










































































































































































9 - الع�ضوة المنت�سبة:

�أن  كل من يقرر المجل�س قبولها كع�ضوة، ولم تكمل �سن )18( الثامنة ع�شرة، على 

تتوافر فـيها ال�شروط الواردة فـي المادة )6( من هذا النظام.

10 - الع�ضوة الفخرية:

كل من يقرر المجل�س منحها الرئا�سة الفخرية للنادي �أو الع�ضوية الفخرية، نظيرا 

لما �أدته من خدمات للنادي، �أو لأي هيئة خا�صة عاملة فـي المجال الريا�ضي والثقافـي، 

�أو المجتمع.

11 - الع�ضوة الريا�ضية:

كل من يقرر المجل�س منحها الع�ضوية لجهودها فـي �إحدى الريا�ضات.

المــادة ) 2 (

بموجب  2021/10/17م,  تاريخ  فـي  و�أ�شهر  الثقافـي،  والإبداع  للريا�ضة  المر�أة  نادي  ت�أ�س�س 

القرار الوزاري رقم 2021/139.

المــادة ) 3 ( 

يتمتع النادي بال�شخ�صية الاعتبارية وبالا�ستقلال المالي والإداري فـي حدود القانون، ويكون 

مقره محافظة م�سقط، ويجوز فتح فروع له فـي المحافظات، ويعتبر من الهيئات الخا�صة 

ذات النفع العام.

المــادة ) 4 (

يهدف النادي �إلى تحقيق الآتي:

1 - �إتاحة الفر�صة للمر�أة لممار�سة الأن�شطة الثقافـية والريا�ضية. 

الريا�ضية والثقافـية بما يتلاءم مع الاحتياجات  المر�أة فـي المجالات  2 - تحفـيز دور 

الفعلية للمر�أة.

3 - العمل على �إقامة الم�سابقات والبطولات والفعاليات فـي المجالات الثقافـية والريا�ضية.
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الف�صــل الثانــي

ع�ضوية النادي والمزايا والالتزامات 

المــادة ) 5 ( 

تكون الع�ضوية فـي النادي وفقا للفئات الآتية: 

1 - الع�ضوة العاملة.

2 - الع�ضوية الجماعية.

3 - الع�ضوة التابعة.

4 - الع�ضوة المنت�سبة.

5 - الع�ضوة الفخرية.

6 - الع�ضوة الريا�ضية.

المــادة ) 6 (

ي�شترط فـي الع�ضوة العاملة الآتي: 

طلب  تقديم  عند  عاما  ع�شر  ثمانية   )18( عن  �سنها  تقل  ولا  امر�أة،  تكون  �أن   -  1

الع�ضوية.

2 - �ألا تكون قد �سبق الحكم عليها نهائيا بعقوبة فـي جناية �أو جريمة مخلة بال�شرف 

�أو الأمانة، ما لم يكن قد رد �إليها اعتبارها.

�أو  الريا�ضية،  الهيئات  �إحدى  الع�ضوية عنها من  �أ�سقطت  �أن  �سبق  �ألا تكون قد   -  3

الثقافـية، ما لم يكن قد زال عنها �سبب الإ�سقاط.

المــادة ) 7 (

تكون مدة ع�ضوية الع�ضوة الفخرية فـي النادي )4( �أربع �سنوات قابلة للتجديد.

المــادة ) 8 (

لا يجوز منح الع�ضوية الفخرية فـي النادي لغير العمانيات �إلا بعد موافقة الوزارة.
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المــادة ) 9 (

تعفى الع�ضوة الفخرية والع�ضوة الريا�ضية من �سداد ر�سوم الع�ضوية.

المــادة ) 10 (

يتم منح الع�ضوية التابعة لبنات الع�ضوة العاملة ممن لم يكملن )10( العا�شرة من العمر.

المــادة ) 11 (

تنتقل ع�ضوية الع�ضوة المنت�سبة �إلى الع�ضوية العاملة عند �إكمالها �سن )18( الثامنة ع�شرة.

المــادة ) 12 (

يقدم طلب الع�ضوية �إلكترونيا �إلى �إدارة النادي على النموذج المعد لهذا الغر�ض، مرفقا به 

كافة الم�ستندات المطلوبة، مع �إي�صال ب�سداد الر�سم المقرر موقع من �أمينة ال�صندوق، وتدرج 

�أ�سماء طالبات الع�ضوية بح�سب تاريخ تقديم الطلب فـي �سجل خا�ص.

المــادة ) 13 (

على المجل�س البت فـي طلبات الع�ضوية خلال مدة لا تزيد على )30( ثلاثين يوما، ويعد 

م�ضي هذه المدة دون رد رف�ضا له.

المــادة ) 14 (

يجب �أن تخطر مقدمة الطلب بقرار المجل�س خلال )14( �أربعة ع�شر يوما من تاريخ �صدور 

قرار المجل�س، وفـي حال رف�ض الطلب يجب �أن يكون القرار م�سببا.

ويجوز لمن رف�ض طلبها التظلم من قرار الرف�ض �إلى الوزارة خلال )14( �أربعة ع�شر يوما 

من تاريخ �إخطارها، وعلى الوزارة البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

تقديمه، ويعد م�ضي هذه المدة دون رد رف�ضا للتظلم. 

المــادة ) 15 (

تتمتع ع�ضوة النادي بالمزايا الآتية:

1 - ا�ستعمال مرافق النادي وملاعبه.

2 - الا�ستفادة من الخدمات التي يقدمها �أو يتيحها النادي للع�ضوات.

3 - الم�شاركة فـي الم�سابقات والفعاليات والأن�شطة التي ينظمها النادي. 
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المــادة ) 16 (

تلتزم ع�ضوة النادي بالآتي:

1 - دخول مبنى النادي فـي المواعيد المحددة.

2 - التقيد ب�أحكام النظام واللوائح ال�صادرة تنفـيذا له. 

3 - المحافظة على ممتلكات النادي ومرافقه. 

4 - تنفـيذ قرارات الجمعية العمومية والمجل�س، وتعليمات �إدارة النادي.

5 - الوفاء بالالتزامات المالية التي يقررها النادي وفقا للائحة المالية للنادي.

6 - احترام القيم الدينية والتقاليد والأعراف الوطنية، والأخلاق الريا�ضية.

7 - �سداد الر�سوم والا�شتراكات ح�سب الفئات المقررة لكل نوع من �أنواع الع�ضوية.

المــادة ) 17 (

تكون ع�ضوة النادي م�س�ؤولة عما يقع منها �أو من الع�ضوات التابعات لها عن �أي تلف لأي 

من ممتلكات النادي �أو مرافقه، ويحدد المجل�س التعوي�ض المادي المنا�سب.

المــادة ) 18 (

ت�سقط الع�ضوية لأحد الأ�سباب الآتية:

1 - فقد �شرط من �شروط الع�ضوية.

2 - عدم �سداد ر�سوم وا�شتراكات الع�ضوية والوفاء بالالتزامات المالية لمدة )3( ثلاث 

�سنوات متتالية، �شريطة �إخطار الع�ضوة ب�ضرورة ال�سداد.

الجمعية  قرارات  �أو  النادي،  لوائح  �أو  النظام،  هذا  �أو  القانون،  �أحكام  مخالفة   -  3

العمومية �أو المجل�س.

4 - �صدور �سلوك لا يتفق مع القيم الدينية والتقاليد والأعراف الوطنية، والأخلاق 

الريا�ضية، وكرامة النادي �أو الاحترام الواجب له.
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المــادة ) 19 (

يجوز للمجل�س �أن يقرر �إعادة الع�ضوية �إلى الع�ضوة التي �أ�سقطت عنها الع�ضوية، �إذا كان 

الإ�سقاط لعدم �سداد الر�سوم والا�شتراكات والوفاء بالم�ستحقات المالية ل�سبب قاهر، �شريطة 

�أداء جميع المبالغ المت�أخرة وفقا لأحكام اللائحة المالية للنادي.

المــادة ) 20 (

لا يجوز للع�ضوة التي �أ�سقطت ع�ضويتها �أو لورثتها طلب ا�سترداد �أي ر�سوم �أو ا�شتراكات 

�أو مبالغ �أو تبرعات �أو هبات مقدمة للنادي فـي �أثناء الع�ضوية.

الف�صــل الثالــث

الجمعية العمومية

المــادة ) 21 (

تتكون الجمعية العمومية للنادي من الع�ضوات العاملات الم�سددات للر�سوم والا�شتراكات، 

واللاتي م�ضت على ع�ضويتهن �سنة واحدة على الأقل حتى تاريخ انعقاد الجمعية العمومية.

المــادة ) 22 (

تخت�ص الجمعية العمومية العادية بالآتي:

المقبلة،  لل�سنة  العمل  وخطة  الما�ضية،  لل�سنة  �أعماله  عن  المجل�س  تقرير  اعتماد   -  1

وتقرير مدقق الح�سابات.

وم�شروع  المنتهية،  المالية  لل�سنة  الختامي  والح�ساب  الميزانية  م�شروعي  اعتماد   -  2

الميزانية لل�سنة المالية المقبلة.

3 - انتخاب المجل�س �أو �شغل المراكز ال�شاغرة فـيه.

4 - اختيار مدقق الح�سابات وتحديد مكاف�أته.

5 - درا�ســة الاقتراحـــات المقدمــة مــن الع�ضــوات، �شريطة تقديمها قبل )15( خم�سة 

ع�شر يوما من موعد الاجتماع.

6 - اعتماد مح�ضر الاجتماع ال�سابق.
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المــادة ) 23 (

تجتمع الجمعية العمومية العادية مرة واحدة على الأقل فـي ال�سنة فـي موعد يتم تحديده 

من المجل�س خلال )3( الثلاثة �أ�شهر التالية لانتهاء ال�سنة المالية، ويكون اجتماع الجمعية 

العمومية بدعوة من رئي�سة النادي بمدة لا تقل عن )30( ثلاثين يوما من تاريخ الاجتماع.

يومية  �صحيفة  فـي  العمومية  الجمعية  لاجتماع  الدعوة  ن�شر  يتم  الأحوال،  جميع  وفـي 

عبر  وبالن�شر  النادي  فـي  ظاهر  مكان  فـي  عنها  والإعلان  الأقل،  على  الانت�شار  وا�سعة 

الو�سائل الإلكترونية.

المتعلقة  الم�ستندات والأوراق  العمومية  النادي بت�سليم ع�ضوات الجمعية  �أمينة �سر  وتقوم 

بالاجتماع.

المــادة ) 24 (

�إذا كان من بين بنود جدول �أعمال الاجتماع انتخاب المجل�س �أو �شغل �أي مركز �شاغر فـيه، 

ففـي هذه الحالة توجه الدعوة قبل موعد الاجتماع بمدة لا تقل عن )45( خم�سة و�أربعين 

يوما، ويجب �أن تت�ضمن الدعوة فتح باب التر�شيح لتلقي الطلبات خلال )10( ع�شرة �أيام 

من تاريخ توجيه الدعوة، على �أن يتم �إرفاق الم�ستندات الم�ؤيدة للتر�شيح.

المــادة ) 25 (

يجتمع المجل�س خلال )7( �سبعة �أيام بعد غلق باب التر�شيح للتحقق من توافر ال�شروط 

الوزارة  و�إخطار  العمومية،  الجمعية  فـي  ال�شاغرة  المراكز  ل�شغل  المر�شحات  فـي  اللازمة 

عن  الإعلان  ويتم  الاجتماع،  تاريخ  من  التالي  اليوم  فـي  عليهن  وملاحظاته  ب�أ�سمائهن 

�أ�سماء المتر�شحات فـي مقر النادي.

م�ؤيدا  الملاحظات  تلك  على  برد  للوزارة  التقدم  ملاحظات  ب��شأنها  �أبديت  لمن  ويجوز 

بالم�ستندات خلال )3( ثلاثة �أيام من تاريخ �إعلان قائمة المر�شحات، وتقوم الوزارة بالبت 

فـي ذلك وا�ستبعاد من لا تتوافر فـيهن �شروط التر�شيح و�إخطار النادي بذلك.
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المــادة ) 26 (

لهن  يحق  اللاتي  الع�ضوات  ب�أ�سماء  النهائي  الك�شف  عن  الإعلان  المجل�س  على  يجب 

ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية موقعا عليه من �أمين ال�سر و�أمين ال�صندوق فـي لوحة 

الإعلانات فـي النادي وذلك قبل انعقاد اجتماع الجمعية العمومية العادية بـ )8( ثمانية 

�أيام على الأقل، وك�شف نهائي ب�أ�سماء المر�شحات معتمدا من الوزارة، ولا يجوز التعديل فـي 

�أ�سماء �أو بيانات المر�شحات.

المــادة ) 27 (

يجب �إخطار الوزارة بن�سخة من �أوراق الدعوة لعقد الجمعية العمومية بنوعيها فـي تاريخ 

الإعلان ذاته.

 ويجوز للوزارة �أن توفد ممثلة عنها لح�ضور اجتماع الجمعية العمومية والإ�شراف على 

�إجراءاته، ولها �أن تبدي ر�أيها دون �أن يكون لها حق الت�صويت. 

المــادة ) 28 (

يجب على النادي �إخطار الوزارة ب�صورة من مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية خلال مدة 

�أي قرار  �إعلان بطلان  تاريخ الاجتماع، وللوزارة  لا تتجاوز )15( خم�سة ع�شر يوما من 

ي�صدر بالمخالفة لأحكام القانون �أو هذا النظام �أو اللوائح �أو القرارات ال�صادرة تنفـيذا له.

المــادة ) 29 (

لا يكون اجتماع الجمعية العمومية �صحيحا �إلا بح�ضور الأغلبية المطلقة لع�ضواته، ف�إذا 

لم تتوافر هذه الأغلبية ي�ؤجل الاجتماع �إلى موعد �آخر فـي نف�س اليوم �أو فـي الموعد الذي 

يحدده المجل�س خلال )15( خم�سة ع�شر يوما على الأكثر من تاريخ الاجتماع الأول.

ويكون الاجتماع الثاني �صحيحا بح�ضور ربع عدد ع�ضوات الجمعية العمومية على الأقل، 

ف�إذا لم تتوفر هذه الأغلبية فـي الاجتماع الثاني تقوم الوزارة بتكليف المجل�س بممار�سة 

اخت�صا�صات الجمعية العمومية لحين عقد �أول اجتماع لها.
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المــادة ) 30 (

وكان  القانوني،  الن�صاب  اكتمال  عدم  ب�سبب  العمومية  الجمعية  انعقاد  عدم  حالة  فـي 

�ضمن جدول �أعمالها انتخاب المجل�س، يعين الوزير مجل�س �إدارة م�ؤقتا من بين الع�ضوات 

اخت�صا�صات الجمعية  فـي  المجل�س  �سنة واحدة، ويفو�ض هذا  تزيد على  العاملات لمدة لا 

العمومية لحين عقد �أول اجتماع لها لانتخاب المجل�س.

المــادة ) 31 (

الجمعية  بين ع�ضوات  الأ�صوات من  وفرز  المجل�س  انتخابات  على  للإ�شراف  ت�شكل لجنة 

وفقا  وذلك  الوزارة،  عن  ممثلة  وبح�ضور  الانتخابات،  فـي  المر�شحات  غير  العمومية 

للإجراءات والقواعد المحددة فـي لائحة انتخابات النادي. 

المــادة ) 32 (

تلتزم ع�ضوة الجمعية العمومية بح�ضور اجتماعاتها، ويجوز للجمعية العمومية فر�ض 

غرامة مالية على الع�ضوة المتخلفة عن الح�ضور وفقا لما تحدده اللائحة المالية للنادي، �أو 

حرمانها من الم�شاركة فـي بع�ض �أن�شطة النادي، �إذا كان عدم ح�ضورها لغير �سبب مقبول.

المــادة ) 33 (

يحظر على ع�ضوة الجمعية العمومية ح�ضور اجتماعاتها �إذا كان لها �أو لزوجها �أو لأحد 

�أقاربها �أو �أ�صهارها حتى الدرجة الرابعة م�صلحة �شخ�صية فـي مو�ضوع مدرج فـي جدول 

�أعمال ذلك الاجتماع.

المــادة ) 34 (

�إذا كان انعقاد الجمعية العمومية للنادي �صحيحا، وحالت �أ�سباب دون �إتمام جدول الأعمال، 

تحددها  �أخرى  لجل�سة  الاجتماع  وي�ؤجل  �صحيحة،  عنها  �صدرت  التي  القرارات  اعتبرت 

الجمعية العمومية �أو المجل�س على �أن تبلغ ع�ضوات الجمعية العمومية بالموعد الجديد.

 ومع مراعاة الأحكام التي ت�شترط �أغلبية خا�صة، لا ي�ؤثر فـي �صحة الاجتماع �أو �صحة 

ما ي�صدر عن الجمعية العمومية من قرارات �إذا قل عدد الع�ضوات الحا�ضرات عن العدد 

الذي بد�أ به الاجتماع �صحيحا، ما لم يقل عددهن وقت الت�صويت عن ربع عدد الع�ضوات 

اللاتي بد�أ الاجتماع بهن. 
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المــادة ) 35 (

الع�ضوات  المطلقة لأ�صوات  بالأغلبية  للنادي قراراتها  العادية  العمومية  ت�صدر الجمعية 

الحا�ضرات، �أما القرارات الخا�صة بانتخاب المجل�س فـيكون الترجيح لمن يح�صل على �أكثر 

�إعادة الت�صويت  �أو �أكثر فـي عدد الأ�صوات، تتم  عدد من الأ�صوات، و�إذا ت�ساوت ع�ضوتان 

بينهن، ف�إذا ت�ساوت الأ�صوات مرة �أخرى �أجريت القرعة بينهن لتحديد الع�ضوة الفائزة، 

يعلن  المطلوب،  للعدد  م�ساويا  فـيه  مركز  �أي  ل�شغل  �أو  للمجل�س  المر�شحات  عدد  كان  و�إذا 

فوزهن بالتزكية دون الحاجة �إلى �إجراء الانتخابات. 

المــادة ) 36 (

يجب على كل ع�ضوة فـي الجمعية العمومية �أن تثبت فـي ورقة الانتخاب العدد المطلوب 

انتخابه من المر�شحات لع�ضوية المجل�س، و�إلا اعتبر ت�صويتها باطلا.

المــادة ) 37 (

فـيكون  الانتخابات  عدا  فـيما  وعلنيا  ح�ضوريا  العمومية  الجمعية  فـي  الت�صويت  يكون 

الت�صويت فـيها �سريا، ولا تجوز الإنابة فـي ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية �أو فـي الت�صويت.

المــادة ) 38 (

تجوز دعوة الجمعية العمومية �إلى اجتماع غير عادي، كلما اقت�ضت ال�ضرورة ذلك �أو بناء 

على طلب من ربع عدد الع�ضوات فـي الجمعية اللاتي لهن حق الح�ضور، �أو من الوزارة مع 

بيان �أ�سباب عقد الاجتماع.

وعلى المجل�س �أن يقوم باتخاذ الإجراءات اللازمة وعقد الاجتماع خلال )15( خم�سة ع�شر 

يوما من تاريخ الطلب، ف�إذا لم يقم المجل�س بدعوة الجمعية العمومية ف�إنه يجوز للوزارة 

دعوتها على نفقة النادي وتكون الدعوة وفقا لل�شكل والإجراءات المن�صو�ص عليها فـي هذا 

النظام.

بالجمعية  الخا�صة  ذاتها  الإجراءات  العادية  غير  العمومية  الجمعية  ��شأن  فـي  وت�سري 

العمومية العادية. 
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المــادة ) 39 (

تخت�ص الجمعية العمومية غير العادية بالآتي:

1 - �إ�سقاط الع�ضوية عن كل �أو بع�ض ع�ضوات المجل�س بموافقة ثلثي الع�ضوات  الحا�ضرات.

2 - تعديل �أو �إلغاء قرارات المجل�س بموافقة الأغلبية المطلقة للحا�ضرات. 

3 - تعديل النظام الأ�سا�سي للنادي بموافقة ثلثي الع�ضوات الحا�ضرات �شريطة موافقة 

الوزارة على ذلك.

المــادة ) 40 (

�إذا �أ�سقطت الجمعية العمومية غير العادية الع�ضوية عن بع�ض ع�ضوات المجل�س بما لا يخل 

بالأغلبية، ففـي هذه الحالة تتخذ �إجراءات دعوة الجمعية العمومية العادية ل�شغل الأماكن 

ال�شاغرة خلال )15( خم�سة ع�شر يوما.

و�إذا �أ�سقطت ع�ضوية المجل�س كله تعين الجمعية العمومية غير العادية لجنة م�ؤقتة من )5( 

خم�سة �أ�شخا�ص مدتها )3( ثلاثة �أ�شهر تتولى �إدارة ��شؤون النادي والدعوة لانتخاب المجل�س 

قبل نهاية هذه المدة، وفـي الحالتين تكون الع�ضوية المكت�سبة للمدة الباقية للمجل�س. 

المــادة ) 41 (

�إذا حالت ظروف قاهرة دون اجتماع الجمعية العمومية للنادي فـي الموعد المحدد لانعقادها، 

وجب على المجل�س �إخطار الع�ضوات بالموعد الجديد خلال )30( ثلاثين يوما، والإعلان 

عنه فـي مكان ظاهر فـي النادي وبالن�شر عبر الو�سائل الإلكترونية، على �أنه لا يجوز ب�أي 

حال �إجراء �أي تعديل فـي جدول �أعمال الجمعية العمومية، �أو التغيير فـي �أ�سماء وقوائم 

المر�شحات لع�ضوية المجل�س. 

المــادة ) 42 (

فـي حال عدم قيام المجل�س بدعوة الجمعية العمومية غير العادية للانعقاد خلال المدة المن�صو�ص 

عليها فـي هذا النظام، يتم عقد اجتماع الجمعية العمومية غير العادية وفقا للإجراءات 

المن�صو�ص عليها فـي المادة )20( من القانون.
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المــادة ) 43 (

لا يجوز للجمعية العمومية النظر فـي غير الم�سائل المدرجة فـي جدول الأعمال، كما لا يجوز 

عقد جمعية عمومية غير عادية للنظر فـي مو�ضوع �سبق �أن اتخذت فـيه الجمعية العمومية 

القرار، ما لم  ذلك  تاريخ �صدور  الأقل من  واحدة على  �سنة  بعد م�ضي  �إلا  قرارا  بنوعيها 

ت�ستجد وقائع جديدة يرى المجل�س �أنها تقت�ضي نظر المو�ضوع قبل م�ضي المدة الم�شار �إليها.

المــادة ) 44 (

ير�أ�س اجتماع الجمعية العمومية رئي�سة النادي �أو نائبتها، فـي حالة غياب رئي�سة النادي، 

�أو وجود مانع يحول دون ممار�ستها لاخت�صا�صاتها، �أو �أكبر الع�ضوات �سنا فـي حالة غيابهن 

�أو عند وجود مانع يحول دون قيامهن ب�أعمالهن، وتتولى �أمينة �سر النادي القيام بالأعمال 

الإدارية و�إعداد مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية، ف�إن كانت غائبة تختار رئي�سة الاجتماع 

�إحدى ع�ضوات المجل�س للقيام بمهام �أمينة ال�سر.

الف�صــل الرابــع

المجلــــ�س

المــادة ) 45 (

ي�شكل مجل�س الإدارة الأول للنادي بقرار من الوزير.

المــادة ) 46 (

ال�سر،  و�أمينة  الرئي�سة،  ونائبة  الرئي�سة،  من:  يتكون  �إدارة  مجل�س  النادي  �إدارة  يتولى 

و�أمينة ال�صندوق، و)3( ثلاث ع�ضوات.

المــادة ) 47 (

يتم انتخاب المجل�س بالاقتراع ال�سري المبا�شر من بين الع�ضوات العاملات من قبل الجمعية 

نتيجة  �إعلان  تاريخ  �سنوات من  �أربع  المجل�س )4(  وتكون مدة  للنادي،  العادية  العمومية 

الانتخاب.
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المــادة ) 48 (

تكون رئي�سة النادي وع�ضوات المجل�س م�س�ؤولات بالت�ضامن فـيما بينهن عن كل ما يتخذه 

المجل�س من قرارات من ��شأنها الإ�ضرار بم�صالح النادي �أو ب�أمواله.

وجميع  المجل�س،  ع�ضوات  من  ع�ضوة  كل  تكون  الجزائية  بالم�س�ؤولية  الإخلال  عدم  ومع 

العاملات فـي النادي، م�س�ؤولات عن القرارات �أو الت�صرفات التي ت�صدر عنهن �إذا كان من 

��شأنها الإ�ضرار بم�صالح النادي �أو �أمواله.

المــادة ) 49 (

ي�شترط فـي المر�شحات لع�ضوية المجل�س الآتي:

1 - �أن تكون عمانية الجن�سية.

العاملة  النادي، وم�ضى على ع�ضويتها  العاملات فـي  الع�ضوات  �أن تكون من   - 2

�سنة على الأقل. 

بعقوبة  عليها  الحكم  ي�سبق  ولم  ال�سمعة،  ح�سنة  ال�سيرة،  محمودة  تكون  �أن   -  3

نهائية فـي جناية �أو جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة، ما لم يكن قد رد �إليها 

اعتبارها.

4 - �ألا تقل �سنها عن )25( خم�س وع�شرين �سنة وقت تقديم طلب التر�شيح. 

5 - �أن تكون حا�صلة على �شهادة جامعية على الأقل.

من  وغيرها  للع�ضوية،  المقررة  والا�شتراكات  الر�سوم  �سددت  قد  تكون  �أن   -  6

الالتزامات المالية التي يقررها النادي وفقا للائحة المالية للنادي.

7 - �أن يكون لها ن�شاط فـي المجالات الريا�ضية �أو الثقافـية �أو ال�شبابية �أو الأن�شطة 

المجتمعية الأخرى.

ويجوز الا�ستثناء من البند )1( من هذه المادة، وذلك بعد موافقة الوزارة.

المــادة ) 50 (

لا يجوز الجمع بين ع�ضوية المجل�س ومجل�س �إدارة هيئة ريا�ضية �أخرى، ولا يجوز لع�ضوات 

�أو  الفردية  الألعاب  فـي  الر�سمية  المباريات  فـي  �آخر  ناد  �أو  ناديهن  الا�شتراك مع  المجل�س 

الجماعية �أو التحكيم فـي تلك المباريات، كما لا يجوز الجمع بين ع�ضوية المجل�س والعمل 

فـي النادي ب�أجر �أو مكاف�أة.
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المــادة ) 51 (

يخت�ص المجل�س بالآتي:

ت�أدية  فـي  الفر�ص للع�ضوات  النواحي وتوفـير  النادي من جميع  ��شؤون  �إدارة   -  1

ن�شاطهن الريا�ضي والثقافـي.

2 - و�ضع البرامج للنهو�ض بم�ستوى الفرق الريا�ضية والثقافـية.

3 - تنظيم ن�شاط الع�ضوات وتوجيههن، و�إقامة الم�سابقات بينهن والفعاليات الريا�ضية 

والثقافـية، والعناية بتكوين فرق النا�شئات فـي مختلف اللعبات الريا�ضية. 

4 - و�ضع برامج لتطوير قدرات وكفاءات المدربين والم�شرفـين والإداريين والحكام 

فـي النادي.

 5 - التن�سيق والتعاون مع الهيئات المعنية بال��شؤون الريا�ضية والثقافـية فـي حدود 

ال�سيا�سات العامة والخطط التي ت�ضعها الوزارة.

6 - البت فـي طلبات الع�ضوية.

7 - البت فـي ال�شكاوى التي تقدم من الع�ضوات �أو �ضدهن، وتوقيع الجزاءات طبقا 

لأحكام اللائحة التي تعد لهذا الغر�ض مع عدم الإخلال ب�أحكام هذا النظام.

النادي وعلى الأخ�ص اللائحة  النظم واللوائح اللازمة لتنظيم ��شؤون  8 - و�ضع 

الانتخابات، ولائحة  ال�صحية، ولائحة  المالية، واللائحة  الداخلية، واللائحة 

الن�شاط الريا�ضي والثقافـي، �شريطة موافقة الوزارة.

9 - ت�شكيل اللجان الدائمة �أو الم�ؤقتة. 

10 - اختيار الم�صرف الذي تودع فـيه �أموال النادي.

القرارات  وتنفـيذ  للانعقاد،  للنادي  العادية  وغير  العادية  العمومية  الجمعية  دعوة   -  11

ال�صادرة عنها.

العموميـــة  النـادي وعر�ضــه على الجمعيــة  لأن�شطـــة  ال�سنـــوي  التقريــر  �إعداد   -  12

للاعتماد.

المنتهية،  المالية  ال�سنة  عن  ال�سنوية  والميزانية  الختامي  الح�ساب  م�شروعي  �إعداد   -  13

وم�شروع الميزانية ال�سنوية المقبلة وعر�ضها على الجمعية العمومية للاعتماد.

14 - تعيــين العامــلات فـي النــادي وتنظيــم كـــافة �شــ�ؤونهن الوظيفـيـة، وذلك بعد 

موافقة الوزارة. 

15 - الموافقة على العقود والاتفاقيات التي تبرم با�سم النادي.

16 - بحث الاقتراحات المقدمة من الع�ضوات قبل عر�ضها على الجمعية العمومية.

17 - البت فـي الا�ستقالات المقدمة من ع�ضوات المجل�س.
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المــادة ) 52 (

يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�سة المجل�س �أو نائبتها اجتماعا واحدا كل �شهر، وتوجه الدعوة 

�أيام على الأقل، تت�ضمن الدعوة  بـ )7( �سبعة  �أمينة �سر النادي قبل موعد الاجتماع  من 

تحديد موعد الاجتماع ويرفق بها جدول �أعمال الاجتماع والم�ستندات الخا�صة بذلك.

المــادة ) 53 (

لا يكون اجتماع المجل�س �صحيحا �إلا بح�ضور الأغلبية المطلقة للع�ضوات، ف�إذا لم يتوفر هذا 

الن�صاب ي�ؤجل الاجتماع �إلى جل�سة �أخرى تحدد خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ الاجتماع 

�أن يذكر  الأول، ويكون الاجتماع الثاني �صحيحا بح�ضور ثلث الع�ضوات على الأقل على 

ذلك فـي خطاب الدعوة.

المــادة ) 54 (

ت�ساوت  و�إذا  الحا�ضرات،  الع�ضوات  لأ�صوات  المطلقة  بالأغلبية  المجل�س  قرارات  ت�صدر 

الأ�صوات يرجح الجانب الذي منه رئي�سة الاجتماع.

المــادة ) 55 (

تقوم �أمينة �سر النادي ب�إعداد �سجل لقيد محا�ضر اجتماعات المجل�س، ويوقع على مح�ضر 

المجل�س رئي�سة الجل�سة و�أمينة ال�سر، ويجوز للوزارة �أن توفد ممثلة عنها لح�ضور اجتماعات 

المجل�س لإبداء ر�أي الوزارة فـي مو�ضوع تقت�ضي الم�صلحة العامة م�شاركة الوزارة فـي بحثه 

مع المجل�س، دون �أن يكون لها حق الت�صويت، وتخطر الوزارة ب�صورة من مح�ضر اجتماع 

المجل�س خلال )14( �أربعة ع�شر يوما من تاريخ انعقاده.

المــادة ) 56 (

يجوز للوزارة �إعلان بطلان �أي قرار ي�صدره المجل�س فـي حال مخالفته لأحكام القانون �أو 

هذا النظام واللوائح التي ي�صدرها النادي.

المــادة ) 57 (

الرئي�سة  طلب  على  بناء  ذلك،  ال�ضرورة  اقت�ضت  �إذا  عاجل  لاجتماع  المجل�س  دعوة  يجوز 

�أو �أمينة ال�سر - بعد موافقة الرئي�سة - �أو ثلث عدد �أع�ضائه، وفـي هذه الحالة لا تتقيد 

الدعوة ب�إجراءات توجيه الدعوة المن�صو�ص عليها فـي المادة )52( من هذا النظام. 
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المــادة ) 58 (

للوزير فـي حال خلو مركز �أو �أكثر من مراكز الع�ضوات المنتخبات فـي المجل�س لأي �سبب 

من الأ�سباب �أن يعين من ي�شغله، ف�إذا زاد عدد المراكز التي خلت عن الن�صف حل المجل�س 

الباقيات  الع�ضوات  وت�ستمر  العدد،  لهذا  مكمل  مركز  �آخر  خلو  تاريخ  من  القانون  بقوة 

من المجل�س ال�سابق فـي �إدارة ��شؤون النادي كلجنة لت�سيير الأعمال لحين �صدور قرار من 

الوزير بتعيين مجل�س �إدارة جديد، وفـي الحالتين يكون التعيين ممن تتوفر فيهن �شروط  

جمعية   �أول  انعقاد  لحين  م�ؤقتا  ذلك  يكون  �أن  على  النظام،  هذا  �أحكام  وفق  الع�ضوية 

عمومية عادية يتم فـيها انتخاب العدد المكمل لت�شكيل مجل�س الإدارة �أو لانتخاب مجل�س 

�إدارة جديد بح�سب الأحوال.

المــادة ) 59 (

يعد �سجل لقيد محا�ضر اجتماعات المجل�س، ويوقع على مح�ضر كل جل�سة رئي�سة المجل�س، 

و�أمينة ال�سر، وتحتفظ �إدارة النادي بال�سجلات والملفات والم�ستندات الخا�صة بها فـي مقر 

النادي تحت �إ�شراف �أمينة ال�سر و�أمينة ال�صندوق.

ويجوز لكل ع�ضوة من ع�ضوات المجل�س الاطلاع عليها، كما يجوز لـها الاطلاع على �سجل 

محا�ضر جل�سات الجمعية العمومية العادية وغير العادية.

و�إخطاره  بالنادي  الخا�صة  والم�ستندات  والملفات  ال�سجلات  جميع  على  الاطـلاع  وللوزارة 

�أ�سبابها خلال )30( ثلاثين  و�إزالة  لتلافـيها  وذلك  تراها  التي  والمخالفات  بملاحظاتها 

الإدارية  المخالفات  من  الوزارة  ملاحظات  تلافـي  عدم  ويعد  الإخطار،  تاريخ  من  يوما 

الج�سيمة.

المــادة ) 60 (

تزول �صفة الع�ضوية فـي المجل�س لأحد الأ�سباب الآتية:

1 - الوفاة.

2 - الا�ستقالة.

3 - �إذا تخلفت الع�ضــوة عن ح�ضــور )3( ثلاثة اجتمــاعات متتـــالية، �أو )4( �أربــعة 

اجتمــاعات متفرقة خــلال العام دون عذر كتــابي يقبله المجل�س، على �أن ي�صــدر 

قرار من المجل�س فـي هذا ال��شأن.
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المــادة ) 61 (

ت�سقط ع�ضوية المجل�س �إذا توفرت �أحد الأ�سباب الآتية:

1 - �إذا �صدر �ضدها حكم نهائي فـي جناية �أو جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة، �أو 

قرار ت�أديبي من الجهة التي تعمل فـيها عن مخالفة ثبت �أنها مخلة بال�شرف 

�أو الأمانة.

2 - �إذا �أ�سقطت ع�ضويتها من �إحدى الهيئات الخا�صة العاملة فـي المجال الريا�ضي 

�أو الثقافـي، �أو لأ�سباب مخلة بال�شرف �أو الأمانة. 

3 - �إذا ثبت ارتكابها �أعمالا تمـ�س كرامة النادي، �أو ت�ضر ب�أمواله �أو ممتلكاته.

وت�صدر الجمعية العمومية غير العادية قرارا ب�إ�سقاط الع�ضوية فـي المجل�س، وذلك ب�أغلبية 

ثلثي ع�ضواتها الحا�ضرات.

المــادة ) 62 (

لا يجوز للع�ضوة التي �أ�سقطت ع�ضويتها وفقا لحكم المادة )61( من هذا النظام التر�شح 

مرة �أخرى لع�ضوية المجل�س �أو �أي ناد، �أو �أي هيئة ريا�ضية �أو ثقافـية �أخرى، �إلا �إذا رد �إليها 

اعتبارها، �أو زالت عنها �أ�سباب الإ�سقاط.

المــادة ) 63 (

للوزير �أن ي�صدر قرارا م�سببا بحل المجل�س، وتعيين مجل�س �إدارة م�ؤقت لمدة �سنة واحدة 

من بين الع�ضوات العاملات فـي النادي، وذلك فـي الحالتين الآتيتين:

1 - عدم تنفـيذ قرارات الجمعية العمومية العادية �أو غير العادية خلال )3( ثلاثة 

�أ�شهر من تاريخ �صدورها.

 2 - ارتكاب مخالفات مالية �أو �إدارية ج�سيمة. 

ولا يجوز �إ�صدار قرار الحل �إلا بعد �إخطار المجل�س بالمخالفة المن�سوبة �إليه، وانق�ضاء )30( 

ثلاثين يوما من تاريخ الإخطار دون �أن يقوم المجل�س ب�إزالة �أ�سباب المخالفة ما لم توجد 

مبررات للمخالفة تقبلها الوزارة.

-101-



المــادة ) 64 (

يجب �أن ين�شر قرار حل المجل�س فـي الجريدة الر�سمية خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

�صدوره. 

وللمجل�س ولكل ع�ضوة فـيه التظلم من هذا القرار �إلى الوزير خلال )15( خم�سة ع�شر 

يوما من تاريخ ن�شره، وعليه البت فـي التظلم خلال )60( �ستين يوما من تاريخ تقديمه، 

ويعتبر م�ضي هذه المدة دون رد رف�ضا للتظلم.

المــادة ) 65 (

يجب على المجل�س ت�سليم مجل�س الإدارة الم�ؤقت جميع �أموال النادي و�سجلاته وم�ستنداته 

وموجوداته، ولا يخل ذلك بم�س�ؤوليتهم الت�ضامنية وال�شخ�صية المن�صو�ص عليها فـي هذا 

النظام.

ويتولى مجل�س الإدارة الم�ؤقت كافة اخت�صا�صات المجل�س الذي تم حله، على �أن يلتزم مجل�س 

الإدارة الم�ؤقت ب�إزالة �أ�سباب المخالفة التي �أدت �إلى حل المجل�س، وعلى مجل�س الإدارة الم�ؤقت 

�إدارة  مجل�س  لانتخاب  مدته  انتهاء  قبل  للانعقاد  العادية  العمومية  الجمعية  يدعو  �أن 

جديد، و�أن يعر�ض عليها تقريرا مف�لاص عن حالة النادي، وما قام به من �أعمال و�أن�شطة 

خلال فترة تعيينه.

الف�صــل الخامــ�س

المكتب التنفـيذي

المــادة ) 66 (

ال�سر، و�أمينة  النادي، ونائبتها، و�أمينة  يكون للمجل�س مكتب تنفـيذي يتكون من رئي�سة 

ال�صندوق، وع�ضوتين يختارهما المجل�س من بين ع�ضوات النادي �أو العاملات فـيه.

المــادة ) 67 (

يخت�ص المجل�س التنفـيذي بالآتي: 

1 - �إعداد ودرا�سة المو�ضوعات التي تعر�ض على المجل�س، و�إبداء الملاحظات عليها.

2 - متابعة تنفـيذ قرارات المجل�س.

3 - بحث المو�ضوعات العاجلة، و�إ�صدار ما يراه فـي ��شأنها من تو�صيات �أو قرارات وفقا 

للائحة الداخلية للنادي.

4 - اقتراح تعيين العاملات فـي النادي، وتحديد �أجورهن ومكاف�آتهن وعلاواتهن.

5 - حفظ الم�ستندات وال�سجلات الإدارية والمالية والأختام فـي مقر النادي. 

6 - درا�سة المو�ضوعات التي يحيلها المجل�س. 
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المــادة ) 68 (

تخت�ص رئي�سة النادي بالآتي:

واجتماعات  والمجل�س،  العادية،  وغير  العادية  العمومية  الجمعية  جل�سات  رئا�سة   -  1

اللجان المختلفة. 

2 - تمثيل النادي �أمام الق�ضاء ولدى الغير.

3 - توقيع العقود والاتفاقيات التي تبرم با�سم النادي، وذلك بعد موافقة المجل�س عليها.

4 - التوقيع على �أذونات ال�صرف وال�شيكات مع �أمينة ال�صندوق �أو من يحل محلها.

5 - المكاتبات التي يرى المجل�س �ضرورة توقيعها من رئي�سة النادي.

المــادة ) 69 (

�أو  فـي حالة غيابها  اخت�صا�صاتها  فـي ممار�سة  المجل�س  رئي�سة  الرئي�سة محل  نائبة  تحل 

وجود مانع يحول دون ممار�ستها لاخت�صا�صاتها. 

المــادة ) 70 (

تبا�شر �أمينة ال�سر الاخت�صا�صات الآتية: 

1 - توجيــــه الدعــوة والإعداد لعقد اجتماعات الجمعية العمومية والمجل�س، والمكتب 

التنفـيذي واللجان وتحرير المحا�ضر الخا�صة بها، وت�سجيلها فـي ال�سجلات المعدة 

لهذا الغر�ض، والتوقيع عليها مع رئي�سة الاجتماع.

2 - و�ضع جدول �أعمال الاجتماعات و�إدراج الم�سائل التي يرى المجل�س ت�ضمينها فـي 

جدول �أعماله، والمو�ضوعات التي يرى المجل�س �إدراجها فـي جدول �أعمال الجمعية 

العمومية.

3 - تنفـيذ قرارات المجل�س من خلال المكتب التنفـيذي. 

4 - الإ�شراف على �أعمال اللجان، والم�شاركة فـي ع�ضويتها، وتنفـيذ قراراتها. 

5 - رفع تقرير �سنوي �إلى المجل�س عن حالة النادي و�أن�شطته.

6 - عر�ض طلبات الع�ضوية على المجل�س. 
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7 - حفظ �سلفة النادي الم�ستديمة ح�سبما يقرره المجل�س.

8 - �إعداد م�شروع الميزانية لل�سنة المالية المقبلة بالا�شتراك مع �أمينة ال�صندوق ورفعه 

�إلى المجل�س.

9 - التوقيع على مكاتبات النادي، عدا المكاتبات التي يرى المجل�س �ضرورة توقيعها من 

رئي�سة النادي. 

10 - �أي مهام �أخرى تكلف بها من قبل المجل�س.

المــادة ) 71 (

تخت�ص �أمينة ال�صندوق بالآتي:

1 - الإ�شراف على تح�صيل �إيرادات و�أموال النادي، و�إيداعها فـي ح�ساب النادي.

من  والتحقق  المالية  بالأمور  المتعلقة  التنفـيذي  والمكتب  المجل�س  قرارات  تنفـيذ   -  2

مع  يتعار�ض  لا  وبما  المعتمدتين،  ال�سنوية  والخطة  الميزانية  لبنود  مطابقتها 

اللائحة المالية للنادي. 

3 - التوقيع مع رئي�سة النادي على �أذون ال�صرف وال�شيكات.

4 - الإ�شراف على ح�سابات النادي والقيد فـي ال�سجلات والدفاتر المالية.

5 - المحافظة على م�ستندات الإيرادات والم�صروفات، مع م�س�ؤوليتها عن جميع البيانات 

الح�سابية التي تدرج فـي الدفاتر المالية. 

6 - �إعداد م�شروعي الح�ساب الختامي والميزانية لل�سنة المالية المنتهية والا�شتراك مع 

�أمينة ال�سر فـي �إعداد م�شروع الميزانية المالية لل�سنة المالية المقبلة وعر�ضها على 

المجل�س.

والمياه  الكهرباء  وا�ستهلاك  الم�شتريات  وفواتير  والمكاف�آت  الأجور  �صرف  اعتماد   -  7

والخدمات وغيرها وفق بنود الميزانية المعتمدة للنادي، وبما لا يتعار�ض مع �أحكام 

اللائحة المالية للنادي.

8 - �إعداد تقرير ربع �سنوي و�آخر �سنوي عن الحالة المالية للنادي ورفعهما �إلى المجل�س.

9 - �أي مهام تكلف بها من قبل المجل�س فـي الجانب المالي.
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الف�صــل ال�ســاد�س

مالية النادي

المــادة ) 72 (

يكون للنادي ميزانية �سنوية، وح�ساب ختامي يجري �إعدادهما وفق الأ�س�س المحا�سبية المقررة.

للنادي فـي الأول من �شهر يناير وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من  المالية  ال�سنة  وتبد�أ 

�شهر دي�سمبر من كل عام، على �أن تنتهي ال�سنة المالية الأولى فـي الحادي والثلاثين من 

�شهر دي�سمبر من ال�سنة المالية التالية لقرار �إ�شهار النادي.

المــادة ) 73 (

تتكون الموارد المالية للنادي من الآتي: 

1 - الر�سوم والا�شتراكات المقررة ح�سبما تحددها اللائحة المالية. 

2 - �إيرادات المباريات الريا�ضية والأن�شطة والدعاية والإعلان والفعاليات التي توافق 

عليها الوزارة. 

�أمــــوال النـــادي وم�شروعاتــــه الا�ستثماريــة التــي توافــق عليهــا الوزارة،  3 - عائــــدات 

وبما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون.

القانون  مع  يتعار�ض  لا  بما  المجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات  التبرعات   -  4

و�أهداف النادي.

5 - �أي دعم مقدم من الحكومة.

المــادة ) 74 (

ي�صدر المجل�س فـي بداية ال�سنة المالية من كل عام قرارا بتحديد الن�سبة المئوية لكل بند 

من بنود ال�صرف على ال��شؤون المالية، والإدارية والفنية والأن�شطة والفعاليات الريا�ضية 

والثقافـية، والإن�شاءات والمرافق و�أعمال ال�صيانة وغيرها.

المــادة ) 75 (

�أحد  لدى  با�سمه  واحد  م�صرفـي  ح�ساب  فـي  النقدية  �أمواله  يودع  �أن  النادي  على  يجب 

موافقة  بعد  �إلا  الح�ساب  �أو  الم�صرف  تغيير  يجوز  ولا  ال�سلطنة،  فـي  المرخ�صة  الم�صارف 

الوزارة كتابة على ذلك.
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المــادة ) 76 (

يجب على النادي �إنفاق �أمواله فـيما يحقق �أهدافه.

المــادة ) 77 (

لا يجوز للنادي جمع المال من الجمهور �إلا بعد موافقة الوزارة والح�صول على التراخي�ص 

اللازمة لذلك. 

المــادة ) 78 (

يراجع ح�سابات النادي مدقق ح�سابات معتمد من غير ع�ضوات المجل�س تختاره الجمعية 

العمومية مع تحديد مكاف�أته، ويخت�ص بالآتي:

1 - فح�ص الم�ستندات المالية للنادي ومراجعة ح�ساباته، وفقا لأحكام اللائحة المالية.

�إلى  ملاحظات  من  يراه  ما  ورفع  ال�سنوية  الميزانية  بنود  �صرف  �أوجه  مراجعة   -  2

المجل�س، ليعمل على تلافـيها، و�إذا لم يقم المجل�س بتلافـي هذه الملاحظات يخطر 

مدقق الح�سابات الوزارة بذلك.

3 - مراجعة الميزانية المالية للنادي والح�ساب الختامي وتدقيقهما قبل عر�ضهما على 

المجل�س.

4 - رفع تقرير �إلى الجمعية العمومية عن المركز المالي للنادي.

5 - �أي مهام �أخرى يكلف بها من قبل المجل�س.

المــادة ) 79 (

ممار�سته  دون  يحول  مانع  وجود  �أو  وفاته  �أو  الح�سابات  مدقق  ا�ستقالة  حالة  فـي 

�إهماله الج�سيم فـي مبا�شرة مهامه، يجب على المجل�س تعيين  �إذا ثبت  �أو  لاخت�صا�صاته، 

مراقب ح�سابات بدلا منه، ويحدد مكاف�أته على �أن يعر�ض ذلك فـي �أول اجتماع للجمعية 

العمومية لاعتماد تعيينه �أو لاختيار مدقق ح�سابات �آخر.

المــادة ) 80 (

تعتبر �أموال النادي والممتلكات الثابتة والمنقولة والهبات والتبرعات والو�صايا والإعانات 

وغيرها ملكا له، ولي�س للع�ضوات �أي حق فـيها. 
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الف�صــل ال�ســابع

حل النادي 

المــادة ) 81 (

يجوز حل النادي وذلك بقرار م�سبب من الوزير فـي الحالات الآتية:

1 - �إذا ثبت عجزه عن تحقيق الأغرا�ض التي �أن�شئ من �أجلها.

2 - �إذا ت�صرف فـي �أمواله فـي غير الأهداف التي �أن�شئ من �أجلها.

3 - �إذا لم تنعقد جمعيته العمومية العادية عامين متتاليين.

4 - �إذا ارتكب مخالفة ج�سيمة للقانون وهذا النظام �أو خالف النظام العام �أو الآداب 

العامة.

ويتبع فـي هذا ال��شأن الإجراءات المن�صو�ص عليها فـي المادة )34( من القانون. 

المــادة ) 82 (

مزاولة  فـيه  والعاملات  المجل�س  على  ويحظر  الر�سمية،  الجريدة  فـي  الحل  قرار  ين�شر 

عملهن فـي النادي �أو الت�صرف فـي �أمواله فور �صدور القرار.

ويحظر على كل من تثبت م�س�ؤوليتها من ع�ضوات المجل�س عن وقوع المخالفات التي دعت 

�إلى حل النادي التر�شح لع�ضوية مجل�س �إدارة �آخر لمدة )5( خم�س �سنوات من تاريخ �صدور 

قرار الحل.

المــادة ) 83 (

تعين الوزارة م�صفـيا للنادي ب�أجر تحدده، ويجب على �إدارة النادي ت�سليم الم�صفـي جميع 

الم�ستندات وال�سجلات الخا�صة بالنادي متى طلب منهم ذلك، ويمتنع على الم�صرف المودع 

لديه �أموال النادي، والمدينين له الت�صرف فـي �أي حق من حقوقه المالية �إلا بموافقة كتابية 

من الم�صفـي، وي�صدر الوزير قرارا بتحويل �أموال النادي الذي تم حله �إلى �أي ناد �آخر.
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الف�صــل الثــامن

المحظورات

المــادة ) 84 (

لا يجوز للنادي �إ�شراك �أي ع�ضوة فـي �أي ن�شاط ريا�ضي �إلا بعد الت�أكد من �سلامتها من 

الناحية ال�صحية، ويجب التحقق من حالتها الطبية مرة واحدة على الأقل كل �سنة، ويجب 

على النادي م�سك ملف طبي لكل لاعبة. 

المــادة ) 85 (

لا يجوز للنادي �أن يقوم ب�إن�شاء مبان �أو �صالات �أو قاعات �أو ملاعب �أو �أي من��شآت جديدة 

�أو ا�ستكمال �إن�شائها �إلا بعد الح�صول على موافقة كتابية من الوزارة.

المــادة ) 86 (

�أو فعاليات مع الفرق الأجنبية �سواء داخل  �أن�شطة  �أو  لا يجوز للنادي �إقامة �أي مباريات 

ال�سلطنة �أو خارجها �إلا بعد الح�صول على موافقة كل من اتحاد اللعبة المخت�ص والوزارة، 

خارج  مقرها  هيئات  �أو  �أ�شخا�ص  من  م�ساعدات  �أو  �أموالا  يتلقى  �أن  للنادي  يجوز  لا  كما 

ال�سلطنة �أو �أن يدفع �شيئا من �أمواله له�ؤلاء الأ�شخا�ص �أو الجهات �إلا بموافقة كتابية من 

الوزارة.

المــادة ) 87 (

لا يجوز لع�ضوات النادي مزاولة �ألعاب القمار �أيا كان نوعها، كما لا يجوز �إدخال �أو بيع �أو 

تقديم �أي م�شروبات كحولية فـي مقر النادي. 

الف�صــل التـا�سع

ال�شكاوى والجزاءات الإدارية 

المــادة ) 88 (

توقع على كل من يخالف �أحكام القانون، �أو هذا النظام، �أو لوائح النادي، �أو قرارات الجمعية 

العمومية �أو المجل�س، �أحد الجزاءات الآتية: 

1 - لفت النظر.

2 - الإنذار.

3 - �إيقاف الع�ضوة م�ؤقتا، وحرمانها من دخول مقر النادي لمدة �أق�صاها )6( �ستة �أ�شهر. 

4 - �إ�سقاط الع�ضوية.
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المــادة ) 89 (

ت�صدر قرارات المجل�س بتوقيع الجزاءات المن�صو�ص عليها فـي المادة )88( من هذا النظام 

بالأغلبية المطلقة لأ�صوات الع�ضوات الحا�ضرات، فـيما عدا توقيع جزاء �إ�سقاط الع�ضوية 

فـي�شترط موافقة ثلاثة �أرباع ع�ضوات المجل�س على الأقل.

المــادة ) 90 (

لا يجوز توقيع �أي من الجزاءات المن�صو�ص عليها فـي المادة )88( من هذا النظام، �إلا بعد 

�سماع �أقوال الع�ضوة المخالفة وتحقيق دفاعها، ويتم �إخطار الع�ضوة لح�ضور التحقيق عبر 

الو�سائل الإلكترونية قبل موعد الجل�سة المحددة بـ )7( �سبعة �أيام على الأقل، وفـي حالة 

ثبوت امتناعها عن الح�ضور ي�صدر القرار فـي ��شأنها غيابيا.

ويجوز �إيقاف ع�ضوية الع�ضوة المخالفة لإجراءات التحقيق لمدة �أق�صاها )14( �أربعة ع�شر 

يوما، ويجوز تمديدها لمرة واحدة �إذا ا�ستدعت �إجراءات التحقيق ذلك.

المــادة ) 91 (

�أي من الجزاءات المن�صو�ص عليها فـي هذا النظام التظلم من قرار  يجوز لمن وقع عليها 

توقيع الجزاء �إلى المجل�س خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �إخطارها به، وللمجل�س 

البت فـي التظلم خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ تقديمه، ويعد 

عدم الرد على التظلم خلال تلك المدة رف�ضا له.
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3 - الموافقـــة علـــى تعيـــين �أي �شخـــ�ص كم�ســـ�ؤول التـــزام، ورف�ض الموافقة على التعيين 

متى توافرت لديه �شبهات متعلقة به، كما يحق له �شطب ا�سم �أي م��سؤول التزام 

ب�أي  الالتزام  م��سؤول  �إخلال  حال  فـي  �آخر  �شخ�ص  تعيين  وطلب  �سجلاته  من 

مــن التزاماته المن�صو�ص عليها فـي القانون �أو هذه اللائحة، وذلك دون الإخلال 

بوجوب �إحالته للجهات المخت�صة حال وجود �شبهة جنائية بحقه.

المــادة ) 10 (

للمدير العام تكليف �أي من موظفـي المديرية للقيام بزيارات ميدانية للمكاتب وال�شركات؛ 

والقرارات  اللائحة  وهذه  القانون  �أحكام  بتنفـيذ  التزامهم  مدى  من  والتحقق  للتدقيق 

ال�صادرة تنفـيذا لهما.

المــادة ) 11 (

القرارات  �أو  ال�شركات لأحكام هذه اللائحــة  �أو  المكاتب  �أو  المحامين  �أي مــن  عند مخالفة 

ال�صادرة تنفـيذا لها، يعـــد الق�ســـم مح�ضرا بالمخالفات المرتكبة يرفع عن طريق المديرية 

للجنة قبول المحامين المن�صو�ص عليها فـي قانون المحاماة الم�شار �إليه، لاتخاذ واحد �أو �أكثر 

المديرية  القانون، وتتولى  المادة )52( من  فـي  المن�صو�ص عليها  �أو الجزاءات  التدابير  من 

�إبلاغ المركز بالتدابير والجزاءات المتخذة، ويجوز لها ن�شرها بو�سائل الن�شر المختلفة.
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قــرار وزاري

رقــم 2021/76

ب�إ�صدار لائحـة تنظيـم �أعمـال الخبـرة �أمـام المحاكـم

ا�ستنادا �إلى قانون ال�سلطة الق�ضائية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 99/90،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/88 بدمج وزارة العدل ووزارة ال��شؤون القانونية فـي وزارة 

واحدة ت�سمى وزارة العدل وال��شؤون القانونية وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

و�إلى لائحة تنظيم �أعمال الخبرة �أمام المحاكم ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2002/77،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

يعمل بلائحة تنظيم �أعمال الخبرة �أمام المحاكم، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

على المخاطبين ب�أحكام اللائحة المرفقة، توفـيق �أو�ضاعهم خلال مدة �أق�صاها )60( �ستون يوما 

من تاريخ العمل بهذا القرار.

المــادة الثالثــــة

يلغـــى القــرار الـــوزاري رقـــم 2002/77 الم�شـار �إليه، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة 

�أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الرابعــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

 

�صـدر فـي: 29 من محـــرم 1443هـ 
الموافـــــق:  7  من �سبتمبر 2021م

د. عبداللـه بن محمد بن �سعيد ال�سعيدي
                                                                      وزيــر العــدل وال�شــ�ؤون القانونيـــة 

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1407(

ال�صادرة فـي 2021/9/12م
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لائحة تنظيم �أعمال الخبرة �أمام المحاكم

الف�صــل الأول

تعريـفات و�أحكـام عامـة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

1 - الــوزارة: 

وزارة العدل وال��شؤون القانونية.

2 - الوزيــر: 

وزير العدل وال��شؤون القانونية.

3 - الدائــرة: 

دائرة ��شؤون الخبراء فـي الوزارة .

4 - الدائرة المخت�صة: 

دائرة ال��شؤون الق�ضائية فـي الوزارة.

5 - اللجنــة: 

لجنة ��شؤون الخبراء فـي الوزارة، والمن�صو�ص عليها فـي المادة )4( من هذه اللائحة.

6 - ال�سجــل: 

�سجل قيد الخبراء المن�صو�ص عليه فـي المادة )7( من هذه اللائحة.

7 - الخبــرة: 

عمل فني �أو علمي يمار�سه �أ�شخا�ص بناء على تكليف المحاكم والجهات ذات الاخت�صا�ص 

الق�ضائي، وجهات التحقيق لتقديم تقرير فني �أو علمي، بح�سب الأحوال.

8 - الخبيــر: 

كــــل �شخـــ�ص طبيعــي �أو اعتباري من ذوي الاخت�صا�ص �أو الخبرة فـي مجال معين 

�أو �أكثر، يعهد �إليه بعمل من �أعمال الخبرة ويكون مقيدا فـي ال�سجل، وي�شمل ذلك 

خبير الدائرة، وخبير الجدول، وبيوت الخبرة.
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9 - خبير الدائرة: 

الخبير الذي يعمل فـي الدائرة، ويكون مقيدا فـي ال�سجل.

10 - خبير الجدول: 

�أ�صحاب المهن والحرف والتخ�ص�صات المختلفة، ويكون مقيدا  الفـــرد مــن  الخبـــير 

فـي ال�سجل.

11 - بيوت الخبرة: 

والخا�صة،  العامة  التعليم  وم�ؤ�س�سات  والجامعات  للدولة،  الإداري  الجهاز  وحدات 

�أو الجمعيات، وتكون مقيدة  والم�ؤ�س�سات ال�صحية وغيرها من الأ�شخا�ص الخا�صة 

فـي ال�سجل.

12 - الأتعــاب:

 المقابل الذي يتم تحديده للخبير فـي الحكم التمهيدي .

13 - الم�صروفــات: 

كل ما �أنفقه الخبير من �أجل �أداء المهمة الموكلة له فـي الحكم.

المــادة ) 2 (

ي�صدر الوزير مدونة قواعد �سلوك الخبراء، وتت�ضمن المبادئ وال�ضوابط للقيم الأخلاقية 

ممار�سة  عند  بمقت�ضياتها  التحلي  الواجب  ال�سلوكية  والإجراءات  ال�شخ�صية  وال�صفات 

�أعمال الخبرة، وفـي �أثناء �أداء الخبير لواجباته.

المــادة ) 3 (

الإداري  الجهاز  وحدات  من  الخبرة  بيوت  �أو  الدائرة  خبراء  من  ب�أي  الا�ستعانة  تمت  �إذا 

للدولـــة فــــت�ؤول �أتعـــاب الخبـــرة المقدمــة �إلى الخزانة العامة للدولة، على �أن يخ�ص�ص جزء 

من تلك الأتعاب كمقابل للخبير �أو الخبراء الذين قاموا بالمهمة، وذلك بقرار من الوزير 

بناء على تو�صية اللجنة، وبعد التن�سيق مع وزارة المالية.

الف�صــل الثانــي

لجنــة �شــ�ؤون الخبــراء

المــادة ) 4 (

ت�شكل فـي الوزارة لجنة ل��شؤون الخبراء على النحو الآتي:
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1 - وكيل الوزارة                                                 رئي�سا

2 - المدير العام لل��شؤون العدلية                       نائبا للرئي�س

3 - رئي�س الإدارة العامة للمحاكم                    ع�ضوا

4 - م�ست�شار فـي محكمة الق�ضاء الإداري         ع�ضوا

5 - مدير الدائرة                                               ع�ضوا ومقررا

وي�صدر بت�سمية �أع�ضاء اللجنة قرار من الوزير، وت�صرف مكاف�أة لرئي�س و�أع�ضاء اللجنة 

ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير بعد التن�سيق مع وزارة المالية.

المــادة ) 5 (

تخت�ص اللجنة بالنظر فـي الم�سائل المتعلقة بالخبراء، ولها ب�صفة خا�صة الآتي:

1 - ‌تحديد حاجة المحاكم وجهـــات التحقيـــق والجهـــات ذات الاختـــ�صا�ص الق�ضائـــي 

من مجالات الخبرة و�أعداد الخبراء، بالتن�سيق مع تلك الجهات.

2 - البت فـي الطلبات المقدمة للقيد فـي ال�سجلات.

3 -  الموافقة على انتقال الخبراء بين ال�سجلات.

4 - �شطب الخبير الذي يفقد �شرطا من �شروط القيد فـي ال�سجل.

5 - رفع ا�سم الخبير من ال�سجل المقيد فـيه بناء على طلبه.

6 - بحـــث ودرا�سة ما يحال �إليها من �شكاوى تقدم �ضد الخبراء، واتخاذ الإجراءات 

فـي ��شأنها.

7 - اقتراح �سبل تطوير العمل المتعلق ب�أعمال الخبرة.

8 -  بحث ودرا�سة المقترحات التي تقدم من الخبراء وما يعتر�ضهم من �صعوبات عند 

�أدائهم لمهامهم.

المــادة ) 6 (

ت�صدر اللجنة قراراتها خلال )14( �أربعة ع�شر يوما من تاريخ عر�ض الطلبات عليها، وذلك 

ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين على �أن يكون من بينهم الرئي�س �أو من يحل محله، 

وفـي حال ت�ساوي الأ�صوات يرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع.

ويجوز لكل ذي م�صلحة التظلم من القرارات ال�صادرة بحقه، وفقا لأحكام هذه اللائحة 

�أمام الوزير خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ �إخطاره بالقرار، ويجب البت فـي التظلم خلال 

)30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�ضي هذه المدة دون رد رف�ضا للتظلم.
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الف�صــل الثالــث

قيـــد الخبـــراء

المــادة ) 7 (

ين��شأ فـي الدائرة �سجل لقيد الخبراء مت�ضمنا �أ�سماءهم ومجال خبرتهم ومكان ممار�ستهم 

للمهنة مرتبة وفقا لتواريخ القيد، ويق�سم على النحو الآتي:

1 - �سجل بيوت الخبرة.

2 - �سجل خبراء الدائرة.

3 - �سجل خبراء الجدول.

4 - �سجـــل لغيـــر الم�شتغـــلين، تقــيد فـيـــه �أ�سمــاء الخبراء الذين يرغبون فـي التوقف 

عن �أعمال الخبرة.

المــادة ) 8 (

لا يجوز ممار�سة �أعمال الخبرة، �إلا بعد القيد فـي ال�سجل، وي�شترط فـيمن يطلب قيده 

فـي ال�سجل الآتي:

1 - �أن يكون عماني الجن�سية.

2 - �أن يكون متمتعا بالأهلية الكاملة.

3 - �أن يكون من غير موظفـي وحدات الجهاز الإداري للدولة وغيرها من الأ�شخا�ص 

الاعتبارية العامة بالن�سبة لخبراء الجدول، ومن غير المحامين.

4 - �ألا تقل �سنه عن )30( ثلاثين �سنة ميلادية.

5 - �أن يـــكون محمـــود ال�ســـيرة ح�ســن ال�سمعة، و�ألا يكون قد �صدر �ضده حكم نهائي 

فـي جناية �أو جريمة مخلة بال�شرف والأمانة، ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره.

6 - �أن يكون حا�صلا على �شهادة من �إحدى الجامعات �أو الكليات �أو المعاهد المعترف 

بها فـي مجال تخ�ص�صه، ومعادلة من الجهات المخت�صة بالن�سبة لل�شهادة ال�صادرة 

من خارج ال�سلطنة، و�أن تكون باللغة العربية، �أو مترجمة �إذا كانت بلغة �أخرى.

7 -  �ألا تقل مدة الخبرة عن )5( خم�س �سنوات بعد الح�صول على ال�شهادة المطلوبة.

8 - �أن يكون م�سجلا فـي ال�سجل التجاري لممار�سة الأعمال ذات ال�صلة بمجال الخبرة 

محل الطلب، �أو �إح�ضار �شهادة عدم ممانعة من الممثل القانوني للم�ؤ�س�سة الم�سجلة 

للجنة  ويجوز  فـيها،  العاملين  �أحد  القيد  طالب  كان  �إذا  التجاري  ال�سجل  فـي 

الا�ستثناء من هذا ال�شرط �إذا كانت �أعمال الخبرة لا تتطلب لممار�ستها الت�سجيل 

فـي ال�سجل التجاري.
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المــادة ) 9 (

يجوز للجنة الا�ستثناء من ال�شرط المن�صو�ص عليه فـي البند )1( من المادة )8( من هذه 

اللائحة فـي حالة عدم وجود عماني فـي مجال الخبرة.

كمــا يجـــوز للجـــنة الا�ستثـــناء مــن ال�شــرط المن�صـــو�ص عليه فـي البند )6( من المادة )8( 

من هذه اللائحة، بالن�سبة لمجالات الخبرة التي لا تتطلب هذا ال�شرط.

المــادة ) 10 (

ت�صدر اللجنة قرارا بتحديد مجالات الخبرة، ويجوز لها - بالإ�ضافة �إلى ال�شروط العامة 

المن�صـــو�ص عليهـــا فـي المـــادة )8( مـــن هـــذه اللائحـــة - تحديــد ال�شــروط اللازم توافرهــا 

فـي كل مجال.

المــادة ) 11 (

يكون قيد بيوت الخبرة فـي ال�سجل وفقا لل�شروط والإجراءات الآتية:

1 - �أن يتم تقديم طلب القيد عن وحدات الجهاز الإداري للدولة من رئي�س الوحدة، 

ومن الممثل القانوني لبيوت الخبرة الأخرى.

2 - �أن يكــون مجــال الخبـــرة فـــي الجهــة التـــي تطلب القيد علـــى علاقـــة باخت�صا�صهـــا 

�أو ن�شاطها وفقا لنظام �إن�شائها �أو ت�أ�سي�سها، و�أن تكون مرخ�صا لها العمل فـي ال�سلطنة.

3 - �أن تقــدم الجهــة طالبة القيد للجنة �أ�سماء )3( ثلاثة من الموظفـين �أو العاملين 

فـيها على الأقل فـي مجال الخبرة المراد القيد فـيها ممن تتوفر فـيهم ال�شروط 

المن�صو�ص عليها فـي المادة )8( من هذه اللائحة لقيدهم كخبراء، وللجنة ا�ستثناء 

وحدات الجهاز الإداري للدولة من �شرط العدد.

المــادة ) 12 (

يجب على طالب القيد فـي ال�سجل تقديم طلبه �إلى الدائرة، وعلى الدائرة فح�ص الطلب 

والتحقق من توفر ال�شروط و�إرفاق الم�ستندات المطلوبة، ومن ثم عر�ض الطلبات المكتملة 

على اللجنة.

المــادة ) 13 (

يجوز للخبير �أن يحدد فـي طلب قيده فـي ال�سجل النطاق المكاني لقيامه ب�أعمال الخبرة، 

وللجنة قبول الطلب �أو رف�ضه، على �أن يكون قرارها بالرف�ض م�سببا.

الإح�صاءات  �ضوء  فـي  الخبرة  �أعمال  لممار�سة  المكاني  النطاق  تحديد  للجنة  يجوز  كما 

المتوفرة لديها والاعتبارات العملية التي تقدرها.
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المــادة ) 14 (

ي�صدر الوزير قرارا بتحديد ر�سوم قيد الخبراء وتجديد قيدهم، ويت�ضمن القرار كيفـية 

ا�ستيفاء الر�سم والإجراءات الواجب اتباعها فـي حالة عدم ال�سداد.

المــادة ) 15 (

ي�ؤدي الخبراء قبل القيد فـي ال�سجل اليمين الآتية �أمام �إحدى الدوائر المدنية فـي محاكم 

ب�أمانة و�إخلا�ص  �أكلف بها  التي  �أ�ؤدي مهام الخبرة  �أن  الا�ستئناف: )�أق�سم باللـه العظيم 

ونزاهة، و�أن �أحترم القوانين، و�أن �أبدي ر�أيي بكل تجرد وا�ستقلال و�أن �أحافظ على �أ�سرار 

المهنة(.

المــادة ) 16 (

ببيانات  الق�ضائي  الاخت�صا�ص  ذات  والجهات  التحقيق  وجهات  المحاكم  الدائرة  تخطر 

الخبراء الذين يتم قيدهم فـي ال�سجل، وعلى المحاكم الت�أكد من �صلاحية قيد الخبير فـي 

ال�سجل قبل �إ�سناد �أي مهمة له.

الف�صــل الرابــع

حقـــوق الخبـــراء

المــادة ) 17 (

الدعوى  �أطراف  على  ويجب  للعدالة،  كم�ساعد  لمهنته  الواجب  بالاحترام  يعامل الخبير 

له  اللازمة  الت�سهيلات  �أمامها، تقديم  التي يزاول الخبير مهمته  �أو ممثليهم والجهات 

للقيام بواجبه.

المــادة ) 18 (

ي�ستحق الخبير الأتعاب والم�صروفات اللازمة للقيام بالمهمة المكلف بها، ويجوز له فـي �أثناء 

قيامه بالمهمة �أن يطلب من المحكمة تقا�ضي جزء من الم�صروفات اللازمة للقيام بمهمته.

كما ي�ستحـــق الخبــير �أتعابــه والم�صروفات �إذا �أنهت المحكمة ندبه بعد قيامه بالمهمة ل�سبب 

لا دخل له فـيه.

المــادة ) 19 (

لا يكون الخبير م�س�ؤولا عما يورده فـي تقاريره من عبارات ي�ستلزمها بيان الر�أي الفني 

للمحكمة فـي حدود القانون والآداب العامة.
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المــادة ) 20 (

للخبير �إخطار المحكمة عن كل ما يطر�أ ويحول بينه وبين قيامه بمهمته من قبل الأطراف، 

�أو من �أي جهة �أخرى.

كما يجوز للخبير، بموجب �أمر من المحكمة التي تنظر الدعوى، الا�ستعانة بالقوة الجبرية 

المنتدب  المهمة  لتنفـيذ  دخولها  �أو  معاينتها  يلزم  التي  والأ�شياء  والأماكن  المن��شآت  لمعاينة 

لمبا�شرتها عند امتناع ذوي ال��شأن عن تمكينه من �أداء مهمته.

الف�صــل الخامــ�س

واجبــات الخبــراء

المــادة ) 21 (

يجب على الخبير �أن يلتزم فـي �سلوكه المهني وال�شخ�صي بمدونة قواعد �سلوك الخبراء، 

عليه  تفر�ضها  التي  الواجبات  بجميع  يقوم  و�أن  والنزاهة  والا�ستقامة  ال�شرف  ومبادئ 

�أو كان  �أحد الأطراف  �إذا �سبق وتعامل مع  القوانين، ويف�صح عن نف�سه للمحكمة م�سبقا 

لديه �أي علاقة معهم.

المــادة ) 22 (

يجب على الخبير �إخطار الدائرة عن �أي تعديل يطر�أ علـــى بيانـــات القـــيد فــــي ال�سجــــل، 

�أو فـي حال فقده �أيا من �شروط القيد.

المــادة ) 23 (

المخ�ص�ص  المكان  فـي  بها  المكلف  بالمهمة  الخا�صة  اجتماعاته  يعقد  �أن  الخبير  على  يجب 

لأعمال  بالن�سبة  لائق  مكان  وفـي  خا�صة،  قوانين  تنظمها  التي  الخبرة  لأعمال  بالن�سبة 

الخبرة الأخرى، وفـي جميع الأحوال لا يجـــوز عقـــد الاجتـــماع فـي مقـــار �أحـــد الأطــراف 

�أو ممثليهم �إلا ب�إذن من المحكمة المخت�صة.

المــادة ) 24 (

يجب على الخبير �أن يولي المحاكم والجهات ذات الاخت�صا�ص الق�ضائي وجهات التحقيق 

الاحتـــرام والتوقـــير الواجــــبين و�أن يتجنـــب كـل ما من ��شأنه ت�أخير الف�صل فـي الدعاوى 

�أو الإخلال ب�سير العدالة.

كما يجب عليه ح�ضور الجل�سات متى طلبت منه المحكمة ذلك.
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المــادة ) 25 (

يحظر على الخبير لاإدلاء ب�أي معلومات �أو بيانات يكون قد علم بها بحكم مهنته، ما لم 

يكن قد ق�صد من ذلك منع ارتكاب جريمة.

المــادة ) 26 (

يلتزم الخبير ب�أن يقوم بالمهمة التي كلف بها بكفاءة و�أن يبذل فـي ذلك غاية جهده وعنايته.

ويحظر عليه �أن يعهد بالمهام الم�سندة �إليه �أو �أن يفو�ض بها خبيرا �أو �شخ�صا �آخر دون �إذن 

خا�ص من المحكمة التي انتدبته، كما يحظر عليه �أن يعهد ب�إعداد التقرير الفني للمهمة 

المكلف بها �إلى �أي خبير �أو �شخ�ص �آخر، �أو �أن ي�شاركه الاجتماعات.

المــادة ) 27 (

يجـــب علــى الخبير �أن يلتزم فـي تقريره بحدود المهمة المكلف بها، ويحظر عليه لاإف�صاح 

عن ر�أيه الفني قبل �إيداع تقريره.

المــادة ) 28 (

يجب �أن ي�شتمل التقرير الذي يعده الخبير على لاآتي:

1 - كافة البيانات والمعلومات التي ي�ستلزمها الر�أي الفني فـي حدود المهمة.

2 - �ألا يت�ضمن ر�أيا �شرعيا �أو قانونيا.

3 - ا�ستخدام الم�صطلحات الفنية وتو�ضيحها بكلمات مفهومة.

4 - ا�سم الخبير وتوقيعه، وبالن�سبة لبيوت الخبرة فبالإ�ضافة �إلى توقيع المفو�ض بالتوقيع 

عن الجهة التي �أ�صدرت التقرير فـيكون موقعا من كل خبير �شارك فـي �إعداده.

المــادة ) 29 (

يجب على الخبير ح�ضور البرامج التدريبية التي تقرها اللجنة، ويجوز له بناء على �سبب 

تقبله اللجنة الاعتذار عن عدم ح�ضور البرامج التدريبية.

المــادة ) 30 (

يحظر على خبير الدائرة لاآتي:

1 - �أن يكون محكما، ولو بغير �أجر، فـي �أي نزاع ولو كان هذا النزاع غير مطروح �أمام 

الق�ضاء.

2 -  �أن يكون حار�سا ق�ضائيا �أو مديرا لتفلي�سة.

3 - �أن يقدم تقارير ا�ست�شارية للغير �إلا بعد الح�صول على �إذن خا�ص من اللجنة.
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الف�صــل ال�ســاد�س

م�ساءلــة الخبــراء

المــادة ) 31 (

�إذا تعلقت ال�شكوى بمخالفة �أحكام هذه  تحال �إلى اللجنة ال�شكوى المقدمة �ضد الخبير، 

اللائحة، �أو لمدونة قواعد ال�سلوك، �أو ب�أمور م�سلكية.

وفـي جميع الأحوال لا تقبل ال�شكوى بعد م�ضي )90( ت�سعين يوما من تاريخ وقوع المخالفة.

المــادة ) 32 (

يحيل رئي�س اللجنة �إلى الدائرة المخت�صة ال�شكوى المقدمة �ضد الخبير لفح�صها، وعلى 

الدائرة المخت�صة عر�ض نتائج هذا الفح�ص على اللجنة للبت فـيها �سواء بالحفظ �أو باتخاذ 

�إجراءات الم�ساءلة �أو التحقيق.

ويجوز لرئي�س اللجنة �أن يندب �أحد �أع�ضائها لإجراء التحقيق مع الخبير، وتعر�ض نتائج 

هذا التحقيق على اللجنة، ولا يجوز لع�ضو اللجنة الذي قام بالتحقيق �أن ي�شترك فـي نظر 

م�ساءلة الخبير �أمام اللجنة.

المــادة ) 33 (

يجوز للجنة من تلقاء نف�سها �أو بناء على طلب الدائرة المخت�صة �أو الخبير المحال للم�ساءلة، 

�أن تكلف بالح�ضور ال�شهود الذين ترى فائدة من �سماع �شهادتهم.

المــادة ) 34 (

�أعمال  مزاولة  عن  للم�ساءلة  المحال  الخبير  وقف  ال�شكوى  فـي  البت  قبل  للجنة  يجوز 

الخبرة لمدة لا تزيد على )60( �ستين يوما.

المــادة ) 35 (

تكون جل�سات اللجنة لم�ساءلة الخبير �سرية، وت�صدر قرارها ب�أغلبية �أ�صوات �أع�ضاء اللجنة 

الحا�ضرين بعد �سماع دفاع الخبير المحال للم�ساءلة �أو من يوكله، وعند ت�ساوي الأ�صوات 

يرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع، وي�شترط لتوقيع جزاء �شطب الا�سم من ال�سجل 

�إجماع �آراء �أع�ضاء اللجنة الحا�ضرين، ويجب �أن يكون قرار اللجنة م�سببا، ويعتبر قرارها 

نهائيا.
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المــادة ) 36 (

كـل خبــير يخالف �أحكام هذه اللائحة، �أو قواعد مدونة ال�سلوك، و�آداب المهنة وتقاليدها، 

�أو يخل بواجبات مهنته ، يوقع عليه �أحد الجزاءات الآتية:

1 - الإنذار.

2 - اللوم.

3 - المنع من مزاولة �أعمال الخبرة لمدة لا تتجاوز �سنة واحدة.

4 - ال�شطب من ال�سجل. 

المــادة ) 37 (

يحظر من مزاولة �أعمال الخبرة، كل من وقع عليه جزاء المنع من مزاولة �أعمال الخبرة 

لأكثر من مرتين خلال )5( خم�س �سنوات.

كما يحظر من مزاولة �أعمال الخبرة، كل من وقع عليه جزاء ال�شطب من ال�سجل، ويجوز 

له �أن يتقدم بطلب ترخي�ص جديد بعد م�ضي )2( �سنتين من تاريخ ال�شطب.

المــادة ) 38 (

يجوز للخبير التظلم من قرار الجزاء ال�صادر من اللجنة �ضده خلال )15( خم�سة ع�شر 

يوما من تاريخ �إخطاره بالقرار، وتخت�ص محكمة الا�ستئناف التي يقع موطن الخبير فـي 

دائرتها بالف�صل فـي التظلم، ويكون حكمها نهائيا.
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قــرار وزاري

رقــم 2021/80

 بتعديل لائحة تنظيم �أعمال الخبرة �أمام المحاكم 

ا�ستنادا �إلى قانون ال�سلطة الق�ضائية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 99/90،

و�إلى لائحة تنظيم �أعمال الخبرة �أمام المحاكم ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2021/76، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

ي�ستبدل بن�ص المادة )4( من لائحة تنظيم �أعمال الخبرة �أمام المحاكم الم�شار �إليها، الن�ص الآتي:

المــادة ) 4 (

" ت�شكل فـي الوزارة لجنة ل��شؤون الخبراء على النحو الآتي:

1 - وكيل الوزارة                        	                                                            رئي�ســــــا

2 - المدير العام لل��شؤون العدلية                                                                 نائبا للرئي�س

3 - رئي�س الإدارة العامة للمحاكم                                                          ع�ضــــــــوا

4 - �أحــــد �شاغلـــي الوظائـــف الفنيـــة فـــي الــــوزارة لا تقــــل وظيفتــــه 

      عن م�ست�شـار م�ساعد �أول                                                                   ع�ضــــــــوا

5 - مديـــر الدائـــرة                                                                                          ع�ضوا ومقررا 

وي�صدر بت�سمية �أع�ضاء اللجنة قرار من الوزير، وت�صرف مكاف�أة لرئي�س و�أع�ضاء اللجنة 

ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير بعد التن�سيق مع وزارة المالية". 

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:  7  من ربيع الأول 1443هـ 
الموافـــــق: 14 من �أكتوبــــــــر 2021م

د. عبداللـه بن محمد بن �سعيد ال�سعيدي
                                                                      وزيــر العــدل وال�شــ�ؤون القانونيـــة 

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1412(

ال�صادرة فـي 2021/10/17م
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وزارة الماليــة
قـــرار وزاري

رقم 1/ 2021
بتعديـل دليـل ت�صنيـف الميزانيـة العامـة للدولـة 

) الملحق رقم 1 ( المرفق باللائحة التنفيذية للقانون المالي 
ا�ستنادا �إلى القانون المالي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47 ،

و�إلى اللائحة التنفيذية للقانون المالي ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2008/118 ،
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر
المــادة الأولـــــى

ي�ضاف �إلى الف�صل رقم )103( )دعم وتحويلات جارية �أخرى( من الباب الثاني )الم�صروفات( 
التنفيذية  باللائحة  المرفق   )1( رقم  الملحق  للدولة  العامة  الميزانية  ت�صنيف  دليل  من 
للقانون المالي الم�شار �إليها ، بند جديد برقم )32( بعنوان "تحويلات لنظام الأمان الوظيفي" ، 

وذلك على النحو الآتي :

رقـم الح�سـاب
دليـل الح�سـابا�سـم الح�سـاب

بـابف�صـلبنـدمـادة

00
01

32
32

103
103

2
2

تحويلات لنظام الأمان الوظيفي
ح�صـــة الوحدات  المدنيــة للم�ساهمــة 

فــي نظــام الأمان الوظيفي
يخ�ص�ص للمبالغ التي تتحملها 
الحكومـــــة )الوحــــدات المدنيــــــة( 
كم�ساهمة لتمويل نظام الأمــــان 
الوظيفـي طبقـا لأحكــــام النظـــام 
ال�صـــــادر بالمر�ســـــــوم ال�سلطانـــــــي 

رقم 2020/82

ح�صــة الوحــدات الأمنيــة والع�سكرية 02321032
للم�ساهمة فـي نظام الأمان الوظيفي

يخ�ص�ص للمبالغ التي تتحملهـا 
الحكومــــة )الوحــــدات الأمنيــــــــة 
والع�سكريــــة( كم�ساهمــة لتمويل 
نظـــــام الأمــــان الوظيفــــي طبقـــا 
لأحكام النظام ال�صادر بالمر�ســوم 

ال�سلطاني رقم 2020/82
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1374(

ال�صادرة فـي 2021/1/10م

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار ، �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي  : 20 /   5  / 1442هـ

المـوافــــق  :    4  /  1  /2021م
�سلطـان بـن �سالـم بـن �سعيـد الحبـ�سي

                                                                          وزيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الماليـــــــــــــــــــــــــــــــــة
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 قـــرار وزاري

 رقــم 2021/29

 بتعديل دليل ت�صنيف الميزانية العامة للدولة

)الملحق رقم 1( المرفق باللائحة التنفيذية للقانون المالي

 ا�ستنادا �إلى القانون المالي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47،

 و�إلى اللائحة التنفيذية للقانون المالي ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2008/118،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

�إلـــى البنـــد رقم )33( )م�ستلزمات خدمية( من الف�صل رقم )101( )م�صروفات  ت�ضـــاف 

خدمية و�سلعية( من الباب الثاني )الم�صروفات( من دليل ت�صنيف الميزانية العامة للدولة

مادة جديدة  �إليها،  الم�شار  المالي  للقانــون  التنفيذيـــة  باللائحـــة  المرفـــق   )1( رقـــم  الملحــق 

برقم )38( بعنوان " عقود الحرا�سات الأمنية"، وذلك على النحو الآتي:

رقم الح�ساب
دليل الح�سابا�سم الح�ساب

بابف�صلبندمادة

38331012
عقود الحرا�سات 

الأمنية

يخ�ص�ص للمبالغ التي تتحملها 

الوحدة الحكومية من تكاليف 

عقود الحرا�سات الأمنية المقدمة 

من م�ؤ�س�سة خدمات الأمن 

وال�سلامة

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:   3 /  8 / 1442هـ

المـوافــــق:  17 / 3 /2021م

 �سلطان بن �سالم بن �سعيد الحب�سي

                                                                                وزيــــــــــــــــر الماليــــــــــــــة

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1385(

ال�صادرة فـي 2021/3/28م
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قـــرار وزاري
 رقـــم 2021/34

 بتعديل بع�ض �أحكام القرار الوزاري رقم 2018/232 
ب�شــ�أن القيــد فـي �سجــل الم�ستفـيديــن لــدى وزارة الماليــة

ا�ستنادا �إلى القانون المالي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47،

و�إلى اللائحة التنفـيذية للقانون المالي ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2008/118،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2018/232 ب��شأن القيد فـي �سجل الم�ستفـيدين لدى وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر
المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�ص المادة الثالثة من القرار الوزاري رقم 2018/232 الم�شار �إليه، الن�ص الآتي:

تحــدد ر�ســوم القــيد فـي ال�سجل، وتجديـده، وتعديل بياناته، وربط رقم الم�ستفـيد برقم 

الح�ساب الم�صرفـي، وفق الآتي:

البيــانم

مبلغ الر�سم بالريال العماني

- الدرجـــــة 
الممتازة.

- ال�شركــــات 
العالمية.

- ال�شركــــات 
   الا�ست�شاريــة 

العالمية.
- فرع ال�شركة  
الأجنبية. 

الدرجة 
الأولى

الدرجتان 
الثانية

والثالثة

الدرجة 
الرابعة

- ال�شركــــات 
الا�ست�شارية.
- المكاتـــــــب 

الا�ست�شارية.

- العقود الخا�صة.
- الهيئات الخا�صة 

العاملة فـي المجال 
الريا�ضي. 

- الجمعيات الحكومية    
والأهلية.

- الأعمال التجارية 
المنزلية المرخ�صة.
- الباعة المتجولون 

المرخ�صون.

1

قيد رقم 

الم�ستفـيد لمدة 

)�سنتين( 

وتجديده

503020152010

2
تعديل بيانات 

رقم الم�ستفـيد
251510101010

3

ربط رقم 

الم�ستفـيد برقم 

الح�ساب الم�صرفـي

1005050505020
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المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صــدر فـي: 28 /  8 / 1442هـ

المـوافـــــق: 11 /  4  /2021م 

�سلطان بن �سالم بن �سعيد الحب�سي

                                                                              وزيــــــــــــر الماليــــــــــة

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1388(

ال�صادرة فـي 2021/4/18م
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قـــرار وزاري

 رقـــم 2021/113

بن�شـر الح�سـاب الختامـي للدولـة عـن ال�سنـة الماليـة 2020م

ا�ستنادا �إلى القانون المالي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47، 

و�إلــــى المر�ســـــــوم ال�سلطاني رقـــــم 2020/1 بالت�صديــــــق علــــى الميزانيـــــة العامــــــة للـدولــــــــة 

لل�سنـــــــة الماليـــــــة 2020م,

وبعد العر�ض على جلالــة ال�سلطــان,

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة. 

تـقـــرر 

مـــــادة وحيـــدة

ين�شــــر فـي الجريــــدة الر�سميــــة الح�ســـــاب الختامــــي للدولـــــــة عــــن ال�سنـــــة الماليـة 2020م, 

طبقــا للجــداول التف�صيليــة المرفقــة.

�صـدر فـي: 17 من محـــــــرم 1443هـ

المـوافــــق: 26 من �أغ�سط�س 2021م

�سلطان بن �سالم بن �سعيد الحب�سي 

                                                                                          وزيــــــــــــــــــــر الماليــــــــــــــــــــــة

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1407(

ال�صادرة فـي 2021/9/12م
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانيــــة

المعتمــــدة
الفعـــــلي

 6098.5

�أولا: الإيرادات:

النفطية الإيرادات  �صافـي   -1 5500.0 3937.5

الغاز 1900.5  �إيرادات   -2 2200.0 1860.2

 2331.5)2 2087.1 2450.0 3- �إيرادات جارية         )جدول 

 70.9)3 132.9 150.0 4- �إيرادات ر�أ�س مالية  )جدول 

 187.3)3 485.5 400.0 5- ا�ستردادات ر�أ�س مالية  )جدول 

8503.2 10700 �إجمالــــي الإيــــرادات     10588.7 

 3358.5

العام: الإنفاق  ثانيا: 

      الم�صروفات الجارية:

والأمن  الدفاع  2834.8 3450.0 6- م�صروفات 

 4486.8)4 المدنية )جدول  الوزارات  4580.6 4590.0 7- م�صروفات 

النفط 407.2  �إنتاج  م�صروفات   -8 360.0 424.4

الغاز 570.2  و�إنتاج  �شراء  م�صروفات   -9 570.0 727.2

العام683.6  الدين  891.9 860.0 10- خدمة 

الجارية 9506.3  الم�صروفات  9458.9 9830.0جملة 

الح�سـاب الختامـي للدولـة عـن ال�سنـة الماليـة 2020م

			                                                        ) مليون ريال عماني (    جـدول رقـم ) 1(   
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانيــــة

المعتمــــدة
الفعـــــلي

 1324.9

الم�صروفات الا�ستثمارية:

1071.8 1200 11- الم�صروفـــــــــــات الإنمائية ) جدول 5 (

 83.1

12- الم�صــــــــروفـــــــــــات الإنمائيــــــــــــة 

لل�شركــــــات الحكوميــــــــة
 100.0 45.1

 9.4

13- الم�صــــروفــــــات الر�أ�س ماليــــــة

       للوزارات المدنية  ) جدول 3/4 (
 0 7.9

905.9 800 14- م�صروفات �إنتاج النفط 885.5 

430.8 500 15- م�صروفات �إنتاج الغاز 454.1 

الا�ستثمارية2757.0  الم�صروفات  2461.5 2600  جملة 

 78.10.0

      الم�ساهمات  ونفقات �أخرى:

16- م�ساهمات فـي م�ؤ�س�سات محلية 

72.8 15 و�إقليمية ودولية

 600.0
725.3 500.0 17 -  دعم قطاع الكهرباء

 190.1
151.2 185.0 18 - الدعم الت�شغيلي لل�شركات الحكومية

 36.9
19 - دعـــــــــــم فـــــــوائـــــد الــــقــــرو�ض 

التنمويــة والإ�سكانيــة
 30.0 31.1

23.1 40.0 20 - دعم المنتجات النفطية39.9 

 2.9
1.8 21 - دعم ال�سلع الغذائية الأ�سا�سية

1005.3 770.0 جملـة الم�ساهمات والنفقات الأخرى947.9 

12925.7 13200 �إجمالي الإنفاق العام 13211.2 

				                                 ) مليون ريال عماني (   تابـع جـدول رقـم )1(     
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانيــــة

المعتمــــدة
الفعـــــلي

 )4.422.5()2.500.0(ثالثا:العجز ) �أولا - ثانيا ()2.622.5(

  1808.3

)127.3(

رابعا: و�سائل التمويل:

22- �صافـي الاقترا�ض الخارجي:

                -  القرو�ض الم�ستلمة

                -  القرو�ض الم�سددة

  1970

)470(

 1665.6

)442.9(

 1681.0 1500 1222.7

  400.0

)200.0(

23- �صافـي الاقترا�ض المحلي: 

                 -  القرو�ض الم�ستلمة

                 -  القرو�ض الم�سددة

 1130

)630( 

 1369.1

)630.0(

 200.0  500  739.1 

500.0 500 24- تمويل من الاحتياطيات400.0 

 341.5 

25 - �صافــــي حركــــــة الح�سابــــــات 

الحكوميـــة

 0.0 1.960.7 

التمويــل2622.5  و�سائــل  4422.5 2500.0 جملــة 

				                                ) مليون ريال عماني (   تابـع جـدول رقـم )1(     
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي

732 374 9 000 440 6 ديوان البلاط ال�سلطاني285 311 9 

71   000 1  مكتب نائب رئي�س الوزراء ل��شؤون مجل�س الوزراء 756 10  

164 17  000 5  الأمانة العامة لمجل�س الوزراء879 14  

128 709  000 003 1 وزارة ال��شؤون القانونية109 818  

807 492 628 000 052 679 وزارة المالية 729 142 696 

375 937 4 000 280 8 وزارة الخارجية244 175 7 

728 268  000 209  وزارة الداخلية388 176  

877 342  000 558  وزارة الإعلام651 503  

575 574 26 000 145 19 وزارة التجارة وال�صناعة873 193 19 

188 358 114 000 000 13 وزارة النفط والغاز243 914 37 

746 231 8 000 962 7 وزارة الزراعة والثروة ال�سمكية042 750 6 

769 718 2 000 512 2 وزارة العدل 189 642 2 

288 039 25 000 415 52 وزارة ال�صحة952 746 44 

الإيـرادات الجاريـة للـوزارات والوحـدات الحكومـية والهيئـات العامـة 

عـن ال�سنـة الماليـة 2020م

					                               )بالريال العماني(    جـدول رقـم )2(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي

245 344 2 000 208 2 وزارة التربية والتعليم553 931 5 

484 864  000 260 1 وزارة التنمية الاجتماعية274 161 1 

035 784 1 000 48  وزارة التراث والثقافة  503 672  

350 856 18 000 500 19 وزارة النقل660 646 17 

300 020 61 000 007 76 وزارة الإ�سكــــــان  344 407 66 

416 412 15 000 520 26 وزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه  095 659 21 

537 4  000 2  اللجنة العليا للاحتفالات بالعيد الوطني0   

072 546 13 000 623 20 مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار160 945 14 

355 11  000 7  محافظة م�سقط448 9  

676 567  000 153 1 مجل�س المناق�صات 848 200 1 

529 21  000 6  مجل�س ال�شورى0   

294 37  000 7  وزارة الخدمة المدنية592 4  

899 679  000 340 5 جامعة ال�سلطان قابو�س والم�ست�شفى الجامعي 767 933 1 

569 188  000 30  وزارة المالية ) مخ�ص�صات �أخرى (648 30  

990 793 169 000 476 185 موازنات الفائ�ض والدعم912 909 163 

001 405  000 554  وزارة ال��شؤون الريا�ضية971 511  

120 4  000 51  معهد الإدارة العامة988 31  

		                               )بالريال العماني(         		 تابـع جـدول رقـم )2(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي

500 028 2 000 119 2 وزارة التعليم العالي 964 262 3 

184 460  000 36  المجل�س الأعلى للتخطيط 028 233  

710 461  000 400  وزارة الأوقاف وال��شؤون الدينية839 342  

522 3  000 2  مجل�س الدولة565 8  

389 10  000 20  جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة591 25  

123 543 24 000 330 7 الادعاء العام231 316 4 

973 112  000 197  الهيئة العامة لل�صناعات الحرفـية553 181  

888 19  0   ��شؤون البلاط ال�سلطاني

360 881 5 000 284 13 وزارة ال�سياحة 173 168 12 

531 14  000 2  مجل�س البحث العلمي858   

731   000 680  المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية995 810  

560 432 167 000 000 283 وزارة القوى العاملة343 232 244 

078 5  000 30  هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية0   

750 219 2 000 440 3 وزارة البيئة وال��شؤون المناخية107 547 2 

501 236  000 419  الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك559 337  

765 111  000 460  الهيئة العامة للإذاعة والتلفزيون528 20  

499 62  000 408  الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي526 399  

737 238 017هيئة المنطقة الاقت�صادية الخا�صة بالدقم 

		                               )بالريال العماني(         		 تابـع جـدول رقـم )2(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي

637 1  000 2  المركز الوطني للت�شغيل750   

 9 054 209
مجل�س ال��شؤون الإدارية للق�ضاء 

)المحاكم والأمانة العامة للمجل�س(
 10 240 000 8 547 873

480 247  -م�شروع جامعة عمان )الم�صروفات الت�أ�سي�سية(234 9  

421 340 50 000 372 98 الهيئة العامة للطيران المدني 832 757 86 

033 190  000 214  محكمة الق�ضاء الإداري 867 178  

307 76  000 95  الهيئة العامة لتنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة742 114  

101 181 13 000 500 29 الهيئة العامة للتعدين931 069 19 

372 81  000 252  المتحف الوطني052 221  

859 347  000 600  وزارة الدفاع384 365  

481   -وزارة المالية ) الح�ساب الخا�ص (798   

383 701 390 000 677 527 �شرطة عمان ال�سلطانية462 424 481 

655 724  -وزارة النفط والغاز ) قطاع الغاز (974 3  

وزارة الماليــــة:

325 253  0    - تمويل  القطاع ال�صناعي

263 151 241 000 000 210 - تمويل م�ؤ�س�سات �أخرى625 850 263

00    - اقترا�ض 429 333 6

775 1  - م�شاريع برنامج تنفيذ

929 739 53 000 847 81 بلدية م�سقط 899 756 73

961 81  0   وزارة ��شؤون الفنون

ـــــ000 000 50 احتياطي مخ�ص�ص ) �إيراد غير موزع (-

976 119 2087 000 000 2450 الإجمالــــــــــــي122 479 2331 

		                                )بالريال العماني(         		 تابـع جـدول رقـم )2(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي

1 - قطاع الخدمات العامة:

507 356  0   ديوان البلاط ال�سلطاني

  71 000 1  مكتب نائب رئي�س الوزراء ل��شؤون مجل�س الوزراء756 10  

164 17  000 5  الأمانة العامة لمجل�س الوزراء879 14  

128 709  000 003 1 وزارة ال��شؤون القانونية109 818  

807 492 628 000 052 679 وزارة المالية 729 142 696 

375 937 4 000 280 8 وزارة الخارجية243 175 7 

537 4  000 2  اللجنة العليا للاحتفالات بالعيد الوطني

676 567  000 153 1 مجل�س المناق�صات843 200 1 

529 21  000 6  مجل�س ال�شورى0   

569 188  000 30  وزارة المالية ) مخ�ص�صات �أخرى(648 30  

522 3  000 2  مجل�س الدولة668 2  

389 10  000 20  جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة591 25  

888 19    0 ��شؤون البلاط ال�سلطاني

501 236  000 419         الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك559 337  

078 5  000 30  هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية0   

741 570 635 000 003 690 جملـة قطـاع الخدمــات العامــة996 750 705 

  365 385

2 - قطاع الدفاع:

860 347  000 600  وزارة الدفــــــاع

860 347  000 600  جملـة قطــاع الدفــاع385 365  

الإيـرادات الجاريـة للـوزارات والوحـدات الحكوميـة والهيئـات العامـة

 عـن ال�سنـة الماليـة 2020م )ح�سـب التخ�صـ�صات الوظيفـية (

						                   )بالريال العماني(     جـدول رقـم )1/2(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي

  176 388

3 - قطاع الأمن والنظام العام:

729 268  000 209  وزارة الداخلية

011 717 2 000 512 2 وزارة العدل 358 641 2 

355 11  000 7         محافظة م�سقط449 9  

123 543 24 000 330 7 الادعاء العام 231 316 4 

 9 054 209
مجل�س ال��شؤون الإدارية للق�ضاء

 )المحاكم والأمانة العامة للمجل�س(
 10 240 000 8 547 873

033 190  000 214  محكمة الق�ضاء الإداري867 178  

481   -وزارة المالية ) الح�ساب الخا�ص (798   

382 701 390 000 677 527 �شرطة عمان ال�سلطانية462 424 481 

987 979 426 000 189 548 جملة قطاع الأمن والنظام العام762 801 497 

   831

4 - قطاع التعليم:

758 1  -وزارة العدل ) المعهد العالي للق�ضاء (

251 8  000 15  وزارة ال�صحة ) المعاهد ال�صحية والمديرية العامة للتعليم والتدريب (676 18  

301 341 2 000 208 2 وزارة التربية والتعليم389 929 5 

899 679  000 340 5 جامعة ال�سلطان قابو�س والم�ست�شفى الجامعي767 933 1 

120 4  000 51  معهد الإدارة العامة988 31  

500 028 2 000 119 2 وزارة التعليم العالي965 262 3 

968 203  وزارة الأوقاف وال��شؤون الدينية989 36  

531 14  000 2  مجل�س البحث العلمي858   

		                   )بالريال العماني(         			  تابـع جـدول رقـم )1/2(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي

731   000 680  المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية 995 810  

499 62  000 408  الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي526 399  

772 723  000 000 3 وزارة القوى العاملة ) قطاع التعليم التقني والتدريب المهني (470 019 1 

480 247  -م�شروع جامعة عمان )الم�صروفات  الت�أ�سي�سية(234 9  

752 972 2 -ديوان البلاط ال�سلطاني

562 289 9 000 823 13 جملة قطاع التعليم688 454 13 

 44 728 276

5 - قطاع ال�صحة:

037 031 25 000 400 52 وزارة ال�صحة

037 031 25 000 400 52 جملة قطاع ال�صحة276 728 44 

 1 161 274

6 - قطاع ال�ضمان والرعاية الاجتماعية:

484 864  000 260 1 وزارة التنمية الاجتماعية

294 37  000 7  وزارة الخدمة المدنية592 4  

788 708 166 000 000 280 وزارة القوى العاملة ) قطاع العمل (874 212 243 

637 1  000 2  المركز الوطني للت�شغيل750   

3   م�شاريع برنامج تنفيذ

206 612 167 000 269 281 جملة قطاع ال�ضمان والرعاية الاجتماعية490 379 244 

 9 311 284

7- قطاع الإ�سكان:

472 045 6 000 440 6 ديوان البلاط ال�سلطاني ) بلدية �صحار (

300 020 61 000 007 76 وزارة الإ�سكـــــان 344 407 66 

 21 659 095
وزارة البلــديــــات الإقليمــيـــــــة ومـــــــــوارد الميــاه 

) قطاع البلديات الإقليمية ( 
 26 520 000 15 412 416

072 546 13 000 623 20 مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار160 945 14 

750 219 0002 440 3وزارة البيئة وال��شؤون المناخية107 547 2

		                   )بالريال العماني(         			  تابـع جـدول رقـم )1/2(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي

618 395  0   الهيئة العامة للمياه000 000 40 

929 739 53 000 847 81 بلدية م�سقط899 756 73 

233 481 12 موازنات الفائ�ض والدعم

790 860 164 000 877 214 جملة قطاع الإ�سكـــــان889 626 228 

  503 651

 8 - قطاع  الثقافة وال��شؤون الدينية:

877 342  000 558  وزارة الإعلام

944 2  -وزارة التربية والتعليم ) المديرية العامة للك�شافة والمر�شدات (164 2  

035 784 1 000 48  وزارة التراث والثقافة 503 672  

001 405  000 554  وزارة ال��شؤون الريا�ضية971 511  

743 257  000 400  وزارة الأوقاف وال��شؤون الدينية851 305  

0   -مجل�س الدولة ) اللجنة الوطنية لل�شباب (897 5  

973 112  000 197  الهيئة العامة لل�صناعات الحرفـية553 181  

765 111  000 460  الهيئة العامة للإذاعة والتلفزيون528 20  

372 81  000 252  المتحف الوطني052 221  

961 81  -وزارة ��شؤون الفنون

671 180 3 000 469 2 جملة قطاع الثقافة وال��شؤون الدينية170 425 2 

 37 914 243

9 - قطاع الطاقة والوقود:

188 358 114 000 13  وزارة النفط والغاز ) قطاع النفط (

655 724  -وزارة النفط والغاز ) قطاع الغاز (974 3  

843 082 115 000 000 13 جملة قطاع الطاقة والوقود217 918 37 

 6 750 042

10 - قطاع الزراعة والثروة ال�سمكية:

746 231 0008 962 7 وزارة الزراعة والثروة ال�سمكية
 

772 1 م�شاريع برنامج تنفيذ

518 233 8 000 962 7 جملة قطاع الزراعة والثروة ال�سمكية042 750 6 

		                   )بالريال العماني(         			  تابـع جـدول رقـم )1/2(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي

11 - قطاع التعدين والت�صنيع والإن�شاء:

325 253  -وزارة المالية - تمويل القطاع ال�صناعي

325 253  -جملة قطاع التعدين والت�صنيع والإن�شاء042 750 6

 17 646 660

12 - قطاع النقل والات�صالات:

350 856 18 000 500 19 وزارة النقل

152 908 156 000 476 185 هيئة تنظيم الات�صالات 307 896 123 

421 340 50 000 372 98 الهيئة العامة للطيران المدني 833 757 86 

737 238 17 هيئة المنطقة الاقت�صادية الخا�صة بالدقم

660 343 243 000 348 303 جملة قطاع النقل والات�صالات800 300 228

 19 193 873

13 - قطاع �ش�ؤون اقت�صادية �أخرى:

575 574 26 000 145 19 وزارة التجارة وال�صناعة

987 8  -موازنات الفائ�ض والدعم605 13  

184 460  000 36  المجل�س الأعلى للتخطيط 028 233  

359 881 5 000 284 13 وزارة ال�سياحة 173 168 12 

307 76  000 95  الهيئة العامة لتنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة742 114  

101 181 13 000 500 29 الهيئة العامة للتعدين931 069 19 

513 182 46 000 060 62 جملة قطاع ال�ش�ؤون الاقت�صادية الأخرى352 793 50 

 263 850 625

14 - قطاع �أخــــرى:

وزارة المالية:

263 151 241 000 000 210 - تمويل م�ؤ�س�سات �أخرى

00- اقترا�ض430 333 6 

263 151 241 000 000 210 جملة قطاع الأخرى055 184 270 

-000 000 50 احتياطي مخ�ص�ص ( �إيراد غير  موزع )   -

976 119 2087 000 000 2450 الإجمالـــــــــــــــي122 479 2331 

		                   )بالريال العماني(         			  تابـع جـدول رقـم )1/2(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي

624 837 881

�أ - �إيرادات ال�ضرائب والر�سوم:

546 410 000468 000 550�ضريبة الدخل )على ال�شركات وعلى الم�ؤ�س�سات (

584 218 000166 000 280ر�سوم التراخي�ص با�ستقدام العمال غير العمانيين036 451 242

335 830 00035 800 49ر�سوم البلدية على الإيجارات297 836 43

657 528 00051 000 62ر�سوم المعاملات العقارية790 495 55

683 003 00072 000 100�ضرائب ور�سوم محلية255 651 38

996 762 00022 000 17رخ�ص ممار�سة الأعمال التجارية857 422 16

730 697 00069 000 65رخ�ص و�سائل النقل928 703 65

764 808 00013 000 33ر�سوم فنادق ومرافق �أخرى    035 797 31

256 884 00021 000 33ر�سوم امتياز مرافق     576 041 28

657 387 00017 000 28ر�سوم محلية مختلفة675 362 23

175 749 00073 000 75ر�سوم تراخي�ص خدمات الات�صالات000 500 37

970 165 000 200 ر�سوم دخول المركبات الأجنبية الفارغة030 201 

443 734 000185 000 280�ضريبة جمركية334 448 234

796 182 0001199 000 1573جملة ) �أ ( �إيرادات ال�ضرائب والر�سوم694 749 1442

50 184 467

ب - �إيرادات  غير  �ضريبية:

143 853 00020 000 12�إيرادات بيع المياه

669 68 000 215 �إيرادات مياه مختلفة965 126 

715 052 00041 000 80�إيرادات المطارات004 553 71

الإيـرادات الجاريـة عــن ال�سنــة الماليــة 2020م

)ح�ســـــب البنـــــود(

					                               )بالريال العماني(    جـدول رقـم )2/2(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي

036 720 000 050 1�إيرادات الموانئ232 866 

487 688 00073 000 80�إيرادات خدمات مرفق الات�صالات632 679 75

490 470 0009 000 16 فائ�ض الهيئات العامة 675 716 10

477 932 00017 000 22  �إيرادات ت�أجير عقارات حكومية699 970 20

675 505 000237 000 200  �أرباح الا�ستثمارات فـي الأ�سهم وح�ص�ص ر�أ�س المال 878 585 260

451 056 0008 700 44  فوائد على ودائع البنوك والقرو�ض المدينة619 704 20

215 430 00040 000 63  ر�سوم الهجرة والجوازات081 319 52

023 095 00050 000 63  ر�سوم و�أتعاب �إدارية مختلفة342 923 55

995 853 000123 500 117  تعوي�ضات وغرامات وجزاءات239 026 125

578 403 0007 000 18  �إيرادات تعدين754 806 10

436 111 000 200   مبيعات مواد غذائية436 116 

804 367 000 335   �إيرادات زراعية مختلفة481 334 

276 111 00015 000 45  �إيرادات طبية073 685 37

030 575 000225 000 56  �إيرادات متنوعة ) �أخرى (277 176 60

680 640 00015 000 8  �إيرادات نفطية �أخرى574 953 34

180 937 000887 000 827جملة ) ب ( الإيرادات غير ال�ضريبية428 729 888

-000 000 50ج ـ احتياطي مخ�ص�ص ) �إيراد غير موزع (-

976 119 0002087 000 2450الإجمالــــي ) �أ + ب + ج (122 479 2331

		                       )بالريال العماني(         			  تابـع جـدول رقـم )2/2(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م
البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي  

 54 737 880

�إيرادات ر�أ�س مالية:

1- قطاع الخدمات العامة:

362 911 111 000 000 125 وزارة المالية

362 911 111 000 000 125 جملة قطاع الخدمات العامة880 737 54 

 

265 373

2- قطاع الإ�سكان:

ديوان البلاط ال�سلطاني ) بلدية �صحار (

 

  700 000

 

250 882

609 411 14 000 300 24 وزارة الإ�سكان 239 895 15 

491 662 14 000 000 25 جملة قطاع الإ�سكان612 160 16 

 

-

 3 - قطاع الطاقة والوقود:

052 294 6 -وزارة النفط والغاز ) قطاع الغاز (

052 294 6جملة قطاع الطاقة والوقود 

905 867 132 000 000 150 �إجمالي الإيرادات الر�أ�س مالية492 898 70 

 187 305 761

ا�ستردادات ر�أ�س مالية:

4- �أخرى:

880 522 485 000 000 400وزارة المالية ) تمويل م�ؤ�س�سات �أخرى (

880 522 485 000 000 400 �إجمالي الا�ستردادات الر�أ�س مالية761 305 187 

الإيـرادات الـر�أ�س ماليـة والا�ستـردادات الـر�أ�س ماليـة للـوزارات المدنيـة 

عـن ال�سنـة الماليـة 2020م ) ح�سـب التخ�ص�صـات الوظيفيـة (

						                    )بالريال العماني(     جـدول رقـم )3(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م
البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي

 

�إيرادات ر�أ�س مالية:

451 740 4 000 500 4 �إيرادات بيع م�ساكن اجتماعية ومبان حكومية

325 904 41 000 500 25 �إيرادات بيع �أرا�ض حكومية937 790 11 

المح�صل من قرو�ض الإ�سكان المح�صلة لذوي الدخل المحدود675 369 4 

051 294 6 -تحويلات ر�أ�س مالية محلية-

077 929 79 000 000 120�إيرادات �أخرى880 737 54 

904 867 132 000 000 150 �إجمالي الإيرادات الر�أ�س مالية492 898 70 

 20 429 317

166 876 444

ا�ستردادات ر�أ�س مالية:

ا�سترداد �أق�ساط القرو�ض:

ا�سترداد قرو�ض من هيئات وم�ؤ�س�سات عامة وغيرها

بيع ا�ستثمارات فـي هيئات وم�ؤ�س�سات عامة

 20 000 000

380 000 000

 2 418 501

 483 104 379

880 522 485 000 000 400 جملة ا�سترداد �أق�ساط القرو�ض761 305 187 

880 522 485 000 000 400 �إجمالي الا�ستردادات الر�أ�س مالية761 305 187 

الإيـرادات الـر�أ�س ماليـة والا�ستـردادات الـر�أ�س ماليـة عـن ال�سنـة الماليـة 2020م

) ح�ســــب البنــــود (

							      )بالريال العماني(      جـدول رقـم )1/3(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي  

384 637 120 000 614 139 ديوان البلاط ال�سلطاني418 405 139 

816 902 292 000 775 289 ��شؤون البلاط ال�سلطاني057 561 326 

738 649 4 000 168 5 الأمانة العامة لمجل�س الوزراء535 158 5 

248 381 1 000 529 1 مكتب نائب رئي�س الوزراء ل��شؤون مجل�س الوزراء275 477 1 

262 774 3 000 334 4 وزارة ال��شؤون القانونية549 889 3 

275 924 24 000 872 18 وزارة المالية 358 125 19 

905 584 61 000 444 70 وزارة الخارجية628 755 63 

316 607 39 000 721 35 وزارة الداخلية046 285 39 

005 180 9 000 798 9 وزارة الإعلام927 689 9 

745 704 17 000 193 16 وزارة التجارة وال�صناعة754 571 16 

880 711 4 000 541 4 وزارة النفط والغاز764 114 5 

708 122 62 000 190 53 وزارة الزراعة والثروة ال�سمكية 316 966 53 

555 535 17 000 269 18 وزارة العدل 489 577 17 

072 036 948 000 257 682 وزارة ال�صحة888 840 728 

الم�صروفـات الجاريـة للـوزارات المدنيـة والوحـدات الحكوميـة والهيئـات العامـة

عـن ال�سنـة الماليـة 2020م

					                                 )بالريال العماني(    جـدول رقـم )4(

-155-



- 19 -

الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي  

890 418 1371 000 025 1170 وزارة التربية والتعليم409 649 1269 

192 281 148 000 951 143 وزارة التنمية الاجتماعية121 505 144 

921 360 13 000 559 10 وزارة التراث والثقافة 918 356 11 

512 652 14 000 780 14 وزارة النقل 374 888 15 

974 616 47 000 459 41 وزارة الإ�سكان     217 357 41 

735 597 90 000 564 98 وزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه   062 399 96 

418 575  000 679  اللجنة العليا للاحتفالات بالعيد الوطني133 930  

900 064 93 000 067 96 مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار588 816 97 

422 294 4 000 106 4 محافظة م�سقط690 103 4 

420 798 2 000 714 2 مجل�س المناق�صات494 723 2 

852 817 6 000 389 7 مجل�س ال�شورى999 386 7 

219 670 6 000 517 6 وزارة الخدمة المدنية 255 523 6 

605 682 215 000 653 217 جامعة ال�سلطان قابو�س والم�ست�شفى التعليمي468 705 218 

448 507 29 000 702 18 وزارة المالية ) مخ�ص�صات �أخرى (113 292 20 

337 992 121 000 192 119 موازنات الفائ�ض والدعم237 965 145 

447 103 28 000 893 29 وزارة ال��شؤون الريا�ضية267 831 31 

385 378 1 000 127 1 معهد الإدارة العامة624 082 1 

034 589 55 000 240 59 وزارة التعليم العالي906 294 59 

		                                 )بالريال العماني(         		 تابـع جـدول رقـم )4(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي  

 243 622 000
ح�صـــة الحكومــة فـي معا�شـــات موظفـي الحكومــــة 

العمانيين 
 243 622 000 81 318 030

245 705 9 000 890 10 المجل�س الأعلى للتخطيط 988 758 9 

0000 958 13 منحة نهاية الخدمة لموظفـي الحكومة492 22  

445 686 108 000 466 85 وزارة الأوقاف وال��شؤون الدينية804 534 85 

040 742 8 000 255 9 مجل�س الدولة318 108 9 

421 964 16 000 944 18 جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة050 944 18 

525 123 27 000 587 20 الادعاء العام331 770 20 

789 320 8 000 613 10 الهيئة العامة لل�صناعات الحرفـية895 947 10 

650 055 9 000 037 12 وزارة ال�سياحة 685 890 10 

044 307 5 000 874 5 مجل�س البحث العلمي957 547 5 

743 742 13 000 957 8 المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية523 053 7 

343 108 160 000 176 157 وزارة القوى العاملة110 186 168 

185 551 4 000 140 5 هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية635 880 4 

696 570 14 000 762 14 وزارة البيئة وال��شؤون المناخية341 820 14 

363 836 14 000 816 12 الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك277 814 12 

359 837 35 000 719 40 الهيئة العامة للإذاعة والتلفزيون881 803 40 

729 287 1 000 058 1 الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي988 276 1 

138 548 12 000 586 10 هيئة المنطقة الاقت�صادية الخا�صة بالدقم000 586 10 

619 699 2 000 137 4 المركز الوطني للت�شغيل555 125 3 

 46 408 959

مجل�س ال��شؤون الإدارية للق�ضاء

) المحاكم والأمانة العامة للمجل�س (
 46 082 000 47 619 698

388 683  000 657 1 م�شروع جامعة عمان ) الم�صروفات الت�أ�سي�سية (157 549  

		                                 )بالريال العماني(         		 تابـع جـدول رقـم )4(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي  

993 116 24 000 533 22 الهيئة العامة للطيران المدني  247 881 25 

816 852 3 000 294 4 محكمة الق�ضاء الإداري 800 293 4 

751 544 2 000 051 3 الهيئة العامة لتنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة621 132 3 

415 824 2 000 891 2 الهيئة العامة للتعدين693 139 3 

529 601 1 000 580 1 المتحف الوطني801 769 1 

216 951 2 000 174 4 الهيئة العامة لترويج الا�ستثمار وتنمية ال�صادرات 598 730 3 

153 815 10   0 المعونات  0 

0000 113 309 احتياطي مخ�ص�ص044 725 18 

929 284 66 000 517 85 بلدية م�سقط899 756 74 

033 153 1   0 وزارة ��شؤون الفنون 

  0 000 469  مركز حماية المناف�سة ومنع الاحتكار

967 638 16 000 078 19 وزارة التقنية والات�صالات827 439 19

725 74    0 مركز التدريب الإعلامي

226 442 2   0 مركز ال�سلطان قابو�س المتكامل لعلاج وبحوث ال�سرطان

515 430    0 جامعة التقنية والعلوم التطبيقية

200 25    0 وزارة العمل

538 620 4580 000 358 4579 الإجمالــــي355 753 4486 

		                                 )بالريال العماني(         		 تابـع جـدول رقـم )4(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

 108 074 206

1- قطاع الخدمات العامة:

424 613 96 000 391 103 ديوان البلاط ال�سلطاني

112 036 276 000 144 279 ��شؤون البلاط ال�سلطاني098 269 312 

738 649 4 000 168 5 الأمانة العامة لمجل�س الوزراء535 158 5 

248 381 1 000 529 1 مكتب نائب رئي�س الوزراء ل��شؤون مجل�س الوزراء274 477 1 

262 774 3 000 334 4 وزارة ال��شؤون القانونية550 889 3 

275 924 24 000 872 18 وزارة المالية 358 125 19 

584 564 61 000 313 70 وزارة الخارجية828 727 63 

418 575  000 679  اللجنة العليا للاحتفالات بالعيد الوطني133 930  

420 798 2 000 714 2 مجل�س المناق�صات 494 723 2 

852 817 6 000 389 7 مجل�س ال�شورى999 386 7 

448 507 29 000 702 18 وزارة المالية ) مخ�ص�صات �أخرى (113 292 20 

568 200 7 000 274 7 مجل�س الدولة280 170 7 

421 964 16 000 944 18 جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة050 944 18 

185 551 4 000 140 5 هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية635 880 4 

363 836 14 000 816 12 الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك278 814 12 

318 195 552 000 409 556 جملة قطاع الخدمات العامة831 863 588 

الم�صروفـات الجاريـة للـوزارات المدنيـة والوحـدات الحكوميـة والهيئـات العامـة

 عـن ال�سنـة الماليـة 2020م ) ح�سـب التخ�ص�صـات الوظيفـيـة (

							       )بالريال العماني(      جـدول رقـم )1/4(

-159-



- 23 -

الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

 39 285 046

2- قطاع الأمن والنظام العام:

316 607 39 000 721 35 وزارة الداخلية

719 444 16 000 994 16 وزارة العدل881 377 16 

422 294 4 000 106 4      محافظة م�سقط690 103 4 

525 123 27 000 587 20 الادعاء العام 331 770 20 

 46 408 959
مجل�س ال��شؤون الإدارية للق�ضاء 

) المحاكم والأمانة العامة للمجل�س (
 46 082 000 47 619 698

816 852 3 000 294 4 محكمة الق�ضاء الإداري800 293 4 

496 942 138 000 784 127 جملة قطاع الأمن والنظام العام707 239 131 

 3 002 320

3- قطاع التعليم:

720 647 2 000 002 3 ديوان البلاط ال�سلطاني ) مجل�س التعليم (

322 20  000 131  وزارة الخارجية ) المعهد الدبلوما�سي ( 800 27  

836 090 1 000 275 1 وزارة العدل ) المعهد العالي للق�ضاء (608 199 1 

512 492 18 000 609 17 وزارة ال�صحة ) المعاهد ال�صحية والمديرية العامة للتعليم والتدريب (398 736 17 

462 156 1369 000 817 1166 وزارة التربية والتعليم765 413 1267 

605 682 215 000 653 217 جامعة ال�سلطان قابو�س والم�ست�شفى الجامعي468 705 218 

385 378 1 000 127 1 معهد الإدارة العامة624 082 1 

034 589 55 000 240 59 وزارة التعليم العالي906 294 59 

553 738 3 000 266 4 وزارة الأوقاف وال��شؤون الدينية ) كلية العلوم ال�شرعية ( 354 262 4 

641 966  000 995  الهيئة العامة لل�صناعات الحرفـية )مراكز تدريب ال�صناعات الحرفـية(246 013 1 

		                                  )بالريال العماني(           	 تابـع جـدول رقـم )1/4(	
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

043 307 5 000 874 5 مجل�س البحث العلمي957 547 5

743 742 13 000 957 8 المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية523 053 7

992 859 119 000 216 117 وزارة القوى العاملة )قطاع التعليم التقني والتدريب المهني (204 554 117

729 287 1 000 058 1 الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي988 276 1

388 683  000 657 1 م�شروع جامعة عمان ) الم�صروفات الت�أ�سي�سية (157 549

515 430  0   جامعة التقنية والعلوم التطبيقية

480 074 810 0001 877 606 1جملة قطاع التعليم318 720 705 1

 711 104 490

4- قطاع ال�صحة:

560 543 929 000 648 664 وزارة ال�صحة

227 442 2 مركز ال�سلطان قابو�س المتكامل لعلاج وبحوث ال�سرطان

787 985 931 000 648 664 جملة قطاع ال�صحة490 104 711 

 144 505 121

5- قطاع ال�ضمان والرعاية الاجتماعية:

192 281 148 000 951 143 وزارة التنمية الاجتماعية 

219 670 6 000 517 6 وزارة الخدمة المدنية 254 523 6 

049 759 1 000 842 15 م�ؤ�س�سات �أخرى664 439 3 

030 318 81 000 622 243 ح�صة الحكومة فـي معا�شات موظفـي الحكومة العمانيين 000 622 243 

0000 958 13 منحة نهاية الخدمة لموظفـي الحكومة 492 22  

351 248 40 000 960 39 وزارة القوى العاملة ) قطاع العمل ( 906 631 50 

619 699 2 000 137 4 المركز الوطني للت�شغيل555 125 3 

200 25  0وزارة العمل

660 001 281 000 987 467 جملة قطاع ال�ضمان والرعاية الاجتماعية992 869 451 

		                                  )بالريال العماني(           	 تابـع جـدول رقـم )1/4(	
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

 19 521 946

6- قطاع الإ�سكان:

500 343 14 000 588 24 ديوان البلاط ال�سلطاني

974 616 47 000 459 41 وزارة الإ�سكان   217 357 41 

735 597 90 000 564 98 وزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه 062 399 96 

900 064 93 000 067 96 مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار588 816 97 

696 570 14 000 762 14 وزارة البيئة وال��شؤون المناخية341 820 14 

787 016 103 000 000 95 الهيئة العامة للمياه700 503 133 

929 284 66 000 517 85 بلدية م�سقط899 756 74 

521 495 429 000 957 455 جملة قطاع الإ�سكان753 175 478 

 1 946 000

7- قطاع الثقافة وال��شؤون الدينية:

041 007 1 000 946 1  مكتب م�ست�شار جلالة ال�سلطان لل��شؤون الثقافـية 

005 180 9 000 798 9 وزارة الإعلام928 689 9 

428 262 2 000 208 3 وزارة التربية والتعليم ) المديرية العامة للك�شافة والمر�شدات (644 235 2 

921 360 13 000 559 10 وزارة التراث والثقافة 918 356 11 

567 593 4 000 762 2  م�ؤ�س�سة عمان لل�صحافة والن�شر والإعلان 642 490 3 

447 103 28 000 893 29 وزارة ال��شؤون الريا�ضية267 831 31 

893 947 104 000 200 81 وزارة الأوقاف وال��شؤون الدينية449 272 81 

472 541 1 000 981 1 مجل�س الدولة ) اللجنة الوطنية لل�شباب (038 938 1 

147 354 7 000 618 9 الهيئة العامة لل�صناعات الحرفـية649 934 9 

		                                  )بالريال العماني(         	 تابـع جـدول رقـم )1/4(	
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

704 866 16 000 631 10 ��شؤون البلاط ال�سلطاني959 291 14 

359 837 35 000 719 40 الهيئة العامة للإذاعة والتلفزيون881 803 40 

529 601 1 000 580 1 المتحف الوطني800 769 1 

033 153 1 0   وزراة ��شؤون الفنون

725 74  0   مركز التدريب الإعلامي

271 884 227 000 895 203 جملة قطاع الثقافة وال��شؤون الدينية175 561 210 

 5 114 764

8- قطاع الطاقة والوقود:

880 711 4 000 541 4 وزارة النفط والغاز

880 711 4 000 541 4 جملة قطاع الطاقة والوقود764 114 5 

3 285 538

9- قطاع الزراعة والثروة ال�سمكية:

000 956 2 000 286 3 ديوان البلاط ال�سلطاني ) م�شروع زراعة المليون نخلة (

708 122 62 000 190 53 وزارة الزراعة والثروة ال�سمكية 316 966 53

839 295  موازنات الفائ�ض والدعم

547 374 65 000 476 56 جملة قطاع الزراعة والثروة ال�سمكية854 251 57

 15 888 374

10- قطاع النقل والات�صالات:

512 652 14 000 780 14 وزارة النقل 

967 638 16 000 078 19 وزارة التقنية والات�صالات827 439 19 

992 116 24 000 533 22 الهيئة العامة للطيران المدني 248 881 25 

471 408 55 000 391 56 جملة قطاع النقل والات�صالات449 209 61 

		                                  )بالريال العماني(         	 تابـع جـدول رقـم )1/4(	
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

 3 575 408

0

11- ��شؤون اقت�صادية �أخرى:

ديوان البلاط ال�سلطاني: 

- مكتـب م�ست�شـــار جلالــــــة ال�سلطــــــــان ل�شـ�ؤون 

التخطيــــط الاقت�صـــــادي  

- وحدة دعم التنفيذ والمتابعة

  257 000

 3 144 000

 3 069 700

   0

745 704 17 000 193 16 وزارة التجارة وال�صناعة754 571 16 

100 421 8 000 579 1  الهيئة العامة للمخازن والاحتياطي الغذائي231 531 5 

995 905 3 000 009 4 �صندوق الرفد0   

245 705 9 000 890 10 المجل�س الأعلى للتخطيط 988 758 9 

650 055 9 000 037 12 وزارة ال�سياحة 685 890 10 

138 548 12 000 586 10 هيئة المنطقة الاقت�صادية الخا�صة بالدقم000 586 10 

751 544 2 000 051 3 الهيئة العامة لتنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة622 132 3 

415 824 2 000 891 2 الهيئة العامة للتعدين693 139 3 

216 951 2 000 174 4 الهيئة العامة لترويج الا�ستثمار وتنمية ال�صادرات 598 730 3 

000 469  مركز حماية المناف�سة ومنع الاحتكار

955 730 72 000 280 69 جملة ال��شؤون الاقت�صادية الأخرى979 916 66 

152 815 10 0   معونات مدفوعة044 725 18 

-    000 113 309 احتياطـــي مخ�صـــ�ص0  

538 620 4580 000 358 4579 الإجمالــــــــــي356 753 4486 

		                                  )بالريال العماني(         	 تابـع جـدول رقـم )1/4(	
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

 1644 404 529

 �أ - م�صروفات خدمية و�سلعية:

رواتب و�أجور:

800 445 1763 011 943 1562 رواتب �أ�سا�سية

052 393 20 257 162 15 �أجور الم�ؤقتين185 317 20 

720 221 9 0   تكاليف تعيين الخريجين250 955 1 

589 257 11 867 528 46 العلاوة الدورية

161 318 1804 135 634 1624 جملــة الـرواتب والأجــور964 676 1666

 576 861 263

بــدلات:

162 087 627 984 705 524 بدل �سكن

439 604 79 876 866 69 بدل كهرباء577 075 76 

323 602 50 091 965 42 بدل مياه447 163 47 

857 072 45 310 941 38 بدل هاتف998 871 42 

731 299 119 111 721 103 بدل طبيعة عمل540 128 113 

511 455 9 001 925 8 بدل اغتراب863 537 9 

173 720 200 508 648 172 بدل نقل162 656 189 

826 414 35 867 132 36 بدلات �أخرى352 595 34 

233 175 185 651 717 161 علاوة غلاء معي�شة928 139 174 

255 432 1352 399 624 1159 جملــــة البـــدلات130 030 1264 

 14 802 259

م�ستحقات �أخرى:

747 111 12 630 007 14 تذاكر ال�سفر

878 394 2 907 473 2 م�صروفات ال�سفر460 615 2 

الم�صروفـات الجاريـة عـن ال�سنـة الماليـة 2020م 

) ح�ســـــب البنــــــود (
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

521 646 22 189 313 21 مكاف�آت035 041 22 

841 249 9 840 136 4 تعوي�ض نقدي عن الإجازة458 735 4 

556 103 1 234 336 1 �أجور �إ�ضافـية872 394 1 

178 999 19 899 299 9 م�ستحقات نهاية الخدمة لموظفـي الحكومة غير العمانيين134 212 18 

365 383 13 747 277 15 �إيجارات م�ساكن الموظفـين313 592 15 

540 059 77 849 267 65 تكاليف العقود الخا�صة ل�شغل الوظائف الم�ؤقتة572 872 79 

280 105  280 105  تعوي�ض فوائد بنك الإ�سكان العماني000 112  

507 880 85 838 144 12 منحة نهاية الخدمة للموظفـين المعينين بغير طريق التعاقد064 728 16 

413 934 243 413 363 145 جملة الم�ستحقات الأخرى167 106 176 

103 341 5 996 618 5 رواتب و�أجور وبدلات656 977 5 

 245 498 961
ح�صة الحكومة فـي نظام معا�شات موظفـي 

الحكومة العمانيين 
 245 368 473 82 426 264

196 452 3488 416 609 3180 �أ- مجموع الم�صروفات الخدمية وال�سلعية 878 289 3358 

 128 275 251

ب - م�ستلزمات �سلعية وخدمية:

 1- م�ستلزمات �سلعية:

204 627 158 595 608 82 لوازم و�إمدادات طبية

823 418 3 742 343 3 لوازم و�إمدادات زراعية518 615 3 

117 359 1 361 966  مواد كيماوية ومبيدات ح�شرية354 810  
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

680 888 14 538 521 10 لوازم تعليمية690 048 15 

426 211 17 890 040 12 مواد غذائية713 561 12 

523 138 3 924 848 3 لوازم مكتبية ومطبوعات017 068 4 

690 101 3 246 241 4 لوازم و�إمدادات الطرق والمباني044 251 5 

668 470 4 028 072 6 لوازم و�إمدادات الإذاعة والتلفزيون682 558 7 

349 259 5 982 927 4 لوازم و�إمدادات الحا�سب الآلي979 111 5 

634 796 2 295 294 2 وقود وزيوت للآلات والمعدات803 554 2 

553 153  300 184  غاز طبيعي304 169  

728 091 3 443 461 3 قطع غيار للآلات والمعدات134 649 3 

735 236 8 361 500 9 وقود وزيوت لل�سيارات وو�سائل النقل663 672 9 

825 045 3 248 836 3 قطع غيار �سيارات وو�سائل النقل309 873 3 

230 537 8 335 031 9 م�ستلزمات �سلعية �أخرى025 122 10 

185 337 237 288 879 156 جملة الم�ستلزمات ال�سلعية486 342 212 

 2 018 233

2 - م�ستلزمات خدمية:

765 356 1 416 592 1 �صيانة طرق

697 633 38 834 545 28 عقود نظافة313 211 29 

256 156 27 236 993 24 �صيانة مبان072 920 26 
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

929 159 1 162 400 1 �صيانة �أثاث ومعدات مكاتب492 393 1 

513 52  899 76  �صيانة �أثاث ومعدات م�ساكن743 60  

497 862 7 796 057 5 �صيانة �سيارات وو�سائل نقل030 157 14 

374 193 1 219 404 1 �صيانة �آلات825 462 1 

826 024 1 639 116 1 �صيانة �أجهزة الحا�سب الآلي453 065 1 

747 603 5 214 836 5 �صيانة �أخرى109 494 6 

682 909 18 824 326 19 �إيجارات عقارات205 031 21 

051 705 1 066 727 1 ت�أمين على ال�سيارات629 772 1 

774 109 3 057 775 1 ت�أمين على الأملاك والخزائن الحكومية790 504 2 

621 350 4 236 891 10 م�صروفات �سفر فـي مهام ر�سمية862 619 11 

985 542 1 910 521 1 ا�شتراكات فـي ال�صحف والمجلات219 609 1 

023 778 1 800 722 3 دعاية و�إعلان و�إقامة معار�ض827 976 3 

840 543 4 546 437 8 تكاليف تدريب 570 453 8 

107 784 9 873 612 7 م�صروفات علاج بالخارج676 577 9 

824 147 37 139 389 30 تكاليف خدمات �أخرى210 094 40 

210 69  356 201  تكاليف الاحتفال بالعيد الوطني695 787  

327 498 66 541 497 79 تكاليف ا�ستئجار �سيارات وو�سائل نقل421 549 82 

891 49  436 316  تكاليف تمديدات كهربائية خارج م�سقط265 186  

826 091 3 774 395 2 عقود خدمات ا�ست�شارية021 607 2 

516 505 11 183 151 12 عقود خدمات ت�شغيلية489 804 9 

		                                   )بالريال العماني(         	 تابـع جـدول رقـم )2/4(	
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

183 852 73 389 831 45 عقود خدمات �أخرى679 602 48 

426 122  430 63  م�صروفات بنكية739 138  

000 16  048 309  خ�سارة تغير �سعر العملة512 3  

194 746 8 131 520 2 مردودات من �إيرادات �سنوات �سابقة847 663 4 

943 266 49 603 798 36 م�صروفات غير مبوبة492 477 64 

250 555 12 299 973 13 تكاليف بعثات درا�سية650 017 18 

390 381  708 61  �صيانة �أثاث ومعدات تعليمية 181 632  

138 478 5 087 962 3 �صيانة �أثاث ومعدات من��شآت �صحية ومختبرات698 476 3 

996 635 1 834 795 6 تكاليف �إقامة المهرجانات113 555 6 

946 277  550 798  تذاكر ال�سفر فـي المهام الر�سمية253 770  

664 57  016 242  تذاكر ال�سفر للتدريب871 211  

448 418  495 480  م�صروفات الأن�شطة الطلابية 102 756  

859 938 400 746 826 361 جملة الم�ستلزمات الخدمية286 664 427 

 12 532 880

3 - م�صروفات خدمات حكومية:

472 724 10 023 418 9 خدمات الات�صالات ) البريد والبرق والهاتف (

764 365 58 128 780 29 تكاليف ا�ستهلاك الكهرباء796 985 50 

577 905 29 544 525 16 تكاليف ا�ستهلاك المياه272 913 32 

801 891 8 081 608 7 تكاليف ا�ستئجار خطوط البيانات و�شبكة المعلومات الدولية362 212 9 

784 003 1   0 تكاليف خدمات الأقمار ال�صناعية والترددات الراديوية

398 891 108 776 331 63 جملة م�صروفات الخدمات الحكومية310 644 105 

424 9  124 11  4 - م�صروفات البحث والتطوير العلمي686 10  

345 138 7 843 331 4 5 - م�صروفات ت�شغيلية جارية344 608 4 
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

 750 270 112
ب - مجموع الم�ستلزمات ال�سلعية والخدمية    

)5+4+ 3+2+1(       
 586 380 777 754 315 211

 138 573 342

ج - دعم وتحويلات جارية �أخرى:

1 - الدعم:

الهيئات والم�ؤ�س�سات ) غير المالية (:

454 031 116 540 380 93 الهيئات العامة

602 260 1 000 792 5   ال�شركات والم�ؤ�س�سات229 499 2 

056 292 117 540 172 99 جملة الدعـــــــــــــــم571 072 141 

 17 220 336

2 - تحويلات للهيئات والم�ؤ�س�سات التي لا تهدف �إلى الك�سب:

064 496 11 469 628 13         تحويلات للأندية والاتحادات الريا�ضية

 17 220 336
جملة التحويلات للهيئات

 والم�ؤ�س�سات التي لا تهدف �إلى الك�سب
 13 628 469 11 496 064

 114 041 048

م�ساعدات ودعم وتعوي�ضات للمواطنين:

3 - م�ساعدات للمواطنين:

177 696 117 152 768 107   منح وم�ساعدات اجتماعية

126 307  969 809 1   منح وم�ساعدات طارئة577 780 1 

417 456 51 028 111 49   مخ�ص�صات الإعا�شة للطلبة703 712 53 

418 660 8 213 917 10   م�ساعدات مختلفة405 554 9 

138 120 178 362 606 169 جملة الم�ساعدات للمواطنين733 088 179 

  785 267

4 - دعم للمواطنين:

776 699  150 738    دعم الحرف

000 367  690 153    مخ�ص�صات تنمية ريفـية500 442  

776 066 1 840 891  جملة الدعم للمواطنين767 227 1 
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

  292 809

5 - تعوي�ضات عن ال�ضرر:

316 212  835 288  تعوي�ضات ال�ضرر عن الحوادث 

737 26  223 87  تعوي�ضات �أخرى 419 40  

053 239  058 376  جملة تعوي�ضات عن ال�ضرر228 333  

 1 000 000

6 - م�ساعدات ومعونات داخلية:

000 500  411 209 7 م�ساعدات ومعونات داخلية

000 500  411 209 7 جملة الم�ساعدات والمعونات الداخلية000 000 1 

0

7 - م�ساعدات ومعونات خارجية:

0م�ساعدات ومعونات خارجية

 

0

00جملة الم�ساعدات والمعونات الخارجية0

 11 419 476

8 - الا�شتراكات فـي المنظمات غير المالية:

039 180 11 430 423 11 منظمات مجل�س التعاون لدول الخليج العربية

069 460 1 709 780 1 منظمات عربية966 742 1 

783 484 5 363 644 6 منظمات دولية244 163 6 

891 124 18 502 848 19 جملة الا�شتراكات فـي المنظمات غير المالية686 325 19 

600 178  000 188      م�ساعدات ومعونات داخلية وخارجية000 200  

600 178  000 188  جملة الم�ساعدات والمعونات الداخلية والخارجية000 200  

 359 468 321
ج - مجموع الدعم والتحويلات الجارية الأخرى

)8+7+6+5+4+3+2+1(
 310 921 182 327 017 578

153 815 10 0         معونات خارجية044 725 18 

0   000 113 309  د  - احتياطـــي مخ�صـــ�ص-

400 20  625 333 192 هـ - مخ�ص�ص غير موزع

538 620 4580 000 358 4579 الإجمالـــــــي ) �أ + ب + ج + د + هـ (355 753 4486 
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

075 378  000 425  ديوان البلاط ال�سلطاني000 374  

072 903  000 942  ��شؤون البلاط ال�سلطاني210 976  

729 40  000 48  الأمانة العامة لمجل�س الوزراء203 39  

0   000 9  مكتب نائب رئي�س الوزراء ل��شؤون مجل�س الوزراء036 20  

252 87  000 31  وزارة ال��شؤون القانونية225 22  

675 332  000 70  وزارة المالية 192 65  

232 386  000 452  وزارة الخارجية500 349 1 

913 76  000 52  وزارة الداخلية496 73  

084 24  000 36  وزارة الإعلام146 35  

836 24  000 25  وزارة التجارة وال�صناعة099 54  

-000 1  وزارة النفط والغاز-

216 66  000 56  وزارة الزراعة والثروة ال�سمكية535 54  

270 1  000 43  وزارة العدل 087 41  

748 517  000 062 2 وزارة ال�صحة727 061 2 

157 214 1 000 890 1 وزارة التربية والتعليم471 293 1 

858 47  000 150  وزارة التنمية الاجتماعية 077 127  

الم�صروفـات الـر�أ�س ماليـة للـوزارات المدنيـة 

والوحـدات الحكوميـة والهيئـات العامـة عـن ال�سنـة الماليـة 2020م
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

-000 3  وزارة التراث والثقافة -

579 39  000 74  وزارة  النقل 419 125  

581 6  000 15  وزارة الإ�سكان      014 10  

000 23  0   وزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه

891 92  000 94  مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار394 117  

518 20  000 7  محافظة م�سقط579 6  

073 8  000 11  مجل�س المناق�صات619 10  

905 2  000 4  مجل�س ال�شورى000 2  

967 28  000 5  وزارة الخدمة المدنية629 17  

075 141 1 000 480 1 جامعة ال�سلطان قابو�س والم�ست�شفى الجامعي549 690  

490 286 1 000 200  وزارة المالية ) مخ�ص�صات �أخرى (987 370  

259   0   موازنات الفائ�ض والدعم ) �صندوق الرفد (221   

450   000 25  وزارة ال��شؤون الريا�ضية397 21  

430 197  000 331  وزارة التعليم العالي929 257  

528 273  000 172  وزارة الأوقاف وال��شؤون الدينية033 166  

840 9  000 20  مجل�س الدولة271 10  

686 11  000 11  الادعاء العام 991 150  

000 14  000 55  الهيئة العامة لل�صناعات الحرفية000 20  
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

103 14  000 18  وزارة ال�سياحة226 13  

227 12  000 43  مجل�س البحث العلمي454 42  

250 100  000 163  المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية064 12  

943 161  000 344  وزارة القوى العاملة301 337  

822 47  000 31  هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية 960 41  

507 6  000 10  وزارة البيئة وال��شؤون المناخية225 9  

548 2  000 15  الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك863 20  

174 23  000 79  الهيئة العامة للإذاعة والتلفزيون447 82  

312 3  000 1  الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي375 1  

0   000 16  المركز الوطني للت�شغيل180 3  

  107 076
مجل�س ال��شؤون الإدارية للق�ضاء 

) المحاكم والأمانة العامة للمجل�س ( 
  95 000  101 734

955   000 6  م�شـروع جامعــة عمــان398 5  

231 28  000 11  الهيئة العامة للطيران المدني 467 84  

241 34  000 12  محكمة الق�ضاء الإداري000 12  

284 15  000 40  الهيئة العامة لتنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة 361 46  

  635 0    الهيئة العامة لترويج الا�ستثمار وتنمية ال�صادرات

0   000 932  بلدية م�سقط0

000 27  وزارة التقنية والات�صالات 

453 47  مركز ال�سلطان قابو�س المتكامل لعلاج وبحوث ال�سرطان

808 858 7 000 642 10 الإجمالـــــي433 384 9 
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 

2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

  306 000

1- قطاع الخدمات العامة:

880 319  000 306  ديوان البلاط ال�سلطاني

518 848  000 883  ��شؤون البلاط ال�سلطاني210 917  

729 40  000 48  الأمانة العامة لمجل�س الوزراء203 39  

0   000 9  مكتب نائب رئي�س الوزراء ل��شؤون مجل�س الوزراء036 20  

252 87  000 31  وزارة ال��شؤون القانونية226 22  

675 332  000 70  وزارة المالية 191 65  

232 386  000 450  وزارة الخارجية500 349 1 

073 8  000 11  مجل�س المناق�صات619 10  

905 2  000 4  مجل�س ال�شورى000 2  

490 286 1 000 200  وزارة المالية  ) مخ�ص�صات �أخرى (987 370  

840 9  000 20  مجل�س الدولة271 10  

821 47  000 31  هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية960 41  

548 2  000 15  الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك863 20  

963 372 3 000 078 2 جملـة قطـاع الخدمـات العامـة066 176 3 

الم�صروفـات الـر�أ�س ماليـة للـوزارات المدنيـة والوحـدات الحكوميـة والهيئـات العامـة

 عـن ال�سنـة الماليـة 2020م ) ح�سـب التخ�ص�صـات الوظيفيـة (

					                                 )بالريال العماني(    جـدول رقـم )4/4(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 

2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

  73 496

2- قطاع الأمن والنظام العام:

913 76  000 52  وزارة الداخلية

270 1  000 42  وزارة العدل 087 41  

517 20  000 7        محافظة م�سقط579 6  

686 11  000 11  الادعاء العام991 150  

  107 075
مجلــ�س ال�شــ�ؤون الإداريــة للق�ضــاء 

) المحاكــم والأمانــة العامــة للمجلــ�س (
  95 000  101 734

241 34  000 12   محكمة الق�ضاء الإداري 000 12  

361 246  000 219  جملـة قطـاع الأمـن والنظـام العـام228 391  

 

  2 000

3- قطاع التعليم:

ديوان البلاط ال�سلطاني ) مجل�س التعليم (

 

  2 000

 

 2 000

-000 2  وزارة الخارجية ) المعهد الدبلوما�سي (-

-000 1  وزارة العـــــدل ) المعهد العالي للق�ضاء (-

  60 319
وزارة ال�صحة 

) المعاهد ال�صحية والمديرية العامة للتعليم والتدريب (
  59 000  31 994

797 213 1 000 890 1 وزارة التربية والتعليم471 293 1 

076 141 1 000 480 1 جامعة ال�سلطان قابو�س والم�ست�شفى الجامعي549 690  

430 197  000 331  وزارة التعليم العالي929 257  

908 12  000 12  وزارة الأوقاف وال��شؤون الدينية ) كلية العلوم ال�شرعية ( 620 5  

   0
الهيئة العامة لل�صناعات الحرفية 

) مراكز تدريب ال�صناعات الحرفية (
  14 000  14 000

227 12  000 43  مجل�س البحث العلمي453 42  

		                                )بالريال العماني(         	 تابـع جـدول رقـم )4/4(	
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 

2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

250 100  000 163  المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية064 12  

  165 164
وزارة القوى العاملة 

833 111  000 176  ) قطاع التعليم التقني والتدريب المهني (

312 3  000 1  الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 375 1  

955   000 6  م�شروع جامعة عمان )الم�صروفات الت�أ�سي�سية(398 5  

782 841 2 000 180 4 جملــة قطــاع التعليــم342 536 2 

 2 001 408

4- قطاع ال�صحة:

754 485  000 003 2 وزارة ال�صحة

453 47  مركز ال�سلطان قابو�س المتكامل لعلاج وبحوث ال�سرطان

207 533  000 003 2 جملــة قطــاع ال�صحــة408 001 2 

  127 077

5- قطاع ال�ضمان والرعاية الاجتماعية:

858 47  000 150  وزارة التنمية الاجتماعية

967 28  000 5  وزارة الخدمة المدنية628 17  

110 50  000 168  وزارة القوى العاملة ) قطاع العمل ( 138 172  

0   000 16  المركز الوطني للت�شغيل180 3  

935 126  000 339  جملة قطاع ال�ضمان والرعاية الاجتماعية023 320  

  29 000

6- قطاع الإ�سكان:

694 29  000 80  ديوان البلاط ال�سلطاني

581 6  000 15  وزارة الإ�سكان   014 10  

000 23  0   وزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه

890 92  000 94  مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار394 117  

507 6  000 10  وزارة البيئة وال��شؤون المناخية 226 9  

0   000 932  بلدية م�سقط0   

672 158  000 131 1 جملــة قطــاع الإ�سكــان634 165  

		                                )بالريال العماني(         	 تابـع جـدول رقـم )4/4(	
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 

2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

 

7- قطاع الثقافة وال��شؤون الدينية:

 360 0وزارة التربية والتعليم

000 0006 6مكتب م�ست�شار جلالة ال�سلطان لل��شؤون الثقافية 000 6 

085 24  000 36  وزارة الإعلام146 35  

450   000 3  وزارة التراث والثقافة ـــــ

0   000 25  وزارة ال��شؤون الريا�ضية397 21  

620 260  000 160  وزارة الأوقاف وال��شؤون الدينية413 160  

0   000 41  الهيئة العامة لل�صناعات الحرفية000 20  

554 54  000 59  ��شؤون البلاط ال�سلطاني 000 59  

174 23  000 79  الهيئة العامة للإذاعة والتلفزيون 447 82  

635   الهيئة العامة لترويج الا�ستثمار وتنمية ال�صادرات

878 369  000 409  جملة قطاع الثقافة وال��شؤون الدينية403 384  

  

0

8- قطاع الطاقة والوقود:

وزارة النفط والغاز

 

 1 000-

0   000 1  جملة قطاع الطاقة والوقود0

		                                )بالريال العماني(         	 تابـع جـدول رقـم )4/4(	
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 

2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

  14 000

9- قطاع الزراعة والثروة ال�سمكية:

ديوان البلاط ال�سلطاني 

000 14  000 14  ) م�شروع زراعة المليون نخلة (

216 66  000 56  وزارة الزراعة والثروة ال�سمكية535 54  

216 80  000 70  جملـة قطـاع الزراعـة والثـروة ال�سمكيـة535 68  

 

  125 419

10- قطاع النقل والات�صالات:

579 39  000 74  وزارة النقل 

000 27  وزارة التقنية والات�صالات

231 28  000 11  الهيئة العامة للطيران المدني 467 84  

810 67  000 112  جملـة قطـاع النقـل والات�صـالات886 209  

  17 000

   0

11- ��شؤون اقت�صادية �أخرى:

ديـــوان البــــلاط ال�سلطانــي: 

    - مكتب م�ست�شار جلالة ال�سلطان ل��شؤون التخطيط الاقت�صادي 

- وحدة دعم التنفيذ والمتابعة

  1 000

  16 000

  6 500

   0

837 24  000 25  وزارة التجارة وال�صناعة100 54  

259   0   �صندوق الرفد221   

103 14  000 18  وزارة ال�سياحة  226 13  

284 15  000 40  الهيئة العامة لتنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة361 46  

983 60  000 100  جملـة ال�شـ�ؤون الاقت�صاديـة الأخـرى908 130  

807 858 7 000 642 10 الإجمالـــــــــــي433 384 9 

		                                 )بالريال العماني(         	 تابـع جـدول رقـم )4/4(	
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

 2 918 225

الأ�صول الثابتة:

�أثاث ومعدات:

670 116 2 386 160 3 �أثاث ومعدات مكاتـب

950 708  624 893  �أثاث ومعدات م�ساكن967 975  

628 225 1 710 963 1 �أثاث ومعدات تعليمية391 342 1 

846 242  956 071 1 �أثاث ومعدات من��شآت �صحية ومختبرات428 080 1 

094 294 4 676 089 7 جملــة الأثــاث والمعــدات011 317 6 

 1 056 215

و�سائل نقل:

434 548 1 563 430  �سيارات

721   64   و�سائل نقل �أخرى585   

155 549 1 627 430  جملــة و�سائــل النقــل800 056 1 

  297 235

�آلات ومعدات:

361 224  228 334  �آلات

157 365 1 976 274 2 معدات615 347 1 

518 589 1 204 609 2 جملــة الآلات والمعــدات850 644 1 

  365 772

�أ�صـول ثابتـة متنوعـة:

041 426  493 512  �أ�صول ثابتة �أخرى

041 426  493 512  جملـة الأ�صـول الثابتـة المتنوعـة772 365  

808 858 7 000 642 10 الإجمالــــــــــــي433 384 9 

الم�صروفـات الـر�أ�س ماليـة عـن ال�سنـة الماليـة 2020م 

) ح�ســـــب البنــــــود (

					                          )بالريال العماني(    جـدول رقـم )5/4(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

790 207 8 186 710 376 ديوان البلاط ال�سلطاني547 441 108 

954 996 62 754 138 329 ��شؤون البلاط ال�سلطاني416 999 99 

000 900  335 611 6 الأمانة العامة لمجل�س الوزراء399 383 2 

691 113  928 567 1 مكتب نائب رئي�س الوزراء ل��شؤون مجل�س الوزراء295 91  

-467 476  وزارة ال��شؤون القانونية-

000 800 1 757 297 2 وزارة المالية 780 353 1 

652 438 1 802 378 69 وزارة الخارجية623 243 15 

151 692 4 496 468 9 وزارة الداخلية098 116 1 

0   700 402 11 وزارة الإعلام744 99  

756 125  309 264 2 وزارة التجارة وال�صناعة181 689  

248 407  864 170 12 وزارة النفط والغاز677 64  

929 153 26 718 362 117 وزارة الزراعة والثروة ال�سمكية511 860 8 

961 231  112 342 6 وزارة العدل 251 410 1 

213 579 21 036 636 417 وزارة ال�صحة566 643 21 

الم�صروفـات الإنمائيـة للـوزارات المدنيـة والوحـدات الحكوميـة 

والهيئـات والم�ؤ�س�سـات العامـة عــن ال�سنــة الماليـة 2020م

			              )بالريال العماني(              			  جـدول رقـم )5(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

230 615 13 274 884 87 وزارة التربية والتعليم725 367 23 

971 211 1 068 276 30 وزارة التنمية الاجتماعية 740 498 1 

799 54  029 278 106 وزارة التراث والثقافة 954 371 2 

747 227 269 473 216 1618 وزارة النقل 848 943 440 

228 755 99 688 989 426 وزارة الإ�سكان      361 856 93 

502 318  582 935 179 وزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه    666 456 26 

-501 1  اللجنة العليا للاحتفالات بالعيد الوطني-

197 624 14 251 933 63 مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار840 128 24 

803 306 18 374 128  محافظة م�سقط080 28  

-155 319  مجل�س المناق�صات-

-918 182  مجل�س ال�شورى-

113 22  686 471 2 وزارة الخدمة المدنية600 225  

977 734 3 067 617 49 جامعة ال�سلطان قابو�س والم�ست�شفى الجامعي246 896 3 

1730 587 20  الهيئة العامة للمخازن والاحتياطي الغذائي0

770 955 13 504 499 54  الم�ؤ�س�سة العامة للمناطق ال�صناعية0

590 829 7 هيئة تنظيم الات�صالات 0   

		            	                                        )بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )5(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

434 617 29 هيئة تقنية المعلومات0   

902 840  الهيئة العامة لترويج الا�ستثمار وتنمية ال�صادرات

358 140 7 531 237 33 وزارة ال��شؤون الريا�ضية989 999 5 

700 308  120 753  معهد الإدارة العامة-

028 366 175 534 582 129 وزارة التعليم العالي133 307 131 

779 262 4 817 012 58 المجل�س الأعلى للتخطيط  285 416 12 

551 704 1 523 573 26 وزارة الأوقاف وال��شؤون الدينية479 416 4 

-198 38  مجل�س الدولة-

023 230  789 527 2 جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة751 459 2 

596 107  853 996 14 الادعاء العام 554 399  

0   225 658 3 الهيئة العامة لل�صناعات الحرفية112 326  

308 573 12 168 348 58 وزارة ال�سياحة 885 073 10 

236 4  564 011 37 مجل�س البحث العلمي914 227 7 

000 250  971 158 21 المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية0   

775 100 42 916 546 49 وزارة القوى العاملة695 120 2 

581 739  299 281 5 هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية096 523 1 

559 716  586 084 13 وزارة البيئة وال��شؤون المناخية000 000 1 

207 754 142 387 584 628 الهيئة العامة للمياه530 994 64 

752 57  000 367  الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك0

		            	                                        )بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )5(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

302 348 2 086 823 14 الهيئة العامة للإذاعة والتلفزيون265 207 3 

300 1  875 26  الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي079 22  

902 534 67 136 192 537 هيئة المنطقة الاقت�صادية الخا�صة بالدقم337 401 150 

109 111 32 وزارة المالية - اعتماد �إجمالي غير موزع0   

 1 000 000
مجل�س ال��شؤون الإدارية للق�ضاء 

) المحاكم والأمانة العامة للمجل�س (
 29 835 472 2 955 290

0   364 799 4 م�شروع جامعة عمان0   

318 714 33 344 548 13 الهيئة العامة للطيران المدني 704 999  

191 65  000 100  هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة0   

0   267 60  الهيئة العامة للتعدين358 166  

566 500  436 053 1 المتحف الوطني931 498 3 

0   736 611 10 ال�صندوق الوطني للتدريب864 993 11 

843 990 5 208 664 36 م�شاريع برنامج تنفيذ528 923 7 

205 460 5 0   وزارة التقنية والات�صالات247 229 23 

800 10    0 مكتب وزير الدولة ومحافظ م�سندم0   

546 226    0 وحدة متابعة تنفيذ ر�ؤية عمان 02040   

247 214 1   0 جامعة التقنية والعلوم التطبيقية0   

645 813 1071 000 000 1200 المقدر �صرفه خلال العام 8842020 878 1324 

		            	                                        )بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )5(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

 39 189 588

1- قطاع الخدمات العامة:

652 736 3 496 432 137 ديوان البلاط ال�سلطاني

954 996 62 754 138 329 ��شؤون البلاط ال�سلطاني416 999 99 

000 900  335 611 6 الأمانة العامة لمجل�س الوزراء399 383 2 

691 113  928 567 1 مكتب نائب رئي�س الوزراء ل��شؤون مجل�س الوزراء296 91  

-467 476  وزارة ال��شؤون القانونية-

000 800 1 757 297 2 وزارة المالية 780 353 1 

652 438 1 802 378 69 وزارة الخارجية623 243 15 

-501 1  اللجنة العليا للاحتفالات بالعيد الوطني-

-155 319  مجل�س المناق�صات -

-918 182  مجل�س ال�شورى-

-198 38  مجل�س الدولة-

023 230  789 527 2 جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة751 459 2 

581 739  299 281 5 هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية096 523 1 

752 57  000 367  هيئة حماية الم�ستهلك

-109 111 32 وزارة المالية ) اعتماد غير موزع (-

305 013 72 508 732 587 جملة قطاع الخدمات العامة949 243 162 

الم�صروفـات الإنمائيـة للـوزارات المدنيـة والوحـدات الحكوميـة والهيئـات العامـة

عـن ال�سنـة الماليـة 2020م )ح�سـب التخ�ص�صـات الوظيفيـة(

							     )بالريال العماني(      جـدول رقـم )1/5(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

 1 116 098

2- قطاع الأمن والنظام العام:

151 692 4 496 468 9 وزارة الداخلية

961 231  112 342 6 وزارة العدل 251 410 1 

549 265 18 374 128        محافظة م�سقط080 28  

596 107  853 996 14 الادعاء العام554 399  

 1 000 000
مجل�س ال��شؤون الإدارية للق�ضاء 

) المحاكم والأمانة العامة للمجل�س (
 29 835 472 2 955 290

547 252 26 307 771 60 جملة قطاع الأمن والنظام العام983 953 3 

-

3- قطاع التعليم:

-766 581 2 ديوان البلاط ال�سلطاني

230 615 13 274 884 87 وزارة التربية والتعليم725 367 23 

976 734 3 067 617 49 جامعة ال�سلطان قابو�س والم�ست�شفى الجامعي246 896 3 

700 308  120 753  معهد الإدارة العامة-

028 366 175 534 582 129 وزارة التعليم العالي133 307 131 

236 4  564 011 37 مجل�س البحث العلمي914 227 7 

000 250  971 158 21 المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية0   

 2 007 279
وزارة القوى العاملة

) قطاع التعليم التقني والتدريب المهني ( 
 46 176 910   0

300 1  875 26  الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي079 22  

0   364 799 4 م�شروع جامعة عمان 0   

0   736 611 10 ال�صندوق الوطني للتدريب864 993 11

405 438  م�شاريع برنامج تنفيذ

247 214 1 0جامعة التقنية والعلوم التطبيقية

717 494 194 586 642 390 جملة قطاع التعليم240 822 179 

		                                )بالريال العماني(         	 تابـع جـدول رقـم )1/5(	
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

 21 643 566

4 - قطاع ال�صحة:

213 579 21 036 636 417 وزارة ال�صحة

213 579 21 036 636 417 جملة قطاع ال�صحة566 643 21 

 1 498 740

5- قطاع ال�ضمان والرعاية الاجتماعية:

971 211 1 068 276 30 وزارة التنمية الاجتماعية

113 22  686 471 2 وزارة الخدمة المدنية600 225  

0   006 370 3 وزارة القوى العاملة ) قطاع العمل (417 113  

450 939  678 528 8 م�شاريع برنامج تنفيذ224 957  

776 100 42 0   وزارة العمل

310 274 44 438 646 44 جملة قطاع ال�ضمان والرعاية الاجتماعية981 794 2 

 57 725 759

6- قطاع الإ�سكان:

035 281  822 102 219 ديوان البلاط ال�سلطاني

564 855 12   0 وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه

228 755 99 688 989 426 وزارة الإ�سكان 361 856 93 

502 318  582 935 179 وزارة البلــديــــــات الإقليميـــة ومــــوارد الميــــاه 666 456 26 

197 624 14 251 933 63 مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار841 128 24 

254 41    0 محافظة م�سقط

559 716  586 084 13 وزارة البيئة وال��شؤون المناخية000 000 1 

207 754 142 387 584 628 الهيئة العامة للمياه530 994 64 

227 171  694 605  م�شاريع برنامج تنفيذ197 145  

800 10    0 مكتب وزير الدولة ومحافظ م�سندم

573 528 271 010 236 1532 جملة قطاع الإ�سكان354 307 268 

		                                )بالريال العماني(         	 تابـع جـدول رقـم )1/5(	
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

 2 514 927

7- قطاع الثقافة وال��شؤون الدينية:

0   428 345 3  مكتب م�ست�شار جلالة ال�سلطان لل��شؤون الثقافية 

0   700 402 11 وزارة الإعلام743 99  

799 54  029 278 106 وزارة التراث والثقافة 954 371 2 

358 140 7 531 237 33 وزارة ال��شؤون الريا�ضية989 999 5 

551 704 1 523 573 26 وزارة الأوقاف وال��شؤون الدينية479 416 4 

0   225 658 3 الهيئة العامة لل�صناعات الحرفية 112 326  

303 348 2 086 823 14 الهيئة العامة للإذاعة والتلفزيون265 207 3 

566 500  436 053 1 المتحف الوطني931 498 3 

577 748 11 958 371 200 جملة قطاع الثقافة وال��شؤون الدينية400 435 22 

  64 677

8- قطاع الطاقة والوقود:

248 407  864 170 12 وزارة النفط والغاز

0   0   م�شاريع برنامج تنفيذ152 99  

248 407  864 170 12 جملة قطاع الطاقة والوقود829 163  

 9 011 272

9- قطاع الزراعة والثروة ال�سمكية:
ديوان البلاط ال�سلطاني 

) م�شروع زراعة المليون نخلة (

 14 247 674 4 190 103

922 794 12 718 362 117 وزارة الزراعة والثروة ال�سمكية511 860 8 

690 431  734 472 4 م�شاريع برنامج تنفيذ865 120  

715 416 17 126 083 136 جملة قطاع الزراعة والثروة ال�سمكية648 992 17 

 5 058 826

10- قطاع التعدين والت�صنيع والإن�شاء:

770 955 13 504 499 54  الم�ؤ�س�سة العامة للمناطق ال�صناعية

846 180 33   0 هيئة الطيران المدني

616 136 47 504 499 54 جملة قطاع التعدين والت�صنيع والإن�شاء826 058 5 

		                                )بالريال العماني(         	 تابـع جـدول رقـم )1/5(	
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

11- قطاع النقل والات�صالات:

443 503  0   وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه

747 227 269 473 216 1618 وزارة النقل848 943 440 

472 533  344 548 13 الهيئة العامة للطيران المدني 704 999  

191 65  هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة  

000 500 1 651 780 8 م�شاريع برنامج تنفيذ115 196  

205 460 5 0   وزارة التقنية والات�صالات416 290 17 

215 96  0   هيئة المنطقة الاقت�صادية الخا�صة بالدقم

590 829 7 هيئة تنظيم الات�صالات

0   434 617 29 هيئة تقنية المعلومات

273 386 277 492 992 1677 جملة قطاع النقل والات�صالات083 430 459

  689 181

12- ��شؤون اقت�صادية �أخرى:

756 125  309 264 2  وزارة التجارة وال�صناعة

0   173 587 20 الهيئة العامة للمخازن والاحتياطي الغذائي928 795  

0   902 840  الهيئة العامة لترويج الا�ستثمار وتنمية ال�صادرات 076 84  

661 566 1 817 012 58 المجل�س الأعلى للتخطيط 285 416 12 

308 573 12 168 348 58  وزارة ال�سياحة 885 073 10 

687 438 67 136 192 537 هيئة المنطقة الاقت�صادية الخا�صة بالدقم337 401 150 

000 100  هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة

0   267 60  الهيئــة العامـــة للتعديــن358 166 

546 226  0   وحدة متابعة وتنفيذ ر�ؤية عمان 2040 

476 948 2 046 838 13 م�شاريع برنامج تنفيذ975 404 6

118 696 2 0   المركز الوطني للإح�صاء والمعلومات

552 575 87 818 243 691 جملة ال��شؤون الاقت�صادية الأخرى025 032 181 

646 813 1071 000 000 1200 المقدر �صرفه خلال العام 8842020 878 1324 

		                                )بالريال العماني(         	 تابـع جـدول رقـم )1/5(	
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

  97 206

1- قطاع الإنتاج ال�سلعي:

500 520 420 199 7 المعادن والمحاجر 

985 129 9 454 356 40 الزراعة 093 656 14 

565 042 9 375 217 98 الأ�سماك  031 467 13 

025 371 15 357 064 61  ال�صناعة التحويلية 961 649 5 

075 064 34 606 837 206  جملة قطاع الإنتاج ال�سلعي  291 870 33 

 125 873 843

2- قطاع الإنتاج الخدمي:

729 354 100 524 534 436 الإ�سكان 

598 945  195 154 6 التجارة 417 455 1 

0   971 608 5 الكهرباء  931 145  

450 054 144 883 031 633 المياه 441 660 81 

167 148  611 042 9 الات�صالات ) البريد والبرق والهاتف (              312 050 6 

853 267 10 159 396 72 ال�سياحة  469 814 7 

797 770 255 343 768 1162 جملة قطاع الإنتاج الخدمي 413 000 223 

الم�صروفــات الإنمائيــة للــــوزارات المدنيــة 

عـن ال�سنــة الماليـة 2020م )ح�ســـب القطاعـــات (

					                               )بالريال العماني(    جـدول رقـم )2/5(
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الفعلي

فـي ال�سنة

المالية 2019م

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2020م

الميزانية 

المعتمدة
الفعـــــلي 

 180 459 435

3- قطاع الهياكل الاجتماعية:

684 948 189 187 719 309  التعليم 

942 363 43 508 192 52  التدريب المهني  339 287 6 

641 064 42 785 054 541  ال�صحة 584 065 42 

080 607 14 936 233 286  الإعلام والثقافة وال��شؤون الدينية 374 470 24 

621 207 2 340 311 36  المراكز الاجتماعية  647 225 3 

599 248 7 899 437 36  مراكز ال�شباب 445 475 9 

567 440 299 655 949 1261 جملة قطاع الهياكل الاجتماعية 824 983 265 

 342 112 285

4- قطاع الهياكل الأ�سا�سية:

555 844 296 878 632 1678  الطرق  

467 690 33 423 044 256  المطارات 952 759 121 

597 217 60 790 723 433  الموانئ 080 777 49 

274 129 13 079 080 58  الري وموارد المياه  425 750 11 

429 097 16 094 198 181  تخطيط المدن وخدمات البلديات  102 924 58 

919 948 61 968 426 543  الإدارة الحكومية  878 024 92 

966 609  809 364 23  البيئة ومكافحة التلوث 740 670  

207 538 482 041 471 3174 جملة قطاع الهياكل الأ�سا�سية 462 019 677 

646 813 1071 645 026 5806 الإجمالي )1 + 2 + 3 + 4 (990 873 1199 

000 000 1200 المقدر �صرفه خلال العام 2020  

		                                   )بالريال العماني(         	 تابـع جـدول رقـم )2/5(	
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قــــرار وزاري

 رقــــم 2021/192

بتعديل بع�ض �أحكام دليل ت�صنيف الميزانية العامة للدولة

)الملحـق رقـم 1( المرفـــق باللائحـــة التنفـيذيــة للقــانــون المالـــي

ا�ستنادا �إلى القانون المالي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47، 

و�إلى اللائحة التنفـيذية للقانون المالي ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2008/118،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة. 

تـقـــرر
المــادة الأولـــــى

تجرى التعديلات المرفقة على دليل ت�صنيف الميزانية العامة للدولة )الملحق رقم 1( المرفق 

باللائحة التنفـيذية للقانون المالي الم�شار �إليها.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره. 

�صـدر فـي : 15/ 5 / 1443هـ 
الموافـــــق : 20/ 12 /2021م

�سلطان بن �سالم بن �سعيد الحب�سي 
                                                                                          وزيــــــــــــــــــــر الماليــــــــــــــــــــــة

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1423(

ال�صادرة فـي 2022/1/2م
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تعديل على بع�ض �أحكام دليل ت�صنيف الميزانية العامة للدولة

 )الملحــق رقــم 1( المرفــق باللائحــة التنفيذيــة للقانـــون المالــي 

المــادة ) 1 (

ي�ضاف �إلى الف�صل رقم )101( )م�صروفات خدمية و�سلعية( من الباب الثاني )الم�صروفات( 

من دليل ت�صنيف الميزانية العامــة للدولـــة )الملحـــق رقـــم 1( المرفــق باللائحة التنفيذية 

للقانون المالي الم�شار �إليها، بند جديد برقم )36( بعنوان )م�صروفات تكنولوجيا المعلومات 

والات�صالات(، وذلك على النحو الآتي:

رقم الح�ساب
دليل الح�سابا�سم الح�ساب بابف�صلبندمادة

00361012

م�صروفات 

تكنولوجيا المعلومات 

والات�صالات

01361012

�صيانة �أجهزة 

الحا�سب الآلي 

والأجهزة الطرفية

يخ�ص�ص لما يدفع  كتكاليف �صيانة 

الحا�سب الآلي )المكتبي، والمحمول، 

واللوحي( والأجهزة الطرفية 

كـــ )الف�أرة، والطابعة، والما�سح 

ال�ضوئي، ولوحة المفاتيح الخارجية،

 ومحرك الأقرا�ص ال�صلبة 

الخارجية، وجهاز عر�ض الكمبيوتر، 

والقر�ص ال�صلب الخارجي(

02361012

�صيانة معدات 

تقنية المعلومات 

والأجهزة الأخرى

يخ�ص�ص لما يدفع كتكاليف �صيانة 

معدات تقنية المعلومات مثل 

)الم�ست�شعرات، والخوادم(، با�ستثناء 

)الحا�سب الآلي، والأجهزة الطرفية(
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رقم الح�ساب
دليل الح�سابا�سم الح�ساب بابف�صلبندمادة

03361012
خدمات

 الات�صالات والبريد

يخ�ص�ص لما يدفع كتكاليف

 عن خدمات الات�صالات 

والبريد ب�صفة عامة )كالإيجارات، 

وتكاليف الإر�سال والا�ستقبال(

04361012

تكاليف الربط 

وا�ستئجار خطوط 

البيانات و�شبكة 

المعلومات الدولية

يخ�ص�ص لما يدفع كتكاليف للربط 

بخطوط البيانات: كخطوط 

)MPLS(، و�شبكة المعلومات الدولية 

)الإنترنت( بحيث ي�شمل الربط بها 

الا�ستئجار �أو بمد خطوط البيانات

 �أو ال�شبكة اللا�سلكية �أو الأقمار 

ال�صناعية �أو الترددات الراديوية

05361012
�صيانة معدات 

و�أجهزة الات�صالات

يخ�ص�ص للمبالغ التي تدفع للغير 

ل�صيانة معدات و�أجهزة الات�صالات

06361012

الا�ست�شارات المتعلقة 

بتقنية المعلومات 

والات�صالات

يخ�ص�ص للمبالغ التي تدفع للغير 

مقابل الح�صول على الا�ست�شارات 

المتعلقة بتقنية المعلومات 

والات�صالات

07361012

خدمات الدعم 

التقني للأنظمة 

والبرامج

يخ�ص�ص للمبالغ التي تدفع 

للغير مقابل الح�صول على الدعم 

التقني للأنظمة والبرامج التي 

ت�ستخدمها الجهة

08361012

خدمات الدعم 

الفني للبنى 

الأ�سا�سية

يخ�ص�ص للمبالغ التي تدفع للغير 

مقابل الح�صول على خدمات الدعم 

الفني للبنى الأ�سا�سية والتي ت�شمل 

)الأجهزة، الأنظمة، ال�شبكات(
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رقم الح�ساب
دليل الح�سابا�سم الح�ساب بابف�صلبندمادة

09361012
�إدارة وت�شغيل 

الأنظمة وال�شبكات

يخ�ص�ص للمبالغ التي تدفع للغير 

مقابل الح�صول على خدمة �إدارة 

وت�شغيل الأنظمة وال�شبكات

10361012

�إدارة م�شاريع 

تقنية المعلومات 

والات�صالات

يخ�ص�ص للمبالغ التي تدفع

 للغير مقابل الح�صول 

على خدمة �إدارة م�شاريع تقنية 

المعلومات والات�صالات

11361012

خدمات 

الا�ست�ضافة 

والحو�سبة ال�سحابية

يخ�ص�ص للمبالغ التي تدفع للغير 

مقابل الح�صول على خدمات 

الا�ست�ضافة فـي مراكز البيانات، 

والحو�سبة ال�سحابية وت�شمل 

البنى الأ�سا�سية كتوفير الخوادم 

الافترا�ضية و�إدارتها، والمن�صات 

كالموقع الإلكتروني، والتطبيقات 

كالبريد الإلكتروني 

و�أنظمة الموارد الب�شرية

12361012

اقتناء وتجديد 

الرخ�ص وتثبيت 

البرمجيات 

الجاهزة

يخ�ص�ص للمبالغ التي تدفع 

للغير مقابل اقتناء �أو تجديد 

الرخ�ص الإلكترونية مثل برامج 

المايكرو�سوفت )Microsoft( وحزمة 

�أدوبي )Adobe(، والبرمجيات 

الجاهزة مثل �أنظمة �إدارة الموارد 

الب�شرية والمرا�سلات الإلكترونية 
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المــادة ) 2 (

)الم�صروفات(  الثاني  الباب  الثابتة( من  الأ�صول  )اقتناء  الف�صل رقم )204(  �إلى  ي�ضاف 

التنفيذية  باللائحة  المرفق   )1 رقم  )الملحق  للدولة  العامة  الميزانية  ت�صنيف  دليل  من 

للقانون المالي الم�شار �إليها، بند جديد برقم )35( بعنوان )م�صروفات تكنولوجيا المعلومات 

والات�صالات(، وذلك على النحو الآتي:

رقم الح�ساب
دليل الح�سابا�سم الح�ساب بابف�صلبندمادة

00352042

الم�صروفات  الر�أ�سمالية 

لتكنولوجيا المعلومات 

والات�صالات

01352042

اقتناء وتركيب 

�أجهزة الحا�سب الآلي 

والأجهزة الطرفية

يخ�ص�ص لما يدفع كتكاليف 

للح�صول على �أجهزة الحا�سب 

الآلي )المكتبي، المحمول، اللوحي( 

والأجهزة الطرفية المت�صلة 

بالحا�سب الآلي )الف�أرة، الطابعات، 

الما�سح ال�ضوئي، لوحة المفاتيح 

الخارجية، محرك الأقرا�ص 

ال�صلبة الخارجية، جهاز عر�ض 

الكمبيوتر، القر�ص ال�صلب 

الخارجي(

02352042

اقتناء وتركيب 

معدات تقنية 

المعلومات والأجهزة 

الأخرى

يخ�ص�ص لما يدفع كتكاليف 

للح�صول على �أجهزة ومعدات 

تقنية المعلومات والأجهزة الأخرى 

مثل: )الم�ست�شعرات، الخوادم(          

با�ستثناء )الحا�سب الآلي، 

والأجهزة الطرفية(
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رقم الح�ساب
دليل الح�سابا�سم الح�ساب بابف�صلبندمادة

03352042

اقتناء وتركيب 

معدات و�أجهزة 

الات�صالات

يخ�ص�ص لما يدفع كتكاليف 

للح�صول على معدات و�أجهزة  

الات�صالات مثل )الهواتف النقالة 

والثابتة، المودم، موزع �شبكة 

الإنترنت، الألياف الب�صرية، 

كابلات ال�شبكات، ومعدات الف�ضاء 

مثل التلي�سكوب، م�ستقبلات 

)�أطباق( البث ومعدات 

الات�صالات الأخرى(

04352042
تطوير وتح�سين 

الحلول والتطبيقات

يخ�ص�ص للمبالغ التي تدفع للغير 

مقابل تطوير الحلول والتطبيقات 

الإلكترونية با�ستثناء الرخ�ص 

والبرمجيات الجاهزة

المــادة ) 3 (

تلغى الح�سابات الآتية من الف�صل )101( )م�صروفــات خدمــية و�سلعيــة( من الباب الثاني 

)الم�صروفــات( من دليل ت�صنيف الميزانية العامة للدولة )الملحـــق رقـــم 1( المرفق باللائحة 

التنفيذية للقانون المالي الم�شار �إليها:

التفا�صيــلرقم الح�سابم

لوازم و�إمدادات الحا�سب الآلي121013109

خدمات البريد والات�صالات221013401

تكاليف ا�ستئجار خطوط البيانات و�شبكة المعلومات الدولية321013404

تكاليف خدمات الأقمار ال�صناعية والترددات الراديوية421013405

�صيانة �أجهزة الحا�سب الآلي521013308
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وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني

قــرار وزاري

رقــم 2021/45

ب�ش�أن �ضوابط تملك ال�شركات للأرا�ضي والعقارات لممار�سة الن�شاط

ا�ستنادا �إلى قانون الأرا�ضي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 80/5،

و�إلى نظام ال�سجل العقاري ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/2،

و�إلى قانون حظر تملك غير العمانيين للأرا�ضي والعقارات الواقعــة فـي بعــ�ض الأماكــن 

ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2018/29،

و�إلى �ضوابط تملك ال�شركات للعقارات لممار�سة الن�شاط ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2017/41،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

بالكامل لمواطني دول  المملوكة  العمانية، وال�شركــات  المتمتعـة بالجن�سيــة  يجــوز لل�شركــات 

لممار�ســة  اللازمــة  والعقــارات  الأرا�ضــي  تملك  العربيــة،  الخليج  لــدول  التعــاون  مجلــ�س 

الن�شاط المرخــ�ص به بال�شــراء، طبقا للت�شريعــات ال�سارية، ووفقا لل�ضوابط الآتية:

1 - �أن يكـــون تمــلك الأرا�ضـــي والعقـــارات اللازمـــة لممار�ســة �أن�شطــة ال�شركة المرخ�صة 

فـي ال�سجل التجاري.

2 - �أن يكــون تمــلك ال�شركــات للأرا�ضــي والعقــارات بم�ساحــة تتنا�ســب والاحتياجــات 

الفعلية للأن�شطة المرخ�صة فـي ال�سجل التجاري.

3 - �أن يقت�صر تمــلك ال�شركــات للأرا�ضــي والعقــارات بال�شــراء فـي الا�ستعمالات ال�سكنية 

التجارية، والتجارية، وال�صناعية، وال�سياحية.

الأرا�ضــي  المائة من م�ساحة  فـي  �أكثــر من )50%( خم�سين  ال�شركــات  ت�ستغــل  �أن   -  4

والعقارات لممار�سة الأن�شطــة الم�سجلــة فـي ال�سجــل التجــاري، ويجـــوز لــها ت�أجيـــر 

�أو بيع ما زاد على حاجتها الفعلية، وت�ستثنى من ذلك العقارات المملوكة للأغرا�ض 

ال�سياحية والمجمعات التجارية المتكاملة.
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1388(

ال�صادرة فـي 2021/4/18م

المــادة الثانيــــة

يحظر قبول طلبات تملك ال�شركات غير المملوكة بالكامل للعمانيين للأرا�ضي والعقــارات 

الواقعـــة فـي �أماكن الحظر المن�صو�ص عليها فـي المر�سوم ال�سلطاني رقم 2018/29 الم�شار �إليه.

المــادة الثالثــــة

يلغى القرار رقم 2017/41 الم�شار �إليه، كما يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الرابعـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صــدر فـي: 29 من �شعبـــــان 1442هـ

المـوافـــــق: 12 من �أبريـــــل 2021م

د . خلفان بن �سعيد بن مبارك ال�شعيلي

وزيــر الإ�سكـــــان والتخطيـــــط العمرانــــي
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قـــرار وزاري 
رقم 113 /2021

ب�إ�صدار لائحة الرقابة على مكاتب و�شركات الو�ساطة فـي المجالات العقارية 
والمطورين العقاريين فـي ��شأن مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب

ا�ستنادا �إلى قانون تنظيم �أعمال الو�ساطة فـي المجالات العقارية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقم 86/78،

ال�سلطاني رقم  بالمر�سوم  ال�صادر  الإرهاب  الأمــوال وتمويــل  غـــ�سل  و�إلى قانــون مكافحـــة 

،2016 /30

و�إلى نظام ح�ساب ال�ضمان لم�شروعات التطوير العقاري ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 

،2018/30

الإ�سكان  وزارة  �إلى  الإ�سكان  وزارة  بتعديل م�سمى   2020/93 ال�سلطاني رقم  المر�سوم  و�إلى 

والتخطيط العمراني وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر
المــادة الأولـــــى

والمطورين  العقارية  المجالات  فـي  الو�ساطة  و�شركات  مكاتب  على  الرقابة  بلائحة  يعمل 

العقاريين فـي ��شأن مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب، المرفقة.

المــادة الثانيــــة
 على مكاتب و�شركات الو�ساطة فـي المجالات العقارية والمطورين العقاريين توفيق �أو�ضاعهم 

طبقا لأحكام اللائحة المرفقة خلال مدة لا تزيد على )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ العمل بها.

المــادة الثالثــــة
يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الرابعــة 
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 26 من ذي القعدة 1442هـ
المـوافــــق:   6  من يوليــــــــــــو 2021م

د . خلفــان بن �سعيد بن مبارك ال�شعيلي
وزيـــــــــر الإ�سكــــان والتخطيـــــط العمرانـي

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1401(

ال�صادرة فـي 2021/8/1م
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لائحة الرقابة على مكاتب و�شركات الو�ساطة فـي المجالات

 العقارية والمطورين العقاريين فـي ��شأن مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها المعنى ذاته المن�صو�ص 
غ�سل  مكافحة  وقانون  العقارية  المجالات  فـي  الو�ساطة  �أعمال  تنظيم  قانون  فـي  عليه 
الأموال وتمويل الإرهاب ونظام ح�ساب ال�ضمان لم�شروعات التطوير العقاري الم�شار �إليها، 
كما يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص 

معنى �آخر: 
الــوزارة: 

وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني.
الوزيــر: 

وزير الإ�سكان والتخطيط العمراني.
القانــون: 

قانون مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب. 
اللجنــة: 

اللجنة الوطنية لمكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب.
المركـــز: 

المركز الوطني للمعلومات المالية. 
المديريــة: 

المديرية العامة للتطوير العقاري فـي الوزارة. 
الدائــرة: 

دائرة تنظيم المكاتب والو�سطاء العقاريين فـي الوزارة.
الق�ســـم: 

ق�سم مراقبة غ�سل الأموال فـي الوزارة.

-201-



الفاتـف: 

مجموعة العمل المالي (FATF(، وهي منظمة حكومية دولية ت�أ�س�ست �سنة 1989م، مقرها 

مدينة باري�س فـي فرن�سا، وتهدف لمكافحة جرائم غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب.

ال�شخــ�ص: 

ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري.

الأ�شخـا�ص المعر�ضـون للمخاطـر: 

الدين  وعلماء  والق�ضاة  كال�سيا�سيين  العليا  الوظائف  �إحدى  ي�شغل  �أو  �شغل  من  كل 

والدبلوما�سيين و�أع�ضاء ال�سلطة الت�شريعية ور�ؤ�ساء الجمعيات المهنية والخيرية والنقابات 

العمالية والفنانين وغيرهم من ال�شخ�صيات العامة، و�أفراد عائلاتهم والمقربين منهم.

العميــل: 

البائع والم�شتري والمتعاملون مع مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين 

المرخ�صين وفقا لأحكام القانون.

المــادة ) 2 (

ت�سري �أحكام هذه اللائحة على: 

1 - الو�سطاء والوكلاء العقاريين.

2 - مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين المرخ�صين العاملين فـي 

ال�سلطنة، وفروعهم الخارجية، وال�شركات التابعة لهم والموجودة خارج ال�سلطنة، 

بالقدر الذي ت�سمح به القوانين والأنظمة ال�سارية فـي الدول العاملة بها، وفـي 

حال اختلاف متطلبات مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب فـي تلك الدول، 

يتم تطبيق المعايير الأ�شد، ويتعين على المكتب و�شركة الو�ساطة والمطور العقاري 

�إعلام الدائرة بالموانع والقيود التي تحد من تطبيق هذه اللائحة.
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المــادة ) 3 (

يجب على مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين الالتزام بالآتي:
1 - اتخــاذ الإجـــراءات اللازمـــة لتحديــــد مخاطـــر غ�ســــل الأمــوال وتمويـــــل الإرهـــاب 
المناطق  �أو  والدول  العملاء،  مخاطر  بمراعاة:  وفهمها  وتقييمها  �أعمالهم،  فـي 
واتخاذ  الخدمات،  تقديم  وقنوات  والعمليات،  والخدمات  والمنتجات  الجغرافية، 
كافة الإجراءات التي من ��شأنها الحد من تلك المخاطر ومراقبتها و�ضبطها على 

نحو فعال، بما يحقق الآتي:
�أ - وجود وتطبيق معايير كفاءة عالية عند تعيين الموظفين.

ب - وجود برنامج لتدريب الموظفين ب�شكل م�ستمر، و�إطلاعهم على كافة جوانب 
والتقنيات  والتطورات  الإرهاب  وتمويل  الأموال  غ�سل  مكافحة  ومتطلبات 
الحديثة ب��شأنها، بما ي�ضمن ك�شف المعاملات الم�شبوهة والأن�شطة ذات ال�صلة 
بها،  المرتبطة  الأ�صلية  والجرائم  الإرهاب،  تمويل  �أو  الأموال  غ�سل  بجرائم 

وبيان الإجراءات التي يتعين اتباعها فـي تلك الحالات.
بال�سيا�سات والإجراءات  الالتزام  ج - وجود نظام تدقيق فعال للتحقق من مدى 
فعالة  التدابير  هذه  �أن  من  والت�أكد  الداخلية  الرقابة  وعمليات  والأنظمة 
وفقا  الإرهاب  الأموال وتمويل  غ�سل  مكافحة  نظم  ومتوافقة مع متطلبات 

لأحكام القانون وهذه اللائحة. 
2 - توثيق عمليات تقييم المخاطر.

3 - القيام بدرا�سة تقييم مخاطر غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب فـي مجال عملهم، 
بما فـي ذلك المخاطر المتعلقة بتطوير المنتجات والتقنيات الحديثة، والاحتفاظ 
بالدرا�سة والمعلومات المتعلقة بها ب�شكل مكتوب وتحديثها دوريا وتوفيرها للجهات 

المخت�صة عند الطلب.
4 - و�ضع وتطبيق تدابير معززة للعناية الواجبة فـي حالة المخاطر العالية، ويجوز 
لهم و�ضع وتطبيق تدابير مخففة للعناية الواجبة فـي حالة المخاطر المنخف�ضة، 

�شريطة عدم وجود ا�شتباه فـي عمليات غ�سل الأموال �أو تمويل الإرهاب.
5 - �إبلاغ المركز عن المعاملات التي تعادل �أو تتجاوز قيمتها الحد الذي تحدده الوزارة. 
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المــادة ) 4 (

باتخاذ  الالتزام  العقاريين  والمطورين  العقارية  الو�ساطة  و�شركات  مكاتب  على  يجب 

متطلبات العناية الواجبة فـي �أعمالهم، وخ�صو�صا الآتي:

ون�شاطه  القانونية  و�أو�ضاعه  العميل  هوية  على  للتعرف  الواجبة  العناية  بذل   -  1

�إن  العمل وطبيعتها والم�ستفيد الحقيقي من هذه العلاقة،  والغر�ض من علاقة 

وجد، والتحقق منها، ولهم فـي �سبيل ذلك الاطلاع على الوثائق الر�سمية اللازمة.

2 - عدم تقديم �أي خدمات لأ�شخا�ص بح�سابات مجهولة الهوية، �أو ب�أ�سماء م�ستعارة 

�أو وهمية، �أو ب�أرقام �أو رموز �سرية.

3 - التحقق من �أن العميل لي�س من الأ�شخا�ص والكيانات المدرجة على قوائم الحظر 

الأممية ال�صادرة بموجب قرارات مجل�س الأمن الدولي �أو قائمة الحظر المحلية.

المــادة ) 5 (

يجب على مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين عند القيام ب�إجراءات 

التعرف على هوية العميل والم�ستفيد الحقيقي وفقا للمادة )4( من هذه اللائحة، �إذا كان 

�شخ�صا طبيعيا، مراعاة الآتي:

1 - طلب البيانات الكاملة للعميل والم�ستفيد الحقيقي مت�ضمنة ا�سمه كاملا وتاريخ 

ومكان ولادته وجن�سيته وطبيعة عمله وعنوان �إقامته الدائم ورقم هاتفه، والرقم 

المدني بالن�سبة للعمانيين ورقم بطاقة الإقامة وجواز ال�سفر بالن�سبة للأجانب، 

�أو  التفوي�ض  نموذج  �إلى  بالإ�ضافة  �ضرورية،  �أخرى  وثائق  �أو  معلومات  و�أي 

التخويل، �إن وجد.

2 - ا�ستي�ضاح الغر�ض من علاقة العمل وطبيعتها. 

م�صدقة  عنها  الأ�صل  طبق  �صورة  �أو  الأ�صلية  الر�سمية  الوثائق  على  الاطلاع   -  3

لأي �شخ�ص يعمل بالنيابة عن العميل والتحقق منها، مع الاحتفاظ بن�سخة من 

العميل  هوية  على  التعرف  فـي  تفيد  قد  وثيقة  �أي  ومن  المفعول  �سارية  الوكالة 

والم�ستفيد الحقيقي. 
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4 - بالن�سبة لناق�صي �أو عديمي الأهلية، يجب التثبت من �شخ�صيتهم ومدى �أهليتهم، 
و�صفة من يقوم مقامهم ومدى �سلطتهم فـي تمثيلهم و�إجراء الت�صرفات با�سمهم 
الأ�صل  طبق  �صورة  �أو  الأ�صلية  الر�سمية  الوثائق  على  والاطلاع  عنهم،  ونيابة 
ك�سند  المعاملة،  بموجبه  تمت  الذي  ال�سند  من  بن�سخة  الاحتفاظ  مع  م�صدقة، 

الو�صاية �أو الوكالة، بح�سب الأحوال.

المــادة ) 6 (

يجب على مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين عند القيام ب�إجراءات 
التعرف على هوية العميل والم�ستفيد الحقيقي وفقا للمادة )4( من هذه اللائحة، مراعاة 

الآتي:
القانوني  الترتيب  �أو  الاعتباري  ال�شخ�ص  هوية  على  التعرف  بيانات  طلب   -  1
الملكية  وح�ص�ص  وعناوينهم  المالكين  و�أ�سماء  القانوني  وال�شكل  الا�سم  مت�ضمنة 
وعنوان المركز الرئي�سي ورقم الهاتف وطبيعة العمل ونوع الن�شاط الذي يمار�سه 
المفو�ضين  الأ�شخا�ص  و�أ�سماء  التجاري  ال�سجل  ورقم  وتاريخ  المال  ر�أ�س  ومقدار 
وطبيعتها  العمل  علاقة  من  والغر�ض  هواتفهم  و�أرقام  وجن�سياتهم  بالتوقيع 
و�أ�سماء الأ�شخا�ص المعنيين الذين ي�شغلون وظائف الإدارة العليا، و�أي معلومات �أو 
وثائق �أخرى �ضرورية لإتمام عملية التعرف، والاحتفاظ بها وتحديثها �أولا ب�أول 

فـي ال�سجلات.
2 - الح�صول على الوثائق الر�سمية �أو ن�سخ م�صدقة عنها المتعلقة بت�أ�سي�س ال�شخ�ص 
الاعتباري �أو الترتيب القانوني وت�سجيله لدى الجهات المخت�صة كعقد الت�أ�سي�س 
وترويج  وال�صناعة  التجارة  وزارة  من  ال�صادرة  وال�شهادات  الأ�سا�سي  والنظام 
تجارة  غرفة  عن  ال�صادرة  وال�شهادات  الاجتماعية  التنمية  ووزارة  الا�ستثمار 
و�صناعة عمان �أو �أي جهة �أخرى �صاحبة اخت�صا�ص، على �أن تكون �سارية المفعول، 
بالإ�ضافة �إلى �ضرورة الح�صول على �شهادة ر�سمية �صادرة عن الجهات المخت�صة 
الوثائق  يخ�ص  فيما  للت�صديقات  بالن�سبة  الر�سمية  بالطرق  عليها  وم�صادق 
الخارجية �إذا كان ال�شخ�ص الاعتباري �أو الترتيب القانوني م�سجلا فـي الخارج. 
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3 - الح�صول على ن�سخ من التفوي�ضات ال�صادرة عن ال�شخ�ص الاعتباري �أو الترتيب 
العمل  علاقة  من  والغاية  يمثلونه  الذين  الطبيعيين  للأ�شخا�ص  القانوني 
الأ�صلي،  ال�صلاحية  �صاحب  عن  �صادرة  التفوي�ضات  �أن  من  والت�أكد  وطبيعتها 
الطبيعي  ال�شخ�ص  والتعرف على هوية  الاعتباري  بال�شخ�ص  وطبيعة علاقتهم 
المفو�ض والم�ستفيد الحقيقي -�إن وجد- وفقا لإجراءات التعرف على هوية العميل 
المن�صو�ص عليها فـي القانون وهذه اللائحة والتحقق من عدم وجود مانع قانوني 
يحول دون التعامل معهم ، والح�صول على نماذج من توقيعاتهم، �شريطة �أن تكون 

تلك التفوي�ضات م�صادقا عليها من جهات الاخت�صا�ص المعتمدة.
�أو  الاعتباري  ال�شخ�ص  عمل  تنظم  التي  الأحكام  حول  معلومات  على  الح�صول   -  4
والأحكام  عليه  الم�سيطرة  والإدارة  الملكية  هيكل  ذلك  فـي  بما  القانوني  الترتيب 
وطبقا  الإدارة  مجال�س  لقرارات  وفقا  وذلك  الملزمة،  القرارات  لاتخاذ  المنظمة 

ل�ضوابط تملك ال�شركات للعقار فـي ال�سلطنة.

المــادة ) 7 (

يجب على مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين عند القيام ب�إجراءات 
التعرف على هوية العميل والم�ستفيد الحقيقي وفقا للمادة )4( من هذه اللائحة، �إذا كان 

جمعية �أو هيئة غير هادفة لتحقيق الربح، مراعاة الآتي:
الإ�شهار،  وقرار  القانوني،  وال�شكل  كالا�سم،  الهوية  على  التعرف  بيانات  طلب   -  1
بالتعامل  المفو�ضين  و�أ�سماء  الت�أ�سي�س،  وتاريخ  الن�شاط،  ونوع  المقر،  وعنوان 
وجن�سياتهم، و�أرقام الهواتف، والغر�ض من التعامل، وم�صادر الدخل �أو التمويل، 
و�أ�سماء الأ�شخا�ص المعنيين الذي ي�شغلون وظائف الإدارة العليا فيه، بالإ�ضافة �إلى 

�أي معلومات �أخرى �ضرورية.
الهيئة  �أو  الجمعية  من  تفوي�ض  وجود  على  الدالة  الم�ستندات  على  الح�صول   -  2
التعامل  فـي  المفو�ضين  الطبيعيين  للأ�شخا�ص  الربح  لتحقيق  الهادفة  غير 
�إلى �ضرورة التعرف على هوية المفو�ض بالتعامل طبقا  على الح�ساب، بالإ�ضافة 
لإجراءات التعرف على هوية العميل المن�صو�ص عليها فـي القانون وهذه اللائحة.
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المــادة ) 8 (

يجب على مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين بعد القيام ب�إجراءات 

التعرف على هوية العميل والم�ستفيد الحقيقي الالتزام بالآتي:

1 - اتخاذ الإجراءات اللازمة للتحقق من �صحة الوثائق والبيانات والمعلومات التي 

بالجهات  الات�صال  ومنها  وموثوقة،  محايدة  م�صادر  خلال  من  العميل  قدمها 

المخت�صة والرجوع �إلى المواقع الإلكترونية الأخرى للجهات الم�صدرة للم�ستندات 

والوثائق.

2 - تحديث الوثائق والبيانات والمعلومات التي يتم الح�صول عليها بموجب �إجراءات 

بفئات  المتعلقة  وبالأخ�ص  وكافية،  ملائمة  �أنها  من  والتحقق  الواجبة  العناية 

العملاء وعلاقات العمل مرتفعة المخاطر، و�إجراء المتابعة الم�ستمرة ب��شأن علاقات 

العمل والتدقيق فـي العمليات التي يتم �إجرا�ؤها طوال فترة علاقة العمل ل�ضمان 

ات�ساق هذه العمليات مع ما يعرف عن عميله ونمط ن�شاطه وطبيعة المخاطر، بما 

فـي ذلك م�صدر الأموال ومقارنتها مع نظرائه فـي نف�س الن�شاط �أو ممن يقعون 

فـي ذات درجة المخاطر، وت�سجيل جميع البيانات المتعلقة بذلك.

الم�ستفيد الحقيقي من  �إقرار خطي يحدد فيه هوية  العميل على  3 - الح�صول من 

وله  الر�سمية،  والوثائق  والمعلومات  بالبيانات  ومقارنتها  �إجرا�ؤها  المراد  العملية 

فـي �سبيل ذلك طلب �أي معلومات �أو وثائق يراها �ضرورية، ومنها الآتي:

الاعتبارية، فيجب طلب الح�صول على هوية  الأ�شخا�ص  العميل من  كان  �إذا   - �أ 

ال�شخ�ص الطبيعي الذي يملك ح�صة ملكية م�سيطرة فعلية، واتخاذ �إجراءات 

معقولة للتحقق من تلك الهوية.

القانونية، فيجب طلب الح�صول على هوية  الترتيبات  العميل من  كان  �إذا   - ب 

المو�صي �أو الو�صي �أو الولي - ح�سب الأحوال - والم�ستفيدين الحقيقيين.
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ج - �إذا كان العميل من الجمعيات �أو الهيئات غير الهادفة للربح، فيجب التحقق من 

�صحة الهوية والكيان القانوني من خلال الم�ستندات الر�سمية وما تت�ضمنه 

من معلومات كال�شهادات ال�صادرة عن وزارة التنمية الاجتماعية �أو �أي جهة 

قبول  �أو  ال�سلطنة  فـي  بالعمل  لها  م�صرحا  كان  �إذا  وفيما  مخت�صة،  �أخرى 

الموقع  �إلى  الرجوع  وكذلك  خارجية،  �أو  محلية  جهات  من  والمنح  التبرعات 

العنوان  من  التحقق  ذلك  فـي  بما  والهيئات،  الجمعيات  ل�سجل  الإلكتروني 

من خلال الح�صول على ن�سخة من عقد الإيجار، وفواتير الخدمات العامة، 

وزيارة المقر.

المــادة ) 9 (

�إجراءات  اتخاذ  العقاريين  والمطورين  العقارية  الو�ساطة  و�شركات  مكاتب  على  يجب 

اللائحة قبل  القانون وهذه  والم�ستفيد الحقيقي وفقا لأحكام  العميل  التحقق من هوية 

وخلال �إقامة علاقة العمل �أو تنفيذ العمليات للعميل الذي لا تربطه بهم علاقة م�ستمرة، 

الم�ستفيد  �أو  العميل  هوية  من  التحقق  عملية  ا�ستكمال  ت�أجيل  يجوز  ذلك  من  وا�ستثناء 

الحقيقي، �شريطة:

1 - �أن يكون الت�أجيل �ضروريا لعدم �إعاقة ال�سير الطبيعي للعمل.

2 - �أن تكون مخاطر غ�سل الأموال �أو تمويل الإرهاب مدارة بفاعلية.

وقيمة  ونوع  لعدد  حدود  و�ضع  خلال  من  الت�أجيل  يكون  �أن  يمكن  ذلك،  �إلى  وبالإ�ضافة 

العمليات التي يتم تنفيذها قبل ا�ستكمال �أو �إتمام �إجراءات التحقق، �شريطة ت�ضمين ذلك 

فـي �إجراءات العمل المعتمدة لدى المكتب �أو ال�شركة �أو المطور العقاري.

المــادة ) 10 (

من  يتمكنوا  لم  �إذا  العقاريين  والمطورين  العقارية  الو�ساطة  و�شركات  مكاتب  على  يجب 

�أعمال الو�ساطة وفقا لأحكام  القيام ب�إجراءات العناية الواجبة عند القيام ب�أي عمل من 

القانون وهذه اللائحة، �إبلاغ المركز فورا بذلك على النموذج المعد من المركز لهذا الغر�ض.
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المــادة ) 11 (

ا�شتباه  وجود  عند  العقاريين  والمطورين  العقارية  الو�ساطة  و�شركات  مكاتب  على  يجب 
�أن  �أو  �إرهاب،  تمويل  �أو  �أموال  غ�سل  بجريمة  العملية  بارتباط  منطقية  لأ�سباب  لديهم 
�إبلاغ المركز بذلك فورا  �إلى تنبيه العميل،  العناية الواجبة �سوف ي�ؤدي  �إجراء متطلبات 

على النموذج المعد من المركز لهذا الغر�ض.

المــادة ) 12 (

يجب على مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين و�ضع واعتماد �إجراءات 
لإدارة المخاطر فيما يتعلق بالظروف التي يمكن فيها للعميل الا�ستفادة من علاقة العمل 
قبل �إتمام عملية التحقق من هوية العميل والم�ستفيد الحقيقي، المن�صو�ص عليها فـي المادة )9( 
من هذه اللائحة، ومن تلك الإجراءات و�ضع قيود على عدد و�أنواع وقيمة العمليات التي 

يمكن القيام بها، ومراقبة العمليات المعقدة.

المــادة ) 13 (

�إجراءات  تطبيق  العقاريين  والمطورين  العقارية  الو�ساطة  و�شركات  مكاتب  على  يجب 
المرتبطين  عملائهم  تجاه  اللائحة  وهذه  القانون  فـي  عليها  المن�صو�ص  الواجبة  العناية 

معهم بعلاقات عمل قبل نفاذ �أحكام هذه اللائحة، وذلك وفقا لما يحدده الق�سم.

المــادة ) 14 (

يجب على مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين اتخاذ �إجراءات العناية 
الواجبة تجاه العميل وذلك فـي الحالات الآتية:

1 - قبل �إن�شاء علاقة العمل.
الذي لا تربطه بهم علاقة عمل قائمة،  العميل  �أي معاملة ل�صالح  تنفيذ  2 - قبل 
المعاملة على  �سواء تمت  الوزارة،  الذي تقرره  �أو تزيد على الحد  ت�ساوي قيمتها 

مرحلة واحدة �أو على عدة مراحل مرتبطة. 
�أو عدم  3 - عند ال�شك فـي دقة الم�ستندات والبيانات التعريفية التي قدمها العميل، 

كفايتها.
4 - عند الا�شتباه فـي وجود عملية غ�سل الأموال �أو تمويل الإرهاب، بغ�ض النظر عن 

قيمة المعاملة �أو انطباق �إجراءات العناية الواجبة المخففة عليها.
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المــادة ) 15 (

يجب على مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين اتخاذ متطلبات العناية 

اللازمة  والإجراءات  ال�سيا�سات  وو�ضع  ون�شاطه،  العميل  هوية  على  التعرف  فـي  الم�شددة 

لتقييم المخاطر عند القيام ب�أي من العمليات الآتية:

�أنظمة  تطبق  لا  دول  فـي  يوجدون  �أو  ينتمون  �أ�شخا�ص  مع  تتم  التي  العمليات   -  1

مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب ب�شكل كاف.

2 - العمليات المعقدة والكبيرة وغير الاعتيادية، و�أنماط المعاملات غير العادية التي 

لي�س لها �أغرا�ض اقت�صادية م�شروعة ووا�ضحة، �أو لا تتفق مع ملف العميل.

مع  لوجه  وجها  تتم  لا  التي  المبا�شرة  غير  �أو  المبا�شرة  ال�شراء  �أو  البيع  عمليات   -  3

العميل، والعمليات التي تتم من خلال الو�سائل والأدوات الإلكترونية.

4 - عمليات البيع �أو ال�شراء �أو الوكالات التي تتم من خلال العملاء غير المقيمين.

الاعتبارييـــــن  والأ�شخــــــا�ص  الطبيعييـــن  الأ�شخـــا�ص  مـــن  تتـــم  التـــي  العمليـــات   -  5

�أو الترتيبات القانونية فـي الدول ذات المخاطر المرتفعة المحددة من قبل الفاتف.

ت�شكل مخاطر  �أنها  ال�شركة  �أو  المكتب  �أو يرى  الوزارة  �أخرى تحددها  �أي عملية   -  6

مرتفعة لعمليات غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب.

المــادة ) 16 (

يجب على مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين فـي الأحوال المن�صو�ص 

العمل  الم�شددة لعلاقة  الم�ستمرة  بالمتابعة  القيام  اللائحة،  المادة )15( من هذه  فـي  عليها 

بما يتنا�سب مع درجة المخاطر فـي التعرف على العميل ون�شاطه، وذلك ب�إجراء التحليل 

والدرا�سات اللازمة للتحقق من م�صادر �أموال وثروات العملاء والم�ستفيدين الحقيقيين، 

واتخاذ الإجراءات اللازمة للوقوف على خلفية الظروف المحيطة ب�أي من علاقات العمل 

والعمليات التي تتم و�أغرا�ضها، و�أي �إجراءات �أخرى �ضرورية للتحقق من طبيعة العملية، 

بالإ�ضافة �إلى متطلبات العناية الواجبة المذكورة فـي هذه اللائحة.
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المــادة ) 17 (

الجهات  تحدده  لما  وفقا  العقاريين  والمطورين  العقارية  الو�ساطة  و�شركات  لمكاتب  يجوز 
بالن�سبة  �أو  العمليات  �أو  الحالات  فـي  المخففة  الواجبة  العناية  اتخاذ متطلبات  المخت�صة، 
للعملاء الذين يتم ت�صنيفهم على �أنهم ي�شكلون مخاطر منخف�ضة لعمليات غ�سل الأموال 
منها  والتحقق  الحقيقي  والم�ستفيد  العميل  هوية  تحديد  عند  وذلك  الإرهاب،  تمويل  �أو 
وفقا لدرا�سة المخاطر، وفـي جميع الأحوال لا يجوز اتباع �إجراءات العناية الواجبة المخففة 
فـي حال الا�شتباه بعمليات غ�سل الأموال �أو تمويل الإرهاب �أو فـي حال وجود ظروف ترجح 

انطواءها على مخاطر مرتفعة.

المــادة ) 18 (

 يجب على مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين اتخاذ تدابير العناية 
و�أفراد  للمخاطر  المعر�ضين  بالأ�شخا�ص  يتعلق  فيما  العملاء  تجاه  الم�شددة  الواجبة 
عائلاتهم والأ�شخا�ص المقربين منهم، على �أن ت�شتمل هذه التدابير، بالإ�ضافة �إلى تدابير 

العناية الواجبة الواردة فـي هذه اللائحة، الآتي:
الم�ستفيد  �أو  العميل  كان  �إذا  ما  لتحديد  المخاطر  لإدارة  الملائمة  الأنظمة  و�ضع   -  1
الحقيقي من الأ�شخا�ص المعر�ضين للمخاطر، والح�صول على موافقة الق�سم قبل 
للعملاء  بالن�سبة  فيها  الا�ستمرار  �أو  الأ�شخا�ص  ه�ؤلاء  مع  العمل  علاقة  بداية 

الحاليين.
�أو  العملاء  �أموال  �أو  ثروة  م�صدر  لتحديد  منا�سبة  وتدابير  �إجراءات  اتخاذ   -  2

الم�ستفيدين الحقيقيين المحددين كالأ�شخا�ص المعر�ضين للمخاطر.
3 - القيام بالمتابعة الم�ستمرة الم�شددة لعلاقة العمل معهم.

المــادة ) 19 (

لمكاتب  يجوز  العملاء،  تجاه  الواجبة  العناية  بتدابير  الخا�صة  بالم�س�ؤولية  الإخلال  دون 
و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين الا�ستعانة ب�أطراف ثالثة من �أجل تنفيذ 
الالتزامات الخا�صة بالتحقق من هوية العميل والم�ستفيد الحقيقي المن�صو�ص عليها فـي 

القانون وهذه اللائحة، �شريطة ا�ستيفاء الآتي: 

-211-



1 - التحقق من تطبيق الطرف الثالث للالتزامات المن�صو�ص عليها فـي القانون وهذه 
اللائحة كمتطلبات العناية الواجبة تجاه العملاء ومتطلبات الرقابة والاحتفاظ 
بال�سجلات مع مراعاة المعلومات المتوفرة حول م�ستوى المخاطر فـي البلد الذي 

ينتمي �إليه.
مدى  ومن  والإ�شراف،  والرقابة  للتنظيم  الثالث  الطرف  خ�ضوع  من  التحقق   -  2
التزامه بت�شريعات مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب فـي البلد الذي ينتمي 
�إليه، ومن �أن لديه �سيا�سة مطبقة و�ضوابط كافية فـي هذا المجال، واتخاذ ما يلزم 
من �إجراءات للتحقق فيما �إذا تم اتخاذ �أي �إجراء بحقه بهذا الخ�صو�ص مع توفير 

الوثائق المثبتة لذلك.
3 - �ضمان توفير ن�سخ من بيانات التعرف على هوية العميل وغيرها من الم�ستندات 
الثالث  الطرف  قبل  العملاء من  الواجبة تجاه  العناية  العلاقة بمتطلبات  ذات 

حال طلبها منه دون ت�أخير.

المــادة ) 20 (

بكافة  الاحتفاظ  العقاريين  والمطورين  العقارية  الو�ساطة  و�شركات  مكاتب  على  يجب 
ال�سجلات والم�ستندات والوثائق والمعلومات والبيانات المتعلقة بكل ما ينجزونه من معاملات 
محلية ودولية وتحديثها، ومن بينها تلك المتعلقة ب�إجراءات العناية الواجبة ب��شأن هوية 
يتم  تحليل  �أي  ونتائج  المخاطر  تقييم  �إجراءات  والمت�ضمنة  الحقيقي،  والم�ستفيد  العميل 
�إجرا�ؤه، وذلك لمدة )10( ع�شر �سنوات على الأقل من تاريخ تنفيذ المعاملة �أو انتهاء علاقة 

العمل مع العميل، بح�سب الأحوال.

المــادة ) 21 (

 يجب على مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين موافاة المركز والوزارة 
بما تطلبه من �سجلات وم�ستندات ومعلومات، عند طلبها دون ت�أخير.

المــادة ) 22 (

 يجب على مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين تعيين م�س�ؤول التزام، 
مع �إخطار الق�سم والمركز با�سمه وبياناته عند تعيينه وعند تغييره. 
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المــادة ) 23 (
ب�إبلاغ  العقاريون  والمطورون  العقارية  الو�ساطة  و�شركات  المكاتب  وعاملو  مالكو  يلتزم 
الإرهاب،  �أو تمويل  الأموال  بغ�سل  بعلاقتها  ي�شتبه  عملية  �أي  عن  فورا  الالتزام  م�س�ؤول 

ويجب على م�س�ؤول الالتزام الآتي:
1 - �إبلاغ المركز فورا عن العمليات التي ي�شتبه ب�أنها مرتبطة بغ�سل الأموال �أو تمويل 
الإرهاب على النموذج المعد من المركز لهذا الغر�ض، �سواء تمت هذه العمليات �أم لم 
تتم، وعليه التعاون مع المركز وتزويده بال�سجلات والبيانات والوثائق والمعلومات 

التي يطلبها.
�أموال  �أو علاقتها بغ�سل  �إعداد �سجلات خا�صة بالعمليات التي ي�شتبه ارتباطها   - 2
ذات  والوثائق  والبيانات  المعلومات  �أ�صل  ن�سخ من  فيها  �إرهاب، تحفظ  �أو تمويل 

العلاقة، ون�سخ من الإبلاغات التي تمت ب��شأنها.

المــادة ) 24 (

يجب على مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين الالتزام بالآتي:
والكبيرة  المعقدة  المعاملات  لجميع  الاعتيادية  غير  العمليات  وفح�ص  تدقيق   -  1
نتائج  �إليه من  التو�صل  المعتمدة، والاحتفاظ بما تم  وتوثيقها وفقا للإجراءات 
لمدة لا تقل عن )10( ع�شر �سنوات وفقا لأحكام القانون وهذه اللائحة، و�إتاحتها 

للمركز والوزارة عند طلبها.
و�ضمان  العلاقة  قيام  فترة  طوال  تتم  التي  العمليات  على  الم�ستمر  التدقيق   -  2
ات�ساق العمليات التي يتم �إجرا�ؤها مع ما يعرفه المكتب عن العميل ونمط ن�شاطه 

والمخاطر التي يمثلها بما فـي ذلك م�صدر الأموال.
3 - الت�أكد من خ�ضوع الجهات المراد التعامل معها لتعليمات و�ضوابط مكافحة غ�سل 

الأموال وتمويل الإرهاب.
4 - تمكين م�س�ؤول الالتزام من مبا�شرة اخت�صا�صاته با�ستقلالية وبما يكفل الحفاظ 
من  وتمكينه  بها،  يقوم  التي  والإجراءات  �إليه  ترد  التي  المعلومات  �سرية  على 
الاطلاع على ال�سجلات والبيانات للقيام بمهامه، وو�ضع �آلية للتحقق من التزامه 
وتمويل  الأموال  غ�سل  لمكافحة  المو�ضوعة  والإجراءات  وال�سيا�سات  بالتعليمات 

الإرهاب.
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5 - اتخاذ الإجراءات اللازمة لإ�شراك العاملين المعنيين فـي برامج تدريبية م�ستمرة 
فـي مجال مكافحة عمليات غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب مع الاحتفاظ ب�سجلات 
لكافة البرامج التدريبية التي تمت لمدة لا تقل عن )10( ع�شر �سنوات بحيث ت�شمل 
�أ�سماء المتدربين وم�ؤهلاتهم والجهة التي قامت بالتدريب �سواء داخل ال�سلطنة �أو 

خارجها، وتعريف العاملين بالآتي: 
�أ - قانـــون مكافحـــة غ�ســل الأمــــوال وتمويـــل الإرهـــاب والأنظمــة والتعليمـــات 

والقرارات ال�صادرة فـي هذا ال��شأن.
الإرهاب،  وتمويل  الأموال  غ�سل  عمليات  �ضمن  تقع  ب�أنها  الم�شتبه  الأنماط   - ب 

والواردة فـي دليل الإبلاغ عن المعاملات الم�شبوهة ال�صادر عن المركز.
ج - �إجراءات الإبلاغ عن المعاملات التي ي�شتبه ب�أنها مرتبطة �أو ذات علاقة بغ�سل 

الأموال �أو تمويل الإرهاب.
جرائم  لمكافحة  المتبعة  الداخلية  وال�ضوابط  والإجراءات  والأ�س�س  ال�سيا�سات   - د 

غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب.
هـ - �إلزام المحا�سب القانوني فـي العقد المبرم معه بالتحقق من قيامهم بتطبيق 
�أحكام القانون وهذه اللائحة والقرارات ال�صادرة تنفيذا لهما، وبتقييم مدى 
كفاية ال�سيا�سات والإجراءات المعتمدة المتعلقة بمكافحة غ�سل الأموال وتمويل 
�أو  الإرهاب، وت�ضمين نتائج ذلك فـي تقريره، و�إخطار الق�سم ب�أي مخالفات 

�أوجه ق�صور.

المــادة ) 25 (

داخلي  نظام  و�ضع  العقاريين  والمطورين  العقارية  الو�ساطة  و�شركات  مكاتب  على  يجب 
توافرها  الواجب  الداخلية  وال�ضوابط  والإجراءات  والأ�س�س  ال�سيا�سات  يت�ضمن  منا�سب 
�أن  على  العمل،  وحجم  المخاطر  درجة  على  بناء  الإرهاب  وتمويل  الأموال  غ�سل  لمكافحة 

يت�ضمن الآتي:
1 - �سيا�سة وا�ضحة لمكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب معتمدة من الإدارة العليا 
مع تحديثها با�ستمرار، تت�ضمن �إجراءات تف�صيلية مكتوبة لمكافحة عمليات غ�سل 
للواجبات  دقيق  تحديد  فيها  يراعى  عنها،  والإبلاغ  الإرهاب  وتمويل  الأموال 
�أحكام قانون مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب  والم�س�ؤوليات بما يتفق مع 

و�أحكام هذه اللائحة والقرارات ال�صادرة تنفيذا لهما.
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2 - �آلية منا�سبة معتمدة من الإدارة العليا للتحقق من الالتزام ب�أحكام قانون مكافحة 
غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب والتعليمات والقرارات ال�صادرة تنفيذا له.

من  للت�أكد  الداخلية  والرقابة  ال�ضبط  �أنظمة  فح�ص  تكفل  التي  الإجراءات   -  3
فعاليتها فـي مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب، واقتراح ما يلزم لا�ستكمال 

�أي نق�ص بها �أو ما تحتاجه من تحديث وتطوير لزيادة كفاءتها وفاعليتها.
4 - الأ�س�س اللازمة لت�صنيف العملاء ح�سب درجة المخاطر فـي �ضوء ما يتاح للمكتب 

من وثائق ومعلومات وبيانات.
القانون وهذه  الم�شددة للعملاء وفقا لأحكام  الواجبة والعناية  العناية  �إجراءات   -  5

اللائحة.
6 - �إجراءات الاحتفاظ بال�سجلات والم�ستندات والمعلومات والبيانات المتعلقة بالعناية 

الواجبة ب��شأن العملاء.

المــادة ) 26 (

�إن�شاء وحدة تدقيق  العقاريين  والمطورين  العقارية  الو�ساطة  يجب على مكاتب و�شركات 
داخلية من كادر م�ستقل وم�ؤهل لتقييم مدى الالتزام بال�سيا�سات وال�ضوابط الداخلية فـي 

ال�شركة والإجراءات المتبعة لمكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب.

المــادة ) 27 (

يجب على مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين و�ضع �سيا�سات و�إجراءات 
غ�سل  و�إدارة مخاطر  العملاء  الواجبة تجاه  العناية  لأغرا�ض  المطلوبة  المعلومات  لتبادل 

الأموال وتمويل الإرهاب وتوفير �ضمانات كافية ب��شأن �سرية تبادل المعلومات.

المــادة ) 28 (

نية  �أو  المركز  �إبلاغ  عن  �آخر  طرف  �أي  �أو  الحقيقي  الم�ستفيد  �أو  للعميل  الإف�صاح  يحظر 
الجارية  التحقيقات  �أو  بها  المتعلقة  والبيانات  المعلومات  �أو  الم�شبوهة  بالمعاملات  �إبلاغه 

ب��شأنها، وذلك ب�أي و�سيلة وب�أي طريقة كانت، مبا�شرة �أو غير مبا�شرة.
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المــادة ) 29 (

 يحظر على كل من اطلع �أو علم بحكم عمله بطريق مبا�شر �أو غير مبا�شر على �أي معلومات 
�أو بيانات تم تقديمها �أو تبادلها بموجب �أحكام القانون وهذه اللائحة والقرارات ال�صادرة 
تنفيذا لهما، �إف�شاء �أي من هذه المعلومات �أو البيانات، �أو الإف�صاح عنها ب�أي طريقة كانت 

�إلا لأغرا�ض تنفيذ القانون وهذه اللائحة والقرارات ال�صادرة تنفيذا لهما.

المــادة ) 30 (

دون الإخلال ب�أحكام القانون وهذه اللائحة، يجب على مكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية 
والمطورين العقاريين تنفيذ الالتزامات الواردة فـي القرارات الدولية ذات ال�صلة بمكافحة 
غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب واجبة النفاذ بما فـي ذلك القرارات ال�صادرة تحت الف�صل 

ال�سابع من ميثاق الأمم المتحدة والتي يتم �إبلاغهم بها من قبل الجهات المخت�صة. 

المــادة ) 31 (

 �إذا كان مكتب �أو �شركة الو�ساطة العقارية والمطور العقاري �ضمن مجموعة مالية، فيجب 
على المجموعة المالية، بالإ�ضافة �إلى الالتزامات المن�صو�ص عليها فـي القانون وهذه اللائحة 
بالن�سبة لمكاتب و�شركات الو�ساطة العقارية والمطورين العقاريين، تطبيق برامج لمكافحة 
غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب على م�ستوى المجموعة ككل، بما فيها الفروع وال�شركات 
التي تمتلك المجموعة �أغلبية فيها، مع الأخذ فـي الاعتبار مخاطر غ�سل الأموال وتمويل 

الإرهاب وحجم الأعمال.

المــادة ) 32 (

يتولى الق�سم اخت�صا�صاته المحددة قانونا، وعلى الأخ�ص الآتي:
العقارية والمطورين  الو�ساطة  الرقابة والتفتي�ش والمتابعة على مكاتب و�شركات   - 1

العقاريين.
2 - تلقي تقارير التدقيق المالي المعتمدة نهاية كل عام ميلادي من المكاتب وال�شركات 
والمطورين العقاريين والتدقيق عليها، وله �أن يطلب ما يراه �ضروريا من �أوراق 

وم�ستندات ومعلومات و�سجلات للتحقق من �صحة تلك التقارير.
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3 - الموافقــة على تعييــن �أي �شخــ�ص كم�ســ�ؤول التـــزام، ورف�ض الموافقة على التعيــين 

متى توافرت لديه �شبهات متعلقة به، كما يحق له �شطب ا�سم �أي م�س�ؤول التزام 

ب�أي  الالتزام  م�س�ؤول  �إخلال  حال  فـي  �آخر  �شخ�ص  تعيين  وطلب  �سجلاته  من 

من التزاماته المن�صو�ص عليها فـي القانون �أو هذه اللائحة، وذلك دون الإخلال 

بوجوب �إحالته للجهات المخت�صة حال وجود �شبهة جنائية بحقه.

المــادة ) 33 (

عند مخالفة �أي من مكاتب �أو �شركات الو�ساطة العقارية �أو المطورين العقاريين لأحكام 

هذه اللائحة �أو القرارات ال�صادرة تنفيذا لها، يعد الق�سم مح�ضرا بالمخالفة المرتكبة يرفع 

 )52( المادة  فـي  عليها  المن�صو�ص  الجزاءات  �أو  التدابير  �أكثر من  �أو  واحد  للوزير لاتخاذ 

من القانون، مع �إبلاغ المركز بالتدابير والجزاءات المتخذة، ويجوز ن�شرها بو�سائل الن�شر 

المختلفة.
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1407(

ال�صادرة فـي 2021/9/12م

وزارة الاقت�صـاد

قــرار وزاري 

رقم 2021/123

ب�إجراء تعديل فـي الهيكل التنظيمي لوزارة الاقت�صاد

ا�ستنادا �إلــى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75 فـي �ش�أن الجهاز الإداري للدولة،

2020/94 ب�إن�شــاء وزارة الاقت�صــاد وتحديــد اخت�صا�صاتهـــا  و�إلى المر�سوم ال�سلطانـــي رقـــم 

واعتماد هيكلها التنظيمي،

و�إلى موافقة مجل�س الوزراء،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تن�ش�أ مديرية عامة فـي وزارة الاقت�صاد با�سم "المديرية العامة لل�سيا�سات والبرامج الاقت�صادية"، 

تتبع وكيل الوزارة.

المــادة الثانيــــة

تلغى المديرية العامة للمتابعة والتقييم من الهيكل التنظيمي لوزارة الاقت�صاد.

المــادة الثالثــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الرابعــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره. 

�صـدر فـي: 2 / 2  / 1443هـ 

الموافـــــق:  9/ 9  / 2021م

د. �سعيد بن محمد بن �أحمد ال�صقري

                                                                            وزيـــــــــــر الاقت�صــــــــــاد
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1374(

ال�صادرة فـي 2021/1/10م

وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

قــرار وزاري

رقم 2021/4

باعتبـار موا�صفــة قيا�سيـة عمانيــة ملزمـــة

�إلى  �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجارة وال�صناعة  ا�ستنادا 
وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي , 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

)OS 1643/2021( الخا�صة ب�أكيا�س الت�سوق القابلة لإعادة  تعتبر الموا�صفة القيا�سية رقم 
عمانية  قيا�سية  موا�صفة   ،  )Polyethylene( �إيثيلين  البولي  والم�صنوعة من  الا�ستخدام 

ملزمة . 

المــادة الثانيــــة

تفر�ض غرامة �إدارية لا تتجاوز )1000( �ألف ريال عماني على كل من يخالف �أحكام هذا 
القرار ، وت�ضاعف الغرامة فـي حال تكرار المخالفة .

المــادة الثالـثــــة

ين�شــر هــــذا القـــرار فــي الجريـــــدة الر�سميـــــة ، ويعمــــل بــــه مــن اليوم التالي لتاريخ  ن�شـــره . 

�صــدر فـي : 23 من جمادى الأولـى 1442هـ

المـوافـــــق :   7  من ينايــــــــــــــــــــــر 2021م

قـيـ�س بـن مـحمـد بـن مـو�سـى اليو�سـف

وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

-219-



قــرار وزاري

 رقــم 2021/18

ب�إ�صدار اللائحة التنفـيذية لقانون حماية المناف�سة ومنع الاحتكار

ا�ستنادا �إلى قانون حماية المناف�سة ومنع الاحتكار ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠١٤/٦٧،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجارة وال�صناعة �إلى وزارة 

التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

و�إلى موافقة مجل�س الوزراء،  

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل ب�أحكام اللائحة التنفـيذية لقانون حماية المناف�سة ومنع الاحتكار المرفقة.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صــدر فـي : 11 من جمادى الثانية 1442هـ

المـوافـــــق : 25 من ينايـــــــــــــــــــــر 2021م 

                                                       قيـ�س بن محمـد بن مو�ســى اليــو�ســـف

                                                  وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1377(

ال�صادرة فـي 2021/1/31م
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اللائحة التنفـيذية لقانون حماية المناف�سة ومنع الاحتكار

الف�صــل الأول

تعريفــات و�أحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعنى ذاته المن�صو�ص 
�إليه، كما يكون للكلمات والعبارات  عليه فـي قانون حماية المناف�سة ومنع الاحتكار الم�شار 

الآتية المعنى المحدد قرين كل منها، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر: 
القانــون:

قانون حماية المناف�سة ومنع الاحتكار.

الــوزارة:

وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار.

الوزيــر: 

وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار.

مقدم الطلب:

ال�شخ�ص الذي يقدم طلب الا�ستثناء المن�صو�ص عليه فـي المادة )5( من القانون، �أو طلب 
التركيز الاقت�صادي.

الاتفاقيات:

التعاقدات بين الأ�شخا�ص المتناف�سة فـي ال�سوق المعنية.

التكتل الاحتكاري: 

قدرة �شخ�صين �أو مجموعة �أ�شخا�ص يعملون معا ب�شكل مبا�شر، �أو غير مبا�شر على التحكم 
فـي ال�سوق المعنية وتقييد المناف�سة.

المــادة ) 2 (

يراعى عند تحديد المنتجات المعنية لل�سوق المعنية المعايير الآتية:
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1 - تماثل المنتجات فـي الخوا�ص، والا�ستخدام. 

فـي  الن�سبي  للتغير  نتيجة  �آخر  منتج  �إلى  المنتج  عن  الم�شترين  تحول  �سهولة  مدى   -  2
ال�سعر على المدى الق�صير �أو نتيجة لأي عوامل تناف�سية �أخرى.

3 - القدرة على التحول �إلى المنتجات المعنية، وت�سويقها على المدى الق�صير دون تكبد 
تكاليف، �أو مخاطر �إ�ضافـية كبيرة نتيجة للتغيرات التي تطر�أ على �أ�سعارها. 

4 - التغييرات التي ت�شهدها ال�سوق التي تو�ضح وجود منتجات بديلة.

التحول،  هذا  وتحديات  المحتملة،  البديلة  المنتجات  �إلى  الطلب  تحول  تكاليف   -  5
وتت�ضمن التكاليف، والقيود التي تن��شأ عن القوانين واللوائح والقرارات.

6 - �آراء العملاء والمتناف�سين فـي ال�سوق.

المــادة ) 3 (

يراعى عند تحديد النطاق الجغرافـي لل�سوق المعنية المعايير الآتية:
نتيجة  المعني بين مناطق جغرافـية  للمنتج  الم�شترين  انتقال  على  القدرة  - مدى   1
كان  �إذا  وما  الأخرى،  التناف�سية  العوامل  فـي  �أو  الأ�سعار،  فـي  الن�سبية  التغيرات 

البائعون يتخذون قراراتهم التجارية على �أ�سا�س هذا الانتقال.

2 - �سهولة دخول مناف�سين وم�ستهلكين جدد �إلى ال�سوق المعنية.

3 - تكاليف النقل بين المناطق الجغرافـية، وت�شمل تكلفة الت�أمين والر�سوم الجمركية 
التكاليف، والوقت الذي ت�ستغرقه لتزويد  والقيود غير الجمركية، وغيرها من 

المناطق الجغرافـية بالمنتجات المعنية من �أ�سواق داخلية، �أو خارجية.

4 - �أ�سا�س انتقال الم�شترين بين المناطق الجغرافـية المختلفة نتيجة التغيرات الن�سبية 
فـي الأ�سعار، �أو فـي العوامل التناف�سية الأخرى.

5 - مدى ت�أثير التف�ضيلات، وولاء العملاء لمنتج معين مقارنــة بالمنتجـــات الأخــرى 
فـي النطاق الجغرافـي.

6 - �آراء العملاء والمتناف�سين فـي ال�سوق.
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 الف�صــل الثانــي

الهيمنــة

المــادة ) 4 (

تتحقق الهيمنة على ال�سوق المعنية فـي الحالات الآتية:
1 - �إذا تجاوزت ح�صة ال�شخ�ص )35%( خم�سة وثلاثين فـي المائة من ال�سوق المعنية، 
النطاق  وعن�صر  المعنية،  المنتجات  عن�صر  �أ�سا�س  على  الح�صة  هذه  وتح�سب 

الجغرافـي معا، خلال فترة زمنية معينة.

2 - قدرة ال�شخ�ص على �إحداث ت�أثير على �أ�سعار المنتجات، �أو على حجم المعرو�ض منها 
فـي ال�سوق المعنية، مع عدم قدرة المناف�سين له على الحد من الت�أثير على الأ�سعار، 

�أو حجم المعرو�ض من المنتجات فـي ال�سوق المعنية، خلال فترة زمنية معينة.

المــادة ) 5 (

يراعى عند تقدير الهيمنة العوامل الآتية:
1 - مدى قدرة ال�شخ�ص على �إحداث ت�أثير فـي �سعر، �أو كمية المنتجات �أو الخدمات 

فـي ال�سوق المعنية على نحو م�ستقل عن مناف�سيه خلال فترة زمنية معينة.

2 - م�ستوى المناف�سة الفعلية �أو المحتملة فـي ال�سوق المعنية، بما فـي ذلك عدد المناف�سين 
الن�شطين، وح�صة كل منهم فـي ال�سوق المعنية، و�إمكانية تو�سع المناف�سين الفعليين 
قــوة  تفر�ضهــا  التــي  والقــيود  جدد،  محتملين  مناف�سين  دخول  �أو  الم�ستقبل،  فـي 

م�ساومة العملاء.

3 - ت�أثيــــر حجـــم الإنتـــاج علـــى الـــعر�ض، �أو الطلـــب الكلـــي علــى المنتــج، �أو الخدمات 
فـي ال�سوق المعنية.

4 - الحجم الكلي لل�شخ�ص، بما فـي ذلك الأ�صول، والإيرادات، وعدد الموظفـين. 

5 - مدى قدرة ال�شخ�ص، ومناف�سيه على الو�صول �إلى المواد اللازمة للإنتاج، �أو قنوات 
التوزيع، والمبيعات. 
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6 - ال�سلوك التجاري لل�شخ�ص فـي ال�سوق المعنية. 

7 - الت�أثير على وفرة وتنوع المنتجات �أو الخدمات البديلة فـي ال�سوق المعنية.

8 - �أثر و�صول ال�شخ�ص �إلى ال�سوق المعنية، �أو التو�سع فـيه، �أو الخروج منه. 

9 - �أ�سعار �أو حجم توريد المنتجات لل�شخ�ص فـي ال�سوق المعنية. 

المــادة ) 6 (

يتحقق و�ضع التكتل الاحتكاري فـي ال�سوق المعنية متى قام �شخ�صان �أو �أكثر ب�أي من الآتي: 
1 - اتباع �سلوك موحد، �أو �سيا�سة م�شتركة فـي ال�سوق المعنية بين الأ�شخا�ص كتحديد 
الأ�سعــار، �أو فـــر�ض �أ�سعـــار �إعـــادة البيـــع، �أو ا�ستخـــدام لت�سعيـــر ب�أقـــل من التكلفـــة، 
ومنع  لح�ص�ص  المعنية  ال�سوق  تق�سيم  �أو  الافترا�سي،  الت�سعير  �أ�سلوب  اتباع  �أو 

المنتجات البديلة من الدخول �إلى ال�سوق المعنية. 

2 - غياب المناف�سة �أو الحد منها �أو �إ�ضعافها بين الأ�شخا�ص.

3 - وجود روابط اقت�صادية بين المنتجات المعنية، التي تمكنهم من العمل على نحو 
م�ستقل عن مناف�سيهم والم�ستهلكين.

الف�صــل الثالــث

التركيــز الاقت�صــادي

المــادة ) 7 (

�إلى  المادة )١١( من القانون كتابة  �أن يقدم طلب التركيز الاقت�صادي وفقا لأحكام  يجب 
الوزارة على النموذج المعد لهذا الغر�ض، مت�ضمنا البيانات الآتية: 

وكافة  الطلب،  بمقدم  الخا�صة  الات�صال  ومعلومات  والعنوان  والجن�سية  الا�سم   -  1
الأ�شخا�ص ذوي العلاقة بالتركيز الاقت�صادي.

2 - تحديد طبيعة التركيز الاقت�صادي، وهيكله و�صورته )اتحاد �أو اندماج �أو الجمع 
والمدة  الاقت�صادي(،  التركيز  �أ�شكال  من  �آخر  �شكل  �أي  �أو  �أكثر  �أو  �إدارتين  بين 

الزمنية المقترحة لإكماله.
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3 - مبررات طلب التركيز الاقت�صادي.

4 - تقييم مقدم الطلب لل�سوق المعنية، وتقديرات الح�ص�ص ال�سوقية له.

5 - و�صف المنتجات المعنية فـي التركيز الاقت�صادي، والترتيبات اللازمة لتوفـيرها 

من قبل الأ�شخا�ص فـي ال�سوق المعنية.

6 - القدرة الإنتاجية، والناتج الخا�ص بالأ�شخا�ص فـيما يتعلق بالمنتجات المعنية.

7 - معلومات عن �أهم المناف�سين، والأن�شطة الخا�صة بهم.

8 - تحديد �أهم الموردين، وعملاء الأ�شخا�ص فـي ال�سوق المعنية.

9 - الت�أثير المحتمل للتركيز الاقت�صادي على المناف�سة فـي ال�سوق المعنية.

10 - القيــــود التنظيميــــة فــــي ال�ســـوق المعنيــة، و�أي معوقات للدخول فـي هذا ال�سوق، 

بما فـي ذلك تلك المتعلقة بحقوق الملكية الفكرية.  

المــادة ) 8 (

يجب �أن يرفق بالطلب المن�صو�ص عليه فـي المادة )١١( من القانون الم�ستندات الآتية:

1 - ن�سخة طبق الأ�صل من عقد الت�أ�سي�س، �أو النظام الأ�سا�سي للأ�شخا�ص. 

2 - ن�سخـــة طبـــق الأ�صـــل مـــن وثائـــق الت�ســــجيل، �أو الت�أ�سيــ�س التجارية للأ�شخا�ص 

من الجهات المخت�صة.

3 - ن�سخة طبق الأ�صل من ترخي�ص مزاولة الأن�شطة ال�صادر من الجهات المخت�صة، 

والتي لا يمكن مزاولتها �إلا بموجبه، كالأعمال الم�صرفـية �أو الت�أمين �أو الات�صالات 

�أو �إنتاج الكهرباء وغيرها، ون�سخة من التعديلات التي تمت عليه.

التركيز  �سينتج عنه  الذي  الت�صرف  �أو  الاتفاقية،  �أو  العقد،  ن�سخة من م�شروع   -  4

الاقت�صادي.

الثلاث  ال�سنوات  للأ�شخا�ص خلال  المدققة  ال�سنوية  المالية  القوائم  ن�سخة من   -  5

الما�ضية.
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6 - ن�سخ من التقارير والدرا�سات والا�ستبانات المعدة لغر�ض تقييم التركيز الاقت�صادي 
فـيما يتعلق بح�ص�ص ال�سوق والظروف التناف�سية والمناف�سين الفعليين والمحتملين، 
والأ�سا�س المنطقي للتركيز الاقت�صادي و�إمكانات نمو المبيعات، �أو ظروف ال�سوق 

العامة، مع بيان تاريخ �إعداد الوثيقة، وتحديد ال�شخ�ص الم�صدر لها.

7 - الموافقات التي ح�صل عليها مقدم الطلب من الجهات المخت�صة بتنظيم المناف�سة 
خارج ال�سلطنة للتركيز الاقت�صادي �إن وجدت.

8 - الموافقــات ال�صــادرة مـــن الجهـــات المخت�صـــة فــــي ال�سلطنـــة للتركيـــز الاقت�صـــادي 
�إن وجدت.

9 - تقرير ب�أ�صول وحجم �أعمال مقدم الطلب خارج ال�سلطنة.

10 - ما يثبت �سداد الر�سم المقرر.

11 - �أي م�ستندات �أخرى تطلبها الوزارة، �أو يعتبرها مقدم الطلب �ضرورية.

باللغة  بها ترجمة  �أجنبية فـيرفق  بلغة  و�إذا كانت  العربية،  باللغة  الم�ستندات  وتقدم كافة 
العربية م�صدقة ومعتمدة.

المــادة ) 9 (

لا يقبل الطلب �إذا كان غير م�ستوف البيانات، والم�ستندات المن�صو�ص عليها فـي المادتين )7( 
و)8( من هذه اللائحة، و�أي بيانات �أو م�ستندات، �أو متطلبات �إ�ضافـية تطلبها الوزارة. 

المــادة ) 10 (

الاعتبار  فـي  الأخذ  مع  الاقت�صادي  التركيز  على  الموافقة  طلب  فح�ص  الوزارة  تتولى 
العوامل الآتية: 

1 - جمع المعلومات عن ت�أثير التركيز الاقت�صادي على المناف�سة.

2 - م�ستوى المناف�سة الفعلية، �أو المحتملة فـي ال�سوق، �أو الأ�سواق المعنية.

3 - مدى �سهولة و�صول مناف�سين جدد �إلى ال�سوق �أو الأ�سواق المعنية، والعقبات التي 
تحول دون ذلك.
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4 - مدى الت�أثير المحتمل للتركيز الاقت�صادي على �أ�سعار ال�سلع والخدمات فـي ال�سوق 
�أو الأ�سواق المعنية.

5 - مدى الت�أثير المحتمل للتركيز الاقت�صادي على الابتكار والإبداع والكفاءة الفنية 
فـي ال�سوق �أو الأ�سواق المعنية.

6 - الم�ساهمة المحتملة للتركيز الاقت�صادي فـي ت�شجيع الا�ستثمار، وال�صادرات، وبناء 
القدرات الوطنية، والفائدة المحتملة التي ت�ؤدي �إلى توفـير فر�ص العمل، وزيادة 

القيمة المحلية الم�ضافة.

7 - ت�أثير التركيز الاقت�صادي على م�صالح الم�ستهلكين.

ويجوز للوزارة عند فح�ص الطلب عقــد اجتماعـــات مـــع مقدمـــي الطلـــب، �أو الأ�شخـــا�ص، 
�أو ممثليهم، �أو وكلائهم، �أو غيرهم.

المــادة ) 11 (

ي�صدر الوزير، �أو من يفو�ضه قرارا ب��شأن طلب الموافقة على التركيز الاقت�صادي، فـي موعد، 
�أق�صاه )٩٠( ت�سعون يوما من تاريخ تقديم الطلب للوزارة م�ستوفـيا البيانات، والم�ستندات 
المطلوبة، ويعتبر الطلب م�ستوفـيا من تاريخ �إ�شعار مقدم الطلب باكتماله، ويعتبر م�ضي 

هذه المدة دون رد بمثابة موافقة على الطلب. 

المــادة ) 12 (

للوزير اتخاذ �أحد القرارات الآتية ب��شأن طلب الموافقة على التركيز الاقت�صادي:
1 - الموافقة على الطلب.

2 - الموافقة على الطلب مع تحديد �شروط، والتزامات معينة. 

3 - رف�ض الطلب، على �أن يكون الرف�ض م�سببا.

المــادة ) 13 (

لا يجوز للأ�شخا�ص المعنية، خلال فترة )90( الت�سعين يوما المن�صو�ص عليها فـي المادة )11( 
من هذه اللائحة، اتخاذ �أي �إجراء �أو ت�صرف متعلق ب�إتمام التركيز الاقت�صادي محل الطلب.  
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المــادة ) 14 (

يجوز للوزارة، من تلقاء نف�سها فـي �أي وقت، �أو بناء على طلب مقدم من �أي جهة تت�أثر �سلبا 
بالموافقة على التركيز الاقت�صادي خلال )٦٠( �ستين يوما من �صدور القرار، �إعادة النظر 
با�ستيفاء  المعنية  الأ�شخا�ص  �أو  ال�شخ�ص  التزام  لعدم  نتيجة  الت�أثر  كان  �إذا  الموافقة،  فـي 

ال�شروط، والمتطلبات التي تم بموجبها منح الموافقة على التركيز الاقت�صادي.

المــادة ) 15 (

تتولى الوزارة متابعة مدى التزام الأ�شخا�ص المعنية بال�شروط، والالتزامات المحددة فـي 
و�إذا ثبت عدم الالتزام  المادة )12( من هذه اللائحة،  ال�صادر وفقا للبند )٢( من  القرار 
ت�صدر الوزارة قرارا ب�إلغاء قرار الموافقة على التركيز الاقت�صادي، ويخطر ال�شخ�ص كتابيا 
بهذا القرار قبل )٣٠( ثلاثين يوما على الأقل من تاريخ �سريانه، مع منحه مهلة محددة 
لتوفـيق �أو�ضاعه تقدرها الوزارة، وفـي جميع الأحوال يتعين على الوزارة �إبلاغ الأ�شخا�ص 
ذوي العلاقة بالو�سيلة ذاتها التي تم الإبلاغ بها عن القرار الأ�صلي، ون�سخة للجهات المخت�صة.

الف�صــل الرابــع

التظلمــات 

المــادة ) 16 (

�إلغاء  �أو  �إلى الوزير من القرار ال�صادر من الوزارة برف�ض  يجوز ل�صاحب ال��شأن التظلم 
الموافقة على التركيز الاقت�صادي خلال )٦٠( �ستين يوما من تاريخ الإبلاغ بقرار  طلب 

الرف�ض �أو الإلغاء، بعد �سداد الر�سم المقرر لذلك، ويرد قيمة الر�سم حال قبول التظلم.

المــادة ) 17 (

يجب �أن يت�ضمن طلب التظلم الم�ستندات، والبيانات الآتية:
1 - ا�سم وعنوان مقدم الطلب.

2 - تاريخ �صدور القرار المتظلم منه، وتاريخ الإخطار به.

3 - ن�سخة من طلب الموافقة على التركيز الاقت�صادي المقدم للوزارة محل التظلم.

4 - مو�ضوع التظلم، و�أ�سبابه.

5 - الم�ستندات الم�ؤيدة للتظلم.
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المــادة ) 18 (

يقيد التظلم فـي ال�سجل المعد لذلك على �أن ي�سلم �إلى مقدم الطلب �إي�صال مت�ضمن �إثبات 
الت�سلم ورقم وتاريخ القيد. 

المــادة ) 19 (

يكون البت فـي التظلم خلال )٣٠( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�ضي هذه 
المدة دون البت فـيه بمثابة قبول له، وفـي جميع الأحوال يبلغ مقدم الطلب كتابيا بقرار 

البت فـي التظلم خلال )٧( �سبعة �أيام من تاريخ �صدوره.

الف�صــل الخامــ�س

ال�ضبطية الق�ضائية 

)البلاغات و�ضبط المخالفات(

المــادة ) 20 (

يحق للموظفـين الذين تم منحهم �صفة ال�ضبطية الق�ضائية وفقا لأحكام الف�صل الثالث 
من القانون القيام بالآتي:

1 - الدخول �إلى �أماكن، �أو مقار عمل الجهات، �أو الأ�شخا�ص الخا�ضعين للفح�ص.

2 - الاطــــلاع علــــى ال�سجـــلات، والم�ستندات الخا�صة بالمن��شآت، وملحقاتها، ومكاتبها 
التابعة للأ�شخا�ص الخا�ضعين للفح�ص، والح�صول على ن�سخ منها.

�أي �شخ�ص فـي ��شأن  المعلومات، والتحقيق مع  اتخــــاذ الإجراءات اللازمة لجمع   - 3
ال�صادرة  والقرارات  اللائحة،  وهذه  القانون،  لأحكام  مخالفة  �أي  ارتكابه  �شبهة 

تنفـيذا لهما. 

4 - اتخاذ الإجراءات اللازمة ل�ضبط المخالفات، والحفاظ على الأدلة.

ويلتزم الموظفون الم�شار �إليهم بالمحافظة على �سرية المعلومات والبيانات التي اطلعوا عليها، 
الجهات  بموافقة  �إلا  �أخرى  جهات  �إلى  ت�سليمها  ولا  عليها،  الغير  �إطلاع  لهم  يجوز  ولا 

الق�ضائية المخت�صة.
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المــادة ) 21 (

القانون، وهذه  �أحكام  ب�أي �شبهة لمخالفة  ب�شكوى للوزارة  يجوز لأي �شخ�ص تقديم بلاغ 
اللائحة، والقرارات ال�صادرة تنفـيذا لهما، كما يجوز لكل ذي م�صلحة تقديم بلاغ ب�شكوى 

بمخالفتها. 
وفـي جميع الأحوال يجوز للوزارة من تلقاء نف�سها التحقق من التزام الأ�شخا�ص ب�أحكام 

القانون، وهذه اللائحة، والقرارات ال�صادرة تنفـيذا لهما.

المــادة ) 22 (

البيانات،  مت�ضمنا  الغر�ض  لهذا  المعد  النموذج  على  الوزارة  �إلى  ب�شكوى  البلاغ  يقدم 
والم�ستندات الآتية:

1 - ا�سم وعنوان ورقم هاتف مقدم البلاغ، و�صورة من هويته.

2 - نوع المخالفة محل البلاغ، ومرتكبها.

3 - بيان ال�ضرر على المناف�سة، �إن وجد.

4 - �أي بيانات �أو م�ستندات �أخرى تطلبها الوزارة، �أو يعتبرها مقدم البلاغ �ضرورية، 
�أو داعمة لبلاغه.

ويكون البلاغ ب�شكوى موقعا من مقدمه، �أو من يمثله قانونا، ويكون البلاغ، والم�ستندات 
العربية،  باللغة  ترجمة  بها  فـيرفق  �أجنبية،  بلغة  كانت  و�إذا  العربية،  باللغة  به  المرفقة 

م�صدقة ومعتمدة. 
المــادة ) 23 (

�إي�صال مت�ضمن  �إلى مقدمه  �أن ي�سلم  يقيد البلاغ ب�شكوى فـي ال�سجل المعد لذلك، على 
�إثبات الت�سلم، ورقم، وتاريخ القيد. 

المــادة ) 24 (

يجب على موظفـي الوزارة - الذين تم منحهم �صفة ال�ضبطية الق�ضائية عند التحقق من 
جدية البلاغ ب�شكوى �أو وجود �شبهة بمخالفة �أحكام القانون، وهذه اللائحة، والقرارات 
ال�صادرة تنفـيذا لهما - تحرير مح�ضر بالمخالفة، ت�سلم ن�سخة منه �إلى المخالف، مت�ضمنا 

الآتي: 
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1 - ا�سم محرر المح�ضر. 

2 - ا�سم و�صفة ال�شخ�ص المخالف. 

3 - تاريخ و�ساعة ومكان فتح المح�ضر.

4 - نوع المخالفة.

5 - الإجراءات التي تم اتخاذها.

6 - البيانات والم�ستندات المتح�صلة.

المــادة ) 25 (

مح�ضر  المبا�شر  م�س�ؤوله  بوا�سطة  الق�ضائية  ال�ضبطية  �صفة  منح  الذي  الموظف  يرفع 

المخالــفة المن�صـــو�ص عليـــه فــي المــادة )24( مــن هـــذه اللائحـــة، مرفقـــا بــه تقريــرا بر�أيــه 

�إلى الوزير، لل�سير فـي التحقيق، �أو الحفظ.

المــادة ) 26 (

�إذا وجه الوزير بال�سير فـي التحقيق، فـيتولى الموظف الذي منح �صفة ال�ضبطية الق�ضائية 

التحقيق مع المخالف، والأ�شخا�ص ذوي العلاقة، ويحرر مح�ضر بذلك. 

المــادة ) 27 (

وبالنتيجة  به،  ملخ�صا  يت�ضمن  تقرير   - التحقيق  من  الانتهاء  بعد   - الوزير  �إلى  يرفع 

التي �أ�سفر عنها، وي�صدر الوزير، �أو من يفو�ضه قرارا م�سببا يخطر به المبلغ، والمبلغ �ضده، 

وجميع الأ�شخا�ص ذوي العلاقة مبا�شرة مت�ضمنا واحدا �أو �أكثر من الآتي:

1 - �إجراء المزيد من التق�صي، والبحث خلال )14( �أربعة ع�شر يوما.

2 - فر�ض غرامة �إدارية، و�إزالة المخالفة خلال )10( ع�شرة �أيام.  

3 - �إحالة الملف �إلى الادعاء العام.

4 - حفظ الملف. 
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المــادة ) 28 (

يجـــوز لـــذوي ال�شـــ�أن التظلـــم مـــن قــرار الوزير بفر�ض الغرامة الإدارية المن�صو�ص عليه 
فـي البند )2( من المادة )27( من هذه اللائحة، �أو بالحفظ وفقا للبند )4( من المادة )27( 
من هذه اللائحة، وذلك خلال )١٥( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �إخطارهم بالقرار، ويجب 
البت فـي التظلم خلال )٣٠( ثلاثين يوما من تقديمه، ويعتبر م�ضي هذه المدة دون رد 
نهائيا،  التظلم  ��شأن  فـي  ال�صادر  القرار  يعد  الأحوال  جميع  وفـي  للتظلم،  رف�ض  بمثابة 

وعلى الوزارة �إخطار �صاحب ال��شأن بالقرار النهائي الذي تم التو�صل �إليه.

الف�صــل ال�ســاد�س

الا�ستثنــاءات

المــادة ) 29 (

يجوز للوزير ا�ستثناء �أي �شخــ�ص ب�صفـــة م�ؤقتـــة، ولمـــدة محـــددة مـــن �أي اتـــفاق �أو �إجـــراء 
�أو �أعمال تتعلق بالمنتجات فـي الحالات التي ت�ؤدي �إلى تخفـي�ض التكاليف الأولية، وحماية 
والإجراءات  لل�ضوابط،  وفقا  وذلك  القانون؛  من   )٥( المادة  لحكم  وفقا  الم�ستهلك  ونفع 

المحددة فـي هذا الف�صل. 
المــادة ) 30 (

البيانات  به  مرفقا  الغر�ض،  لهذا  المعد  النموذج  على  الا�ستثنــاء  طلـــب  يقـــدم  �أن  يجب 
والم�ستندات الآتية: 

1 - ا�سم مقدم الطلب وجن�سيته وعنوانه وو�سيلة التوا�صل. 

2 - ن�سخة من عقد الت�أ�سي�س وال�سجل التجاري.

3 - تحديد ح�صته ال�سوقية من ال�سوق المعنية.

4 - ن�سخة طبق الأ�صل من ترخي�ص مزاولة الأن�شطة ال�صادر من الجهات المخت�صة 

والتي لا يمكن مزاولتها �إلا بموجبه، كالأعمال الم�صرفـية �أو الت�أمين �أو الات�صالات 

�أو �إنتاج الكهرباء وغيرها، ون�سخة من التعديلات التي تمت عليه.
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5 - القوائم المالية ال�سنوية المدققة لل�سنوات الثلاث الأخيرة.

6 - تحديد المو�ضوع محل طلب الا�ستثناء.

7 - تقرير بالمبررات، والأهداف من الا�ستثناء.

8 - �أي بيانات، �أو م�ستندات تدعم طلب الا�ستثناء تطلبها الوزارة، �أو يعتبرها مقدم 
الطلب �ضرورية. 

9 - ما يفـيد �سداد الر�سم المقرر.

ويقدم الطلب، وكافة الم�ستندات باللغة العربية، و�إذا كانت بلغة �أجنبية فـيرفق بها ترجمة 
باللغة العربية، م�صدقة ومعتمدة.

المــادة ) 31 (

تتولى الوزارة درا�سة طلب الا�ستثناء، ولها فـي �سبيل ذلك اتخاذ ما يلزم من �إجراءات، وتعد 
لاكتمال  التالية  يوما  الت�سعين   )90( خلال  ب��شأنه  المقترحة  بالتو�صية  م�شفوعا  تقريرا 

ا�ستيفاء الطلب المتطلبات المن�صو�ص عليها فـي اللائحة، ويرفع �إلى الوزير.

المــادة ) 32 (

يجب على الوزارة - عند درا�سة الطلب، وقبل اتخاذ قرار ب��شأنه - الت�أكد من �أن الا�ستثناء 
�سي�ؤدي �إلى خف�ض التكاليف الأ�سا�سية، وحماية، ونفع الم�ستهلك، وذلك بمراعاة الآتي:

1 - نوع المنتج، وحجم الإنتاج، ومقدار الطلب عليه من قبل الم�ستهلك.

2 - م�ستوى ت�أثير الا�ستثناء على العر�ض �أو الطلــب الكلـــي علـــى المنتجـــات المماثلـــة 
فـي ال�سوق المعنية.

3 - م�ستوى المناف�سة الفعلية، والمحتملة فـي ال�سوق المعنية.

4 - ما �إذا كان مقدم الطلب لديه، �أو من المحتمل �أن يكون له مركز مهيمن فـي ال�سوق 
المعنية.

5 - مدى �سهولة دخول مناف�سين جدد �إلى ال�سوق المعنية للمنتجات ذاتها.

6 - الت�أثير المحتمل للا�ستثناء على �أ�سعار المنتجات فـي ال�سوق المعنية.

الت�أثير المحتمل للا�ستثناء على الابتكار، والإبداع، والتجديد، والكفاءة التقنية   - 7
للمنتجات المعنية.
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�أو دعم قدرة  �أو الت�صدير،  الم�ساهمة المحتملة للا�ستثناء فـي ت�شجيع الا�ستثمار،   - 8
الم�ؤ�س�سات العمانية ال�صغيرة والمتو�سطة على المناف�سة.

9 - اعتبارات الحفاظ على جودة ونوعية المنتجات، ومقت�ضيات الأمن، وال�سلامة.

10 - الفوائد التي قد تعود على الم�ستهلك.

المــادة ) 33 (

الف�صل  الا�ستثناء وفقا لأحكام هذا  ب��شأن طلب  التالية  القــرارات  �أيا من  الوزيــر  ي�صـــدر 
خلال )٣٠( ثلاثين يوما من تاريخ رفعه له:

1 - الموافقة على الطلب.

2 - الموافقة على الطلب ب�شروط معينة، والتزامات محددة.

�أن يتم الانتهاء منها  الدرا�ســة على الطلب، على  مـــن  المزيـــد  ب�إجـــراء  التوجيـــه   - 3
خلال )٤٥( خم�سة و�أربعين يوما من تاريخ الإعادة.

4 - رف�ض طلب الا�ستثناء، على �أن يكون القرار م�سببا.

ويعتبر م�ضي المدة المن�صو�ص عليها فـي الفقرة الأولى من هذه المادة دون رد بمثابة الموافقة 
على طلب الا�ستثناء.

وفـي جميع الأحوال، يجب على الوزارة �إخطار مقدم الطلب بالقرار ال�صادر فـي ��شأن طلبه 
مبا�شرة ب�أي و�سيلة كانت. 

المــادة ) 34 (

تجديده  ويجوز  الموافقة،  قرار  فـي  الوزير  يحددها  التي  للمدة  �ساريا  الا�ستثناء  يكون 
بموجب طلب جديد يقدم قبل انتهاء مدة الا�ستثناء بــ )٦٠( �ستين يوما على الأقل، ويتبع 

فـي ��شأن طلب التجديد الإجراءات ذاتها المحددة لتقديم طلب الا�ستثناء ابتداء.

المــادة ) 35 (

موافقة  على  الح�صول  �شروطه،  تعديل  فـي  رغب  �إذا  الا�ستثناء  على  الحا�صل  على  يجب 
م�سبقة من الوزارة، ويتبع ب��شأن طلب التعديل كافة ال�ضوابط، والإجراءات المحددة لتقديم 

طلب الا�ستثناء ابتداء.
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المــادة ) 36 (

يجـــوز للوزيـــر، مـــن تلقـــاء نف�ســـه، �أو بنـــاء علــى طلب من �أي �شخ�ص �أو جهة تت�أثر �سلبا 
�أن يكون القرار م�سببا،  �إلغائه، على  �أو  �أن ي�صدر قرارا بتعديل الا�ستثناء،  من الا�ستثناء، 

فـي الأحوال الآتية:
1 - تغير، �أو زوال الظروف، �أو �أحوال ال�سوق التي منح بموجبها الا�ستثناء.

الموافقة  بال�شروط، والمتطلبات المحددة فـي قرار  التــزام �صاحب الا�ستثناء  عـــدم   - 2
على الا�ستثناء.

3 - �أي �أ�سباب �أخرى تراها الوزارة، وتقت�ضيها الم�صلحة العامة.

المــادة ) 37 (

�إذا كان �صادرا بناء على معلومات  يجـــب علـــى الوزيــر �إ�صدار قرار ب�إلغاء قرار الا�ستثناء 
غير �صحيحة، �أو �شابها غ�ش، �أو تدلي�س.

الف�صــل ال�سابــع

اللجنــة الا�ست�شاريــة

المــادة ) 38 (

بت�شكيل  وي�صدر  المركز،  بعمل  المتعلقة  المو�ضوعات  لبحث  ا�ست�شارية  لجنة  ت�شكيل  يجوز 
اللجنة، وتحديد اخت�صا�صاتها، ونظام عملها، ومكاف�آت �أع�ضائها، قرار من الوزير.

الف�صــل الثامــن

الغرامــات الإداريــة

المــادة ) 39 (

مـع عدم الإخـلال بالعقوبات المقررة فـي القانون، تفـر�ض غرامة �إدارية مقـدارها )5000( 
خم�سة �آلاف ريال عماني على كل من يخالف �أحكام هذه اللائحة، وت�ضاعف الغرامة فـي 
المادة ارتكاب مخالفة مماثلة  �أحكام هذه  حالة تكرار المخالفة، ويعتبر تكرارا فـي تطبيق 
خلال )5( الخم�س �سنوات التالية لارتكاب المخالفة الأولى، وبالن�سبة للمخالفات الم�ستمرة 
�إدارية لا يزيد مقدراها على )500( خم�سمائة ريال عماني عن كل يوم  فتفر�ض غرامة 

ت�ستمر فـيه المخالفة، على �ألا يزيد مجموعها على )10000( ع�شرة �آلاف ريال عماني.
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قــرار وزاري

 رقــم  2021/29

ب�ش�أن التعامل مع المخالفين لقرارات اللجنة العليا المعنية ببحث

 �آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن انت�شار فيرو�س كورونا )كوفيد 19(

التطورات  مع  التعامـــــل  �آليــة  بحث  تتولى  عليا  لجنة  بت�شكيل  ال�سامية  للأوامر  ا�ستنادا 

الناتجة عن انت�شار فيرو�س كورونا )كوفيد 19(،

ب�شــ�أن  2021/2/10م  بتاريــخ  المنعقــد  اجتماعهـــا  فـي  �إليهــا  الم�شار  اللجنة  قرار  على  وبناء 

تكليف وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار بمراقبة مدى التزام المطاعم والمقاهي 

بمبا�شرة  وتفوي�ضها  اللجنة،  عن  ال�صادرة  بالقرارات  ال�شي�شة  فيها  تقدم  التي  والأماكن 

فر�ض الغرامات المالية، واتخاذ �إجراءات غلق المواقع المخالفة،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى
تتولى وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار مراقبة مدى التزام المطاعم والمقاهي 

والأماكن التي تقدم فيها ال�شي�شة بالقرارات ال�صادرة عن اللجنة. 

ولها فـي �سبيل ذلك اتخاذ الإجراءات والتدابير الآتية:

�أ - �ضبط المخالفات فـي المطاعم والمقاهي والأماكن التي تقدم فيها ال�شي�شة، واتخاذ 

الإجراءات اللازمة ب�ش�أنها.

ب - دخول المطاعـــم والمقاهي والأماكن التي تقــدم فيهـــا ال�شي�شــة للتثبـت من الالتـــزام 

بقرارات اللجنة.

ج - تحرير مح�ضر بالمخالفة المرتكبة.
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المــادة الثانيــــة

لوزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار الا�ستعانة ب�شرطة عمان ال�سلطانية والجهات 

المخت�صة، فـي تطبيق �أحكام هذا القرار.

المــادة الثالثــــة

تفر�ض على المطاعم والمقاهي والأماكن التي تقدم فيها ال�شي�شة المخالفة للقرارات ال�صادرة 

المخالفة  تكرار  وفـي حالة  ريال عماني،  �ألف  �إدارية مقدارها )1000(  اللجنة غرامة  عن 

للمرة الثانية يتم غلق الموقع لمدة �شهر. 

ويتم تح�صيل قيمة الغرامات، وتحويلها �إلى ح�ساب ال�صندوق المخ�ص�ص لمواجهة جائحة 

كورونا.

المــادة الرابعــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صــدر فـي :  2  من رجــــــب 1442هـ

المـوافـــــق : 14 من فبرايــر 2021م 

                                                       قيـ�س بن محمـد بن مو�ســى اليــو�ســـف

                                                  وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1379(

ال�صادرة فـي 2021/2/14م
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قــرار وزاري 

 رقـــم 2021/30

باعتبار موا�صفتين قيا�سيتين متعلقتين 

بالدهانات والورني�شات موا�صفات قيا�سية عمانية ملزمة

ا�ستنادا �إلى المر�ســوم ال�سلطانـــي رقـــم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجـــارة وال�صناعــــة 

�إلى وزارة التجــارة وال�صناعـــة وترويــج الا�ستثمــار وتحديـــد اخت�صا�صاتهـــا واعتمـــاد هيكلهـــا 

التنظيمي،

و�إلى القرار الوزاري رقم 90/89 ب��شأن العمل بموا�صفات قيا�سية عمانية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تعتبر الموا�صفتان القيا�سيتان الآتيتان موا�صفات قيا�سية عمانية ملزمة:

( الموا�صفة القيا�سية الخا�صة بالدهانات والورني�شات - الدهانات   OS  197/2021 ( - 1

الم�ستحلبة للأ�سطح الداخلية والخارجية.

والورني�شات - دهانات  بالدهانات  القيا�سية الخا�صة  الموا�صفة   )  OS  240/2021  (  -  2

الألكيد اللامعة و�شبه اللامعة للأعمال الداخلية والخارجية.

المــادة الثانيــــة

تفر�ض غرامة �إدارية لا تتجاوز )١٠٠٠( �ألف ريال عماني على كل من يخالف �أحكام هذا 

القرار، وت�ضاعف الغرامة فـي حال تكرار المخالفة.

المــادة الثالثــــة

يلغى القرار الوزاري رقم 90/89 الم�شار �إليه، كما يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض 

مع �أحكامه.

المــادة الرابعــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )٩٠( ت�سعين يوما من تاريخ ن�شره.

�صـدر فـي :   6 من رجــــب 1442هـ

المـوافــــق : 18 من فبراير 2021م

                                                                       قيــ�س بن محمـــد بـن مو�ســى اليو�ســـف                                                                                            

وزيـر التجـارة وال�صناعـــة وترويج الا�ستثمار       

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1381(

ال�صادرة فـي 2021/2/28م
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قــرار وزاري 

 رقـــم 2021/34

باعتماد اللائحة الفنية الخليجية للعب الأطفال

2020/97 بتعديــل م�سمى وزارة التجارة وال�صناعة  ا�ستنادا �إلى المر�ســوم ال�سلطانـــي رقـــم 

�إلى وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تعتمـــد اللائحـــة الفنيـــة الخليجيـــة للعــب الأطفــال رقـــم: )BD-131704-01( - الخا�صة 

بالمتطلبات الأ�سا�سية الواجب توافرها فـي لعب الأطفال قبل و�ضعها فـي ال�سوق - كلائحة 

فنية ملزمة فـي ال�سلطنة.

المــادة الثانيــــة

تفر�ض غرامة �إدارية لا تتجاوز )300( ثلاثمائة ريال عماني على كل من يخالف �أحكام 

هذا القرار، وت�ضاعف الغرامة فـي حال تكرار المخالفة.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد انق�ضاء )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شره.

�صـدر فـي : 13 من رجــــــب 1442هـ

المـوافــــق : 25 من فبرايــر 2021م

                                                                       قيــ�س بن محمـــد بـن مو�ســى اليو�ســـف                                                                                            

وزيـر التجـارة وال�صناعـــة وترويج الا�ستثمار       

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1382(

ال�صادرة فـي 2021/3/7م
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1382(

ال�صادرة فـي 2021/3/7م

قــرار وزاري 

 رقـــم 2021/37

بتعديل بع�ض �أحكام لائحة تنظيم ت�سجيل الأ�سماء التجارية

ا�ستنـــادا �إلـــى المر�ســـوم ال�سلطانـــي رقــــم 2020/97 بتعديـــل م�سمى وزارة التجارة وال�صناعة 

�إلى وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

و�إلى لائحة تنظيم ت�سجيل الأ�سماء التجارية ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2016/124،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يلغى البند رقم )8( من المادة )10( من لائحة تنظيم ت�سجيل الأ�سماء التجارية الم�شار �إليها.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي : 16 من رجــــــب 1442هـ
المـوافــــق : 28 من فبرايــر 2021م

                                                                       قيــ�س بن محمـــد بـن مو�ســى اليو�ســـف                                                                                            
وزيـر التجـارة وال�صناعـــة وترويج الا�ستثمار       
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قـــرار وزاري

رقـــم 2021/64

باعتبار موا�صفة قيا�سية دولية موا�صفة قيا�سية عمانية ملزمة

وال�صناعــة  التجــارة  وزارة  بتعديل م�سمـــى   2020/97 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  �إلى  ا�ستنادا 

هيكلها  واعتماد  اخت�صا�صاتها  وتحديد  الا�ستثمار  وترويج  وال�صناعة  التجارة  وزارة  �إلى 

التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تعتبر الموا�صفة القيا�سية الدولية رقم )ISO 13006/2018( الخا�صة ببلاط ال�سيراميك، 

موا�صفة قيا�سية عمانية ملزمة.

المــادة الثانيــــة

تفر�ض غرامة �إدارية لا تتجاوز )1000( �ألف ريال عماني على كل من يخالف �أحكام هذا القرار، 

وت�ضاعف الغرامة فـي حال تكرار المخالفة.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد انق�ضاء )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 12 من رم�ضـــان 1442هـ

المـوافــــق: 25 من �أبريــــل 2021م 
 قيـ�س بن محمـد بن مو�سـى اليو�سـف
وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1390(

ال�صادرة فـي 2021/5/2م
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قــرار وزاري 
 رقـــم 2021/74

باعتبـار موا�صفـة قيا�سيـة عمانيـة ملزمـة
ا�ستنــادا �إلى المر�ســوم ال�سلطانــي رقـــم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجــارة وال�صناعــة 

�إلى وزارة التجارة وال�صناعة وترويــج الا�ستثمـار وتحديــد اخت�صا�صاتهــا واعتماد هيكلها 

التنظيمي،

و�إلى القرار الوزاري رقم 98/55 بتنظيم ت�سويق بدائل لبن الأم، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

ت�سويـق  بتنظيـم  الخا�صــة   )OS 1649/2021( رقــم  العمانيــة  القيا�سيــة  الموا�صفــة  تعتبر 

المنتجات الم�صنفة الخا�صة بالر�ضع و�صغار الأطفال، موا�صفة قيا�سية عمانية ملزمة.

المــادة الثانيــــة

تفر�ض غرامة �إدارية لا تتجاوز )1000( �ألف ريال عماني على كل من يخالف �أحكام هذا 

القرار، وت�ضاعف الغرامة فـي حال تكرار المخالفة. 

المــادة الثالثــــة

يلغى القرار الوزاري رقم 98/55 الم�شار �إليه، كما يلغى كل ما يخالف هذا القرار،  �أو يتعار�ض 

مع �أحكامه.

المــادة الرابعــة 

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد م�ضي )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ 

ن�شره.

�صـدر فـي :  8  من �شــــوال 1442هـ
المـوافــــق : 20 من مايـــــو 2021م

                                                                       قيــ�س بن محمـــد بـن مو�ســى اليو�ســـف                                                                                            
وزيـر التجـارة وال�صناعـــة وترويج الا�ستثمار       

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1393(

ال�صادرة فـي 2021/5/30م
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قرار وزاري
رقم 2021/105

ب�ش�أن حظر البيع �أو ال�شراء �أو التداول �أو الإعلان �أو الترويج
 لل�سلع والمنتجات والخدمات من خلال الت�سويق ال�شبكي �أو الهرمي

ا�ستنادا �إلى قانون التجارة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 90/55،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجارة وال�صناعة �إلى وزارة 

التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

فـي تطبيق �أحكام هذا القرار يق�صد بالت�سويق ال�شبكي �أو الهرمي �أي طريقة يلج�أ �إليها 

الم�ستهلكين الآخرين بق�صد  الم�ستهلك لاختيار قائمة من  المروج لدعوة  �أو  المعلن  �أو  المزود 

�شراء ال�سلعة �أو تلقي الخدمة مقابل منفعة يح�صل عليها الم�ستهلك الأول، وو�ضعهم جميعا 

فـي مجموعات هرمية �أو �شبكية بق�صد جمع المال من �أكبر عدد من الم�شتركين فـي ال�شبكة 

�أو الهرم.

المــادة الثانيــــة
يحظر بيع �أو �شراء �أو تداول �أو الإعلان �أو الترويج لأي �سلعة �أو منتج �أو خدمة من خلال 

الت�سويق ال�شبكي �أو الت�سويق الهرمي لها، ب�أي و�سيلة �إلكترونية �أو غير �إلكترونية.

المــادة الثالـثــــة
تفر�ض غرامة �إدارية مقدارها )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني على كل من يخالف �أحكام 

هذا القرار، وت�ضاعف الغرامة فـي حال تكرار المخالفة.

المــادة الرابعــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 16 من ذي الحجة 1442هـ

المـوافــــق: 26 من يوليــــــــــــو 2021م                                                                                                             
قيـ�س بــن محمـد بـن مو�ســى اليو�ســف
وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1401(

ال�صادرة فـي 2021/8/1م
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قرار وزاري
رقم 2021/111

بت�شكيـــل لجنـــة القيـــد 
فـي �سجل المحا�سبين والمراجعين وتحديد نظام عملها

ا�ستنــــادا �إلى قانـــون تنظيـــم مزاولة مهنة المحا�سبة والمراجعة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقم 86/77،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجارة وال�صناعة �إلى وزارة 

التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

ت�شكــــل لجنــــة القيد فـي �سجل المحا�سبيـــن والمراجعيـــن المن�صـــو�ص عليهــا فـــي المـــــادة )11( 

من قانون تنظيم مزاولة مهنة المحا�سبة والمراجعة، على النحو الآتــي: 

1 - نائب الرئي�س لقطاع �سوق ر�أ�س المال فـي الهيئة العامة ل�سوق المال                                                                رئي�سا 

2 - مدير عام المديرية العامة للتجارة فـي وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار              نائبا للرئي�س

3 - ممثل عن وزارة المالية                                                                                                                 ع�ضوا

4 - ممثل عن جهاز ال�ضرائب                                                                                                          ع�ضوا

5 - ممثل عن البنك المركزي العماني                                                                                             ع�ضوا 

6 - ممثل عن جمعية المحا�سبين العمانية                                                                                   ع�ضوا 

7 - ع�ضو من ذوي الخبرة                                                                                      ع�ضوا

المــادة الثانيــــة
تكون جل�سات لجنة القيد فـي �سجل المحا�سبين والمراجعين �سرية، وتعقد اللجنة اجتماعاتها 

نائبه،  �أو  اللجنة  رئي�س  ح�ضور  الاجتماع  ل�صحة  وي�شترط  نائبه،  �أو  رئي�سها  من  بدعوة 

و�أغلبية �أع�ضائها، وت�صدر قراراتها ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند الت�ساوي 

يرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع. ويجوز للجنة الا�ستعانة بمن تراه منا�سبا من 

موظفي وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار �أو غيرهم، لح�ضور اجتماعاتها دون 

�أن يكون لهم �صوت معدود.
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المــادة الثالـثــــة
و�سائل  با�ستخدام  اجتماعاتها  عقد  والمراجعين  المحا�سبين  �سجل  فـي  القيد  للجنة  يجوز 

التوا�صل المنا�سبة التي تتيح الات�صال ال�شفهي والمرئي، كما يجوز لها فـي حالة ال�ضرورة 

اتخاذ قراراتها عن طريق مح�ضر بالتمرير.

المــادة الرابعــة
قرار من لجنة  فـي حال �صدور  والمراجعين  المحا�سبين  �سجل  فـي  القيد  لطالب  يجوز  لا 

الواردين فـي  القيد فـي �سجل المحا�سبين والمراجعين برف�ض طلبه لعدم توفر ال�شرطين 

البندين )4( و)5( من المادة )3( من قانون تنظيم مزاولة مهنة المحا�سبة والمراجعة الم�شار 

�إليه، �أن يتقدم بطلب �آخر �إلا بعد م�ضي )2( �سنتين من تاريخ رف�ض طلبه. 

المــادة الخام�سـة
برف�ض  اللجنة  قرار  من  التظلم  والمراجعين  المحا�سبين  �سجل  فـي  القيد  لطالب  يجوز 

الطلب �إلى وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

الإخطار به، ويرفع التظلم للوزير للبت فيه خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، 

ويعد عدم الرد على التظلم خلال ذلك الأجل رف�ضا له.

المــادة ال�ساد�ســة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة ال�سابعـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 23 من ذي الحجة 1442هـ

المـوافــــق:   2  من �أغ�سطــــ�س 2021م                                                                                                             
قيـ�س بــن محمـد بـن مو�ســى اليو�ســف

وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1402(

ال�صادرة فـي 2021/8/8م
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قــرار وزاري

رقــم 2021/146

ب�إ�صدار لائحة ال�شركات التجارية

ا�ستنادا �إلى قانون ال�شركات التجارية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/18،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

يعمل ب�أحكام لائحة ال�شركات التجارية، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها. 

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:  7  من ربيع الأول 1443هـ 

                		 الموافـــــق: 14 من �أكتوبــــــــر 2021م

                                                                   

قيــ�س بن محمــد بن مو�ســى اليو�سـف

			   وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار 

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1413(

ال�صادرة فـي 2021/10/24م
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لائحــة ال�شركــات التجاريــة 
البــاب الأول

الأحكــام العامــة
الف�صــل الأول 

تعريفات و�أحكام م�شتركة
المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها المعنى ذاته المن�صو�ص 

عليه فـي قانون ال�شركات التجارية الم�شار �إليه، كما يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى 

المبين قرين كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر: 

1 - القانــون: 
قانون ال�شركات التجارية. 

2 - الــوزارة: 
وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار.

3 - الوزيــر: 
وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار.

4 - الجهات المخت�صة: 
الجهات الحكومية غير الوزارة التي يتعين الرجوع �إليها فـي حدود اخت�صا�صاتها، 

طبقا للقوانين والأنظمة المعمول بها.  

5 - النظام الإلكتروني: 
البرنامج الإلكتروني الخا�ص بالخدمات التي تقدمها الوزارة.

6 - مكتب التمثيل التجاري: 
المكتب الذي ي�ؤ�س�س فـي �سلطنة عمان لمراعاة م�صالح ال�شركات والم�ؤ�س�سات التي يكون 

مركزها الرئي�سي خارج ال�سلطنة، ويكون تابعا لرقابتها و�إ�شرافها وتوجيهاتها. 

المــادة ) 2 (

ت�سري �أحكام هذه اللائحة على كل �أ�شكال ال�شركات التجارية المن�صو�ص عليها فـي المادة )4( 

من القانون عدا �شركة الم�ساهمة العامة.
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المــادة ) 3 (

يجوز للأ�شخا�ص اختيار �أحد �أ�شكال ال�شركات التجارية المن�صو�ص عليــها فــــي المــادة )4( 

به  ترفق  الإلكتروني،  النظام  عبر  الوزارة  �إلى  يقدم  طلب  على  بناء  وذلك  القانون،  من 

�أن ت�شتمل  الم�ؤ�س�ســـين، ويجــب  �أو  ال�شركــــاء  ال�شركـــة موقعـــة مـــن جمــيع  ت�أ�سيـــ�س  وثيقـــة 

على جميع البيانات التي تحددها الوزارة، وبالأخ�ص ما ي�أتي: 

1 - ا�سم وغر�ض ال�شركة، و�شكلها القانوني، ومركز عملها الرئي�سي، وبيانات التوا�صل 

على �أن يكون من بينها عنوان البريد الإلكتروني.

2 - �أ�سماء ال�شركاء �أو الم�ؤ�س�سين، وجن�سياتهم، وعناوينهم. 

3 - عدد الح�ص�ص �أو الأ�سهم المملوكة لكل �شريك �أو م�ؤ�س�س. 

4 - �أ�سماء المديرين �أو مجل�س الإدارة و�صلاحياتهم. 

5 - مقدار ر�أ�س مال ال�شركة، وبيان الأ�سهم �أو الح�ص�ص النقدية، �أو العينية وقيمتها. 

6 - تاريخ ت�أ�سي�س ال�شركة، ومدتها. 

7 - بداية ونهاية ال�سنة المالية لل�شركة، وتاريخ �سنتها المالية الأولى. 

المــادة ) 4 (

يكون ت�سجيل فروع ال�شركات الأجنبية لدى الم�سجل عبر النظام الإلكتروني، �شريطة �أن 

يتخذ الفرع ال�شكل القانوني لل�شركة فـي مركزها الرئي�سي وذات �أغرا�ضها، وت�سري عليها 

�أحكام القانون وهذه اللائحة، وذلك بعد ا�ستيفاء الآتي: 

1 - ن�سخة من �شهادة الت�سجيل التجاري لل�شركة فـي مركزها الرئي�سي، مبينا �أن�شطتها 

التجارية.

2 - ن�سخة من وثائق ت�أ�سي�س ال�شركة الأجنبية.

3 - وثيقة تفوي�ض لمدير �أو مديري الفرع للقيام ب�أعمال الإدارة فـي ال�سلطنة من المركز 

الرئي�سي.

4 - �إقرار من المركز الرئي�سي لل�شركة يفـيد تحملها م�س�ؤولية الأعمال التي يقوم بها 

الفرع فـي ال�سلطنة.

5 - ن�سخ من �إثبات �شخ�صية المفو�ضين.

6 - الم�صادقة على جميع الم�ستندات من جهات الاخت�صا�ص وترجمتها �إلى اللغة العربية.
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المــادة ) 5 (

والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  م�صالح  لرعاية  ال�سلطنة،  فـي  تجاري  تمثيل  مكاتب  ت�أ�سي�س  يجوز 

التي يكون مركزها الرئي�سي خارج ال�سلطنة للقيام بالآتي:

1 - الات�صال بالعملاء للتعريف بالمنتجات �أو خدمات ال�شركات �أو الم�ؤ�س�سات الأجنبية 

التي تمثلها لت�سويقها. 

2 - الات�صال بالم�صدرين وبائعي المواد الأولية والم�صنعة ون�صف الم�صنعة التي تحتاج 

تعتر�ض  التي  العوائق  و�إزالة  تمثلها،  التي  الأجنبية  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  �إليها 

�سرعة و�صولها �إليها.

على  تتلقاها  التي  بال�شكاوى  تمثلها  التي  الأجنبية  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  �إبلاغ   -  3

منتجاتها �أو خدماتها، والعمل على تذليل ال�صعوبات المتعلقة بتوزيع تلك المنتجات 

�أو تقديم تلك الخدمات. 

المــادة ) 6 (

يحظر على مكاتب التمثيل التجاري القيام بما ي�أتي:

1 - الا�ستيراد �أو الت�صدير �أو البيع با�ستثناء ما ت�ستورده من العينات التجارية لل�سلع 

التي تنتجها ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة الأجنبية التي تمثلها بغر�ض الترويج. 

الم�ؤ�س�سة  �أو  ال�شركة  تقدمها  �أو  تنتجها  التي  غير  خدمات  �أو  لمنتجات  الترويج   -  2

الأجنبية التي تمثلها. 

3 - الات�صال بالم�ستهلكين مبا�شرة. 

المــادة ) 7 (

يكون ت�سجيل مكاتب التمثيل التجاري لدى الم�سجل عبر النظام الإلكتروني بعد ا�ستيفاء 

الآتي: 

1 - ن�سخة من �شهادة الت�سجيل التجاري لل�شركات �أو الم�ؤ�س�سات الأجنبية فـي مركزها 

الرئي�سي، مبينا �أن�شطتها التجارية. 

2 - ن�سخة من وثائق الت�أ�سي�س لل�شركة. 

3 - قرار ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة بفتح مكتب تمثيل تجاري لها فـي ال�سلطنة. 

4 - وثيقة تفوي�ض للمدير المفو�ض ب�إدارة المكتب. 
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5 - �إقـــرار مـــن المركـــز الرئي�سي لل�شركة �أو الم�ؤ�س�سة يفـيد تحملها م�س�ؤولية الأعمال 

التي يقوم بها المكتب فـي ال�سلطنة. 

6 - ن�سخ من �إثبات �شخ�صية المفو�ضين.

7 - الم�صادقة على جميع الم�ستندات من جهات الاخت�صا�ص، وترجمتها �إلى اللغة العربية. 

المــادة ) 8 (

تمار�س مكاتب التمثيل التجاري عملها وفقا للقوانين والإجراءات المتبعة فـي ال�سلطنة، 

القوانين  �أحكام  مخالفة  حالة  فـي  اللازمة  القانونية  الإجراءات  اتخاذ  للوزارة  ويحق 

المعمول بها فـي هذا ال��شأن. 

المــادة ) 9 (

الأوراق  الإعلانات والعقود والم�ستندات والإنذارات والإي�صالات وجميع  �أن تت�ضمن  يجب 

والمطبوعات الأخرى التي ت�صدرها ال�شركة، البيانات الآتية: 

1 - ا�سم ال�شركة و�شكلها القانوني. 

2 - رقم ال�سجل التجاري. 

3 - عنوان ال�شركة.

4 - مركز عمل ال�شركة. 

5 - و�سائل التوا�صل.

6 - �أي بيانات �أخرى تحددها الوزارة.

المــادة ) 10 (

يجوز للوزارة طلب بيانات مالية مدققة �أو �أي بيانات �أخرى فـي الحالات الآتية: 

1 - التنازل عن الح�ص�ص. 

2 - زيادة ر�أ�س المال. 

3 - نهاية ال�سنة المالية.

4 - �أي حالة �أخرى ترى الوزارة �ضرورة تقديم بيانات مالية عنها. 

ويجب تقديم البيانات خلال )7( �سبعة �أيام عمل من تاريخ طلبها.
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المــادة ) 11 (

هذه  �أو  القانون  لأحكام  وفقا  الإلكتروني  النظام  عبر  الطلبات  بتقديم  ال�شركات  تلتزم 

اللائحة، وا�ستيفاء الم�ستندات غير المكتملة خلال )7( �سبعة �أيام عمل من تاريخ رد الوزارة 

على الطلب، وفـي حالة عدم الا�ستيفاء يحق للوزارة �إلغاء الطلب. 

المــادة ) 12 (

مع عدم الإخلال بالمادة )211( من القانون تحدد وثائق الت�أ�سي�س بدء ال�سنة المالية ونهايتها. 

المــادة ) 13 (

م�صرف  فـي  الت�أ�سي�س  قيد  المقفلة  الم�ساهمة  لل�شركة  �أو  لل�شركة  ح�ساب  يفتح  �أن  يجب 

النقدية والمحددة  ال�شركاء  ال�سلطنـــة، تودع فـيه قيمة ح�ص�ص  لـــه بالعمـــل فـي  مرخـــ�ص 

فـي وثائق الت�أ�سي�س من تاريخ الت�سجيل لدى الم�سجل.

الف�صــل الثانــي

الم�ساهمــات فــي ر�أ�س المــال

المــادة ) 14 (

تقوم الح�ص�ص العينية عند ت�أ�سي�س ال�شركة �أو زيادة ر�أ�س مالها بموجب تقرير يعده مكتب 

العينية  الح�صة  تقويم  حالة  وفـي  ال�سلطنة،  فـي  له  مرخ�ص  ح�سابات  مراقب  �أو  تثمين 

بمبلغ يزيد على قيمة الم�ساهمة فـي ر�أ�س المال، يتم الاتفاق بين ال�شركاء على �ضمان حق 

وفق  المال  ر�أ�س  فـي  الم�ساهمة  قيمة  على  تزيد  التي  المقدرة  العينية  الح�صة  فـي  ال�شريك 

تقدير المكاتب المعتمدة، وفـي حال كانت قيمة الح�صة العينية المقدرة تقل عن قيمة الم�ساهمة 

فـي ر�أ�س المال، يلتزم ال�شريك بدفع الفارق.

ويحـــق لل�شريــــك الذي تقت�صر ح�صته على عمل �أو تقديم خدمات �أن يطلب تقويم عمله 

�أو خدماته من المكاتب المرخ�صة المعتمدة. 

يكون  �آخر  لمراقب ح�سابات  �أو  ال�شركة  لمراقب ح�سابات  تقويم الح�ص�ص  �إ�سناد  يجوز  ولا 

�شريكا فـي ال�شركة. 

المــادة ) 15 (

�إذا قررت الوزارة �إحالة تقويم الح�صة العينية �إلى مكتب تثمين �أو مراقب ح�سابات مرخ�ص 

له، فـيجب �أن ي�صدر قرار الإحالة من مدير عام التجارة فـي الوزارة على �أن ينــ�ص فـيــــه 

على المدة المحددة لت�سليم التقويم، ويتحمل ال�شركاء �أو الم�ؤ�س�سون �سداد الأتعاب الم�ستحقة. 
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المــادة ) 16 (

يلتزم الرئي�س التنفـيذي �أو المدير العام �أو مقدم الح�صة العينية - بح�سب الأحوال - بتقديم 

جميع البيانات والمعلومات للمكتب المكلف بتقويم الح�ص�ص العينية، ويكونون م�س�ؤولين 

عن �إخفاء �أو تقديم �أي بيانات �أو معلومات غير �صحيحة.

المــادة ) 17 (

ي�شترك جميع ال�شركاء والم�ساهمين فـي الح�صول على الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ن�شاط 

ال�شركة، وفقا للقواعد الآتية:

1 - �إذا لم يعين فـي وثائق الت�أ�سي�س ن�صيب كل من ال�شركاء �أو الم�ساهمين فـي الأرباح 

�أو الخ�سائر، كان ن�صيب كل منهم فـي ذلك بن�سبة م�ساهمته فـي ر�أ�س المال.

2 - �إذا ت�ضمنت وثائق الت�أ�سي�س �شرطا ين�ص على حرمان �أحد ال�شركاء �أو الم�ساهمين 

من الح�صول على �أرباح ال�شركة �أو �إعفائه من الخ�سائر بطل هذا ال�شرط و�صح 

العقد.

3 - �إذا حددت وثائق الت�أ�سي�س ن�صيب ال�شريك �أو الم�ساهم من الأرباح بن�سبة محددة 

الأرباح،  لن�سبة  فـي الخ�سائر معادلا  ن�صيبه  كان  ن�سبة الخ�سائر  فـيها  ولم تحدد 

وكذلك �إذا تم تحديد ن�سبة الخ�سائر بن�سبة محددة دون تحديد ن�سبة الأرباح. 

وفـي جميع الأحوال، يقع باطلا كل �شرط يعطي ال�شريك حق الح�صول على فائدة ثابتة 

عن م�ساهمته فـي ال�شركة.

الف�صــل الثالــث

تحــول ال�شركــات واندماجــها 

المــادة ) 18 (

يجوز تحول ال�شركة �إلى �شكل �آخر من ال�شركات المن�صو�ص عليها فـي المادة )4( من القانون، 

على �أن يقدم طلب التحول �إلى الم�سجل عبر النظام الإلكتروني بعد ا�ستيفاء الآتي: 

1 - انق�ضاء مدة �سنة مالية على الأقل على ت�سجيل ال�شركة فـي ال�سجل التجاري. 

2 - �ألا يقل ر�أ�س مال ال�شركة الم�سجل عند التحول عن الحد الأدنى المقرر لر�أ�س مال 

ال�شركة المراد التحول �إليها.
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3 - �أن يكون �شكل ال�شركة المراد التحول �إليه متفقا قانونا مع �أغرا�ضها.

4 - موافقة �شركة م�سقط للمقا�صة والإيداع )�ش.م.ع.م( على تحول �شركات الم�ساهمة 

المقفلة �إلى �أي �شكل �آخر.

5 - موافقة الجهات المخت�صة فـي الحالات التي ت�ستلزم القوانين واللوائح والقرارات 

ذلك. 

6 - �أن يكون ال�سجل التجاري �ساري المفعول. 

ومرفقا به الم�ستندات الآتية:

العامـــة  �أو الجمعيــــة  ال�شركـــاء  �أو جمعيـــة  ال�شركـــاء  �أ - مح�ضــــر اجتمـــاع بموافقــــة 

�إيداعه خلال المدة المن�صو�ص عليها  �إذا تم  غير العادية لل�شركة الم�ساهمة المقفلة 

فـي المادة )15( من القانون.

ب - �آخــــر ميزانيــــة مالية معتمدة من مراقب الح�سابات وال�شركاء وجمعية ال�شركاء 

الإدارة  ومجل�س  الم�س�ؤولية،  ومحدودة  والتو�صية  الت�ضامن  ل�شركات  بالن�سبة 

بالن�سبة لل�شركة الم�ساهمة المقفلة.

ج - وثائق الت�أ�سي�س.

د - �أي م�ستندات �أخرى يطلبها الم�سجل.

المــادة ) 19 (

ا�ستيفاء ال�شروط  يقوم الم�سجل بفح�ص الطلب و�إ�صدار قرار بالموافقة على التحول بعد 

ال�شركة  �إخطار  يتم  الطلب  اللائحة، وفـي حالة رف�ض  المادة )18( من هذه  فـي  المذكورة 

ب�أ�سباب الرف�ض �إلكترونيا.

المــادة ) 20 (

تلتزم ال�شركة التي تم قبول طلبها بالتحول، بتقديم طلب الن�شر فـي النظام الإلكتروني، 

بالإ�ضافة �إلى الن�شر فـي �إحدى ال�صحف المحلية. 

المــادة ) 21 (

يجـــوز ل�شركــة �أو �أكثر - و�إن كانت قيد الت�صفـية - �أن تندمـــج فـي �شركــة �أخرى من �شكلها 

الإلكتروني،  النظام  عبــر  الم�سجــل  �إلــى  الطلــب  تقديـــم  يتم  �أن  علـــى  �آخـــر،  �شكـــل  مـــن  �أو 

مرفقا به الآتي:
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1 - مح�ضــــــر اجتمــــــاع بموافقـــــة ال�شركــــاء �أو جمعيــــة ال�شركــاء �أو الجمعيــة العامــة 

غير العادية لل�شركة الم�ساهمة المقفلة لكل �شركة راغبة فـي الاندماج. 

�أن تكون �صادرة من مكتب  �أ�صول والتزامات كل �شركة على  2 - تقرير يبين تقويم 

مرخ�ص معتمد وفقا لأحكام هذه اللائحة.

3 - قرار الاندماج وفق مح�ضر اجتماع بموافقة ال�شركاء �أو جمعية ال�شركاء �أو الجمعية 

العامة غير العادية لل�شركة الم�ساهمة المقفلة.

4 - موافقــة �شركة م�سقط للمقا�صة والإيداع )�ش.م.ع.م( بالن�سبة ل�شركات الم�ساهمة 

المقفلة. 

5 - ك�شف بملكية الأ�سهم من �شركة م�سقط للمقا�صة والإيداع )�ش.م.ع.م( فـي حال 

اندماجها من �شركة م�ساهمة مقفلة �إلى �أي �شكل �آخر. 

6 - موافقة الجهات المخت�صة فـي الحالات التي ت�ستلزم القوانين واللوائح والقرارات ذلك. 

المــادة ) 22 (

يقوم الم�سجل بفح�ص طلب الاندماج والبت فـيه خلال مدة لا تزيد على )5( خم�سة �أيام 

عمل، ويجب �إ�صدار قرار الموافقة على الاندماج فـي حالة ا�ستيفاء ال�شروط المقررة قانونا، 

وفـي حالة الرف�ض، يجب �إخطار ال�شركة ب�أ�سباب الرف�ض �إلكترونيا. 

المــادة ) 23 (

تلتزم ال�شركة المقبول طلبها بالاندماج، بتقديم طلب الن�شر فـي النظام الإلكتروني.

الف�صــل الرابــع

حـل ال�شركـة وت�صفـيتهـا

الفــرع الأول

الت�صفـيــة الاختياريــة 

المــادة ) 24 (

تجــرى �أحكــام الت�صفـية الاختيارية فـي حالة اتفاق ال�شركاء على حل ال�شركة وت�صفـيتها 

وفق الإجراءات الآتية: 
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�أولا: بدء �أعمال الت�صفـية الاختيارية: 
1 - يقـــــدم طلـــب بــــدء �أعمـــال الت�صفـية �إلى الم�سجل عبر النظام الإلكتروني، مرفقا 

به الآتي: 

�أو مح�ضر اجتماع  ال�شركة  ال�شركاء بالموافقة على حل  �أ - مح�ضر اجتماع 

الجمعية العامة غير العادية بالن�سبة ل�شركات الم�ساهمة المقفلة. 

ب - الموافقة من الم�صفـي على القيام ب�أعمال الت�صفـية.

ج - �صيــــغة �إعـــلان بـــدء �أعمال الت�صفـية يت�ضمن ا�سم ال�شركة التي تجري 

عليها الت�صفـية، وا�سم الم�صفـي، وعنوانه، وو�سائل التوا�صل معه، موقعا 

من الم�صفـي. 

د - موافقة جهة الرهن، �إن وجدت. 

ا�ستيفــاء  بعــد  فـيه  والبت  الاختياريــة،  الت�صفـيــة  طلب  بفح�ص  الم�سجل  يقوم   -  2

ال�شروط المقررة قانونا، وفـي حالة الرف�ض يتم �إخطار ال�شركة ب�أ�سباب الرف�ض 

�إلكترونيا. 

النظام  عبر  الت�صفـية  �أعمال  بدء  �إعلان  ن�شر  طلب  بتقديــم  الم�صفـــي  يلتــزم   -  3

الإلكتروني خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ ت�سجيل الطلب لدى الم�سجل.

4 - ين�شر �إعلان بدء �أعمال الت�صفـية الاختيارية فـي الجريدة الر�سمية.

ثانيا: انتهاء �أعمال الت�صفـية الاختيارية: 
بعد  الإلكتروني  النظام  الم�سجل عبر  �إلى  الت�صفـية  �أعمال  انتهاء  يقدم طلب   -  1

انق�ضاء المدة القانونية المقررة للاعترا�ض، مرفقا به الآتي: 

�أ - مح�ضر اجتماع ال�شركاء �أو جمعية ال�شركاء �أو الجمعية العامة غير العادية 

لل�شركة الم�ساهمة المقفلة بالموافقة على تقرير الم�صفـي وا�ستكمال �إجراءات 

�إنهاء �أعمال الت�صفـية.

ب - التقرير النهائي للم�صفـي. 

ج - �صيغة �إعلان انتهاء �أعمال الت�صفـية يت�ضمن ا�سم ال�شركة التي �أنهت ت�صفـيتها 

وا�سم الم�صفـي موقعا من الم�صفـي. 
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2 - يقوم الم�سجل بفح�ص طلب انتهاء �أعمال الت�صفـية و�إ�صدار قراره بالموافقة على 

ن�شر �إعلان انتهاء �أعمال الت�صفـية فـي حال ا�ستيفاء ال�شروط المقررة قانونا، 

وفـي حالة الرف�ض يتم �إخطار ال�شركة ب�أ�سباب الرف�ض �إلكترونيا.   

النظام  الت�صفـية عبر  �أعمال  انتهاء  �إعلان  ن�شر  بتقديم طلب  الم�صفـي  يلتزم   -  3

الإلكتروني خلال )2( يومين من تاريخ ت�سجيل الطلب لدى الم�سجل، على �أن 

يتم �إلغاء ت�سجيل ال�شركة لدى الم�سجل. 

4 - ين�شر �إعلان انتهاء �أعمال الت�صفـية الاختيارية فـي الجريدة الر�سمية.

الفــرع الثانــي

الت�صفـيــة الق�ضائيــة

المــادة ) 25 (

تجـــرى �أحكام الت�صفـية الق�ضائية عند حل ال�شركة وت�صفـيتها بناء على طلب ذوي ال��شأن 

�أو الوزارة ح�سب الأحوال، وفق الإجراءات الآتية: 

�أولا: بدء �أعمال الت�صفـية الق�ضائية:
الإلكتروني،  النظام  عبر  الم�سجــل  �إلـــى  الت�صفـيـــة  �أعمـــال  بـــدء  طلـــب  يقـــدم   -  1

مرفقا به الآتي: 

  �أ - قرار ق�ضائي �أو الحكم المت�ضمن بدء �أعمال الت�صفـية.

ب - �صيغة �إعلان بدء �أعمال الت�صفـية موقعا من الم�صفـي. 

2 - يقوم الم�سجل بفح�ص طلب بدء �أعمال الت�صفـية و�إ�صدار قرار الموافقة على ن�شر 

�إعلان بدء �أعمال الت�صفـية فـي حالة ا�ستيفاء ال�شروط. 

ثانيا: انتهاء �أعمال الت�صفـية الق�ضائية: 
بعد  الإلكتروني  النظام  الم�سجل عبر  �إلى  الت�صفـية  �أعمال  انتهاء  يقدم طلب   -  1

انق�ضاء المدة القانونية المقررة للاعترا�ض مرفقا به الآتي: 

 �أ - ن�سخة من �إعلان بدء �أعمال الت�صفـية.

ب - �صيغة �إعلان انتهاء �أعمال الت�صفـية.

ج - ن�سخة من التقرير النهائي بعد موافقة المحكمة المخت�صة. 
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2 - يــقوم الم�سجـــل بفحـــ�ص طلـــب انتهاء �أعمال الت�صفـية و�إ�صدار قراره بالموافقة 

المقررة  ال�شروط  ا�ستيفاء  حال  فـي  الت�صفـية  �أعمال  انتهاء  �إعلان  ن�شر  على 

قانونا. 

النظام  الت�صفـية عبر  �أعمال  انتهاء  �إعلان  ن�شر  بتقديم طلب  الم�صفـي  يلتزم   -  3

الإلكتروني لدى الم�سجل.

4 - ين�شر �إعلان انتهاء �أعمال الت�صفـية الق�ضائية فـي الجريدة الر�سمية.

وللوزارة اتخاذ �إجراءات حل ال�شركة وت�صفـيتها بناء على طلب يقدم �إلى المحكمة المخت�صة، 

�إذا تحققت �أحد الأ�سباب المن�صو�ص عليها فـي المادة )40( من القانون.

البــاب الثانــي

�شركــة الت�ضامــن

المــادة ) 26 (

يتم التنازل عن الح�ص�ص فـيما بين ال�شركاء بطلب يقدم من المتنازل �أو المتنازل �إليه مت�ضمنا 

موافقة جميع ال�شركاء �إلى الم�سجل عبر النظام الإلكتروني لتعديل وثائق الت�أ�سي�س بما 

يفـيد التنازل. 

التنازل  عليه طرفا  يوقع  ر�سمي  التنازل بمحرر  يفـيد  الت�أ�سي�س بما  وثائق  تعديل  ويتم 

وباقي ال�شركاء، ما لم تن�ص وثائق الت�أ�سي�س على غير ذلك، ولا يكون للتنازل عن الح�صة 

�أثر بالن�سبة �إلى باقي ال�شركاء �أو الغير �إلا من تاريخ الت�سجيل لدى الم�سجل. 

المــادة ) 27 (

يجب على المتنازل �أو المتنازل �إليه - فـي حالة الن�ص فـي وثائق الت�أ�سي�س على جواز التنازل 

عن الح�ص�ص لغير ال�شركاء - �أن يتقدم �إلى الم�سجل عبر النظام الإلكتروني بطلب تعديل 

وثائق الت�أ�سي�س بما يفـيد التنازل. 

التنازل  عليه طرفا  يوقع  ر�سمي  التنازل بمحرر  يفـيد  الت�أ�سي�س بما  وثائق  تعديل  ويتم 

وباقـــي ال�شركـــاء، ولا يكـــون للتــنازل عن الح�صة �أثر بالن�سبة �إلى باقي ال�شركاء �أو الغير 

�إلا من تاريخ الت�سجيل لدى الم�سجل. 
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البــاب الثالــث 

�شركــة الم�ساهمــة المقفلــة

الف�صــل الأول

الت�أ�سيـــ�س

المــادة ) 28 (

ت�ؤ�س�س �شركة الم�ساهمة المقفلة بتقديم طلب �إلى الم�سجل عبر النظام الإلكتروني، بموجب 

خطاب طلب ت�أ�سي�س موقع من )3( ثلاثة م�ؤ�س�سين على الأقل، م�ستوفـيا الم�ستندات الآتية: 

1 - ا�سم ال�شركة ومركز عملها الرئي�سي. 

2 - �أغرا�ض ال�شركة. 

3 - مقدار ر�أ�س مال ال�شركة وعدد الأ�سهم التي ينق�سم �إليها وقيمة ال�سهم ونوعه. 

4 - �أ�سماء الم�ؤ�س�سين وجن�سياتهم ومحال �إقامتهم وعناوينهم وعدد الأ�سهم التي تم 

الاكتتاب بها من كل واحد منهم. 

5 - عدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة. 

6 - مدة ال�شركة �إن كانت محددة المدة، وتاريخ بدئها، وتاريخ نهايتها.

7 - قائمة ب�أ�سماء �أع�ضاء اللجنة الت�أ�سي�سية. 

8 - ن�سخ من �إثبات �شخ�صية الم�ؤ�س�سين.

9 - ن�سخة من وثائق الت�أ�سي�س.  

10 - �أي م�ستندات �أخرى يطلبها الم�سجل.

المــادة ) 29 (

النظام  عبر  الت�أ�سي�سية  اللجنة  من  المقدم  الت�أ�سي�س  طلب  فـي  البت  الم�سجل  على  يجب 

الإلكترونــــي خـــلال )15( خمـــ�سة ع�شـــر يومــا مــن تاريخ تقديم الطلب، م�ستوفـيا كافة 

الم�ستندات المن�صو�ص عليها فـي المادة )28( من هذه اللائحة، ويجب على اللجنة الت�أ�سي�سية 

ا�ستكمال البيانات والم�ستندات غير المكتملة �أو �إجراء التعديلات التي يراها الم�سجل �ضرورية 

خلال )15( خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ الإخطار، و�إلا جاز للم�سجل اعتبار ذلك تنازلا 

عن طلب الت�أ�سي�س. 
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ولا يجوز تعديل �أي بيانات فـي طلب ت�أ�سي�س ال�شركة فـي �أي مرحلة من مراحل الت�أ�سي�س 

�أ�سماء الم�ؤ�س�سين فـيها �أو غيرها من البيانات  �أو  �أو �أغرا�ضها  �سواء فـي ر�أ�س مال ال�شركة 

المبينة بطلب الت�أ�سي�س. 

المــادة ) 30 (

بموعد  الوزارة  �إخطار  الت�أ�سي�س  طلب  الم�سجل  قبول  بعد  الت�أ�سي�سية  اللجنة  على  يجب 

وال�شهادة  الجمعية،  �أعمال  جدول  به  مرفقا  الت�أ�سي�سية  العامة  الجمعية  انعقاد  ومكان 

اللجنة  الت�أ�سي�س، وتقرير  الم�ساهمين وفق عقد  �أ�سهم  �سداد جميع  الدالة على  الم�صرفـية 

�أنفقت  التي  والمبالغ  اتخذت،  التي  الإجراءات  عن  الوافـية  المعلومات  يت�ضمن  الت�أ�سي�سية 

لت�أ�سي�س ال�شركة، وذلك عبر النظام الإلكتروني. 

المــادة ) 31 (

يحـــق لأ�صحــاب ال��شأن التظلم �إلى مدير عام التجارة فـي الوزارة فـي حالة رف�ض الطلب 

�أو انق�ضاء المدة المحددة فـي المادة )29( من هذه اللائحة خلال )60( �ستين يوما من تاريخ 

الإخطار برف�ض الطلب �أو انق�ضاء المهلة المحددة دون البت فـيه. 

المحكمة  �أمام  القرار  هذا  فـي  يطعن  �أن  الرف�ض  قرار  ت�أييد  حالة  فـي  ال��شأن  ول�صاحب 

المخت�صة من تاريخ �إخطاره برف�ض الطلب. 

مرة  ذاتها  ال�شركة  ت�أ�سي�س  بطلب  يتقدموا  �أن  للم�ؤ�س�سين  يحق  لا  الأحوال،  جميع  وفـي 

�أخرى، �إلا بعد زوال �أ�سباب الرف�ض. 

المــادة ) 32 (

بالإدارة  والمفو�ضين  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  ت�سجيل  لل�شركة  �إدارة  �أول مجل�س  على  يجب 

والتوقيع لدى الم�سجل عبر النظام الإلكتروني خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ 

انعقاد الجمعية العامة الت�أ�سي�سية. 

المــادة ) 33 (

بالمهام  القيام  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  يتولى  القانون،  من   )184( المادة  �أحكام  مراعاة  مع 

والم�س�ؤوليات الآتية:

1 - تعيين الرئي�س التنفـيذي �أو المدير العام وفق الهيكل التنظيمي لل�شركة وتحديد 

اخت�صا�صاتهم وحقوقهم وواجباتهم.
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2 - ت�ضمين التقرير ال�سنوي المقدم للجمعية العامة م�سوغات مقدرة ال�شركة على 

الا�ستمرار فـي ممار�سة الأن�شطة المحددة لها وتحقيق �أغرا�ضها.

3 - ت�ضمين البيانات المالية بيانا كاملا عن جميع المبالغ التي يكون قد تلقاها �أي 

ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة فـي ال�شركة خلال ال�سنة.

4 - الت�أكد من �أن �أي قرار متخذ م�ستوف المتطلبات القانونية قبل الإف�صاح عنه.

5 - مراجعة واعتماد تعاقدات الأطراف ذات العلاقة بال�شركة التي لا تندرج �ضمن 

�أعمال ال�شركة الاعتيادية، بعد مراجعتها من لجنة التدقيق تمهيدا لعر�ضها 

على الجمعية العامة العادية.

المــادة ) 34 (

يجب على مجل�س �إدارة ال�شركة و�ضع لوائح داخلية لتنظيم �إدارة ال�شركة و�أعمالها و��شؤون 

العاملين بها، وفقا لل�ضوابط الآتية: 

1 - اعتماد الهيكل التنظيمي لل�شركة وتق�سيماته الإدارية. 

مـــهام  وتحديـــد  ال�شركـــة،  فــــي  المختلفة  الوظائف  وم�س�ؤوليات  مهام  تحديد   -  2

�إدارة  مجل�س  عن  المنبثقـــة  الفرعـــية  واللجان  التنفـيذية  الإدارة  وم�س�ؤوليات 

ال�شركة، وطريقة رفع التقارير. 

3 - تحديد ال�صلاحيات المتعلقة بالموافقة على الم�صروفات والنفقات المالية.

4 - تحديد �أ�س�س احت�ساب �أتعاب الجل�سات والمكاف�آت والمزايا الأخرى المقررة لأع�ضاء 

العامة  الجمعية  على  وعر�ضها  عنه  المنبثقة  واللجان  ال�شركة  �إدارة  مجل�س 

العادية للموافقة. 

5 - الحد الأدنى من المعلومات الواجب تقديمها لمجل�س �إدارة ال�شركة.

6 - ال�سيا�سات المتعلقة بالموارد الب�شرية، والتي تت�ضمن الرواتب والتعيين والتطوير 

ذات  الأخرى  الجوانب  من  وغيرها  الخدمات  و�إنهــاء  والترقـــيات  والتدريــــب 

العلاقة.

7 - ال�سيا�سات الا�ستثمارية فـي ال�شركة.

8 - �سيا�سة التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة.

9 - �سيا�سات و�إجراءات الإف�صاح.	
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المــادة ) 35 (

لا يجـــوز لأي �شركـة �أن تعهد ب�إدارتها �إلى �شركة �أخرى وتمليكها )51%( واحدا وخم�سين 

فـي المائة على الأقل من الأ�سهم �أو الح�ص�ص ما لم تغير �شكلها القانوني �إلى �شركة قاب�ضة، 

وذلك وفق الإجراءات المن�صو�ص عليها فـي القانون وهذه اللائحة.

الف�صــل الثانــي 

ر�أ�س مــال ال�شركــة 

الفــرع الأول

 الأ�سهـــم 

المــادة ) 36 (

تلتزم ال�شركة بحفظ �سجل الم�ساهمين لدى �شركة م�سقط للمقا�صة والإيداع )�ش.م.ع.م(، والتي 

تتولى ت�سجيل وقيد كل الت�صرفات التي تطر�أ على �أ�سهم الم�ساهمين وتحديث البيانات. 

ولل�شركة الحق فـي طلب �سجل م�ساهميها فـي �أي وقت وفق الإجراءات التي ت�ضعها �شركة 

م�سقط للمقا�صة والإيداع )�ش.م.ع.م(.  

المــادة ) 37 (

يجوز لل�شركة �إ�صدار �أ�سهم ممتازة، �شريطة مراعاة الآتي:

1 - �أن يكون النظام الأ�سا�سي لل�شركة يجيز �إ�صدار تلك الأ�سهم. 

2 - �صدور قرار من الجمعية العامة غير العادية على ذلك، وموافقة ثلثي الم�ساهمين 

مالكي هذا النوع من الأ�سهم.  

المــادة ) 38 (

الأ�سهم  تمنحها  التي  والامتيازات  الحقوق  فـي  الم�ساواة  مبد�أ  احترام  ال�شركة  على  يجب 

لمالكيها بين �أ�سهم الامتياز الم�صدرة فـي �إ�صدار واحد. 

المــادة ) 39 (

يتم ا�ستهلاك الأ�سهم عن طريق رد جزء من قيمة ال�سهم بحيث ينتهي الا�ستهلاك الكلي 

�أن يتم الا�ستهلاك  الأ�سا�سي لل�شركة، ويجب  النظــام  الزمنــــي الذي يحـــدده  علــــى المدى 

على وجه الم�ساواة بالن�سبة للأ�سهم من النوع ذاته.
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المــادة ) 40 (

تدفع قيمة الأ�سهم الم�ستهلكة من الأرباح �أو من الاحتياطات القابلة للتوزيع، ولا يترتب 

على ا�ستهلاك الأ�سهم انخفا�ض ر�أ�س مال ال�شركة. 

المــادة ) 41 (

�شروط  القرار  ويحدد  العادية،  غير  العامة  الجمعية  من  الأ�سهم  ا�ستهلاك  قرار  ي�صدر 

الا�ستهلاك ون�سبة الأ�سهم التي يتم ا�ستهلاكها ومواعيد ذلك.

المــادة ) 42 (

�أ�سهم تمتع، ويكون له جميع الحقوق المقررة  �أ�سهمه على  يح�صل الم�ساهم الذي ت�ستهلك 

المال فـي حدود ما ين�ص عليه النظام الأ�سا�سي لل�شركة، دون  ر�أ�س  �أ�سهم  لأ�صحاب حملة 

�أن يكون له حق فـي الا�شتراك فـي تق�سيم موجودات ال�شركة عند حل ال�شركة وت�صفـيتها.

المــادة ) 43 (

يجب على ال�شركة بيع ك�سور الأ�سهم النا�شئة عن تجزئة الأ�سهم �أو زيادتها �أو توزيع �أ�سهم 

�أو عمليات الاندماج �أو تحويل ال�سندات �إلى �أ�سهم �أو تخفـي�ض ر�أ�س المال �أو غير ذلك. 

الفــرع الثانــي

تغييــر  ر�أ�س المــال 

المــادة ) 44 (

يجب على مجل�س �إدارة ال�شركة تقديم مبررات اقتراح زيادة ر�أ�س المال الم�صدر فـي حدود 

ر�أ�س المال المرخ�ص به، و�أن يرفق به تقرير عن �أعمال ال�شركة خلال ال�سنة المالية الحالية، 

و�آخر ميزانية معتمدة، وتقرير من مراقب الح�سابات ب��شأن مدى �صحة البيانات المالية 

الواردة فـي تقرير مجل�س الإدارة.

المــادة ) 45 (

ت�سري فـي ��شأن تقويم الح�ص�ص العينية المقدمة عند زيادة ر�أ�س المال الأحكام المن�صو�ص 

عليها فـي المادتين )14( و)15( من هذه اللائحة.
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المــادة ) 46 (

يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية تخ�صي�ص بع�ض �أ�سهم الزيادة فـي ر�أ�س المال 

الم�صدر للعاملين بال�شركة، وذلك بما لا يجاوز )5%( خم�سة فـي المائة من هذه الأ�سهم، على 

�أن يحدد القرار ال�شروط الواجب توافرها فـي العاملين لا�ستحقاقها من حيث الم�ستوى 

والإدارة للموظف فـي ال�سلم الوظيفـي لل�شركة والأقدمية والكفاءة، والفترة التي يجوز 

يجب  كما  التخ�صي�ص،  تاريخ  من  �شهر  عن  تقل  لا  بحيث  فـيها  الأ�سهم  �شراء  للعاملين 

مراعاة ال�ضوابط الآتية: 

1 - �أن يكون تحديد �سعر ال�سهم على �أ�سا�س متو�سط �سعر التعامل فـي ال�سوق خلال 

)15( الخم�سة ع�شر يوما ال�سابقة على اليوم الذي يقرر فـيه العامل �شراء ن�صيبه 

من الأ�سهم، �أو �سعر �شراء ال�شركة للأ�سهم �أيهما �أقل. 

2 - لا يجوز �أن يمتلك العامل ما يجاوز )1%( واحدا فـي المائة من الأ�سهم المخ�ص�صة 

للعاملين. 

3 - تلتزم ال�شركة �أو العامل ب�سداد قيمة الأ�سهم كاملة عند الت�سجيل، ويجوز لل�شركة 

تح�صيل قيمة هذه الأ�سهم بطريقة الخ�صم من الأجر على �أق�ساط �شهرية، كما 

يجوز للعامل �أن يطلب �سداد قيمة هذه الأ�سهم من الأرباح المقررة له. 

المــادة ) 47 (

�شخ�ص  لم�صلحة  المال  ر�أ�س  فـي  الزيادة  �أ�سهم  تخ�صي�ص  فـي  الراغبة  ال�شركة  على  يجب 

معين �أو �أكثر الدعوة �إلى جمعية عامة غير عادية للح�صول على قرار منها فـي هذا ال��شأن، 

وعليها �أن ترفق بجدول الأعمال ملخ�صا وافـيا للمقترح من حيث ال�سعر والأ�س�س التي 

بموجبها تم احت�سابه، و�أ�سماء الأ�شخا�ص المقترح تخ�صي�ص الأ�سهم ل�صالحهم، بالإ�ضافة 

�إلى تو�ضيح المزايا والفوائد المتوقع �أن تعود على ال�شركة من هذا التخ�صي�ص، وغيرها من 

المعلومات التي ترى ال�شركة �أهمية الإف�صاح عنها.

وعلى الأ�شخا�ص المقترح تخ�صي�ص الأ�سهم ل�صالحهم تقديم تعهد لل�شركة قبل اجتماع 

الجمعية العامة غير العادية بوجوب �سداد قيمة الأ�سهم المخ�ص�صة لهم. 

بال�شركة،  علاقة  ذوي  �أطرافا  ل�صالحهم  الأ�سهم  تخ�صي�ص  المقترح  الأ�شخا�ص  كان  و�إذا 

�إليهم  الموجهة  الدعوة  فـي  للم�ساهمين  ذلك  عن  الإف�صاح  الم�صدرة  ال�شركة  على  تعين 

لح�ضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية وبيان الم�صالح المرتبطة بال�شركة.

الأ�شخا�ص  �أ�سماء  �صريح  ب�شكل  العادية  غير  العامة  الجمعية  قرار  يت�ضمن  �أن  ويجب 

المقترح تخ�صي�ص الأ�سهم ل�صالحهم، وعدد الأ�سهم، و�سعر الإ�صدار.
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الفــرع الثالــث

�شــراء ال�شركــة لأ�سهمهــا 

المــادة ) 48 (

يجب على ال�شركة التي ترغب فـي �شراء بع�ض �أ�سهمها مراعاة ما ي�أتي: 

1 - �أن يجيز النظام الأ�سا�سي لل�شركة ذلك. 

2 - �أن تكون قد �أ�صدرت ميزانيتين �سنويتين مدققتين. 

3 - �ألا تكون قد قامت ب�إ�صدار �أ�سهم جديدة فـي الأ�شهر )6( ال�ستة ال�سابقة لطلب 

�إعادة ال�شراء.

4 - �ألا تتجاوز الأ�سهم المراد �شرا�ؤها )10%( ع�شرة فـي المائة من ر�أ�س مالها. 

المــادة ) 49 (

يجب على ال�شركة التي ترغب فـي �شراء �أ�سهمها الح�صول على موافقة الم�سجل بناء على 

طلب تقدمه لهذا الغر�ض عبر النظام الإلكتروني، على �أن يرفق بالطلب ما ي�أتي: 

1 - موافقة الجهات الرقابية التي تخ�ضع ال�شركة لرقابتها.

�إعادة  به خطة  ال�شراء مو�ضحا  �إعادة  على  بالموافقة  ال�شركة  �إدارة  قرار مجل�س   -  2

�إعادة  عملية  و�أن  منها،  والجدوى  وتفا�صيلها،  �إليها،  الداعية  والأ�سباب  ال�شراء 

�أي تقلبات فـي �سعر الأ�سهم، وم�صدر تمويل  �أن يترتب عليها  ال�شراء لا تحتمل 

عملية ال�شراء.

3 - �صيغة الإعلان الذي يجب اعتماده من الم�سجل قبل الن�شر.

4 - �أي بيانات �أو معلومات �أخرى يطلبها الم�سجل. 

المــادة ) 50 (

مع مراعاة �أحكام المادة )146( من القانون، على ال�شركة ن�شر �إعلان ال�شراء عبر النظام 

الإلكتروني، وفـي �صحيفة يومية على الأقل �صادرة باللغة العربية خلال فترة لا تتجاوز 

)15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ الح�صول على موافقة الم�سجل.

-264-



المــادة ) 51 (

المادة )148( من  الوزارة وفقا لحكم  ال�صادرة من  القرارات  التظلم من  لكل ذي م�صلحة 

القانون، وذلك بتقديم طلب التظلم �إلى مدير عام التجارة فـي الوزارة خلال )60( �ستين 

يوما من تاريخ اتخاذ القرار. 

المحكمة  �أمام  القرار  هذا  فـي  يطعن  �أن  الرف�ض  قرار  ت�أييد  حالة  فـي  ال��شأن  ول�صاحب 

المخت�صة خلال )60( �ستين يوما من تاريخ �إخطاره برف�ض الطلب. 

الف�صـــل الثالــث

�إدارة ال�شركة الم�ساهمة المقفلة

الفــرع الأول

الجمعيــة العامــة

المــادة ) 52 (

�أعمال الجمعية العامة عبر  �إدارة ال�شركة تقديم طلب اعتماد جدول  يجب على مجل�س 

النظام الإلكتروني �إلى الم�سجل قبل الموعد المحدد للاجتماع بـ )20( ع�شرين يوما على الأقل، 

وفـي حالة عدم الرد خلال )5( خم�سة �أيام عمل يعتبر الطلب مقبولا.

المــادة ) 53 (

و�إحدى  الإلكتروني،  النظام  عبر  الدعوة  �إعلان  ن�شر  طلب  تقديم  ال�شركة  على  يجب 

ال�صحف المحلية، وذلك قبل الموعد المحدد للاجتماع بـ )15( خم�سة ع�شر يوما على الأقل. 

المــادة ) 54 (

يجوز عقد اجتماع الجمعية العامة عن طريق و�سائل التقنية الحديثة من خلال المن�صة 

�أخذ  �شريطة  )�ش.م.ع.م(،  والإيداع  للمقا�صة  م�سقط  �شركة  قبل  من  المعدة  الإلكترونية 

موافقة الوزارة، وتن�شر الدعوة وجدول الأعمال من خلال المن�صة الإلكترونية. 

المــادة ) 55 (

يجب على ال�شركة �إيداع مح�ضر اجتماع الجمعية العامة عبر النظام الإلكتروني خلال 

�أ�صل  به  العامة، مرفقا  انعقاد الجمعية  لتاريخ  التالي  اليوم  �أيام، تح�سب من  �سبعة   )7(

ا�ستمارات التر�شح لدى الوزارة �إذا كانت قد جرت انتخابات فـي الجمعية. 
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المــادة ) 56 (

تحدد الجمعية العامة ال�سنوية مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة لل�شركة التي حققت �أرباحا 

يمكن معها تجنيب �أو توزيع �أرباح على الم�ساهمين، وذلك بما لا يقل مجموعه عن )%10( 

القانوني  الاحتياطي  ا�ستقطاع  بعد  وذلك  ال�سنوية،  الأرباح  �صافـي  من  المائة  فـي  ع�شرة 

وفقا للمادة )132( من القانون ما لم يحدد النظام الأ�سا�سي لل�شركة ن�سبة �أعلى، وتكون 

مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة بما لا يجاوز مجموعها )100000( مائة �ألف ريال عماني 

بالن�سبة لل�شركة التي لم تحقق �أرباحا �أكثر من )10%( ع�شرة فـي المائة من �صافـي الأربـــاح 

ال�سنويـــة، ولـــم تلحـق بر�أ�س مالها خ�سارة، �أو حققت �أرباحا لا يمكن معها تجنيب �أو توزيع 

كامل ن�سبة الم�ساهمين من الأرباح. 

ولا يجوز لل�شركة التي لحقت بها خ�سارة توزيع مكاف�آت على �أع�ضاء مجل�س الإدارة. 

المــادة ) 57 (

تحدد الجمعية العامة ال�سنوية بدل ح�ضور جل�سات مجل�س �إدارة ال�شركة واللجان المنبثقة 

عنه بما لا يجاوز )6000( �ستة �آلاف ريال عماني لكل ع�ضو. 

المــادة ) 58 (

العامة  الجمعية  �إلى  المقدم  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  يعده  الذي  التقرير  يت�ضمن  �أن  يجب 

ال�سنوية بيانا تف�صيليا عن المبالغ المالية و�سائر المنافع الأخرى التي قد تلقاها كل ع�ضو 

من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة، حتى ولو كانت �صفته عاملا فـي ال�شركة. 

الفـــرع الثانــي

مجلــ�س �إدارة ال�شركــة

المــادة ) 59 (

يكون التر�شح لع�ضوية مجل�س �إدارة ال�شركة للراغبين بالتر�شح من الم�ساهمين وغيرهم، 

على �أن يقدم الطلب لل�شركة وفقا للنموذج المعد من قبل الوزارة، وذلك بعد تدوين كافة 

البيانات المطلوبة قبل انعقاد الجمعية العامة العادية بيومي عمل على الأقل من التاريخ 

�إذا كان اجتماع  �أيام عمل  لل�شركة، و)5( خم�سة  العادية  العامة  المحدد لاجتماع الجمعية 

الجمعية العامة العادية �سيعقد عبر المن�صة الإلكترونية المعدة من قبل الوزارة.
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المــادة ) 60 (

ي�شترط فـيمن ير�شح لع�ضوية مجل�س �إدارة �شركة الم�ساهمة المقفلة ما ي�أتي: 

1 - �أن يكون �شخ�صا طبيعيا.

2 - �أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سمعة. 

3 - �ألا يقل عمره عن )25( خم�سة وع�شرين عاما. 

4 - �ألا يكون عاجزا عن �سداد مديونيته لل�شركة التي يتقدم ب�أوراق تر�شيحه لع�ضوية 

مجل�س �إدارتها. 

5 - �ألا يكون قد حكم ب�إع�ساره �أو �إفلا�سه ما لم تنته حالة الإع�سار �أو الإفلا�س.

�أو بعقوبة فـي جريمة  �ألا يكون قد �صدر �ضده حكم نهائي بال�سجن فـي جناية   - 6

مخلة بال�شرف �أو الأمانة ما لم يرد �إليه اعتباره. 

عملها  مقفلة مركز  �أو  عامة  م�ساهمة  �شركة  �إدارة  فـي مجل�س  يكون ع�ضوا  �ألا   -  7

الرئي�سي فـي �سلطنة عمان تمار�س �أغرا�ضا م�شابهة لأغرا�ض ال�شركة التي يتقدم 

للتر�شيح لع�ضوية مجل�س �إدارتها. 

8 - �أن يقدم �إقرارا مت�ضمنا بيانا بعدد �أ�سهمه �إن كان من الم�ساهمين، وب�أنه لن يت�صرف 

فـيها ت�صرفا يفقده �صفته كم�ساهم بال�شركة طوال مدة ع�ضويته. 

9 - �ألا ي�شترك فـي �إدارة ن�شاط تجاري مناف�س لن�شاط ال�شركة �إلا بموافقة الجمعية 

العامة العادية على �أن تجدد الموافقة �سنويا. 

المــادة ) 61 (

يجب على ال�شركة �أن تحتفظ بن�سخ من جميع ا�ستمارات تر�شح الأع�ضاء.

المــادة ) 62 (

بعد  واعتمادها  للأع�ضاء  التر�شح  ا�ستمارات  ت�سلم  لل�شركة  القانوني  الم�ست�شار  يتولى 

الت�أكد من تدوين جميع البيانات المطلوبة بها، ثم يقوم بمراجعتها والتحقق من ا�ستيفاء 

المر�شحين لل�شروط الواجب توافرها، على �أن تكون عملية الانتخاب متوافقة مع القانون 

والنظام الأ�سا�سي لل�شركة. 
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المــادة ) 63 (

يجب عند ت�شكيل مجل�س �إدارة ال�شركة مراعاة الآتي: 

1 - �أن يكون ثلث �أع�ضاء المجل�س غير تنفـيذيين. 

2 - �ألا يجمع بين من�صب رئي�س مجل�س الإدارة �أو نائبه مع من�صب الرئي�س التنفـيذي.

المــادة ) 64 (

�إذا عقد اجتماع الجمعية العامة العادية لانتخاب �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة وكان عدد 

المتر�شحين �أقل من العدد المحدد فـي النظام الأ�سا�سي لل�شركة، وجب دعوة الجمعية مرة 

�أخرى خلال )60( �ستين يوما على الأكثر من تاريخ الانعقاد الم�شار �إليه، لانتخاب العدد 

المتبقي. 

المــادة ) 65 (

�أن  �أي من قراراته عن طريق مح�ضر بالتمرير، على  �إ�صدار  ال�شركة  �إدارة  يجوز لمجل�س 

تراعى ال�ضوابط الآتية:

1 - �ألا يتجاوز عدد حالات �إ�صدار قراراته بالتمرير )3( ثلاث مرات �سنويا.

2 - �ألا يكون مو�ضوع القرار يتعلق بالبيانات المالية �أو الموا�ضيع المحالة �إلى المجل�س من 

لجنة التدقيق. 

3 - �أن يعر�ض القرار المراد �إ�صداره وجميع الم�ستندات والوثائق اللازمة لدرا�سته على 

جميع الأع�ضاء والتوقيع عليه. 

4 - يجب �أن يدون كل ع�ضو موقفه من القرار �سواء بالموافقة �أو الرف�ض، و�أن يو�ضح 

�أ�سباب رف�ضه كتابة.

المــادة ) 66 (

يجب على ال�شركة ت�شكيل لجنة للتدقيق، وفقا لل�شروط وال�ضوابط الآتية: 

1 - ت�شكــــل اللجنــــة مـــن )3( ثلاثـــة �أع�ضــاء مــن مجلـــ�س �إدارة ال�شركـــة علــى الأقــل.

2 - �أن تنتخب اللجنة من بين �أع�ضائها رئي�سا لها. 
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3 - يحظـــر الجمـــع بـــين رئا�سة اللجنة، ورئا�ســـة مجلـــ�س �إدارة ال�شركــة �إذا كان عدد 

الأع�ضاء لا يقل عن )5( خم�سة �أع�ضاء. 

اجتماعاتها  ون�صاب �صحة  ومكان  عملها  نظام  اللجنة  ت�شكيل  قرار  يت�ضمن  �أن   -  4

ومدة عملها وكيفـية القيام ب�أعمالها وواجباتها.

المــادة ) 67 (

لا يجوز �أن يكون لأي طرف ذي علاقة �أي م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة فـي ال�صفقات 

والعقود التي تجريها ال�شركة لح�سابها، �إلا فـي الحالتين الآتيتين:

1 - العقود وال�صفقات الاعتيادية التي تدخل ال�شركة طرفا فـيها فـي �سياق ن�شاطها 

الاعتيادي على �ألا يح�صل الطرف ذو العلاقة على �أي ميزة. 

العقود  الاعتيادية  وال�صفقات  بالعقود  يقـــ�صد  البـــند  هـــذا  تطبيـــق  ولأغـــرا�ض 

وال�صفقات المتداولة ب�شكل غير منقطع �أو متوا�صل التي تبرمها ال�شركة لمزاولة 

�أغرا�ضها الرئي�سية.

2 - العقــود وال�صفقــات الاعتيادية التي تتم عن طريق المناق�صات العامة من خلال 

خلال  من  تتم  التي  تلك  �أو  المناق�صة  �شروط  عن  كامل  و�إف�صاح  حقيقي  طرح 

ا�ستدراج ما لا يقل عن )3( ثلاثة عرو�ض، وذلك ح�سب الإجراءات والأحكام التي 

ت�ضعها لجنة التدقيق، على �أن يكون العر�ض المقدم من الطرف ذي العلاقة هو 

�أف�ضل العرو�ض.

وفـي كلتا الحالتين، يجب الالتزام بما ي�أتي فـي تنفـيذ تلك التعاملات:

1 - �أن تخ�ضع تلك التعاملات لمراجعة لجنة التدقيق قبل التعاقد.

2 - الح�صول على موافقة مجل�س �إدارة ال�شركة بناء على تو�صية لجنة التدقيق.

3 - �إحاطة الجمعية العامة العادية علما بهذه التعاملات فـي �أول اجتماع يلي تلك 

التعاملات.

المــادة ) 68 (

يجوز �أن تكون التعاملات غير الاعتيادية �أو التي لا تدخل فـي �سياق الن�شاط الاعتيادي 

�أو الاثنتين معا مع الأطراف ذوي العلاقة بعد الح�صول على موافقة الجمعية  لل�شركة 

العامة العادية فـي كل تعامل على حدة، و�أن يذكر فـيها جميع التفا�صيل الخا�صة بهذا التعامل. 
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المــادة ) 69 (

فـي حالة طلب موافقة الجمعية العامة العادية وفقا لن�ص المادة )68( من هذه اللائحة، 

يجب �أن ي�شتمل الطلب على الآتي:

1 - ا�سم الطرف ذي العلاقة الم�ستفـيد.

2 - طبيعة التعامل و�شروطه ومبررات �إجرائه.

3 - قيمة التعامل.

4 - مدة تنفـيذ التعامل.

5 - �إجراء تقييم م�ستقل فـي حالة ال�شراء �أو الت�صرف فـي الأ�صول.

6 - بيانات العقد �أو ال�صفقة.

7 - �أي بيانات �أخرى متعلقة بالتعامل.

المــادة ) 70 (

لا يجوز ا�شتراك الطرف ذي العلاقة فـي الت�صويت داخل الجمعية �أو مجل�س �إدارة ال�شركة 

على �أي قرار ب��شأن التعامل الذي يكون لهم فـيها م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة.

المــادة ) 71 (

يجب على ال�شركة مراعاة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية عند ت�صنيف ال�صفقات 

والتعاملات والإجراءات الخا�صة بتنفـيذها والإف�صاح عنها. 

الفــرع الثالــث

الم�ست�شــار القانونــي

المــادة ) 72 (

�إما من خلال تعيين  �أن يكون لديها م�ست�شار قانوني، ويكون ذلك  �شركة  يجب على كل 

عامل متفرغ بال�شركة، �أو التعاقد مع �أحد مكاتب المحاماة والا�ست�شارات القانونية الم�سجلة 

�إدارة ال�شركة تقرير الخيار الأن�سب ح�سبما تقت�ضيه طبيعة  فـي ال�سلطنة، وعلى مجل�س 

عمل ال�شركة وحجمها.

�أو التعاقد معه، و�إنهاء خدماته، وقبول ا�ستقالته، وعزله  ويتم تعيين الم�ست�شار القانوني 

من قبل مجل�س �إدارة ال�شركة.
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المــادة ) 73 (

يجـــب علـــى ال�شركـــة التــي ترغــب فـي تعيين م�ست�شار قانوني كعامل متفرغ فـيها الت�أكد 

من ح�صوله على م�ؤهل البكالوريو�س �أو ما يعادله فـي القانون من جامعة معترف بها.

المــادة ) 74 (

يحظر الجمع بين �أعمال الم�ست�شار القانوني، و�أمانة ال�سر لاجتماعات الجمعية العامة. 

�سر لاجتماعات  �أمين  ال�شركة  فـي  متفرغ  كعامل  المعين  القانوني  الم�ست�شار  تعيين  ويجوز 

مجل�س �إدارة ال�شركة. 

الفــرع الرابــع

المراقــب الداخلــي

المــادة ) 75 (

يجــب علــى كــل �شركة تعيين مراقب داخلي متفرغ فـي ال�شركة، �أو التعاقد مع �أحد مكاتب 

الداخلي،  التدقيق  ب�أعمال  للقيام  ال�سلطنة  فـي  المرخ�صة  والمراجعة  المحا�سبة  �شركات  �أو 

ال�شركة  الأن�سب ح�سبما تقت�ضيه طبيعة عمل  ال�شركة تقرير الخيار  �إدارة  وعلى مجل�س 

وحجمها.

ويكـــون للمجلـــ�س �سلطـــة تعيــين المراقب الداخلي و�إنهاء خدماته وقبول ا�ستقالته وعزله 

�أو التعاقد مع تلك المكاتب، وذلك بناء على تو�صية لجنة التدقيق. 

المــادة ) 76 (

ي�شترط فـي المراقب الداخلي المعين كعامل متفرغ فـي ال�شركة �أن يكون حا�صلا على الأقل 

على م�ؤهل البكالوريو�س فـي المحا�سبة �أو المالية �أو ما يعادلها من جامعة معترف بها. 

المــادة ) 77 (

يجب على مجل�س �إدارة ال�شركة عند تعيين المراقب الداخلي عن طريق التعاقد الخارجي 

مراعاة الأحكام الآتية:

1 - �أن تقت�صر الأعمال على تقديم خدمات التدقيق الداخلي لل�شركة، وحظر تقديم 

�أي �أعمال داخلية �أخرى لل�شركة. 

2 - يحظر الجمع بين �أعمال التدقيق الداخلي لل�شركة، و�أعمال التدقيق الخارجي.

3 - المحافظة على �سرية المعلومات التي يتم الح�صول عليها فـي �أثناء التدقيق.
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الفــرع الخامــ�س

مراقــب الح�سابــات

المــادة ) 78 (

بين  من  خارجي  ح�سابات  مراقب  تعيين  ال�سنوية  العادية  العامة  الجمعيـــة  علـــى  يجـــب 

المرخ�ص لهم بمزاولة مهنة المحا�سبة والمراجعة. 

المــادة ) 79 (

يجب على مراقب الح�سابات القيام بالواجبات الآتية:

1 - القيام بمهامه المهنية والفنية، و�أن يحافظ على �أ�سرار ال�شركة.

المالية  التقارير  لمعايير  �أنها معدة طبقا  والتحقــق من  ال�شركـــة،  دفاتـــر  - فحــ�ص   2

من  يطر�أ  ما  مراعاة  مع  الدفاتر،  لهذه  مطابقة  المالية  البيانات  و�أن  الدولية، 

تغييرات على هذه المعايير الواجب اتباعها فـي �إعداد البيانات المالية.

3 - الح�صول على المعلومات التي يراها �ضرورية لتنفـيذ مهامه، وعلى مجل�س �إدارة 

ال�شركة تمكينه من ذلك.

4 - ح�ضور اجتماعات الجمعية العامة، والإدلاء بر�أيه فـيما يت�صل بمهامه.

المــادة ) 80 (

ال�سنوية  العامة  الجمعية  �إلى  الح�سابات  مراقب  يقدمه  الذي  التقرير  يكون  �أن  يجب 

م�شتملا على البيانات الآتية:

1 - بيان ما �إذا كان المراقب قد ح�صل على المعلومات التي يراها �ضرورية لأداء مهامه.

2 - بيان ما �إذا كانت الميزانية وح�سابات الأرباح والخ�سائر متفقة مع الواقع.

3 - بيان ما �إذا كان الجرد قد �أجري وفقا للأ�صول.

4 - بيـــان مــــا �إذا كانــــت البيانــــات الـواردة فـي تقرير مجل�س �إدارة ال�شركة متفقة مع 

ما ورد فـي دفاتر ال�شركة.
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5 - بيان ما �إذا كانت هناك مخالفات لأحكام القانون �أو النظام الأ�سا�سي لل�شركة قد 

قائمة،  تزال  لا  المخالفات  هذه  كانت  �إذا  ما  بيان  مع  المالية،  ال�سنة  خلال  وقعت 

وذلك فـي حدود المعلومات التي توافرت لديه.

6 - تاريخ كتابة التقرير.

7 - ا�سم مكتب التدقيق الذي يعمل به المراقب، وا�سم وتوقيع المراقب، وعنوانه.

8 - �أي بيانات �أخرى تحددها الوزارة.

المــادة ) 81 (

يجب �إنهاء عمل مراقب الح�سابات فـي ال�شركة بموجب قرار من الجمعية العامة العادية 

فـي حالة �إلغاء �أو وقف الترخي�ص. 

المــادة ) 82 (

 يجوز لل�شركة عزل مراقب الح�سابات بموجب قرار ي�صدر من الجمعية العامة العادية، 

وذلك وفقا للإجراءات الآتية:

1 - تقديم اقتراح عزل مراقب الح�سابات م�سببا قبل الدعوة للجمعية العامة العادية.

العامة  الجمعية  انعقاد  قبل  و�أ�سبابه  عزله  باقتراح  الح�سابات  مراقب  �إخطار   -  2

العادية بـ )10( ع�شرة �أيام على الأقل.

انعقاد  ال�شركة قبل  �إلى  �أ�سباب عزله  رد على  لمراقـــب الح�سابــات تقديم مذكرة   -  3

الجمعية العامة العادية بـ )3( ثلاثة �أيام على الأقل.

4 - يتولى مجل�س �إدارة ال�شركة قراءة مذكرة مراقب الح�سابات على الجمعية العامة 

العادية.

وفـي جميع الأحوال، يلتزم مراقب الح�سابات المعين بالتوقيع على مح�ضر الجمعية العامة 

العادية، و�إنهاء الأعمال الموكلة �إليه بموجبها وفق المدد المحددة لانتهاء ال�سنة المالية.

المــادة ) 83 (

تكون مدة عمل مراقب الح�سابات ل�سنة مالية واحدة، ويجوز تجديدها بما لا يجاوز )4( 

�أربع �سنوات مالية متتالية، ولا يجوز بعد انتهاء هذه المدة التعامل مع مراقب الح�سابات 

ذاته �إلا بعد م�ضي �سنة مالية.
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المــادة ) 84 (

يجوز للوزارة مراجعة �أعمال مراقب الح�سابات للت�أكد من �أن تدقيق الح�سابات تم وفقا 

لمعايير التقارير المالية الدولية. 

المــادة ) 85 (

المتعلقة  والبيانات  والملفات  بال�سجلات  الاحتفاظ  والمراجعة  المحا�سبة  مكتب  على  يجب 

فـيها  دقق  مالية  �سنة  �آخر  من  اعتبارا  �سنوات  ع�شر   )10( عن  تقل  لا  لفترة  بعملائه 

ح�ساباتهم، ويتم احت�ساب تلك المدة من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية.

وي�ستمر هذا الالتزام حتى لو لم يزاول هذا المكتب ن�شاطه. 

المــادة ) 86 (

يجب على ال�شركة الإف�صاح فـي الجمعية العامة ال�سنوية عن نوعية الأعمال والخدمات 

والأتعاب التي تقا�ضاها مراقب الح�سابات نظير قيامه بالأعمال المعتادة الم�سندة �إليه، وعن 

غيرها من الخدمات التي يقدمها.

البــاب الرابــع

الف�صــل الأول 

 ال�شركــة محــدودة الم�س�ؤوليــة

الفــرع الأول

�أحكــام عامــة

المــادة ) 87 (

يقدم طلب ت�سجيل ال�شركة محدودة الم�س�ؤولية عبر النظام الإلكتروني، مرفقا به الآتي:

1 - عقد ت�أ�سي�س ال�شركة. 

2 - مح�ضر اجتماع ال�شركاء فـي حال كان �أحد ال�شركاء �شخ�صا اعتباريا.

3 - ن�سخ من الم�ستندات الثبوتية لل�شركاء والمديرين. 

المــادة ) 88 (

يتولى الم�سجل فح�ص طلب الت�أ�سي�س، والموافقة على الطلب فـي حالة ا�ستيفاء ال�شروط المقررة. 
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الفــرع الثانــي

الت�صــرف فــي الح�صــ�ص

المــادة ) 89 (

مع مراعاة �أحكام المادة )248( من القانون يجب ن�شر كل ت�صرف فـي ح�ص�ص ال�شركاء عبر 

النظام الإلكتروني بعد ت�سجيله لدى الم�سجل.

المــادة ) 90 (

مع مراعاة �أحكام المادة )262( من القانون يجب ن�شر قرار تخفـي�ض ر�أ�س مال ال�شركة عبر 

النظام الإلكتروني مع ن�شره فـي �صحيفة محلية يومية بعد ت�سجيله لدى الم�سجل.

الفــرع الثالــث 

�إدارة ال�شركــة محــدودة الم�س�ؤوليــة

المــادة ) 91 (

لا يجـــوز لل�شركـــاء فــــي �شركـــة محـــدودة الم�س�ؤولـــية تعيين مدير يعمل فـي �شركة �أخرى، 

�إلا بعد �إنهاء خدماته فـي ال�شركة التي يعمل فـيها. 

وي�ستثنى من ذلك تعيين المديرين فـي ال�شركات التي تمتلك ح�ص�صا فـي ال�شركة التي تم 

تعيينه فـيها. 

المــادة ) 92 (

مع مراعاة �أحكام المادة )263( من القانون يجب عند تقديم طلب تعيين من يتولى �إدارة 

ال�شركة من غير ال�شركاء ت�سجيله عبر النظام الإلكتروني، مرفقا به الآتي: 

1 - الموافقة الكتابية من المدير المراد تعيينه. 

2 - الموافقة الكتابية من �صاحب العمل الذي يعمل لديه المدير غير العماني المراد تعيينه.

المــادة ) 93 (

�أو المديرين عبر   مع مراعاة �أحكام المادة )273( من القانون يجب ن�شر قرار عزل المدير 

النظام الإلكتروني بعد ت�سجيله لدى الم�سجل.
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الف�صــل الثانــي 

�شركــة ال�شخــ�ص الواحــد

المــادة ) 94 (

تعد الوزارة نموذجا لوثائق ت�أ�سي�س �شركة ال�شخ�ص الواحد، ويجوز للم�ؤ�س�س �إعداد عقد 

ت�أ�سي�س بما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون، على �أن ي�شتمل على البيانات الآتية: 

1 - ا�سم ال�شركة، ومركز عملها الرئي�سي. 

2 - مقدار ر�أ�س مالها، وبيان الح�ص�ص النقدية �أو العينية وقيمتها.

3 - ا�سم مالك الح�ص�ص. 

4 - غر�ض ال�شركة. 

5 - تاريخ ت�أ�سي�س ال�شركة، ومدتها. 

6 - ا�سم مدير ال�شركة، وبياناته ال�شخ�صية، و�صلاحياته. 

7 - تاريخ بداية ونهاية ال�سنة المالية لل�شركة، وتاريخ �سنتها المالية الأولى. 

المــادة ) 95 (

يت�ألف ا�سم �شركة ال�شخ�ص الواحد من ا�سم الم�ؤ�س�س فـي حال كونه �شخ�صا طبيعيا، �أو من 

�أي كلمة، �أو عبارة، �شريطة �ألا يكون الا�سم م�ضللا لغر�ضها، �أو هويتها، �أو هوية م�ؤ�س�سها. 

ويجب �أن يتبع ا�سم ال�شركة �أينما ظهر بعبارة " �شركة ال�شخ�ص الواحد " �أو "�ش.�ش.و".

المــادة ) 96 (

�أ�س�ست ال�شركة الواحدة المملوكة ل�شخ�صين ف�أعلى �أكثر من �شركة لل�شخ�ص الواحد،  �إذا 

يجب �أن تكون �أغرا�ض �شركات ال�شخ�ص الواحد مختلفة.
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قــرار وزاري

رقــم 2021/190

ب�إ�صـدار اللائحـة الفنيـة لنظـام المطابقـة

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقــم 2020/97 بتعديــــل م�ســـمى وزارة التجــــارة وال�صناعــــة 

�إلى وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي، 

2012/13 بتحديد ر�ســوم الخدمــات والتحالــيل والاختــبارات  الـــوزاري رقـــم  و�إلى القـــرار 

التي تقدمها المديرية العامة للموا�صفات والمقايي�س،

و�إلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

يعمل ب�أحكام اللائحة الفنية لنظام المطابقة، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هـذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 19 من ربيع الثاني 1443هـ 

الموافـــــق: 24 من نوفمبــــــــــر 2021م

               قـيـ�س بن مـحمـد بن مـو�سـى اليو�سـف

وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1419(

ال�صادرة فـي 2021/12/5م
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اللائحـة الفنيـة لنظـام المطابقـة

الف�صــل الأول

تعاريــف و�أحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هـذه اللائحة يكون للكلمات والعبـارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخـر:

الوزيـــر: 
وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار.

الـــوزارة: 
وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار.

المديريـة: 
المديرية العامة للموا�صفات والمقايي�س فـي الوزارة.

�سلطات م�سح ال�سوق: 
المديرية والجهـات الحكومية الأخرى المخولة بم�سح ال�سوق قانونا. 

م�سح ال�سوق: 
التدابير والإجراءات التي تتخذ للتحقق من ا�ستيفاء المنتجات للمتطلبات المن�صو�ص عليها 

فـي اللوائح الفنية، والتحقق من �أنها لا ت�شكل خطرا على �صحة الإن�سان والبيئة وال�سلامة 

العامة. 

�سلطات الرقابة الحدودية:
 المديرية والجهات الحكومية الأخرى المخولة قانونا بالرقابة الحدودية والف�سح الجمركي.

الجهات المخت�صة: 
�سلطات م�سح ال�سوق و�سلطات الرقابة الحدودية.

هيئة التقيي�س: 
هيئة التقيي�س لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.
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الموا�صفة القيا�سية العمانية: 
والمنتجـــات  وال�سلـــع  بالخدمـــات  وتتعلـــق  عمانيــة  كموا�صفة  الوزارة  المعتمدة من  الوثيقة 

والعمليات وطـرق الإنتاج ذات العلاقـة، وت�شمل الموا�صفات الملزمة وغير الملزمة.

الموا�صفة القيا�سية الخليجية: 
وال�سلع  بالخدمات  وتتعلق  خليجية،  كموا�صفة  التقيي�س  هيئة  عن  ال�صادرة  الوثيقة 

والمنتجات والعمليات وطرق الإنتاج ذات العلاقة. 

الموا�صفة القيا�سية الأجنبية �أو الدولية: 
موا�صفة قيا�سية معتمدة من دولة �أجنبية �أو من هيئة دولية للتقيي�س. 

اللائحة الفنية العمانية: 
لائحة فنية ت�صدر عن الوزارة لتنظيم خ�صائ�ص المنتجات والخدمات، كالعمليات المرتبطة 

بها وطرق الإنتاج. 

اللائحة الفنية الخليجية:
لائحة فنية ت�صدر عن هيئة التقيي�س، لتنظيم خ�صائ�ص الخدمات والمنتجات كالعمليات 

المرتبطة بها وطرق الإنتاج.

اللوائح الفنية: 
اللوائح الفنية العمانية والخليجية.

المتطلبات الأ�سا�سية:
الفنيـــة والموا�صفـــات  اللوائـــح  المتطلبات الخا�صة بالمنتجات والخدمات، والملزمــة بموجــب 

القيا�سية ذات العلاقة بال�صحة وال�سلامة والبيئة.

المطابقة: 
ا�ستيفاء المنتج �أو الخدمة �أو العملية �أو النظام �أو الجهة �أو ال�شخ�ص للمتطلبات الخا�صة 

بكل منها.

تقويم المطابقة:
�إثبات �أن الا�شتراطات المحددة الخا�صة ب�سلعة �أو خدمة �أو عملية �أو نظام �أو �شخ�ص �أو جهة 

قد تم ا�ستيفا�ؤها.
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جهـات تقويم المطابقة: 
ال�شهادات  ومنح  والاختبار  المعايرة  �شاملة  المطابقة،  تقويم  ب�إجراءات  تقوم  التي  الجهات 

والتفتي�ش، وت�شمل المديرية والجهات المعينة و�أي جهات �أخرى تحددها المديرية.

الجهات المعينة:
الجهات المقبولة من قبل المديرية للقيام ب�أعمال تقويم المطابقة فـي مجالات محددة.

�إجـراءات تقويم المطابقة:
وثيقـــة معتمـــدة مـــن المديريـــة لتقويم المطابقة تبين الإجراء الم�ستخدم بطريقة مبا�شرة 

�أو غير مبا�شرة.

الاعتمــاد:
 �شهـادة �صادرة من طرف ثالث مخت�ص، تثبت ب�صفة ر�سمية �أن جهة تقويم المطابقة م�ؤهلة 

للقيام بمهام تقويم مطابقة محـددة.

نظام المطابقة:
 النظام الذي يتم بوا�سطته التحقق من كافة المتطلبات والآليات والإجراءات التنفـيذية 

لكافة  والم��سؤوليات  لل�سلامة  الأ�سا�سية  المتطلبــات  �شامـــلة تحــديد  اللائحـــة،  لهـــذه  وفقا 

�أجل �ضمان �سلامة  الأطراف من مزودين وجهات مخت�صة وجهات تقويم المطابقة، من 

المنتجات المعرو�ضة فـي ال�سوق.

�شهـادة المطابقة:
الفنية  اللوائح  لمتطلبات  المنتج  مطابقة  تثبت  المطابقة  تقويم  جهة  عن  �صادرة  �شهادة 

والموا�صفات القيا�سية.

علامة الجودة العمانية:
�أو المنتج  ال�شعار المعتمد من الوزارة كعلامة للجودة العمانية ويدل على مطابقة ال�سلعة 

للموا�صفة القيا�سية �أو اللوائح الفنية الخا�صة بها و�أن المن��شأة المنتجة لل�سلعة تطبق نظاما 

متكاملا ل�ضمان جودة ال�سلعة المرخ�ص لها.

�إقرار المطابقة: 
 �إقرار �صادر عن الم�صنع �أو الم�ستورد قبل و�ضع المنتج فـي ال�سوق، ي�ؤكد فـيه �أن المنتج م�ستوف 

المتطلبات الأ�سا�سية الواردة فـي اللوائح الفنية، مع تحمله كامل الم��سؤولية عن �صحة ذلك.
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�شارة المطابقة:
المنتجات وت�صنيفها  �أو �صورة تدل على مطابقة  �أو نق�ش  �أو دمغة  �أو رمز  �أو علامة  ر�سم 

طبقا للموا�صفات القيا�سية واللوائح الفنية.

مجال التعيين:
نطاق التعيين للجهة المعينة للقيام ب�أعمال تقويم المطابقة و�إ�صدار �شهادات المطابقة وال�شارات.

المنتــج: 
ال�سلع �أو الخدمات �أو العمليات لغر�ض الا�ستهلاك.

فئة المنتجات: 
فنية  لائحة  وت�صدر  معينة،  ومميزات  �صفات  فـي  ت�شترك  التي  المنتجات  من  مجموعة 

بتحديدها.

ال�شخــ�ص:
 ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري. 

الم�ستهــلك:
 كل �شخ�ص يح�صل على منتج، بمقابل �أو بدون مقابل. 

ال�صانــع:
كل من يقوم بت�صنيع المنتج، �أو يوكل ت�صميمه �أو ت�صنيعه �إلى �شخ�ص �آخـر، ثم يقوم بت�سويقه 

فـي �أ�سواق �سلطنة عمان تحت ا�سمه التجاري �أو تحت العلامة التجارية الخا�صة به.

الم�ستــورد: 
ا�ستيراد منتجات من خارج  �أو  بتوريد  ، ويقوم  �سلطنة عمان  فـي  �أي �شخ�ص يكون مقره 

�سلطنة عمان.

 �سل�سلة الإمداد:
الا�ستيراد  كعمليات  للم�ستهلك،  و�صوله  وحتى  �إنتاجه  بعد  المنتج  بها  يمر  التي  المراحل 

والتخزين والبيع بالجملة والمفرق والتو�صيل.

المـــوزع:
 كل �شخ�ص يعمل فـي �سل�سلة الإمداد، يبيع المنتجات فـي ال�سوق غير ال�صانع �أو الم�ستورد.

الوكيل التجاري:
 كل �شخ�ص يكون مقره داخل �سلطنة عمان وحا�صلا على توكيل ر�سمي من ال�صانع لتمثيله 

فـي بيع وتوزيع منتجاته فـي ال�سوق المحلي.
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المــزود: 

ي�شمل كلا من: ال�صانع، والوكيل التجاري، والم�ستورد، والموزع، ومقدم الخدمات.

الو�ضع فـي ال�سوق:

و�ضع المنتج لأول مرة فـي ال�سوق، ويقوم به ال�صانع �أو الم�ستورد �أو الوكيل التجاري.

العر�ض فـي ال�سوق:

 �إمداد ال�سوق بالمنتج بهدف التوزيع �أو الا�ستهلاك �أو الا�ستخدام فـي �إطار ن�شاط تجاري، 

بمقابل �أو بدون مقابل.

ال�سحــب:

�إجـراء يهدف �إلى منع و�صول المنتجات وعر�ضها فـي ال�سوق، �أو �سحبها منه �ضمن �سل�سلة 

الإمـداد.

الا�ستدعــاء: 

طلب يهدف �إلى ا�سترجاع المنتجات التي قد تم بيعها للم�ستهلك.

منتج يمثل خطورة: 

منتج قد ي�ؤثر �سلبا على �صحة الإن�سان وال�سلامة العامة.

منتج يمثل خطورة عالية:

 منتج قد يمثل خطورة ت�ستدعي التدخل ال�سريع.

منتج �سليـم: 

منتج تتوفر فـيه متطلبات ال�سلامة المن�صو�ص عليها فـي المادتين )5( و)6( من هذه اللائحة.

المــادة ) 2 (

ت�سري �أحكام هذه اللائحة على المنتجات وفئات المنتجات، وي�ستثنى من �أحكامها الآتي:

1 - المنتجـــات وفئـــات المنتجات التي تنظم �سلامتهـــا ت�شريعات وقوانين �أخرى ت�ؤدي 

متطلباتها  تنظم  التي  المنتجات  وفئات  للمنتجـــات  وبالن�سبـــة  نف�ســــه،  الغـــر�ض 

الأ�سا�سية قوانين وت�شريعات �أخرى ولكنها لا تغطي جميع تلك المتطلبات، فتطبق 

بالن�سبة للجوانب غير المغطاة من �أحكام هذه اللائحة.
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2 - المنتجات وفئات المنتجات المعدة للت�صدير والتي ت�صنع وفقا لل�شروط التعاقدية 

�أ�ســواق �سلطنـــة عمـــان  فــــي  �أي منها  �ألا يتم عر�ض  �إليه، �شريطة  للبلد الم�صدرة 

الفنية  اللوائح  فـي  �أو  النظام  فـي هذا  المن�صو�ص عليها  المتطلبات  ت�ستوف  ما لم 

الخا�صة بالمنتجات �أو فئات المنتجات.

3 - المنتجات وفئات المنتجات الم�ستوردة بكميات ب�سيطة غير تجارية كتلك الم�ستوردة 

للا�ستخدام ال�شخ�صي �أو ب�شكل م�ؤقت كعينات عر�ض لي�ست للبيع، وفقا لما تحدده 

المديرية.

�شريطة  والحكومية،  ال�صناعية  للم�شاريع  الم�ستخدمة  المنتجات  وفئات  المنتجات   -  4

تقديم طلب م�سبق بذلك للمديرية.

المــادة ) 3 (

تعد المنتجات الحا�صلة على �شـارة المطابقة الخليجية وعلامة الجودة العمانية م�ستوفـية 

للمتطلبات المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 4 (

المن�ش�آت  الق�ضائية، دخول كافة  ال�ضبطية  الذين تم منحهم �صفة  الوزارة  يجوز لموظفـي 

الخا�ضعة لأحكام هذه اللائحة والاطلاع على كل ما من �ش�أنه مراقبة وتنفـيذ �أحكامها، 

ولهم ب�صفة خا�صة الآتي:

1 - الدخول �إلى �أماكن، �أو مقار عمل الجهات، �أو �أماكن الأ�شخا�ص الخا�ضعين للفح�ص.

ومكاتبها  وملحقاتها،  بالمن�ش�آت،  الخا�صة  والم�ستندات  ال�سجلات،  على  الاطلاع   -  2

التابعة للأ�شخا�ص الخا�ضعين للفح�ص، والح�صول على ن�سخ منها.

3 - اتخاذ الإجراءات اللازمة لجمع المعلومات، و�سماع الأقوال من �أي �شخ�ص فـي �ش�أن 

�شبهة ارتكابه �أي مخالفة لأحكام هذه اللائحة، والقرارات ال�صادرة تنفـيذا لها.

4 - اتخاذ الإجراءات اللازمة ل�ضبط المخالفات، والحفاظ على الأدلة.
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الف�صــل الثانــي

ا�شتراطــات �سلامــة المنتــج

المــادة ) 5 (

يعتبر المنتج �سليما فـي �أي من الحالات الآتية:

1 - �إذا توفرت فـيه متطلبات اللوائح الفنية العمانية.

اللوائح الفنية الخليجية عند عدم وجود لائحة فنية  �إذا توفرت فـيه متطلبات   - 2

عمانية.

القيا�سية  الموا�صفات  تحتويها  التي  بالمخاطر  المتعلقة  للجوانب  مطابقا  كان  �إذا   -  3

العمانية �أو الخليجية �أو الأجنبية �أو الدولية، عند عدم وجود لائحة فنية عمانية 

�أو خليجية تحدد متطلبات �سلامة المنتج.

4 - �إذا ثبت �أنه لا يمثل خطورة �أو �أن خطورته محدودة فـي حدود الا�ستخدام العادي 

والمعقول، بما فـي ذلك مدة الا�ستخدام، ومتطلبات الت�شغيل والتركيب وال�صيانة.

المــادة ) 6 (

يجب �أن ي�ؤخـذ فـي الاعتبار عند تقييم مدى �سلامة المنتج وفقا لن�ص المادة )5( من هذه 

اللائحة، الآتي:

وتجميعه  ال�سلامة  و�إر�شادات  وتغليفه  عنا�صره  ذلك  فـي  بما  المنتج،  خ�صائ�ص   -  1

وتعليمات تركيبه و�صيانته، وذلك ح�سب طبيعة كل منتج.

2 - ت�أثير المنتج على غيره من المنتجات عند ا�ستخدامـه معها.

3 - طريقة عر�ض المنتج وبطاقة بياناته وطريقة التخل�ص منه وتعليمات ا�ستخدامه 

تلزم مراعاتها عند  و�أي تحذيرات  بــه،  �أو معلومات متعلقـــة  �أخـرى  �إ�شارات  و�أي 

ا�ستخدامه.

المنتج،  ا�ستخدام  �أكثــر عر�ضة للأخطار عند  تكــون  قـــد  التـــي  الم�ستهلكـــين  فئات   -  4

كالأطفال والم�سنين والمعاقين.
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الف�صــل الثالــث

التزامــات المزوديــن

المــادة ) 7 (

يجب على المزودين الالتزام بالآتي:

للوائح  المطابقة  ال�سليمة منها  �إلا  ال�سوق،  فـي  �أي منتجات  �أو عر�ض  1 - عدم و�ضع 

الفنية �أو الموا�صفات القيا�سية، ومراعاة ذلك عند النقل والتخزين طبقا لأحكام 

هذه اللائحة.

2 - و�ضع رقم الطراز �أو رقم الدفعة �أو الرقم المت�سل�سل على المنتجات، والت�أكد من و�ضع 

هـــذه البيانات، و�أي بيانات �إي�ضاحية �أو تعريفـية �أخـرى، وكذلك الا�سم التجـاري 

وا�ضحة  تكون  بحيث  منهم  لكل  المعتمد  والعنوان  الم�سجلة  التجارية  العلامة  �أو 

و�سهلة القراءة، وفـي حالة تعذر ذلك ب�سبب حجم تلك المنتجات �أو طبيعتها فـيجب 

و�ضعها على عبوة التغليف الخارجي �أو �أي وثيقة مرفقة بها، ح�سب الأحوال.

3 - �إرفاق تعليمات الا�ستعمال و�إر�شادات ال�سلامة للمنتجات باللغة العربية، �إلا فـي 

الحالات التي ي�سهل فـيها الا�ستعمال ال�سليم لتلك المنتجات دون الحاجة لإرفاق 

تلك التعليمات والإر�شادات وفقا لما تقدره المديرية.

4 - تحري ودرا�سة ال�شكاوى والاحتفاظ ب�سجلاتها فـيما يخ�ص المنتجات غير المطابقة 

والا�ستدعاءات التي تمت، وي�ستثنى من ذلك الموزع.

5 - �سحب وا�ستدعاء المنتجات التي يتوفر لديهم دواع لل�شك بعدم مطابقتها لأحكام 

الت�صحيحية اللازمة لجعلها مطابقة، وفـي  الإجراءات  اتخاذ  هذه اللائحة مع 

حال ثبوت عدم مطابقة تلك المنتجات لأحكام هذه اللائحة وجب عليهم �إخطار 

الجهات المخت�صة، بح�سب الأحوال، فورا بذلك مع تحديد تفا�صيل عدم المطابقة 

وخا�صة المخاطر المتعلقة بال�صحة وال�سلامة والإجراءات الت�صحيحية التي تمت 

ب��شأنها.

6 - تحديد هوية من قام ب�إمدادهم بالمنتجات ل�سلطات م�سح ال�سوق بناء على طلبها، 

وكذلك من قاموا ب�إمداده بالمنتجات والاحتفاظ بهذه المعلومات لمدة )10( ع�شر �سنوات.
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الف�صــل الرابــع 

التزامات ال�صانع والوكيل التجاري والم�ستورد والموزع

المــادة ) 8 (

يجب على ال�صانع الالتزام بالآتي: 

1 - �ضمان �أن ت�صميم وت�صنيع المنتجات قبل و�ضعها فـي ال�سوق كان متوافقا مع �أحكام 

هذه اللائحة.

الت�سل�سلي  للإنتاج  بالن�سبة  المطابقة  لا�ستمرارية  اللازمة  الإجراءات  تطبيق   -  2

المنتجات  �أو خ�صائ�ص  ت�صميم  فـي  تغيير  كل  الاعتبار  فـي  الأخذ  للمنتجات، مع 

�أو فـي الموا�صفات القيا�سية �أو اللوائح الفنية �أو المتطلبات الفنية الأخرى التي تم 

على �أ�سا�سها الإقـرار بالمطابقة.

3 - �إجـراء اختبارات على عينات المنتجات المعرو�ضة فـي ال�سوق وفقا لما تحدده المديرية، 

من �أجل حماية �صحة و�سلامة الم�ستهلكين والبيئة. 

4 - �إعداد الوثائق الفنية للمنتجات بما يتنا�سب مع درجة خطورتها والتي تمكن من 

الوثائق  ت�شتمل  �أن  على  الفنية،  للمتطلبات  المنتجات  تلك  مطابقة  مدى  تقييم 

الفنية على العنا�صر الأ�سا�سية الآتية:

 �أ - و�صف عام للمنتج و�أهم خ�صائ�صه.

ب - تحلـــيل وتقييـــم مخاطـــر المنتـــج وو�صـــف الحلـــول الفنيـــة المتخذة لإزالتها 

�أو الحد منها، ونتائج الاختبارات التي تمت من قبل ال�صانع �أو من قبل �أي 

طرف ثالث.

ج - بيان للوائح الفنية والموا�صفات القيا�سية، المطبقة كليا �أو جزئيا لا�ستيفاء 

وفـي حالـــة  الثانـــي،  الف�صل  فـي  عليه  المن�صو�ص  بال�سلامة  العام  الالتزام 

التطبيق الجزئي تبين الفقرات التي تم تطبيقها.

5 - الاحتفاظ بالوثائق الفنية لمدة )10( ع�شر �سنوات منذ و�ضع المنتجات فـي ال�سوق، 

وتوفـير تلك الوثائق عند طلبها من قبل الجهات المخت�صة.
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المــادة ) 9 (

يجوز لل�صانع �أن يعين وكيلا تجاريا له بموجب وكالة ر�سمية، ولا يعفــــي عقـــد الوكالـــة 

ال�صانع من م��سؤولياته والتزاماته المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 10 (

يجب على الوكيل التجاري، وفقا لعقد الوكالة الالتزام بالآتي:

1 - توفـــــير المعلومــــات والوثائــق اللازمة للتحقق من مطابقة المنتجات عند طلبها 

من الجهات المخت�صة. 

2 - التعـــاون مـــع الجـــهـات المختـــ�صة فــــي اتخاذ التدابير الاحترازية اللازمة لإزالة 

المخاطر من المنتجات الم�شمولة بالتوكيل �أو الحد منها، بح�سب الأحوال.

المــادة ) 11 (

يجب على الم�ستورد الالتزام بالآتي:

1 - عدم و�ضع المنتج الذي تتوفر لديه دواع لل�شك بعدم مطابقته لأحكام هذه اللائحة 

ال�صانع  �إخطار  عليه  المطابقة يجب  ثبوت عدم  وفـي حالة  ثبوت مطابقته  حتى 

و�سلطات م�سح ال�سوق بذلك، مع توفـير التفا�صيل اللازمة وبالأخ�ص تلك المتعلقة 

بالمخاطر حول ال�صحة وال�سلامة والأفعال الت�صحيحية التي تمت ب��شأنها.

2 - �إجـراء اختبارات على عينات المنتجات الم�ستوردة من قبله وفقا لما تحدده المديرية، 

من �أجل حماية �صحة و�سلامة الم�ستهلكين والبيئة.

3 - الاحتفاظ بالوثائق الفنية لمدة )10( ع�شر �سنوات منذ و�ضع المنتجات فـي ال�سوق، 

وتوفـيرها عند طلبها من الجهات المخت�صة.

المــادة ) 12 (

�أحكام هذه  بعدم مطابقته  لل�شك  دواع  لديه  تتوفر  الذي  المنتج  بعدم عر�ض  الموزع  يلتزم 

اللائحة حتى ثبوت مطابقته، وفـي حالة ثبوت عدم مطابقة ذلك المنتج �أو المنتج الذي �سبق 

الم�ستورد بح�سب الحالة، و�سلطات م�سح  �أو  ال�صانع  �إخطار  ال�سوق يجب عليه  عر�ضه فـي 

ال�سوق مع توفـير التفا�صيل وبالأخ�ص المتعلقة بالمخاطر حول ال�صحة وال�سلامة والأفعال 

الت�صحيحية التي تمت ب��شأنها.
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المــادة ) 13 (

قام  �إذا  �أو  التجارية  �أو بعلامته  با�سمه  ال�سوق  فـي  بو�ضع منتج  الموزع  �أو  الم�ستورد  قام  �إذا 

بتغيير منتج تم و�ضعه م�سبقا فـي ال�سوق بطريقة من ��شأنها الت�أثير على مطابقته، يعتبر 

بحكم ال�صانع ويخ�ضع لالتزامات ال�صانع المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 14 (

يلتزم كل من ال�صانع والم�ستورد بتوفـير بيان حـول بلد المن��شأ على المنتج �أو العبوة الأولية، 

التغليف  عبوة  على  البيان  فـيو�ضع  بذلك،  ي�سمحان  لا  طبيعته  �أو  المنتج  حجم  كان  و�إذا 

الخارجي �أو �أي وثيقة مرفقة به، ح�سب الأحوال.

المــادة ) 15 (

يجب على كل من ال�صانع والم�ستورد التقيد بالنظام الإلكتروني العماني لتتبع المطابقة 

بالن�سبة للمنتجات الخا�ضعة لإجراء تقويم المطابقة العماني �أو نظام تتبع المطابقة لدى 

وتوفـير  الخليجي،  المطابقة  تقويم  لإجراء  الخا�ضعة  للمنتجات  بالن�سبة  التقيي�س  هيئة 

المعلومات الخا�صة بالمنتجات والمزودين و�إجراءات تقويم المطابقة.

الف�صــل الخامــ�س

�إجــراءات تقويــم المطابقــة 

المــادة ) 16 (

�إجراءات تقويم المطابقة، وفقا لأحكام هذه  تقوم المديرية باتخاذ ما يلزم لتنظيم و�إدارة 

اللائحة، بما فـي ذلك تحديد قوائم المنتجات وم�ستويات الخطورة فـيها و�إجراءات تقويم 

المطابقة المنا�سبة لها، وفقا للآتي:

1 - �إجراء تقويم المطابقة لل�شحنة:
يقوم به الم�ستورد عن طريق جهة مقبولة بالن�سبة للمنتجات الم�ستوردة من الخارج، 

تقوم بتفتي�ش وفح�ص واختبار ال�شحنة و�إ�صدار �شهادة المطابقة.

2 - �إجراء تقويم المطابقة للم�ستورد:
 يكون هذا الإجراء بالن�سبة للمنتجات المتماثلة الم�ستوردة من الخارج ب�شكل متكرر، 

وفح�ص  تفتي�ش  من  يلزم  بما  تقوم  مقبولة،  جهة  طريق  عن  الم�ستورد  به  ويقوم 

�إعادة  �سنة، مع  �شهادة مطابقة �صالحة لمدة  و�إ�صدار  ال�شحنات  واختبار على بع�ض 

الفح�ص والاختبار على عينات ع�شوائية من بع�ض ال�شحنات خلال ال�سنة.
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3 - �إجراء تقويم المطابقة لل�صانع:
الم�ستندات  بفح�ص  تقوم  مقبولة  جهة  خلال  من  ال�صانع  من  الإجراء  هذا  يكون 

المنتجات  مطابقة  من  الت�أكد  �أجل  من  واختبارها  عينات  و�أخذ  عليها  والتدقيق 

�شاملا  الت�صنيع  بكفاءة خط  المتعلقة  ال�صانع  المقدمة من  الإثباتات  والتحقق من 

الت�صميم ل�ضمان مطابقة المنتجـات، ومن ثم �إ�صدار �شهـادة المطابقة لل�صانع �صالحة 

لمـدة �سنة.

الف�صــل ال�ســاد�س

الجهـــات المعنيــة لتقويــم المطابقــة

المــادة ) 17 (

يجوز الا�ستعانة بخدمات طرف ثالث لإجراء تقويم المطابقة، وفقا لأحكام هذه اللائحة 

على �أن تكون من الجهات المحددة من قبل المديرية. 

المــادة ) 18 (

وفقا  المطابقة،  تعيين جهـات تقويم  وتنظيم عملية  لإدارة  يلزم  مـا  باتخاذ  المديرية  تقوم 

الطلبات، وتحديد عدد  ا�ستقبال  قبول  وقت  ذلك تحديد  فـي  اللائحة، بما  لأحكام هذه 

الجهات المعينة.

المــادة ) 19 (

يجب على الجهات التي ترغب فـي تعيينها كجهة تقويم مطابقة، التقدم بطلب مكتوب 

للمديرية على النموذج المعد لذلك لكل لائحة فنية مرفقا به الم�ستندات اللازمة، و�سداد 

اللائحة  هذه  فـي  عليها  المن�صو�ص  وال�ضوابط  المتطلبات  جميع  وا�ستيفاء  المقرر،  الر�سم 

واللوائح الفنية والت�شريعات النافذة، وعلى الأخ�ص الآتي: 

1 - �أن يكون مقدم الطلب من��شأة مرخ�صة فـي �سلطنة عمان، و�إذا كانت الجهة �أجنبية 

�أن  �أو ممثل قانوني م�سجل فـي �سلطنة عمان، على  �أن يكون لديها كيان  فـيجب 

يكون مجال عمله متعلقا ب�أن�شطة المطابقة، وت�ستثنى من ذلك الجهات المعينة من 

قبل هيئة التقيي�س.

2 - بيان الم�ؤهـلات الفنية والملاءة المالية والمهنية ال�ضرورية لتقييم المطابقة لنطاق 

التعيين المطلوب، وعلى الأخ�ص الآتي:
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 �أ - بيان بالكوادر الب�شرية ومدى معرفتهم التقنية وكفاية خبرتهم لأداء مهام 

تقييم المطابقة.

ب - �إثبات الكفاءة الفنية والمهنية، بما ي�ضمن المعرفة الفنية بال�سلع والاختبارات 

وعمليـــات الت�صنيــــع والخدمــــات والعمليــــات المحـــددة بنـــطاق التعيــين، وفقا 

لما تحدده المديرية وبما يتوافق مع المادة )26( من هذه اللائحة.

ج - ما يفـيد الإدارة الفاعلة لأداء مهام تقييم نطاق التعيين.

د - �إثبــــات الملاءة الماليــــة، بمـــا فـيها الموارد اللازمة لتغطية الالتزامات المترتبة 

بولي�صة  �أو  البنكي  ال�ضمان  وتقديم  التعيين،  نطاق  فـي  عمليــاتها  علـــى 

الت�أمـــين لتغطيــــة الم��سؤوليـــة عـــن الأ�ضـــرار الواقعـــة علـــى الغــير، الناتجة 

عن خدمات تقييم المطابقة فـي البلدان التي تعمل بها �أو داخل �سلطنة عمان 

وفق المتطلبات التي تحددها المديرية.

3 - تقديم �إقرار بالالتزام ب�أحكام هذه اللائحة، والمحافظة على ال�سرية والحيادية 

وعدم التمييز فـي جميع �أعمال التقييم التي �سيقبل تعيينه للقيام بها، و�ضمان 

الا�ستقلالية والحياد تجاه جميع المزودين.

4 - تقديم ما يثبت جاهزية المقر للقيام ب�أن�شطة تقييم المطابقة فـي نطاق التعيين.

5 - تقديـــم مـــا تطلـــبه المديريـــة وتزويدها بكافة المعلومات المطلوبة لتنفـيذ �إجراءات 

التعيين وي�شمل ذلك ترتيب الزيارات الميدانية بما فـيها تلك غير المجدولة م�سبقا.

المــادة ) 20 (

يثبت  ما  للمديرية  يقدم  �أن  التعيين  بطلب  المتقدمة  للجهة  القانوني  الممثل  على  يجب 

وجود اتفاقية بينه وبين تلك الجهة تت�ضمن تحمله الم��سؤولية القانونية الكاملة المتعلقة 

بتنفـيذ جميع �أن�شطة التعيين.

الف�صــل ال�سابــع

�إجـراءات تعيـين جهـات تقويـم المطابقـة

المــادة ) 21 (

تقوم المديرية بدرا�سة طلب التعيين خلال مدة لا تزيد على )90( ت�سعين يوما من تاريخ 

الرف�ض  �أو  بالقبول  فـيه  والبت  المطلوبة،  والم�ستندات  البيانات  كافـــة  م�ستوفــــيا  تقديمــــه 

على �أن يكون القرار بالرف�ض م�سببا، ويعد م�ضي هذه المدة دون رد بمثابة قبول للطلب.
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ويجوز للمديرية الا�ستعانة بطرف ثالث فـي درا�سة الطلب، والقيام بزيارات ميدانية على 

نفقة مقدم الطلب وت�شمل تكاليف ال�سفر والإقامة والتنقلات، للت�أكد من ا�ستيفاء مقدم 

الطلب ال�شروط وال�ضوابط والمتطلبات المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 22 (

يلتزم مقدم طلب التعيين ب�سداد تكاليف درا�سة طلبه، وذلك على النحو الآتي:

القيمة بالريال العمانيالخدمــةم

التقويــم الأولـــي

)450( �أربعمائة وخم�سون ريالا عمانياالتقويم الفني المكتبي1

)350( ثلاثمائة وخم�سون ريالا عمانيا التقويم الفني الميداني2

3
 لجنة المراجعة الفنية النهائية

والتو�صية للتعيين
)250( مائتان وخم�سون ريالا عمانيا

4
 تقييم �إ�ضافـي ناتج

عن طلب �إجراءات ت�صحيحية
)450( �أربعمائة وخم�سون ريالا عمانيا

متابعـــة الكفــاءة

)200( مائتا ريال عمانيالتقويم الدوري المكتبي 5

)350( ثلاثمائة وخم�سون ريالا عمانياالتقويم الدوري الميداني6

المــادة ) 23 (

فـي حال عدم ا�ستيفاء الجهة المتقدمة ال�شروط وال�ضوابط والمتطلبات المن�صو�ص عليها فـي 

هذه اللائحة بناء على تقرير زيارة المعاينة الأولية، تقوم المديرية ب�إخطار مقدم الطلب 

لإجـراء التعديلات اللازمـة، خلال مـدة لا تزيد على )90( ت�سعين يوما من تاريخ الإخطار، 

وللمديرية فـي هذه الحالة القيام بزيارة ميدانية �أخرى للت�أكد من ا�ستيفاء بقية ال�شروط 

وال�ضوابط والمتطلبات مقابل ر�سم ي�سدده مقدم الطلب.
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المــادة ) 24 (

تكون مدة الترخي�ص )4( �أربع �سنوات تبد�أ من تاريخ التعيين، ويكون تجديد الترخي�ص 

بذات �إجراءات الح�صول على الترخي�ص ابتداء. 

الف�صــل الثامــن

متابعـة وتقييـم الجهـات المعينـة

المــادة ) 25 (

ت�صدر المديرية لكل جهـة معينة رقما تعريفـيا واحدا، وتن�شر قائمة بالجهـات المعينة وفقا 

للإجراءات التي تحددها.

المــادة ) 26 (

ت�ضع المديرية �إجراءات و�ضوابط متابعة وتقييم الجهات المعينة، ويكون لها فـي �سبيل ذلك 

�إجراء تقييم دوري والقيام بزيارات ميدانية كلما دعت الحاجة لذلك.

المــادة ) 27 (

يجب على الجهة المعينة الالتزام بالآتي:

�إخطار المديرية عند رغبتها فـي تغيير الممثل القانوني خلال فترة لا تقل عن   - 1

)14( �أربعة ع�شر يوما قبل التغيير.

2 - �إبلاغ المديرية ب�أي تعديل يطر�أ على �أنظمة العمل والإجراءات الت�شغيلية المتبعة 

لديها. 

3 - المحافظة على م�ستوى الأداء المهني والكفاءة الفنية التي تم تعيينها على �أ�سا�سها.

4 - الاحتفـــاظ بملفـــات المزوديــن المتعاملين معها لمدة لا تقل عن )10( ع�شر �سنوات 

من تاريخ انتهاء �صلاحية �شهادات المطابقة �أو �شارات المطابقة.

فـيها خلال  والبت  التعيين  ب�أن�شطة  المتعلقة  بقراراتها  التظلمات الخا�صة  تلقي   -  5

قرار  كان  و�إذا  يتم،  المديرية بما  و�إبلاغ  تقديمها،  تاريخ  يوما من  )30( ثلاثين 

البت فـي ال�شكوى �أو التظلم بالرف�ض فـيجب �أن تبين فـيه �أ�سباب ذلك.
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6 - �إخطار المديرية بكافة العقبات والتحديات التي قد ت�ؤثر على مبا�شرة وممار�سة 

ن�شاطه فـي مجال التعيين.

7 - تحمل الم��سؤولية القانونية �أمام المديرية وكافة الجهات ذات العلاقة عن الخدمات 

المقدمة فـي نطاق التعيين.

8 - الح�صول على موافقة كتابية م�سبقة من المديرية عند الرغبة فـي التعاقد من 

لها،  تابعة  لجهة  �إ�سنادها  �أو  المطابقة  لتقويم  محددة  خدمات  لتنفـيذ  الباطن 

ويجب عليها الت�أكد من ا�ستيفاء المتعاقد معه فـي هذه الحالة �شروط ومتطلبات 

التعيين. 

9 - عدم تقديم خدمات تقويم المطابقة خارج نطاق التعيين.

الف�صــل التا�ســع

الإجــراءات الرقابيــة

المــادة ) 28 (

بعد  الحدودية  المنافــذ  عبـــر  الدخــول  اللائحة  هذه  لأحكام  الخا�ضعة  للمنتجات  ي�سمح 

التحقق من �صحة �شهادات المطابقة، وفقا لما تحدده المديرية لأغرا�ض الف�سح الجمركي، 

وذلك بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.

المــادة ) 29 (

تقوم المديرية بالتن�سيق مع �سلطات م�سح ال�سوق بالتحقق من ا�ستيفاء المزودين ال�شروط 

وال�ضوابط والمتطلبات والالتزامات المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة، وعلى الأخ�ص:

1 - فح�ص وثائق المنتجات والقيام بالمعاينة، و�إجراء الفحو�صات والاختبارات اللازمة 

على العينات عند ال�ضرورة، مع تحمل المزود تكاليف الفحو�صات والاختبارات.

2 - طلب المعلومات ال�ضرورية من الأطراف المعنية.

كمنتجات  ت�صنيفها  تم  التي  بالمنتجات  فورا  والم�ستخدمين  الم�ستهلكين  تحذير   -  3

خطيرة.

4 - التعاون مع المزودين للحد من المخاطر الناجمة عــن المنتجـــات التـــي ي�ضعونهــــا 

فـي ال�سوق، وت�شجيع التدابير المقدمة من قبل المزودين فـي �سبيل تحقيق ذلك.

-293-



5 - �إلزام المزودين ب�إرفاق تحذير ملائم مع المنتج ب��شأن الأخطار التي يمكن �أن ي�سببها، 

مكتوب باللغة العربية وبطريقة وا�ضحة و�سهلة الفهم، بالن�سبة للمنتجات التي 

قــــد تمثـــل خطـــورة فــــي ظـروف معينـــة، وفـــر�ض �شـــروط م�سبقــة لعر�ض المنتج 

فـي ال�سوق لكي ي�صبح �سليما.

6 - منع ت�سويق المنتجات التي يمكن �أن تكون خطيرة، ب�شكل م�ؤقت �أو للمدة اللازمة 

للقيام بالعمليات والفحو�صات اللازمة لتقييم ال�سلامة.

7 - منع عر�ض المنتجات الخطيرة فـي ال�سوق واتخاذ التدابير اللازمة ل�ضمان ذلك. 

8 - ال�سحـــب الفــوري للمنتجات الخطيرة المعرو�ضة فـي ال�سوق وتحذير الم�ستهلكين 

من الأخطار التي قد ي�سببها ا�ستخدامها.

المزودين و�إتلافها  الم�ستهلكـــين بالتعــاون مع  المنتجـــات الخطيـــرة مـــن  ا�ستدعـــاء   - 9

على نفقة المزودين بطريقة ملائمة و�آمنة.

 10 - الدخول �إلى من��شآت ومباني المزودين للح�صول على عينات من المنتجات كلما دعت 

ال�ضرورة �إلى ذلك، وفقا لحكم المادة )4( من هذه اللائحة.

الف�صــل العا�شــر 

تتبــع وتبــادل المعلومــات

المــادة ) 30 (

�آليـــات و�أنظــمة لتتبـــع وت�سجيــل المعلومات حول مخاطر المنتجات وتلقي  ت�ضـــع المديريـــة 

على  بالمنتجات  المتعلقة  والحوادث  الإ�صابات  وبيان  المنتجات،  ب�سلامة  المتعلقة  ال�شكاوى 

الم�ستوى الوطني.

المــادة ) 31 (

وتن�سيق  والتعاون،  المعلومات  تبادل  ل�ضمان  اللازمة  والأنظمة  الآليات  المديرية  ت�ضع 

الأن�شطة مع الجهات المخت�صة الأخرى فـي �سلطنة عمان، ومع الجهات النظيرة فـي الدول 

الأع�ضاء فـي هيئة التقيي�س لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.
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الف�صــل الحــادي ع�شــر

الجــزاءات الإداريــة

المــادة ) 32 (

�أن�شطة جهة تقويم المطابقة  �أو بع�ض  �أو تقلي�ص كل  �إ�صدار قرار ب�إلغاء  يجوز للمديرية 

للجهات المعينة، �أو تعليقها لمدة لا تزيد على )90( ت�سعين يوما لت�صحيح الأو�ضاع، �إذا ثبت 

للمديرية ب�أن تلك الجهة لم تعد م�ستوفـية المتطلبات المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة، 

�أو �أنها لم تف بالتزاماتها المن�صو�ص عليها فـيها، ويجب على المديرية �إخطار الجهة بالقرار 

م�سببا.

المــادة ) 33 (

�إدارية لا تقل عن )500( خم�سمائة ريال عماني، ولا تزيد على )5000(   تفر�ض غرامة 

خم�سة �آلاف ريال عماني، على كل من يخالف �أحكام هذه اللائحة، وت�ضاعف الغرامة فـي 

حالة تكرار ذات المخالفة.

الف�صــل الثانــي ع�شــر 

الر�ســوم الماليـــة

المــادة ) 34 (

ت�ستوفـي الوزارة الر�سوم الآتية:

قيمة الر�سم بالريال العمانينوع الخدمةم

�إ�صــدار التراخيــ�ص

)600( �ستمائة ريال عمانيدرا�سة طلب الترخي�ص لكل مجال 1

2
درا�سة طلب الترخي�ص 

لكل فرع للجهة المعينة
)400( �أربعمائة ريال عماني

)200( مائتا ريال عماني�إ�صدار الترخي�ص 3
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قــرار وزاري
رقــم 2021/198

ب�إ�صدار لائحة الرقابة على المحا�سبين والمراجعين 
ومكاتب و�شركات المحا�سبة والمراجعة وم�ؤ�س�سات و�شركات المعادن الثمينة 

والأحجــار ذات القيمــة ب�شــ�أن مكافحــة غ�ســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب

ا�ستنادا �إلى قانون تنظيم مهنة المحا�سبة والمراجعة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقـم 86/77،

و�إلى قانون الرقابة على المعادن الثمينة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/109، 

و�إلى قانون مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2016/30،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجارة وال�صناعة �إلى وزارة 

التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر
المــادة الأولــــى

يعمل بلائحة الرقابة على المحا�سبين والمراجعين ومكاتب و�شركات المحا�سبة والمراجعة 

وم�ؤ�س�سات و�شركات المعادن الثمينة والأحجار ذات القيمة ب��شأن مكافحة غ�سل الأموال 

وتمويل الإرهاب، المرفقة. 

المــادة الثانيــــة
على المحا�سبين والمراجعين ومكاتب و�شركات المحا�سبة والمراجعة وم�ؤ�س�سات و�شركات المعادن 

الثمينة والأحجار ذات القيمة توفـيق �أو�ضاعهم طبقا لأحكام اللائحة المرفقة خلال مدة 

لا تزيد على )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ ن�شرها فـي الجريدة الر�سمية. 

المــادة الثالثـــة
يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها. 

المــادة الرابعــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره. 

�صـدر فـي: 9   من جمادى الأولى 1443هـ 
الموافـــــق: 14 من ديـــ�سمـبـــــــــــر 2021م

 قـيـ�س بن مـحمـد بن مـو�سـى اليو�سـف
وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1421(

ال�صادرة فـي 2021/12/19م
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لائحة الرقابة على المحا�سبين والمراجعين 
ومكاتب و�شركات المحا�سبة والمراجعة وم�ؤ�س�سات و�شركات المعادن الثمينة 

والأحجــار ذات القيمــة ب�شــ�أن مكافحــة غ�ســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها، المعنى ذاته المن�صو�ص 

عليه فـي قانون مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب وقانون الرقابة على المعادن الثمينة 

الم�شار �إليهما، كما يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها ما لم يقت�ض 

�سياق الن�ص معنى �آخر: 

الـــوزارة: 
وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار.

القانــون:
قانون مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب. 

المركــز:
المركز الوطني للمعلومات المالية. 

الفاتــف:
مجموعة العمل المالي )FATF(، وهي منظمة حكومية دولية ت�أ�س�ست �سنة 1989م، مقرها 

باري�س فـي فرن�سا، وتهدف لمكافحة جرائم غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب.

المديريــة: 
مركز حماية المناف�سة ومنع الاحتكار فـي الوزارة.

الدائــرة: 
دائرة الممار�سات المحظورة فـي المديرية.

الق�ســم:
ق�سم مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب فـي الدائرة.

المن��شأة المرخ�صة: 
مكاتب و�شركات المحا�سبة والمراجعة، وم�ؤ�س�سات و�شركات بيع المجوهرات و�صياغة الحلي 

المعادن  وتحليل  فح�ص  ومختبرات  وا�ستيرادها،  القيمة  ذات  والأحجار  الثمينة  والمعادن 

الثمينة والأحجار ذات القيمة وور�ش ت�صفـية المعادن الثمينة. 
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العمليات الم�شبوهة �أو غير الاعتيادية: 
العمليات التي ي�شتبه فـي �أن تكون لها �صلة بالجرائم المن�صو�ص عليها فـي القانون.

م�س�ؤول الالتزام:
ال�شخ�ص الذي يعين من قبل المن��شأة المرخ�صة، ليراقب مدى التزام المن��شأة المرخ�صة والعاملين 

فـيها بمتطلبات القانون وهذه اللائحة.

العميــل:
المتعامل مع المحا�سبين والمراجعين والمن��شأة المرخ�صة �سواء كان �شخ�صا طبيعيا �أو اعتباريا. 

الدول عالية المخاطر: 
للقائمة  طبقا  الدولي  الم�ستوى  على  المخاطر  عالية  الدول  قائمة  �ضمن  الم�صنفة  الدول 

ال�صادرة عن الفاتف.

الأ�شخا�ص المعر�وضن للمخاطر:
كل من �شغل �أو ي�شغل �إحدى الوظائف العليا كال�سيا�سيين والق�ضاة وعلماء الدين والدبلوما�سيين 

و�أع�ضاء ال�سلطة الت�شريعية ور�ؤ�ساء الجمعيات المهنية والخيرية والنقابات العمالية والفنانين 

وغيرهم من ال�شخ�صيات العامة، و�أفراد عائلاتهم والمقربين منهم. 

المــادة ) 2 (
ت�سري �أحكام هذه اللائحة على المحا�سبين والمراجعين والمن��شأة المرخ�صة ممن لديهم �أن�شطة 

مرتبطة �أو ذات �صلة بواحد �أو �أكثر من الأن�شطة المحددة فـي البنود )ب(، )ج(، )د( من 

المادة )4( من القانون. 

المــادة ) 3 ( 
يجب على المن��شأة المرخ�صة موافاة الق�سم بالأن�شطة التي تتم ممار�ستها والمرتبطة �أو ذات ال�صلة 

بواحد �أو �أكثر من الأن�شطة المحددة فـي البنود )ب(، )ج(، )د( من المادة )4( من القانون. 

المــادة ) 4 (
يجب على المن��شأة المرخ�صة تعيين م�س�ؤول الالتزام ، وذلك بعد �أخذ الموافقة الكتابية الم�سبقة 

من الدائرة.
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المــادة ) 5 (
يخت�ص م�س�ؤول الالتزام بتنفـيذ الالتزامات المن�صو�ص عليها فـي القانون، وعلى الأخ�ص 

الآتي:

1 - مراقبـــة تنفـيـــذ المحا�سبـــين والمراجعــين، والمن��شأة المرخ�صة والعاملــين فـيــها لأحكام 

القانون وهذه اللائحة.

2 - الك�شف عن العمليات الم�شبوهة �أو غير الاعتيادية.

�إبـــلاغ المركــز عـــن المخالفــات والعمليــات الم�شبوهــة �أو غير الاعتيادية مبا�شرة على   - 3

النموذج المعد لهذا الغر�ض، وعلى المركز �إخطار المبلغ بالا�ستلام.

4 - موافاة المركز بتقرير المدقق المالي فـي نهاية كل عام ميلادي بمدة لا تزيد على )3( 

ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهاء العام، ون�سخة من التقرير للمديرية.

المــادة ) 6 (
يجب على المحا�سبين والمراجعين، والمن��شأة المرخ�صة �إلزام العميل بتقديم الم�ستندات الدالة 

على البيانات الآتية:

1 - بيانات العميل �إذا كان �شخ�صا طبيعيا:

 �أ‌ - الا�سم الرباعي.

ب‌ - العنوان بالكامل.

ج - الجن�سية.

د‌ - العمل �أو المهنة التي يمار�سها.

هـ - بيانات البطاقة ال�شخ�صية �أو جواز ال�سفر.

2 - بيانات العميل �إذا كان �شخ�صا اعتباريا:

�أ‌  - الا�سم.

ب - ال�شكل القانوني.

 ج - رقم ال�سجل التجاري ومكان الت�سجيل.

د - طبيعة الن�شاط.

هـ - عنوان المركز الرئي�سي، والفروع �إن وجدت.
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و - بيانات المالك والم�ساهمين الرئي�سيين.

ز - �أ�سماء رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة.

ح - الممثل القانوني، وبيان هويته.

ط - التواقيع المعتمدة.

ي - عقد الت�أ�سي�س، والنظام الأ�سا�سي.

ويلتزم العميل بتقديم ن�سخ من الم�ستندات الم�شار �إليها فـي هذه المادة فور �إجراء �أي تعديل 

عليها.

المــادة ) 7 (

يجب على المحا�سبين والمراجعين، والمن��شأة المرخ�صة الالتزام بالآتي:

1 - تطبيق كافة الإجراءات وال�ضوابط والتدابير المن�صو�ص عليها فـي القانون، وهذه 

عدم  ل�ضمان  الأخرى  المخت�صة  والجهات  الوزارة  ت�ضعها  التي  وتلك  اللائحة، 

ا�ستغلال المعاملات التــي يقومون بها ل�صالح عملائهم لأغرا�ض غ�سل الأموال �أو 

تمويل الإرهاب. 

2 - �إبلاغ المركز عن العمليات الم�شبوهة �أو غير الاعتيادية وفقا للمعايير التي يحددها 

المركز، وذلك عند التعامل مع العميل، وعلى الأخ�ص الآتي: 

  �أ - �شراء �أو بيع المعادن الثمينة والأحجار الكريمة ذات القيمة.

ب - فح�ص وتحليل المعادن الثمينة والأحجار الكريمة ذات القيمة.

 ج - التدقيق المالي ومراجعة الح�سابات.

3 - التحــقق مــن المعلومات التــي يقدمــها العمــيل عن مو�ضوع التعامل، و�إبلاغ المركز 

ب�أي بيانات م�شكوك فـي �صحتها.

4 - عــدم قبول التعامل �إذا لم ت�ستوف الم�ستندات الم�شار �إليها فـي المادة )6( من هذه 

اللائحة.

5 - �إخطــار المركـــز �إذا كــان العمــيــل مــن الأ�شخـــا�ص �أو الكيانـــات المنتمين �إلى �إحدى 

الدول عالية المخاطر، �أو �إذا كان العمل المتعلق بالتعامل �سيجرى فـي �أي من تلك 

الدول.

6 - الالتزام بعدم �إبلاغ �أو ت�سريب �أو �إف�شاء �أي معلومات لأي من العملاء �أو غيرهم 

حول �أي �إجراء اتخذ �أو �سيتخذ ب��شأن حظر ومكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب.
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7 - التعرف على م�صدر الأموال التي تخ�ص العميل. 

8 - عــدم الت�صريـــح للعمـــلاء عـــن �شكوكهـــم خا�صــة فـيما يتعلق بالعمليات الم�شبوهة، 

�أو غير الاعتيادية، وعدم �إخطارهم بذلك.

9 - طلب ا�ستي�ضاح عن العمليات الم�شبوهة �أو غير الاعتيادية �أو المعقدة، والهدف منها 

عندما يكون غير وا�ضح.

�إبلاغ المركز فورا عن الوقائع والمعلومات المت�صلة ب�أعمال المحا�سبين والمراجعين،   - 10

والمن��شأة المرخ�صة �إذا كان ي�شتبه فـي �أنهــا قــد ت�ؤدي �إلــى ارتكاب جريمة غ�سل �أموال 

�أو تمويل �إرهاب، والإبلاغ عن وقوعها �إذا وقعت فعلا.

11 - فتــح ح�ســاب م�صرفـي واحــد للمن��شأة المرخ�صة فـي �أحد الم�صارف المرخ�صة فـي �سلطنة 

عمان، بعد الح�صول على موافقة المديرية، ويخطر كل من المديرية والمركز ببيانات 

و�أرقام الح�ساب عند فتحه �أو تغييره.

12 - فتـــح ح�ســـاب م�صرفـــي م�ستقل عن الح�ساب المن�صو�ص عليه فـي البنـد )11( مــن 

هــذه المادة فـي �أحد الم�صارف المرخ�صة فـي �سلطنة عمان، تودع فـيه جميع المبالغ 

التي يتم تقا�ضيها �أو تح�صيلها من �أو ل�صالح العميل المتعلقة بالأن�شطة المن�صو�ص 

على  بعد الح�صول  القانون،  )4( من  المادة  )د( من  )ج(،  )ب(،  البنود  فـي  عليها 

عند  الح�ساب  و�أرقام  ببيانات  والمركز  المديرية  كل من  ويخطر  المديرية،  موافقة 

فتحه �أو تغييره.

13 - �إن�شـــاء �سجــل �إلكترونــي تقيد فـيه الأعمال والأن�شطة التي يقومون بها، على �أن 

ي�شمل ذلك ال�سجل البيانات والمعلومات الآتية:

�أ - ا�سم العميل وبياناته. 

ب - مو�ضوع التعامل.

ج - تاريخ تقديم الخدمة.

د - المبلغ المتفق عليه.

هـ - رقم عملية التحويل المالي، ورقم الح�ساب.

و - تاريخ التحويل. 

ز - ا�سم الم�صرف.
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يتعلق  العملاء وممثليهم وما  بهوية  والم�ستندات الخا�صة  بالمعلومات  - الاحتفاظ   14

�إليهم،  قدمت  التي  والأن�شطة  المرخ�صة  والمن��شأة  والمراجعين،  المحا�سبين  ب�أعمال 

وذلك لمدة )10( ع�شر �سنوات من تاريخ انتهاء هذه الأعمال �أو الأن�شطة.

15 - �إبلاغ المركز عبر م�س�ؤول الالتزام عن العمليات الم�شبوهة وغير الاعتيادية، و�إن لم 

تتم، فور علمهم بها على النموذج المعد لهذا الغر�ض.

16 - عدم �إتلاف �أو التخل�ص من �أي �سجلات تتعلق بالتعامل �إذا كانت قيد التحري من 

قبل الجهات المخت�صة، �إلا بعد الرجوع �إلى المركز و�أخذ موافقته.

17 - تعيين �أحد مكاتب التدقيق المرخ�صة للقيام ب�أعمال التدقيق المالي على ح�ساباتهم.

18 - موافاة المركز عبر م�س�ؤول الالتزام بتقرير المدقق المالي فـي نهاية كل عام ميلادي 

بمدة لا تزيــد علــى )3( ثلاثة �أ�شهــر مــن تاريـخ انتهــاء العـام، و�إر�سال ن�سخة من 

التقرير �إلى المديرية.

19 - الم�شاركـــة فـــــي برامج التدريب الخا�صة بمكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب 

التي تعقد من قبل الوزارة والمركز والجهات المعنية.

20 - تنفـيذ الالتزامات واجبة النفاذ الواردة فـي القرارات الدولية ذات ال�صلة بمكافحة 

الف�صل  تحت  ال�صادرة  القرارات  ذلك  فـي  بما  الإرهاب  وتمويل  الأموال  غ�سل 

ال�سابع من ميثاق الأمم المتحدة والتي يتم �إبلاغهم بها من قبل الجهات المخت�صة.

المــادة ) 8 (

يتولى الق�سم اخت�صا�صاته المحددة قانونا، وعلى الأخ�ص الآتي: 

1 - الرقابة والتفتي�ش والمتابعة على الح�سابات المالية للمحا�سبين والمراجعين، والمن��شأة 

المرخ�صة والعاملين فـيها.

المن��شأة  من  ميلادي  عام  كل  نهاية  فـي  المعتمدة  المالي  التدقيــق  تقاريــر  تلقــي   -  2

�أوراق وم�ستندات  �أن يطلب ما يراه �ضروريا من  المرخ�صة والتدقيق عليها، وله 

ومعلومات و�سجلات للتحقق من �صحة تلك التقارير.
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3 - الموافقة علــى تعيـيـن �أي �شخــ�ص كم�ســ�ؤول التــزام، ورف�ض الموافقة على التعيين 

متى توافرت لديه �شبهات متعلقة به، كما يحق له �شطب ا�سم �أي م�س�ؤول التزام 

ب�أي  الالتزام  م�س�ؤول  �إخلال  حال  فـي  �آخر  �شخ�ص  تعيين  وطلب  �سجلاته  من 

مـن التزاماته المن�صو�ص عليها فـي القانون �أو هذه اللائحة، وذلك دون الإخلال 

بوجوب �إحالته للجهات المخت�صة حال وجود �شبهة جزائية بحقه.

المــادة ) 9 (

ميدانية  بزيارات  للقيام  المديرية  موظفـي  من  �أي  تكليف  للمديرية  العام  للمدير  يجوز 

وهذه  القانون  �أحكام  بتنفـيذ  التزامهم  مدى  من  والتحقق  للتدقيق  المرخ�صة  للمن��شأة 

اللائحة والقرارات ال�صادرة تنفـيذا لهما.

المــادة ) 10 (

عند مخالفة �أي من المحا�سبين �أو المراجعين، �أو المن��شأة المرخ�صة لأحكام هذه اللائحة �أو 

المرتكبة يرفع عن طريق  بالمخالفات  الق�سم مح�ضرا  يعد  لها،  تنفـيذا  ال�صادرة  القرارات 

المديرية �إلى وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار، لاتخاذ واحد �أو �أكثر من التدابير 

المركز  �إبلاغ  المديرية  وتتولى  القانون،  من   )52( المادة  فـي  عليها  المن�صو�ص  الجزاءات  �أو 

بالتدابير والجزاءات المتخذة، ويجوز لها ن�شرها بو�سائل الن�شر المختلفة.
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قــرار وزاري
رقــم 2021/199

باعتبار موا�صفة قيا�سية خليجية موا�صفة قيا�سية عمانية ملزمة

ا�ستنـــادا �إلــى المر�ســوم ال�سلطانــي رقــم 2020/97 بتعديـل م�سمـى وزارة التجارة وال�صناعــة 

�إلى وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

و�إلى القــرار الــوزاري رقــم 2019/128 باعتبار موا�صفة قيا�سية خليجية موا�صفة قيا�سية 

عمانية ملزمة،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر
المــادة الأولــــى

تعتبر الموا�صفة القيا�سية الخليجية رقم )GSO 1943( الخا�صة بمتطلبات ال�سلامة فـي 

م�ستح�ضرات التجميل ومنتجات العناية ال�شخ�صية، موا�صفة قيا�سية عمانية ملزمة.

المــادة الثانيــــة
تفر�ض غرامة �إدارية لا تتجاوز )1000( �ألف ريال عماني على كل من يخالف �أحكام هذا 

القرار، وت�ضاعف الغرامة فـي حال تكرار المخالفة.

المــادة الثالثــــة
يلغــى القـــرار الـــوزاري رقـــم 2019/128 الم�شــار �إليـــه، كمــا يلغى كل ما يخالف هذا القرار، 

�أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الرابعـــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد انق�ضاء )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 11 من جمادى الأولى 1443هـ 

الموافـــــق: 16 من ديـــ�سمـبـــــــــــر 2021م

 قـيـ�س بن مـحمـد بن مـو�سـى اليو�سـف
وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1421(

ال�صادرة فـي 2021/12/19م
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قــرار وزاري

رقــم 2021/205

با�ستقطاع ن�سبة من ميزانية الم�ؤ�س�سة �أو ال�شركة المخ�ص�صة

 لبرامج الم�س�ؤولية الاجتماعية ل�صالح الهيئة العمانية للأعمال الخيرية 

ا�ستنادا �إلى قانون ال�شركات التجارية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/18،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

يجب على الم�ؤ�س�سات وال�شركات ا�ستقطاع ن�سبة لا تقل عن )20%( ع�شرين فـي المائة من ميزانيتها 

المخ�ص�صة لبرامج الم�س�ؤولية الاجتماعية ل�صالح الهيئة العمانية للأعمال الخيرية.

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره. 

�صـدر فـي: 18 من جمادى الأولى 1443هـ 

الموافـــــق: 23 من ديـــ�سمـبـــــــــــر 2021م

 قـيـ�س بن مـحمـد بن مـو�سـى اليو�سـف

وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1422(

ال�صادرة فـي 2021/12/26م
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قــرار وزاري

رقــم 2021/209

باعتبـار موا�صفـة قيا�سيـة عمانيـة ملزمـة

 ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجارة وال�صناعة �إلى 

وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2016/265 باعتبار موا�صفة قيا�سية عمانية ملزمة،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامـة.

تـــقـــرر
المــادة الأولــــى

OS( الخا�صة بالد�شدا�شة العمانية،  تعتبر الموا�صفة القيا�سية العمانية رقم )1639/2021 

موا�صفة قيا�سية عمانية ملزمة.

المــادة الثانيــــة
تفر�ض غرامة �إدارية لا تتجاوز )1000( �ألف ريال عماني على كل من يخالف �أحكام هذا 

القرار، وت�ضاعف الغرامة فـي حال تكرار المخالفة.

المــادة الثالثــــة
يلغـــى القـــرار الـــوزاري رقـــم 2016/265 الم�شـــار �إليـــه، كمــا يلغـى كل ما يخالف هذا القرار 

�أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الرابعـــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد م�ضي )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ ن�شره.

 

�صـدر فـي: 25 من جمادى الأولى 1443هـ

الموافـــــق: 30 من ديــ�سمـبــــــــــــر 2021م
 قـيـ�س بن مـحمـد بن مـو�سـى اليو�سـف
وزير التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1423(

ال�صادرة فـي 2022/1/2م
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وزارة التــراث وال�سياحــة
قــرار وزاري

 رقـــم 2021/37 
ب��شأن �ضوابط التعامل مع المن��شآت الفندقية ومكاتب ال�سفر وال�سياحة 

المخالفــة لقــرارات اللجنــة العليــا المعنيــة ببحــث �آليـــة التعامــل 
مــع التطــورات الناتجــة عــن انت�شــار فـيــرو�س كورونــا )كوفـيـــد 19(

التطورات  مع  التعامل  �آلية  بحث  تتولى  عليا  لجنة  بت�شكيــل  ال�ساميــة  للأوامــر  ا�ستنــادا 

الناتجة عن انت�شار فـيرو�س كورونا )كوفـيد 19(،

وبناء على قرار اللجنة الم�شار �إليها ب�ش�أن تكليف وزارة التراث وال�سياحة بمراقبة مدى التزام 

وتفوي�ضها  اللجنة،  عن  ال�صادرة  بالقرارات  وال�سياحة  ال�سفر  ومكاتب  الفندقية  المن�ش�آت 

بمبا�شرة فر�ض الغرامات المالية المقررة، واتخاذ �إجراءات غلق المن�ش�آت والمكاتب المخالفة،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل فـي �ش�أن التعامل مع المن�ش�آت الفندقية ومكاتب ال�سفر وال�سياحة المخالفة لقرارات 

اللجنة العليا المعنية ببحث �آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن انت�شار فـيرو�س كورونا 

انت�شار فـيرو�س كورونا  �إطار مكافحة  فـي  ال�صادرة  لها،  المنفذة  والإجراءات   )19 )كوفـيد 

)كوفـيد 19( بال�ضوابط المرفقة.

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به اعتبارا من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:  7  / 8 /1442هـ
المـوافــــق: 21 / 3 /2021م

  �سالم بن محمد المحروقي
			   وزيـــــــر التـــــــــراث وال�سياحـــــــة                                                  

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1385(

ال�صادرة فـي 2021/3/28م
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 �ضوابط التعامل مع المن��شآت الفندقية ومكاتب ال�سفر وال�سياحة

 المخالفـة لقـرارات اللجنـة العليـا المعنيـة ببحـث �آليــة التعامـل

 مـع التطـورات الناتجـة عـن انت�شـار فـيـرو�س كورونـا )كوفـيــد  19(

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه ال�ضوابط تكون للعبارات والكلمات الآتية المعاني المو�ضحــة قرين 

كل منها:

اللجنــة:

اللجنة العليا المعنية ببحث �آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن انت�شار فـيرو�س  كورونا 

)كوفـيد 19(.

الجهات المخت�صة: 

وزارة التجـارة وال�صناعـة وترويــج الا�ستثمــار، وزارة ال�صحـــة، �شرطــة عمـــان ال�سلطانيــة، 

و�أي جهة �أخرى ذات اخت�صا�ص.

المــادة ) 2 (

ال�سفر  ومكاتب  الفندقية  المن��شآت  التزام  مدى  مراقبة  وال�سياحة  التراث  وزارة  تتولى 

وال�سياحة بالقرارات ال�صادرة عن اللجنة. 

المــادة ) 3 (

ومكاتب  الفندقية  المن��شآت  من  تقع  التي  الأفعال  �ضبط  وال�سياحة  التراث  وزارة  تتولى 

ال�سفر وال�سياحة بالمخالفة للقرارات ال�صادرة عن اللجنة.

ولها فـي �سبيل ذلك اتخاذ الإجراءات والتدابير الآتية:

  �أ - �ضبط المخالفات فـي المن��شآت الفندقية ومكاتب ال�سفر وال�سياحة، واتخاذ الإجراءات 

اللازمة ب��شأنها.

ب - دخول المن��شآت الفندقية ومكاتب ال�سفر وال�سياحة للتثبت من الالتزام بقرارات اللجنة.

 ج - تحرير مح�ضر بالمخالفة المرتكبة.
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المــادة ) 4 (

لوزارة التراث وال�سياحة الا�ستعانة بالجهات المخت�صة فـي تطبيق �أحكام هذه ال�ضوابط.

المــادة ) 5 (

تفر�ض على المن�ش�آت الفندقية المخالفة للقرارات ال�صادرة عن اللجنة غرامة �إدارية وفقا لما 

هو محدد فـي الملحق رقم )1( المرفق بهذه ال�ضوابط.

كما تفر�ض على مكاتب ال�سفر وال�سياحة المخالفة للقرارات ال�صادرة عن اللجنة غرامة 

�إدارية وفقا لما هو محدد فـي الملحق رقم )2( المرفق بهذه ال�ضوابط.

وت�ضاعف الغرامة فـي حالة تكرار المخالفة، مع عدم الإخلال بحق الوزارة فـي غلق المن�ش�أة 

�أو المكتب المخالف لمدة �شهر.

المــادة ) 6 (

ح�ساب  �إلى  ح�صيلتها  وتحويل  الغرامات،  قيمة  تح�صيل  وال�سياحة  التراث  وزارة  تتولى 

ال�صندوق المخ�ص�ص لمواجهة جائحة كورونا.

المــادة ) 7 (

الدعوى  �إقامة  دون  ال�ضوابط  بهذه  المرفق  الملحق  فـي  المحددة  الغرامة  فر�ض  يحول  لا 

العمومية فـي مواجهة المن�ش�آت الفندقية ومكاتب ال�سفر وال�سياحة المخالفة.

المــادة ) 8 (

لا يحق للمن�ش�آت الفندقية ومكاتب ال�سفر وال�سياحة المطالبة ب�أي تعوي�ضات جراء تطبيق 

هذه ال�ضوابط، وذلك ا�ستنادا �إلى اتفاقيات �أو عقود �أبرمتها مع الغير، �أو لأي �سبب �آخر. 
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ملحــق رقــم ) 1 (
�ضوابط التعامل مع المن��شآت الفندقية 

المخالفة لقرارات اللجنة العليا المعنية ببحث �آلية التعامل 
مع التطورات الناتجة عن انت�شار فـيرو�س كورونا )كوفـيد  19(

مقدار الغرامة المخالفـــــةم
بالريال العماني

1
عدم الت�سجيل فـي من�صة )�سهالة(، 

وعدم تفعيل جهاز )را�صد( الممنوح من قبل الجهة المعنية
2000

2
عدم التعاقد مع �إحدى الم�ؤ�س�سات ال�صحية 

لمعالجة الحالات المعزولة التي تحتاج �إلى تدخل طبي
1000

3

عدم �إبلاغ المخت�صين فـي �شرطة عمان ال�سلطانية

 وقطاع الإغاثة والإيواء عن الحالات المخالفة

 لا�شتراطات العزل الم�ؤ�س�سي

1000

4
ال�سماح للأفراد المعزولين بالخروج من المن�ش�أة �أو التنقل 

بين الغرف، والزيارات لهم من �أي فرد من الخارج
1000

5
رفع �أ�سعار الغرف الفندقية

 المخ�ص�صة للحجر الم�ؤ�س�سي المتفق عليها م�سبقا
500

500عدم المحافظة على نظافة المن�ش�أة وجودة الخدمات المقدمة6

7

ال�سماح بعزل �أكثر من �شخ�ص فـي غرفة واحدة 

لا تربطهم علاقة، وغير قادمين من نف�س الرحلة

 �أو البلد الم�سافر منها

1000

8
عدم الإف�صاح لفريق الإغاثة والإيواء 

عن النزلاء الملزمين بالعزل الم�ؤ�س�سي
1000

1000عدم تخ�صي�ص 3% من الغرف فـي المن�ش�أة للحالات الم�صابة9

10

عدم الالتزام بالدليل الا�ستر�شادي

حول الإجراءات الوقائية من فـيرو�س كورونا الم�ستجد 

)كوفـيد19( فـي المن�ش�آت الفندقية والمطاعم

 والمقاهي الم�صنفة والعاملين فـيها

1000
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ملحــق رقــم ) 2 (
�ضوابط التعامل مع مكاتب ال�سفر وال�سياحة 

المخالفة لقرارات اللجنة العليا المعنية ببحث �آلية التعامل 
مع التطورات الناتجة عن انت�شار فـيرو�س كورونا )كوفـيد  19(

المخالفـــــةم
مقدار الغرامة

 بالريال العماني

2000عدم الالتزام با�ستخدام من�صة )�سهالة(1

-311-



قــرار وزاري

رقم 2021/100

بتحديـد ر�سـوم زيـارة مركـز فتـح الخيـر

ا�ستنادا �إلى قانون التراث الثقافـي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/35،

وزارة  �إلى  والثقافة  التراث  وزارة  بتعديل م�سمى   2020/91 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  و�إلى 

التراث وال�سياحة وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

و�إلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تحدد ر�سوم زيارة مركز فتح الخير، وفقا للجدول الآتي:

قيمـة الر�سـم بالريـال العمانـيالزائـــــــرم

1

  الطفل العماني �أو غير العماني

 الذي يتراوح عمره بين )6-12( �ستة �أعوام

 �إلى اثني ع�شر عاما

)500( خم�سمائة بي�سة

ويخف�ض الر�سم �إلى )200( مائتي بي�سة 

فـي حال مرافقة الطفل لعائلته 

2
العماني الذي يتجاوز عمره

 )12( اثني ع�شر عاما
)1(

3
غير العماني الذي يتجاوز عمره

 )12( اثني ع�شر عاما 
)3(
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1404(

ال�صادرة فـي 2021/8/22م

المــادة الثانيــــة

تعفى الوفود الحكومية الر�سمية، والرحلات المدر�سية التي تنظمها الم�ؤ�س�سات التعليمية 

من �سداد الر�سوم المن�صو�ص عليها فـي المادة الأولى من هذا القرار.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 26 / 12 / 1442هـ 

الموافـــــق:  5   /   8  / 2021م
�سالـم بـن محمـد المحروقـي

                                                                                                وزيـــــــر الـــــــــتــــراث وال�سيـــــــاحـــــة 
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1404(

ال�صادرة فـي 2021/8/22م

قــرار وزاري

رقم 2021/124
ب�ش�أن �إ�ضافة ن�شاط تنظيم

 رحلات �سياحة المغامرات �إلى �أن�شطة مكاتب ال�سفر وال�سياحة

ا�ستنـادا �إلى قانون ال�سياحة ال�صادر بالمر�ســـوم ال�سلطانــــي رقم 2002/33،

و�إلى اللائحة التـــنفيذية لقانون ال�سياحـــــة ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2016/39، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

وال�سياحة  ال�سفر  مكاتب  �أن�شطة  �إلى  المغامرات  رحلات �سياحة  تنظيم  ن�شاط  ي�ضاف 

المن�صو�ص عليها فـي المادة )18( من قانون ال�سياحة الم�شار �إليه. 

المــادة الثانيــــة

مع عدم الإخلال ب�أحكام اللائحة التنفيذية لقانون ال�سياحة الم�شار �إليها، يعمل فـي ��شأن 

مزاولة ن�شاط تنظيم رحلات �سياحة المغامرات، بال�شروط وال�ضوابط المرفقة.

المــادة الثالثــــة

من  يوما  ت�سعين   )90( انق�ضاء  بعد  به  ويعمل  الر�سمية،  الجريدة  فـي  القرار  هذا  ين�شر 

تاريخ ن�شره.  

�صـدر فـي:   6  /  1  / 1443هـ 

الموافـــــق:  15   /   8  / 2021م
�سالـم بـن محمـد المحروقـي

                                                                                                وزيـــــــر الـــــــــتــــراث وال�سيـــــــاحـــــة 
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�شـروط و�ضوابـط مزاولـة

 ن�شـاط تنظيـم رحـلات �سياحـة المغامـرات 

الف�صـل الأول 

تعريفـات و�أحكـام عامـة

المــادة ) 1 (

قانون  فـي  عليه  المن�صو�ص  ذاته  المعنى  القرار  هذا  فـي  الواردة  والعبارات  للكلمات  يكون 
�إليهما، ويكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين  ال�سياحة ولائحته التنفيذية الم�شار 

قرين كل منها، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:
1 - �سياحة المغامرات: 

ممار�سة واحد �أو �أكثر من الأن�شطة المن�صو�ص عليها فـي الملحق المرفق بهذا القرار. 
2 - المرخ�ص له: 

مكتب �سفر و�سياحة حا�صل على الترخي�ص. 
3 - �شهادة تدقيق الأمن وال�سلامة: 

ال�شهــادة التــي يمنحهـــا مدقــق الأمــن وال�سلامــة للمرخــ�ص لــه بمزاولـــة ن�شــاط 
ب�أنظمة  المرخ�ص له  التزام  المغامرات، والتي تثبت للوزارة  �سياحة  تنظيم رحلات 

وا�شتراطات ممار�سة ن�شاط تنظيم رحلات �سياحة المغامرات. 
4 - مدقق الأمن وال�سلامة: 

الجهة المانحة ل�شهادة تدقيق الأمن وال�سلامة.

المــادة ) 2 (

لا يجوز مزاولة ن�شاط تنظيم رحلات �سياحة المغامرات، �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص 
بذلك وفقا لأحكام القانون ولائحته التنفيذية الم�شار �إليهما. 

�أن�شطة  بع�ض  ممار�سة  والمجموعات  للأفراد  يجوز  ال�سابقة،  الفقرة  حكم  من  وا�ستثناء 
ي�صدر  التي  وال�ضوابط  لل�شروط  وفقا  وذلك  ترخي�ص،  على  الح�صول  دون  المغامرات 

بتحديدها قرار من الوزير.
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المــادة ) 3 (

ي�شترط لمزاولة ن�شاط تنظيم رحلات �سياحة المغامرات، الآتي: 

1 - الح�صول على ترخي�ص مكتب �سفر و�سياحة. 

2 - الح�صول على �شهادة تدقيق الأمن وال�سلامة، وموافاة الوزارة بن�سخة منها. 

3 - �سداد الر�سم  ومقداره )100( مائة ريال عماني. 

الف�صل الثاني

التزامات المرخ�ص له

المــادة ) 4 (

يلتزم المرخ�ص له فـي �أثناء مزاولة ن�شاط تنظيم رحلات �سياحة المغامرات بالآتي:

1 - تزويد ال�سائح بمعلومات تف�صيلية عن الرحلة، ومخاطرها المحتملة والتعليمات 

المعمول بها لدى الجهات المعنية، وتعليمات الأمن وال�سلامة، و�إر�شادات الإ�سعافات 

الأولية، وخرائط الرحلة المعتمدة. 

2 - الت�أمين على ال�سياح بوثيقة ت�أمينية �ضد جميع الأخطار التي تنجم عن ممار�سة 

�أن�شطة المغامرات.

على  الح�صول  دون  المحظورة  المواقع  فـي  المغامرات  �سياحة  رحلات  تنظيم  عدم   -  3

موافقة الجهة المعنية، وفقا للقرارات والتعليمات التي ت�صدرها الجهات المعنية.

�أو  الطبيعية  الكوارث  عن  الناتجة  المخاطر  لتفادي  اللازمة  الاحتياطات  �أخذ   -  4

الحالات الجوية.

5 - تعيين ذوي الخبرة فـي ممار�سة �أن�شطة المغامرات، �شريطة الح�صول على م�ؤهلات 

�أو دورات تدريبية فـي الإ�سعافات الأولية.

6 - توفيـــر م�ستلزمــات الرحلة ومعـــدات ال�سلامــة مطابقــة للموا�صفــات القيا�سيــة 

ومتطلبات الرحلة، وبالقدر الذي يتنا�سب مع مدتها.
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المــادة ) 5 (
�إلغاء رحلات �سياحة المغامرات فـي حالة �صدور تعليمات بالإنذار  يجب على المرخ�ص له 

المبكر للحالات الجوية �أو الكوارث الطبيعية من هيئة الطيران المدني �أو الجهة المعنية.

المــادة ) 6 (

مع عدم الإخلال ب�أحكام اللائحة الم�شار �إليها، يجب على المر�شد ال�سياحي المتخ�ص�ص فـي 
�أن�شطة �سياحة المغامرات الح�صول على �شهادة تدقيق الأمن وال�سلامة، وموافاة الوزارة 

بن�سخة منها. 

المــادة ) 7 (

�أ�شد ين�ص عليها قانون ال�سياحة ولائحته التنفيذية الم�شار  مع عدم الإخلال ب�أي عقوبة 
�إليهما، يجوز للوزارة وقف، �أو �إلغاء الترخي�ص فـي حال مخالفة المرخ�ص له لأحكام هذا 

القرار. 

الف�صل الثالث 

مدقق الأمن وال�سلامة

المــادة ) 8 (

من  بالت�أكد  وال�سلامة،  الأمن  تدقيق  �شهادة  �إ�صدار  قبل  وال�سلامة  الأمن  مدقق  يلتزم 
ا�ستيفاء مقدم الطلب للم�ستندات، والبيانات الآتية:

1 - ن�سخة من الترخي�ص.
2 - خطة التدقيق للأمن وال�سلامة لأن�شطة �سياحة المغامرات.

فـي  العاملين  والم�ساعدين  والمر�شدين،  بالمدربين،  الخا�صة  والم�ؤهلات  ال�شهادات   -  3
�أن�شطة �سياحة المغامرات.

على  م�شتملة  المغامرات  �أن�شطة  ممار�سة  فـي  الم�ستخدمة  والأدوات  بالمواد  قائمة   -  4
التفا�صيل الآتية:
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�أ - نوع المعدة �أو الأداة.

ب - تاريخ ومكان ال�صنع.

ج - ت�صنيف المعدة والأداة.

د - تاريخ �صلاحية المعدة �أو الأداة.

هـ - نوعية ومكان ا�ستخدام كل معدة �أو �أداة.

المــادة ) 9 (

يلتزم مدقق الأمن وال�سلامة، بالآتي:

1 - موافاة الوزارة ب�أي معلومات �أو بيانات تتعلق بالمرخ�ص له.

2 - القيام بزيارات ميدانية دورية �أو �سنوية لمتابعة جودة و�ضمان التزام المرخ�ص له، 

العاملين،  والم�ساعدين  والمر�شدين،  بالمدربين،  الخا�صة  الم�ؤهلات  على  والتدقيق 

والأدوات وغيرها من الخدمات.

�أن�شطة  3 - الت�أكد من التزام المرخ�ص له بمعايير الأمن وال�سلامة المحددة لجميع 

�سياحة المغامرات، كل ح�سب نوعية الن�شاط. 

الأمن  عنا�صر  توفير  فـي  خلل  �أي  ملاحظة  حال  فـي  بتقرير  الوزارة  موافاة   -  4

وال�سلامة قبل - �أو فـي �أثناء - �أو بعد الانتهاء من ن�شاط المغامرة.
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ملحـق رقـم )1(
�أن�شطــة المغامــرات 

الأن�شطــــةت�صنيف الأن�شطةم

1
�أن�شطة المغامرة 

البرية با�ستعمال 
المحركات  

- القيادة على الطرق الوعرة، والجولات الجماعية )بما فـي 
ذلك ركوب الدراجات رباعية العجلات، والمركبات ال�صالحة 
ال�صحاري والجبال والأودية على  فـي  الت�ضاري�س(  لجميع 
الطرق الجبلية  على  المركبات  وركوب  المعبدة،  الطرق غير 
)ت�شمــل الأنـــواع ذات رافـــعات الو�صـــول الر�أ�سيــــة(، وركوب 

الدراجات الكهربائية ذات العجلتين. 
- ركوب الدراجات )ركوب الدراجات الجبلية �أو ركوب الدراجات 
با�ستخـــدام الحبــال  العبـــور  الطـــرق(،  التي ت�ستخـــدم علــى 
العالية، �أو حبال الانزلاق، �أو ال�سلالم المثبتة فـي المرتفعات. 
والنــــزول  بالحبــــال،  والنـــزول  بالحبــــال،  المرتفعـــات  نـــزول   -

با�ستخدام جهاز الدفع المروحي.

2
�أن�شطة المغامرة 
البرية بدون  

ا�ستعمال المحركات  

- مغامــرات الحدائـــق والمرافــق العامـــة )مثــــل الأفعوانيــــات، 
والعربـــات ال�صغيـــرة، والزلاجـــات، وريا�ضــة كــرات الطـــلاء، 

وحديقــة الحبــال(.
- القفز بالحبال �أو القفز المظلي الحر والت�أرجح فوق الأخاديد 
الكهف،  داخل  والنزول  الكهــوف،  �سبر  �أو  الج�سور  تحت  �أو 
والتنقل عبر الأخاديد، والرحلات الطويلــة عبـــر الأوديـــة، 
ذلك  )ي�شمل  الا�صطناعية  �أو  الطبيعية  ال�سطوح  وت�سلق 
ال�ضفاف  والتنقل على  التي تحتها مياه(،  المرتفعات  ت�سلق 
ورحلات  الجبلية  والم�سارات  البحر  من  بالقرب  الجبلية 

الاكت�شاف �أو التعليم لمجموعة من الأفراد.
والرحـــلات  الملاحـــة  ريا�ضــة  والأح�صنـــة،  الجمـال  ركــوب   -
المنحــدرات  على  التزلــج  الرمــال،  علــى  التزلــج  الطويلــة، 

الجافة، الإبحار فـي الرمال، ركوب الكرات �أو الألواح.
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1404(

ال�صادرة فـي 2021/8/22م

قرار وزاري

رقم 2021/125

بتحديـد قيمـة مجلـة الدرا�سـات العمانيـة 

ا�ستنادا �إلى القانون المالي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47،   
و�إلى قانون التراث الثقافـي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/35،   

�إلى وزارة  والثقافة  بتعديل م�سمى وزارة التراث  ال�سلطاني رقم ٢٠٢٠/٩١  المر�سوم  و�إلى 
التراث وال�سياحة وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

و�إلى موافقة وزارة المالية،
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تكون قيمة مجلة الدرا�سات العمانية )5( خم�سة ريالات عمانية.

المــادة الثانيــــة

تخف�ض قيمة مجلة الدرا�سات العمانية للمكتبات التجارية لتكون )3.750( ثلاثة ريالات 

عمانية و�سبعمائة وخم�سين بي�سة.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:   6  /  1  / 1443هـ 

الموافـــــق:  15   /   8  / 2021م
�سالـم بـن محمـد المحروقـي

                                                                                                وزيـــــــر الـــــــــتــــراث وال�سيـــــــاحـــــة 
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قــرار وزاري

رقــم 2021/136

بت�شكيـــل اللجنـــة الحكوميـــة 

لترخي�ص المجمعات ال�سياحية المتكاملة ونظام العمل بها

ا�ستنادا �إلى نظام تملك العقارات فـي المجمعات ال�سياحية المتكاملة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقم 2006/12، 

وزارة  �إلى  والثقافة  التراث  وزارة  بتعديل م�سمى   2020/91 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  و�إلى 

التراث وال�سياحة وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي، 

و�إلى القرار الوزاري رقم 2007/43 بت�شكيل اللجنة الحكومية لترخي�ص المجمعات ال�سياحية 

المتكاملة ونظام العمل بها،

و�إلى اللائحة التنفـيذية لنظام تملك العقارات فـي المجمعات ال�سياحية المتكاملة ال�صادرة 

بالقرار الوزاري رقم 2007/191،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

ت�شكل لجنة حكومية لترخي�ص المجمعات ال�سياحية المتكاملة برئا�سة وزير التراث وال�سياحة، 

وع�ضوية كل من:

1 - وكيل وزارة التراث وال�سياحة لل�سياحة                                                    نائبا للرئي�س

2 - وكيل وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني للـتخطيط العمراني           ع�ضـــــوا       

3 - وكيل وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار لترويج الا�ستثمار     ع�ضـــــوا

4 - مدير عام التحريات والتحقيقات الجنائية فـي �شرطة عمان ال�سلطانية      ع�ضـــــوا

5 - مدير عام التخطيــط  فـي وزارة التراث وال�سياحة                                 ع�ضـــــوا          

6 - مدير عام م�ساعد لل��شؤون البيئية فـي هيئة البيئة                                 ع�ضـــــوا

وللجنة الا�ستعانة بمن تراه منا�سبا من الم�ست�شارين والخبراء والمخت�صين لح�ضور جل�ساتها 

بهدف الا�ستر�شاد ب�آرائهم، دون �أن يكون لهم �صوت معدود فـيما ت�صدره اللجنة من قرارات.  

-321-



المــادة الثانيــــة

تخت�ص اللجنة بالمهام الآتية:

1 - درا�سة طلبات الترخـي�ص لمنح �صفة المجمعات ال�سياحية المتكاملة.

2 - اقتراح تعديل قواعد و�ضوابط الترخي�ص لإقامة مجمعات �سياحية متكاملة.

3 - �أي مو�ضـوعــــات �أخـــرى تحـــال مـــن رئيــ�س اللجنـــــة تكون ذات �صلة بالتراخي�ص 

للمجمعات ال�سياحية المتكاملة.  

المــادة الثالثــــة

يكون للجنة �أمانة �سر، وتخت�ص بالمهام الإدارية للجنة، والتح�ضير والتن�سيق لاجتماعاتها، 

وحفظ وثائقها، والقرارات ال�صادرة التي تعتمدها اللجنة.

المــادة الرابعــــة

يقدم طلب الح�صول على ترخي�ص مجمع �سياحي متكامل �إلى �أمانة �سر اللجنة على النموذج 

المعد لهذا الغر�ض، على �أن يرفق به عدد )8( ثماني ن�سخ من الم�ستندات الآتية:

1 - مخطط التطوير الأولي.

2 - بيان من الا�ست�شاري حول الن�سبة الم�ستغلة من م�ساحة الأر�ض للبناء موزعة على 

ح�سب نوعية الا�ستخدام. 

3 - �سند الملكية �أو الحق العيني العقاري.

4 - ال�سجل التجاري �أو جواز ال�سفر �أو البطاقة ال�شخ�صية للمطور.

5 - بيان �أولي بعدد الم�ساهمين )�إن وجدوا( وح�ص�صهم فـي الم�شروع.

المــادة الخام�ســة

يجب �أن يكون طلب الترخي�ص م�ستوفـيـــا لجميـــع ال�شــروط والمتطلبات المن�صو�ص عليها 

فـي هذا القرار، وفـي حالة عدم ا�ستيفاء �أي منها، تقوم �أمانة �سر اللجنة ب�إخطار طالب 

الترخي�ص ب�أوجه النق�ص فـي طلبه، ومنحه مهلة لا تتجاوز )60( �ستــين يومــا من تاريخ 

�إخطاره لا�ستكمال الم�ستندات المطلوبة، و�إلا اعتبر الطلب مرفو�ضا.
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المــادة ال�ساد�ســـة

تقديم  تاريخ  يوما من  نائبه خلال )30( ثلاثين  �أو  الرئي�س  بدعوة من  اللجنة  تجتمع 

�صحيحا  اللجنـــة  اجتمـــاع  ويكــــون  المقررة،  والمتطلبات  ال�شروط  لكافة  م�ستوفـيا  الطلب، 

اللجنة  وت�صدر  نائبه،  �أو  الرئي�س  بينهم  من  يكــون  �أن  علـــى  �أع�ضائها،  �أغلبية  بح�ضور 

قراراتها ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند ت�ساوي الأ�صوات يرجح الجانب الذي 

منه رئي�س الاجتماع. 

ويجوز للرئي�س دعوة اللجنة للانعقاد كلما اقت�ضت ال�ضرورة ذلك.

المــادة ال�سابعـــة

تتولى اللجنة درا�سة الطلب والبت فـيه خلال مدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

عر�ضه عليها، وفـي حالة الرف�ض يجب �أن يكون القرار م�سببا.

المــادة الثامنـــة

يجوز لطالب الترخي�ص فـي حالة رف�ض طلبه �أن يتظلم من قرار اللجنة �إلى وزير التراث 

وال�سياحة، وذلك خلال )60( �ستين يوما من تاريخ �إخطاره بالرف�ض، وعلى الوزير البت 

فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما، ويعتبر م�ضي المدة دون رد رف�ضا للطلب.

المــادة التا�سعـــة

 تحدد ر�سوم الترخي�ص للمجمعات ال�سياحية المتكاملة وفق الملحق المرفق. 

المــادة العا�شـــرة

يلغـــى القـــرار الـــوزاري رقـــم 2007/43 الم�شـــار �إليـــه، كمـــا يلغــى كـــل مـــا يخالـف هذا القرار 

�أو يتعار�ض مع �أحكامه. 

المــادة الحاديــة ع�شــرة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:  5 / 2 /1443هـ 
الموافـــــق: 12/ 9 /2021م

�سالــم بن محمــد المحروقــي
                                                                                               وزيــــــــــر التـــــــــــراث وال�سياحــــــــــــة

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1409(

ال�صادرة فـي 2021/9/26م
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ملحـــق 

ر�سوم الترخي�ص للمجمعات ال�سياحية المتكاملة 

قيمــة الر�ســم نــوع الر�ســم 

ر�سم درا�سة طلب الترخي�ص 

)غير م�سترد ( 
)500( خم�سمائة ريال عماني

ر�ســم الترخيــ�ص

للأرا�ضي  عماني،  ريال  �آلاف  خم�سة   )5000(  -  1

�ألـــف  مائتــــي   )200000( م�ساحتهـــــا  البالغـــــة 

متـــر مربــــع.

مــتــر  �ألــف  لكــل  ريـــالات عمانيـــة  )5( خم�ســــة   -  2

الأر�ض  م�ساحـــــة  زادت  �إذا  �إ�ضافــــــــي،  مربـــع 

على )200000( مائتي �ألف متر مربع.
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1407(

ال�صادرة فـي 2021/9/12م

وزارة التربية والتعليم

قــرار وزاري

رقــم 2021/190

بتعديل بع�ض �أحكام لائحة تنظيم و�سائل النقل المدر�سية

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/79 بتحديد اخت�صا�صات وزارة التربية والتعليم 

واعتماد هيكلها التنظيمي،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2018/34 بتحديد ر�سوم الخدمات التي تقدمها وزارة التربية والتعليم،

و�إلى لائحة تنظيم و�سائل النقل المدر�سية ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم ٢٠٢٠/٥٨،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

ي�ستبدل بالملحق رقم )١( المرفق بلائحة تنظيم و�سائل النقل المدر�سية الم�شار �إليها، الملحق 

المرفق بهذا القرار.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 1 /1443/2هـ 

الموافـــــق: 8/ 9 /2021م

د. مديحـة بنت �أحمد ال�شيبانية

وزيـــــــــــــــرة التربيـــــــــــــة والتعليـــــــــــــــم
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 ملحق رقم )1(

عقـد ا�ستئجـار و�سيلـة النقـل المدر�سيـة

�إنه فـي يوم............، الموافق    /    /    ٢٠م، تم الاتفاق بين كل من:

1 - وزارة التربية والتعليم

والتعليــــــــم  للتربـــيــــة  العامــــــــة  المديريـــــــــة  عـــــــــام  مديــــــــر  التوقيــــــــع  فـــــي  ويمثلهــــــــا 

فــــي محافظة ................... .

     �صندوق البريد: .......، الرمز البريدي: .......، الفاك�س  : ............ .  )طرف �أول(

٢ - المالك/ ............................................. . 

الرقم المدني:

رقــم الهاتـف:                                                                                                    )طرف ثان(

�سجل تجاري رقم:

وقد اتفق الطرفان على الآتي:

البند الأول:

النقل المدر�سية، وا�شتراطات الأمن وال�سلامة فـي و�سائل نقل  تعد لائحة تنظيم و�سائل 

الطلبة، و�أي قرارات ت�صدرها الوزارة من وقت لآخر فـي ��شأن مو�ضوع العقد جزءا لا يتجز�أ 

من العقد.

البند الثاني:

ونوعهـــــا   ،).../...( رقــــم  قارب(   / مركبة   / )حافلـــة  بتوفـيـــر  الثانـــي  الطــرف  يلتـــزم 

ال�سعة .....( مـع �سائـــق مقابـــل مبلغ قــدره )..... ر.ع( .......  )حافلة .....، طراز .....، 

ريال عماني، يدفعها الطرف الأول فـي نهاية كل �شهر ميلادي.

البند الثالث:

ي�ســري هــذا العقــد خــلال الفتــرة مــن   /   /  ٢٠م، وحتــى   /   /   ٢٠م، وبحـد �أق�صى )10( 

ع�شرة �أ�شهــر، ويجوز لأي من الطرفـين �إنهاء العقد قبل انتهائه، �شريطة �إخطار الطرف 

الآخر كتابة قبل تاريخ �إنهائه بمدة لا تقل عن �شهر واحد على الأقل.
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البند الرابع:

يلتزم الطرف الثاني ب�أن تكون و�سيلة النقل المدر�سية و�سائقها مو�ضوع العقد فـي خدمة 

حتى   ،...... ال�ساعة  مت�صلة من  مدة   ،................................ مدر�سة/مدار�س 

ال�ساعة ...... يوميا، وفق عدد النقلات الذي يحدده الطرف الأول، ما عدا �أيام الإجازات 

الأ�سبوعية، والأعياد، والمنا�سبات الر�سمية، ويحق للطرف الأول تغيير م�سار ومكان عمل 

الحافلة، وعدد النقلات خلال فترة التعاقد من دون �أي تكلفة �إ�ضافـية.

البند الخام�س:

فـي حال كانت و�سيلة النقل المدر�سية من نوع قارب، فعلى الطرف الثاني �أن يلتزم بالآتي:

1 - تجهيز القارب بالوقود الكافـي، وكذلك �أدوات الإنقاذ ومكافحة الحرائق و�صيانتها.

2 - اختيار طاقم من البحارة ذوي الخبرة فـي مجال قيادة القارب.

3 - توفــيـــر �صنــــدوق الإ�سعافــــات الأوليــــة بالإ�ضافة �إلى توفـير مظلة واقية لحماية 

الركاب من مياه البحر.

بها  الم�سموح  الآمنة  الأماكن  فـي  والوقوف  للرحلات  المحددة  بالمواقيت  الالتزام   -  4

�أثناء �صعود ونزول الركاب.

البند ال�ساد�س:

يحق للطرف الأول �أن يطلب من الطرف الثاني كتابيا خلال فترة امتحانات ال�صفوف 

)5-12( للف�صلين: الأول والثاني، والدور الثاني توجيه خدمة و�سيلة النقل المدر�سية لأي 

�أن تكون فـي نطاق المدار�س التابعة  �أخرى غير المن�صو�ص عليها فـي العقد، على  مدر�سة 

للمديرية.

البند ال�سابع:

يلتزم الطرف الثاني بتنفـيذ كل ما يكلف به من خدمات من قبل المديرية �أو الإدارة التابعة 

لها �أو المدر�سة، طالما كان ذلك خلال �ساعات العمل الر�سمية وفـي حدود المديرية التي يعمل 

بها، ويحـــق للطـــرف الأول تكليـفه فـي غير �ساعات العمل الر�سمية �أو خارج المديرية التي 

يعمل بها مقابل �أجر يحدد باتفاق الطرفـين.
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البند الثامن:

فـي حال قيام الطرف الأول بتكليف الطرف الثاني بالقيام بالنقل لذات المدر�سة فـي الفترة 

الم�سائية، يكون ذلك بموجب عقد منف�صل عن هذا العقد.

البند التا�سع:

يحق للطرف الأول �أن ي�ستقطع من الطرف الثاني ر�سم تجديد عقد و�سيلة النقل المدر�سية 

المن�صو�ص عليها فـي الم�سل�سل رقم )٤( من الجدول المرفق بالقرار الوزاري رقم ٣٤ / ٢٠١٨ 

الأجر  قيمة  من  وذلك  والتعليم،  التربية  وزارة  تقدمها  التي  الخدمات  ر�سوم  بتحديد 

ال�شهري لل�شهر الأول المحددة فـي البند الثاني من العقد.

البند العا�شر:

فـي حال تخلف الطرف الثاني عن نقل الطلبة، ف�إنه يحق للطرف الأول ا�ستئجار و�سيلة 

من  الا�ستئجار  قيمة  تخ�صم  �أن  على  الثاني،  الطرف  ح�ساب  على  �أخرى  مدر�سية  نقل 

م�ستحقاته لدى الطرف الأول، وفـي حالة عدم الا�ستئجار، ف�إنه �سيتم خ�صم مقدار القيمة 

الإيجارية عن اليوم الذي تخلف فـيه عن نقل الطلبة.

البند الحادي ع�شر:

فـي حال مخالفة الطرف الثاني لأي بند من بنود العقد، �أو عدم تقيده بالتعليمات الموجهة 

توقيع  الأول  ف�إنه يحق للطرف  المدر�سة،  �أو  لها  التابعة  الإدارة  �أو  المديرية  �إليه من قبل 

البند  فـي  المحددة  ال�شهري  الأجر  قيمة  من  المائة  فـي  خم�سة   )٪٥( بواقع  مالية  غرامة 

المخالفة يحق للطرف  العقد، وذلك عن كل مخالفة مثبتة، وفـي حال تكرار  الثاني من 

الأول �إنهاء العقد من دون الالتزام بمدة الإخطار المحددة فـي البند الثالث من العقد.

البند الثاني ع�شر:

يحق للطرف الأول �إيقاف و�سيلة النقل المدر�سية المتعاقد عليها فـي حال عدم قيام الطرف 

�إذا ما انتهت فترة �صلاحيتها خلال مدة العقد، ويحق  الثاني بتجديد رخ�صة ت�سييرها 

للطرف الأول �إيقاف م�ستحقات الطرف الثاني فـي حال عدم التزامه بالتجديد، كما يحق 

�أن  الثاني، على  الطرف  �أخرى على ح�ساب  نقل مدر�سية  و�سيلة  ا�ستئجار  الأول  للطرف 

تخ�صم قيمة الا�ستئجار من م�ستحقاته لدى الطرف الأول، مع عدم الإخلال بما ورد فـي 

البند الحادي ع�شر.

-328-



البند الثالث ع�شر:

يحق للطرف الأول �أن يدفع للطرف الثاني ن�سبة )60%( من قيمة الأجر ال�شهري المحددة 

فـي البند الثاني من العقد عن فترة تعليق ت�شغيل و�سائل النقل المدر�سية لأي ظرف يقدره 

الطرف الأول، وذلك خلال ال�شهر التالي من التعليق، وفـي حال رغبة الطرف الأول فـي 

ت�شغيل و�سيلة النقل المدر�سية خلال فترة التعليق لمدة تقل عن �أيام العمل الفعلية فـي ذلك 

ال�شهر، ف�إنه يجوز للطرف الأول دفع �أجرة و�سيلة النقل ب�أجر يومي محت�سب على �أ�سا�س 

القيمة ال�شهرية للعقد.

البند الرابع ع�شر:

يجوز للطرف الأول �إنهاء العقد دون �أي �إخطار فـي الحالات الآتية:

ب�سبب  الفعلية  الأيام  المدر�سية خلال  النقل  و�سيلة  ب�إيقاف  الثاني  الطرف  قيام   -  ١

مطالبته برفع القيمة الإيجارية.

التزاماته  من  ب�أي  �أو  العامة  بالآداب  تابعيه  من  �أي  �أو  الثاني  الطرف  �إخلال   -  ٢

المن�صو�ص عليها فـي العقد.

٣ - ا�ستخدام و�سيلة نقل مدر�سية �أخرى بخلاف و�سيلة النقل المدر�سية المتفق عليها 

دون موافقة الطرف الأول.

البند الخام�س ع�شر:

عند توجيه �أي مكاتبات بين الطرفـين، يجب �أن تكون على عنوان الطرف الآخر المو�ضح 

فـي هذا العقد، وذلك عن طريق الهاتف �أو البريد الإلكتروني �أو الفاك�س.

البند ال�ساد�س ع�شر:

يخ�ضع هذا العقد لكافة القوانين والأنظمة واللوائح المعمول بها فـي ال�سلطنة، وفـي حالة 

حدوث خلاف بين الطرفـين حول تف�سير �أو تنفـيذ �أي بند من بنود العقد، ولم تتم ت�سويته 

بالطرق الودية، يحال �إلى محكمة الق�ضاء الإداري للف�صل فـيه.

البند ال�سابع ع�شر:

حرر هذا العقد باللغة العربية من )3( ثلاث ن�سخ، )2( اثنتين منها للطرف الأول، وواحدة 

للطرف الثاني، للعمل بموجبها.

الطرف الثاني                   الطرف الأول                               	

              وزارة التربية والتعليم	              	             المالـــــك /
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قــرار وزاري

رقــم 2021/261

بتعديل بع�ض �أحكام لائحة �ش�ؤون الطلاب بالمدار�س الحكومية 

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/79 بتحديد اخت�صا�صات وزارة التربية والتعليم 

واعتماد هيكلها التنظيمي،

و�إلى لائحة ��شؤون الطلاب بالمدار�س الحكومية ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2017/234،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

ي�ستبــدل بكلمـة "الطـلاب" كلمة "الطلبـة" �أينمـا وردت فــي القـرار الـــوزاري رقـــم 2017/234، 

واللائحة المرفقة به.

المــادة الثانيــــة

ي�ستبدل بن�ص المادة )4( من لائحة ��شؤون الطلبة بالمدار�س الحكومية الم�شار �إليها، الن�ص الآتي:

"ت�شكل بكل مديرية بقرار من المدير العام لجنة ت�سمى )لجنة ��شؤون الطلبة( برئا�سة 

�أحد م�ساعديه، وع�ضوية كل من:

 �أ - مدير دائرة الإ�شراف التربوي	                                               نائبا للرئي�س               

ب - مدير دائرة التوجيه المهني والإر�شاد الطلابي                               

ج - مدير دائرة القيا�س والتقويم التربوي                                           

د - م�شرف �إر�شاد نف�سي / م�شرف �إر�شاد اجتماعي	                      

هـ - باحث قانوني	                                                                        

و - رئي�س ق�سم ��شؤون الطلبة                             	                                   ع�ضوا ومقررا

     وللجنة الا�ستعانة بمن تراه منا�سبا لإنجاز مهامها".
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المــادة الثالثــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الرابعـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 26 / 4  / 1443هـ 

الموافـــــق:   1  / 12 / 2021م

د. مديحة بنت �أحمد ال�شيبانية

                                                                                    وزيـــرة التربيــــة والتعليـــم

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1420(

ال�صادرة فـي 2021/12/12م
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وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار

قـــرار وزاري

رقــم 2021/39

بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة التنظيمية

 لبرنامج الدبلوم المهني فـي الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/98 بتعديل م�سمى وزارة التعليم العالي �إلى وزارة 

التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتـماد هيكلهـا التنظيمـي،

و�إلى اللائحة التنظيمية لبرنامج الدبلوم المهني فـي الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة ال�صادرة 

بالقرار الوزاري رقم 2018/157،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بتعريف كل من )الوزارة والوزير والوكيل والمديرية والم�ؤ�س�سة( الوارد فـي المادة )1( 

من اللائحة التنظيمية لبرنامج الدبلوم المهني فـي الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة الم�شار �إليها، 

التعريفات الآتية:

الــوزارة: 

وزارة التعليم العالي والبحـــــث العلمــي والابتكار.

الـوزيـــر:

وزيــر التعليم العالي والبحــــــث العلمـي والابتكار.

الــوكيــل: 

وكيل الـــوزارة للتـــدريب المهنــــــي.

المديـريــة: 

المديرية العامة للم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة بالوزارة.

المـ�ؤ�س�ســة: 

الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة الم�صنفة فـي الفئة الأولى وفق لائحة تنظيم التدريب الخا�ص.
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1390(

ال�صادرة فـي 2021/5/2م

المــادة الثانيـــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.  

�صـدر فـي: 29 من �شعبـــان 1442هـ

المـوافــــق: 12 من �أبريــــل 2021م 

د . رحمـة بنت �إبراهيـم بن �سعيد المحروقية

وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1390(

ال�صادرة فـي 2021/5/2م

قـــرار وزاري

رقــم 2021/40

ب�إ�صدار لائحة تنظيم التدريب الخا�ص

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/98 بتعديل م�سمى وزارة التعليم العالي �إلى وزارة 

التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمــي،

و�إلى اللائحة التنظيميــة للمـ�ؤ�س�سات التدريبيـة الخا�صة ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2010/490،

وبناء عـلى مـا تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يعمل ب�أحكام لائحة تنظيم التدريب الخا�ص، المرفقة.

المــادة الثانيـــة

على الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة القائمة توفـيق �أو�ضاعها، وفقا لأحكام اللائحة المرفقة 

خلال �سنة من تاريخ العمل بهذا القرار.

المــادة الثالثـــة

 يلغى القرار الوزاري رقم 2010/490 الم�شار �إليه، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة 

�أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الرابعــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 29 من �شعبـــان 1442هـ

المـوافــــق: 12 من �أبريــــل 2021م 

د . رحمـة بنت �إبراهيـم بن �سعيد المحروقية

وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار
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الف�صـــل الأول

تعريفــات و�أحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

الـــوزارة:

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار.

الوزيــر: 

وزير التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار.

الوكيــل:

 وكيل الوزارة للتدريب المهني.

المديريــة: 

المديرية العامة للم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة فـي الوزارة.

المديــر العــام:

 مدير عام المديرية.

التدريب الخا�ص:

الأن�شطة التدريبية المرخ�صة من المديرية.

الدليــل:

دليل تعليمات لائحة تنظيم التدريب الخا�ص، ال�صادر وفقا لأحكام هذه اللائحة.

الم�ؤ�س�ســة:

من��شأة خا�صة تزاول ن�شاط التدريب الخا�ص.

الترخيــ�ص: 

الموافقة ال�صادرة من المديرية لمزاولة ن�شاط التدريب الخا�ص. 

المرخ�ص له: 

 الحا�صل على الترخي�ص، وي�شمل الفرد والم�ؤ�س�سة.
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المقــر: 

المكان المرخ�ص للم�ؤ�س�سة لمزاولة ن�شاط التدريب.

مقر تنفـيذ التدريب: 

المكان المخ�ص�ص والمجهز لتنفـيذ البرنامج التدريبي للمرخ�ص له.

المدرب: 

ال�شخ�ص المرخ�ص له بتنفـيذ البرنامج التدريبي.

المتدرب: 

كل �شخ�ص طبيعي يتم تدريبه بهدف �إك�سابه المعارف والمهارات اللازمة.

البرنامج التدريبي: 

المادة العلمية )النظرية والعملية( التي تهدف �إلى �إك�ساب المتدرب المعارف والمهارات اللازمة، 

ويترتب عليها ح�صول المتدرب على �شهادة م�صدقة من المديرية. 

ال�شهــادة: 

وثيقة م�صدقة من المديرية تمنح للمتدرب بعد ح�ضور �أو اجتياز البرنامج التدريبي.

الوثيقة الفنية: 

وثيقة تت�ضمن ر�ؤية مقدم طلب الترخي�ص ور�سالته و�أهداف وتفا�صيل الن�شاط التدريبي، 

والهيكل التنظيمي للم�ؤ�س�سة، وخطة الموارد الب�شرية والمالية، والتجهيزات الفنية والإدارية.

المــادة ) 2 (

ت�سري �أحكام هذه اللائحة على جميع �أن�شطة التدريب الخا�ص.

المــادة ) 3 (

ي�صدر الوكيل قرارا باعتماد الدليل والتعليمات اللازمة فـي نطاق تنفـيذ �أحكام هذه اللائحة. 

المــادة ) 4 (

ت�شكل لجنة لبحث المو�ضوعات المتعلقة بتنظيم التدريب الخا�ص، وي�صدر بت�شكيل اللجنة 

وتحديد اخت�صا�صاتها، ونظام عملها قرار من الوكيل.
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المــادة ) 5 (

يحق لموظفـي المديرية ممن تم منحهم �صفة ال�ضبطية الق�ضائية فـي �سبيل التحقق من 

مدى الالتزام بتنفـيذ �أحكام هذه اللائحة، والقرارات المنفذة لها، اتخاذ كافة الإجراءات 

اللازمة لذلك، وعلى الأخ�ص الآتي:

 ‌�أ - الدخول �إلى مقر الم�ؤ�س�سة ومقر تنفـيذ التدريب و�أي �أماكن �أو مقار ذات علاقة.

‌ب - الاطلاع على ال�سجلات، والم�ستندات الخا�صة بالمرخ�ص له، والح�صول على ن�سخ 

منها.

��شأن  فـي  �شخ�ص  �أي  مع  والتحقيق  المعلومات،  لجمع  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ   - ‌ج 

�شبهة ارتكابه �أي مخالفة لأحكام هذه اللائحة، والقرارات ال�صادرة تنفـيذا لها.

‌د - اتخاذ الإجراءات اللازمة ل�ضبط المخالفات، والحفاظ على الأدلة.

ويلتزم الموظفون الم�شار �إليهم بالمحافظة على �سرية المعلومات والبيانات التي اطلعوا عليها، 

ولا يجوز لهم �إطلاع الغير عليها، ولا ت�سليمها �إلى جهات �أخرى، �إلا وفقا لأحكام القوانين 

النافذة.

المــادة ) 6 (

ال�صادرة بحقه، وفقا لأحكام هذه اللائحة  القرارات  التظلم من  يجوز لكل ذي م�صلحة 

�أمام الوزير خلال )60( �ستين يوما من تاريخ �إخطاره بالقرار، ويجب البت فـي التظلم خلال 

)30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه مكتملا، ويعتبر م�ضي المدة دون رد رف�ضا للتظلم.

الف�صــل الثانــي

الترخيـــ�ص

المــادة ) 7 (

يحظر مزاولة ن�شاط التدريب الخا�ص قبل الح�صول على الترخي�ص، وفقا لأحكام هذه 

اللائحة.
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المــادة ) 8 (

ي�شترط لمنح الترخي�ص، الآتي:

�أمانة ال�سجل التجاري بن�شاط  �أن تكون الم�ؤ�س�سة طالبة الترخي�ص م�سجلة فـي   - 1

التدريب.

2 - �أن يتوفر فـي الفرد طالب الترخي�ص، الآتي:

 �أ - �أن يكون عماني الجن�سية.

ب - �أن يكـــون حا�صـــلا على م�ؤهل �أكاديمي �أو تقني �أو مهني فـي مجال ن�شاط 

التدريب معترف به فـي ال�سلطنة.

ج - �أن تكون لديه خبرة فـي مجال ن�شاط التدريب لا تقل عن )20( ع�شرين 

�سنة بعد الح�وصل على الم�ؤهل. 

د - �ألا يكون مالكا �أو �شريكا فـي �أي م�ؤ�س�سة تدريبية خا�صة �أخرى.

وفـي جميع الأحوال، يحظر الجمع بين ترخي�ص الم�ؤ�س�سة والفرد.

المــادة ) 9 (

�سداد  بعد  وذلك  الغر�ض،  لهذا  المعد  النموذج  على  الترخي�ص  يقدم طلب الح�وصل على 

�أن يرفق بالطلب البيانات والم�ستندات المحددة فـي النموذج الم�شار  الر�سوم المقررة، ويجب 

�إليه، وعلى وجه الخ�وص�ص البيانات والم�ستندات الآتية: 

�أولا: بالن�سبة للم�ؤ�س�سة:

1 - ن�سخة من ال�سجل التجاري.

2 - الوثيقة الفنية.	

3 - ن�سخة من �شهادة عدم المحكومية لمالك ال�سجل التجاري )التاجر الفرد(.	

ثانيا: بالن�سبة للفرد: 

1 - الوثيقة الفنية للترخي�ص.

2 - �وصرة طبق الأ�صل من الم�ؤهلات العلمية، م�صادقة ومعادلة من الجهات المخت�صة.
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3 - �صورة طبق الأ�صل من �شهادات الخبرة العملية معتمدة من الجهة ال�صادرة عنها.

4 - ن�سخ من ال�شهادات الت�أهيلية فـي مجال التدريب، �إن وجدت.

5 - ن�سخة من �شهادة عدم محكومية.

المــادة ) 10 (

تتولى المديرية البت فـي طلب الترخي�ص خلال مدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

ا�ستيفاء الطلب جميع ال�شروط والمتطلبات المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة، و�إلا اعتبر 

الطلب مقبولا، وفـي حالة رف�ض الطلب يجب �أن يكون قرار الرف�ض م�سببا.

المــادة ) 11 (

تجديده  �أو  الترخي�ص  طلب  ا�ستيفاء  عدم  حالة  فـي  الترخي�ص  طالب  المديرية  تخطر 

�إخطاره  النق�ص فـي طلبه، ومنحه مهلة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ  ب�أوجه 

لا�ستكمال �أوجه النق�ص، و�إلا اعتبر الطلب ملغى.

المــادة ) 12 (

تكون مدة الترخي�ص )3( ثلاث �سنوات، ويجوز تجديده لمدة مماثلة.

تقل  لا  مدة  خلال  المديرية  �إلى  الترخي�ص  تجديد  طلب  بتقديم  ال��شأن  �صاحب  ويلتزم 

عن )30( ثلاثين يوما قبل انق�ضاء مدة الترخي�ص، ويراعى فـي طلب التجديد ذات المدد 

والا�شتراطات والمتطلبات اللازمة لمنح الترخي�ص ابتداء.

المــادة ) 13 (

لا يجوز لمن �ألغي ترخي�صه طبقا لحكم المادة )21( من هذه اللائحة التقدم بطلب الح�صول 

على الترخي�ص �إلا بعد انق�ضاء )2( �سنتين من تاريخ �إلغاء الترخي�ص.

الف�صــل الثالــث

التزامات المرخ�ص له

المــادة ) 14 (

يجب على المرخ�ص له الالتزام بالآتي :
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1 - �أن يكون له مقر م�ستقل م�ستوف ال�شروط الواردة فـي الدليل، �إذا كان م�ؤ�س�سة.

2 - الالتزام بقواعد ممار�سة الن�شاط ال�صادرة من المديرية.

3 - تحقيق م�ستوى الجودة فـي الخدمات المقدمة منه، وفقا للدليل.

4 - عدم بدء تنفـيذ البرنامج التدريبي �إلا بعد الح�صول على موافقة المديرية عليه، 

وعلى منفذ البرنامج، ومقر تنفـيذ التدريب، وفقا للدليل.

5 - منح المتدرب �شهادة بعد اجتيازه متطلبات البرنامج التدريبي �أو الح�ضور - بح�سب 

الأحوال - وفقا لل�ضوابط والا�شتراطات الواردة فـي الدليل. 

6 - توفـيـــر هيـــئة �إداريـــة وتدريبـــية، وفقــا لل�شروط وال�ضوابط الواردة فـي الدليل، 

�إذا كان م�ؤ�س�سة.

الم�ستندات  وكافة  والعاملين  بالمتدربين  الخا�صة  والإح�صائيات  البيانات  توفـير   -  7

الإدارية - بح�سب الأحوال - والاحتفاظ بها لمدة لا تقل عن )10( ع�شر �سنوات.

8 - �إخطار المديرية كتابة عند تغيير الا�سم التجاري، �أو �إجراء �أي تنازل بين ال�شركاء، 

�أو تغيير ملكية الم�ؤ�س�سة �أو ال�شكل القانوني، �أو �إجراء �أي ت�صرف قانوني �آخر.

المــادة ) 15 (

فـي حالة وفاة �صاحب الم�ؤ�س�سة المرخ�صة، يجب على الورثة ت�صحيح و�ضع الم�ؤ�س�سة وفق 

�أحكام هذه اللائحة، والدليل والقرارات ال�صادرة تنفـيذا لها خلال مدة لا تزيد على )6( 

�ستة �أ�شهر من تاريخ الوفاة.

الف�صــل الرابــع

التقييــم والت�صنيــف

المــادة ) 16 (

تقوم المديرية ب�إجراء تقييم �أداء للمرخ�ص له، كما تقوم بت�صنيف الم�ؤ�س�سة �إلى ثلاث فئات 

)الأولى، الثانية، الثالثة( وفقا للمعايير وال�ضوابط الواردة فـي الدليل، ويجوز للمديرية 

له  المرخ�ص  يخطر  �أن  على  الت�صنيف،  �أو  التقييم  عملية  فـي  �أخرى  بجهات  الا�ستعانة 

بالنتيجة خلال مدة لا تزيد على )30( ثلاثين يوما من تاريخ �إجراء التقييم �أو الت�صنيف.

-340-



المــادة ) 17 (

 يجوز للم�ؤ�س�سة من الفئتين الأولى والثانية تقديم طلب للح�صول على �أكثر من ترخي�ص، 

وفقا لل�ضوابط الواردة فـي الدليل.

المــادة ) 18 (

تكون �صلاحية الت�صنيف لمدة )4( �أربع �سنوات من تاريخ اعتماده، ما لم يتم �إلغاء ترخي�ص 

هذه  و�أحكام  الدليل  فـي  الواردة  الت�صنيف  و�ضوابط  معايير  ب�أحد  �إخلالها  �أو  الم�ؤ�س�سة 

اللائحة.

المــادة ) 19 (

يجوز للم�ؤ�س�سة التي لم تح�صل على �إحدى الت�صنيفات المن�صو�ص عليها فـي المادة )16( 

مــن هـــذه اللائحـــة التقــدم بطلب لإعادة الت�صنيف بعد م�ضي )6( �ستة �أ�شهر على الأقل 

من تاريخ �آخر عملية ت�صنيف.

الف�صــل الخامــ�س

الجــزاءات الإداريــة

المــادة ) 20 (

يجوز للوزارة عند مخالفة �أحكام هذه اللائحة والدليل، توقيع الجزاءات الآتية:

1 - �إنذار المرخ�ص له ب�إزالة �أ�سباب المخالفة خلال مدة لا تزيد على )7( �سبعة �أيام.

2 - غرامـــة �إداريـــة لا تــقل عــن )250( مائتين وخم�سين ريالا عمانيا، ولا تزيد على 

)1000( �ألف ريال عماني.

3 - وقف الترخي�ص لمدة لا تزيد على )30( ثلاثين يوما قابل للتمديد لمدة مماثلة. 

المــادة ) 21 (

يلغى الترخي�ص فـي الحالات الآتية:

1 - عدم مبا�شرة ن�شاط التدريب لمدة )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ الح�صول على الترخي�ص 

دون تقديم عذر تقبله المديرية.

2 - �إذا كرر المرخ�ص له ذات المخالفة لأحكام هذه اللائحة والدليل .

3 - ثبوت الح�صول على الترخي�ص عن طريق الغ�ش �أو التدلي�س �أو التزوير �أو تقديم 

م�ستندات �أو معلومات غير �صحيحة.
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1390(

ال�صادرة فـي 2021/5/2م

قـــرار وزاري

رقــم 2021/48

بتحديد ر�سوم خدمات التدريب الخا�ص

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/98 بتعديل م�سمى وزارة التعليم العالي �إلى وزارة 

التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمــي،

و�إلى اللائحة التنظيمية لبرنامج الدبلوم المهني فـي الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة ال�صادرة 

بالقرار الوزاري رقم 2018/157،

و�إلى لائحة تنظيم التدريب الخا�ص ال�صادرة بالقـرار الوزاري رقم 2021/40،

و�إلى موافقة وزارة المالية،

وبناء عـلى مـا تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تحدد ر�سوم خدمات التدريب الخا�ص، وفقا للجدول المرفق.

المــادة الثانيـــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 12 من رم�ضــان 1442هـ

المـوافــــق: 25 من �أبريــــل 2021م 

د . رحمـة بنت �إبراهيـم بن �سعيد المحروقية

وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار
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جدول ر�سوم خدمات التدريب الخا�ص 

الخدمـــة م
قيمة الر�سم 

بالريال العماني

1
درا�سة طلب الح�صول على ترخي�ص 

مزاولة التدريب الخا�ص بالن�سبة للفرد 

)100(

مائة ريال عماني

2
�إ�صدار وتجديد الترخي�ص

 بمزاولة التدريب الخا�ص بالن�سبة للفرد

)150(

مائة وخم�سون ريالا عمانيا

3
درا�سة طلب الح�صول 

على ت�صديق البرنامج التدريبي للأفراد

)15(

خم�سة ع�شر ريالا عمانيا

درا�سة طلب الموافقة على �إعلان البرنامج التدريبي4
)5(

خم�سة ريالات عمانية

درا�سة طلب اعتماد مقر تنفـيذ التدريب5
)20(

ع�شرون ريالا عمانيا

6
درا�سة طلب الح�صول 

على ت�صديق ال�شهادة التدريبية للأفراد

)1(

ريال عماني واحد

7
درا�سة طلب الح�صول 

على ت�صديق ال�شهادة التدريبية للأفراد )بدل فاقد(

)5(

خم�سة ريالات عمانية

8
درا�سة طلب الح�صول على ترخي�ص 

مزاولة التدريب الخا�ص بالن�سبة للم�ؤ�س�سة 

)200(

مائتا ريال عماني

9
�إ�صدار وتجديد الترخي�ص 

بمزاولة التدريب الخا�ص بالن�سبة للم�ؤ�س�سة

)300(

ثلاثمائة ريال عماني

10
درا�سة طلب الح�صول على الموافقة 

لنقل مقر الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة

)500(

خم�سمائة ريال عماني

11
درا�سة طلب الح�صول على الموافقة 

لفتح فرع للم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة

)500(

خم�سمائة ريال عماني

درا�سة طلب ت�صنيف الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة12
 )500(

خم�سمائة ريال عماني 
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الخدمـــة م
قيمة الر�سم 

بالريال العماني

13
درا�سة طلب تجديد ت�صنيف 

الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة

)300(

ثلاثمائة ريال عماني

درا�سة طلب تظلم الم�ؤ�س�سة على نتائج الت�صنيف 14
)100(

مائة ريال عماني

15
درا�سة طلب الح�صول على ت�صديق البرنامج 

التدريبي للم�ؤ�س�سة 

)30(

ثلاثون ريالا عمانيا

16
درا�سة طلب الموافقة على �إعلان

 البرنامج التدريبي للم�ؤ�س�سة

)5(

خم�سة ريالات عمانية

17
درا�سة طلب الح�صول على ت�صديق ال�شهادة 

التدريبية للم�ؤ�س�سة

)1(

ريال عماني واحد

18
درا�سة طلب الح�صول على ت�صديق ال�شهادة 

التدريبية للم�ؤ�س�سة )بدل فاقد(

)5(

خم�سة ريالات عمانية

درا�سة طلب �إ�صدار �شهادة الكفاءة المهنية19
)5(

خم�سة ريالات عمانية

20
درا�سة طلب الح�صول على ترخي�ص برنامج الدبلوم 

المهني فـي الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة 

)1000(

�ألف ريال عماني

درا�سة طلب الت�صديق على �شهادة الدبلوم المهني21
)1(

ريال عماني واحد

22
درا�سة طلب الت�صديق على �شهادة الدبلوم المهني 

)بدل فاقد(

)5(

خم�سة ريالات عمانية

23
درا�سة طلب الموافقة على �إعلان برنامج الدبلوم 

المهني فـي الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة  

)5(

خم�سة ريالات عمانية

24
درا�سة طلب التظلم من قرارات اللجنة الفنية 

�أو لجنة الترخي�ص لبرنامج الدبلوم المهني  

)100(

مائة ريال عماني

25
درا�سة طلب اعتماد الهيئة الإدارية والتدريبية 

للم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة

)10(

ع�شرة ريالات عمانية

 

تابع:جدول ر�سوم خدمات التدريب الخا�ص 
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قرار وزاري

 رقم 2021/70

بتعديـــــل بعــــ�ض �أحكـــــام 

اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجامعــات الخا�صــة 

ا�ستنادا �إلى نظام الجامعات الخا�صة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 99/41،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/9 فـي ��شأن الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي و�ضمان 

جودة التعليم،

و�إلى القرار الوزاري رقم 99/36 ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية لنظام الجامعات الخا�صة،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

ت�ضــاف �إلــى اللائحـــة التنفيذيـــة لنظـــام الجامعـــات الخا�صــة الم�شـــار �إليهـــا، مـــادة جديـــدة 

برقــم )19 مكررا(، ن�صهــا الآتــي: 

المــادة )19 مكررا(

لدى  بها  المعمول  للمعايير  ا�ستيفائها  عدم  حال  الخا�صة فـي  الجامعات  على  "تفر�ض 

الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي و�ضمان جودة التعليم، الجزاءات الإدارية المبينة 

فـي الملحق رقم )1( المرفق". 

-345-



الملحق رقم )1(

الجــزاءات الإداريـةالمخالفـــةم

1

عدم ا�ستيفاء الجامعة الخا�صة 

للمعايير الم�ؤ�س�سية فـي عملية التقويم 

 )ISA( مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية

من قبل الهيئة العمانية للاعتماد 

الأكاديمي و�ضمان جودة التعليم 

وو�ضعها تحت الملاحظة

- منع الجامعة الخا�صة من تقديم برامج 

جديدة.

- تقليل ن�سبة البعثات الداخلية بن�سبة) %5(.

2

عدم ا�ستيفاء الجامعة الخا�صة 

للمعايير الم�ؤ�س�سية فـي عملية �إعادة 

التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية 

الأولى (ISR1) من قبل الهيئة 

العمانية للاعتماد الأكاديمي و�ضمان 

جودة التعليم وو�ضعها تحت الملاحظة

- منع الجامعة الخا�صة من تقديم برامج 

جديدة.

- عدم ال�سماح لطلبة الابتعاث الداخلي من 

الانتقال �إلى الجامعة الخا�صة. 

- وقف الابتعاث الداخلي �إلى الجامعة الخا�صة.

- وقف ت�سجيل طلبة جدد على ح�سابهم الخا�ص 

للمرحلتين )الجامعية والدرا�سات العليا(.

3

عدم اعتماد الجامعة الخا�صة بعد 

عملية �إعادة التقويم مقابل المعايير 

الم�ؤ�س�سية الثانية (ISR2) من قبل 

الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 

و�ضمان جودة التعليم

- �إلغاء الترخي�ص نهائيا مع تحمل الجامعة 

الخا�صـة المخالفـــة كافــــة التبعــــات المترتبــــة 

على ذلك.

المــادة الثانيــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 19 من ذي الحجة 1442هـ
المـوافــــق: 29 من يوليـــــــــــــو 2021م                                                                                                             
د. رحمـــة بنـــت �إبراهـيــــم المحروقـيــــــة

وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 

    	 	                                        

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1404(

ال�صادرة فـي 2021/8/22م
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قرار وزاري

رقم 2021/71

بتعـديــــــل بعــــ�ض �أحكــــــام 

اللائحـــة التنظيميـة للكليــات والمعاهد العليا الخا�صــة 

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 99/42 فـي ��شأن �إن�شاء الكليات والمعاهد العليا الخا�صة،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/9 فـي ��شأن الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي و�ضمان 

جودة التعليم،

العليا  والمعاهد  للكليات  التنظيمية  اللائحة  ب�إ�صدار   2000/34 رقم  الوزاري  القرار  و�إلى 

الخا�صة،

 وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

ت�ضاف �إلى اللائحة التنظيمية للكليات والمعاهد العليا الخا�صة الم�شار �إليها، مادة جديدة 

برقم )35(، ن�صها الآتي:

المــادة )35(

"تفر�ض على م�ؤ�س�سة التعليم العالي فـي حال عدم ا�ستيفائها للمعايير المعمول بها لدى 

الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي و�ضمان جودة التعليم، الجزاءات الإدارية المبينة 

فـي الملحق رقم )1( المرفق". 
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الملحق رقم )1(

الجــزاءات الإداريـةالمخالفـــةم

1

عدم ا�ستيفاء الكليات والكليات الجامعية 

والمعاهد العليا الخا�صة للمعايير 

الم�ؤ�س�سية فـي عملية التقويم مقابل 

المعايير الم�ؤ�س�سية )ISA( من قبل الهيئة 

العمانية للاعتماد الأكاديمي و�ضمان 

جودة التعليم وو�ضعها تحت الملاحظة

- المنع من تقديم برامج جديدة.

- تقليل ن�سبة البعثات الداخلية بن�سبة )%5(.

2

عدم ا�ستيفاء الكليات والكليات الجامعية 

والمعاهد العليا الخا�صة للمعايير 

الم�ؤ�س�سية فـي عملية �إعادة التقويم مقابل 

المعايير الم�ؤ�س�سية الأولى (ISR1) من 

قبل الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 

و�ضمان جودة التعليم وو�ضعها تحت 

الملاحظة

- المنع من تقديم برامج جديدة.

- عدم ال�سماح لطلبة الابتعاث الداخلي من 

الانتقال �إلى الكليات والكليات الجامعية 

والمعاهد العليا الخا�صة. 

- وقـــف الابتعـــاث الداخلـــي �إلــى الكليــات 

العليـــــا  والمعاهـــــد  الجامعيـــة  والكليـــات 

الخا�صـــة.

جـــــــدد عــــــلى  طــلبـــــــة  ت�سجيـــــل  وقــــف   -

ح�سابهم الخا�ص للمرحلتين )الجامعية 

والدرا�سات العليا(.

3

عدم اعتماد الكليات والكليات الجامعية 

والمعاهد العليا الخا�صة بعد عملية 

�إعادة التقويم مقابل المعايير الم�ؤ�س�سية 

الثانية (ISR2) من قبل الهيئة 

العمانية للاعتماد الأكاديمي و�ضمان 

جودة التعليم

�إلغــاء الترخيـــــ�ص نهائيــــا مــــع تحمـــــل   -

الكليـــات والكليــــات الجامعيــــة والمعاهــــد 

العليا الخا�صـــة المخالفــــة كافـــة التبعـــات 

المترتبة على ذلك.

المــادة الثانيــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 19 من ذي الحجة 1442هـ
المـوافــــق: 29 من يوليـــــــــــــو 2021م 

د. رحمـــة بنـــت �إبراهـيــــم المحروقـيــــــة
وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1404(

ال�صادرة فـي 2021/8/22م
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قرار وزاري
رقم 2021/86

ب�إن�شاء كليـــة الدقــم الجامعيــة

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 99/42 فـي ��شأن �إن�شاء الكليات والمعاهد العليا الخا�صة،

وزارة  �إلى  العالي  التعليم  وزارة  م�سمى  بتعديل   2020/98 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  و�إلى 

التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

و�إلى اللائحة التنظيمية للكليات والمعاهد العليا الخا�صة ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2000/34،

 وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

الدقم الجامعية(، ويكون لها �شخ�صية اعتبارية  تن��شأ كلية جامعية خا�صة ت�سمى )كلية 

م�ستقلة، ويكون مقرها الرئي�سي فـي ولاية الدقم فـي محافظة الو�سطى.

المــادة الثانيــــة
تخ�ضع كلية الدقم الجامعية للقوانين واللوائح والقرارات المنظمة للكليات والمعاهد العليا 

الخا�صة المعمول بها، ويمثلها رئي�سها �أمام الغير.

المــادة الثالثـــــة
يمنح م�ؤ�س�سو كلية الدقم الجامعية مدة )6( �ستة �أ�شهر اعتبارا من تاريخ العمل بهذا القرار، 

لا�ستكمال متطلبات الدرا�سة، و�إنهاء الإجراءات اللازمة لممار�سة الكلية �أعمالها.

المــادة الرابعـــة
ي�صدر قرار بدء الدرا�سة فـي كلية الدقم الجامعية من وزير التعليم العالي والبحث العلمي 

والب�شرية  المادية  والمقومات  الأكاديمية  المتطلبات  كافة  الكلية  ا�ستكمال  بعد  والابتكار، 

لل�شروط  طبقا  للكلية،  بها  المرخ�ص  الدرا�سية  البرامج  تنفـيذ  متطلبات  من  وغيرها 

وال�ضوابط المقررة فـي هذا ال��شأن.

-349-



المــادة الخام�سـة
�شهادة  على  الحا�صلين  العمانيين  وغير  العمانيين  الطلاب  الجامعية  الدقم  كلية  تقبل 

للقوانين  طبقا  الكلية،  تحددها  التي  لل�شروط  وفقا  يعادلها،  ما  �أو  العام  التعليم  دبلوم 

واللوائح والقرارات التي تنظم ذلك.

المــادة ال�ساد�سـة
تمنح كلية الدقم الجامعية - بعد موافقة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار - 

الم�ؤهلات العلمية المنا�سبة وفقا للإطار الوطني للم�ؤهلات العلمية.

المــادة ال�سابعــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 20 من �صفـــــــــــر 1443هـ

المـوافــــق: 27 من �سبتمبــــــر 2021م 

د. رحمـــة بنـــت �إبراهـيــــم المحروقـيــــــة

وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 

 	

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1412(

ال�صادرة فـي 2021/10/17م

-350-



وزارة التنميـة الاجتماعيـة

قـــرار وزاري

رقــم 2021/157

بتحديد مهام الكادر الوظيفـي فـي دار الح�ضانة

ا�ستنادا �إلى قانون الطفل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2014/22،

و�إلى اللائحة التنفـيذية لقانون الطفل ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2019/152،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يتكون الكادر الوظيفـي فـي دار الح�ضانة من الآتي:

 1 - مدير دار الح�ضانة.

2 - م�شرفة الأطفال.

3 - مربية الأطفال.

4 - عاملة النظافة.

المــادة الثانيــــة

يبا�شر مدير دار الح�ضانة المهام الآتية:      

1 - متابعة وتنفـيذ القوانين واللوائح والنظم والتعليمات ال�صادرة من وزارة التنمية 
الاجتماعية والجهات ذات العلاقة.

2 - �إعـــداد الخطـــة ال�سنويـــة للح�ضانــة وفقا للأهداف والاحتياجات، و�إعداد اللوائح 
التنظيمية الداخلية لها.

3 - الالتزام بالوجود الدائم فـي دار الح�ضانة فـي الأوقات التي تعمل بها. 

4 - بناء علاقة �شراكة �إيجابية بين دار الح�ضانة و�أولياء �أمور الأطفال.

-351-



5 -  الإ�شراف على كافة ال��شؤون الإدارية والمالية وتنظيم ال�سجلات المختلفة والقرارات 
المنظمة لعمليات ت�سجيل الأطفال ودفع الر�سوم.

6 - �إعداد التقارير ال�سنوية و�إنجازات دار الح�ضانة بالإ�ضافة �إلى التقرير الإح�صائي 
الدوري، وفق النموذج المعد فـي هذا ال��شأن.

7 - الإ�شراف على ت�أهيل وتدريب الكادر الوظيفـي ب�صورة دورية فـيما يتعلق بخ�صائ�ص 
نمو الطفل، مع �أهمية التركيز على دورات فـي مجال حماية الطفل والإ�سعافات 

الأولية.

8 - المتابعة والملاحظة الدقيقة لكل طفل فـي دار الح�ضانة وم�ستوى تقدمه، و�إبلاغ 
ولي الأمر والجهة المخت�صة عن �أي حالات للأمرا�ض �أو الإعاقات. 

9 - التبليغ عن �أي ا�شتباه لحالات الإ�ساءة الموجهة �ضد الطفل �إذا وقعت فـي دار الح�ضانة 
من خلال و�سائل و�آليات الحماية.

10 - متابعة �أمن و�سلامة الأطفال وو�ضع خطط وبرامج الطوارئ و�إجراءات �إخلاء 
المبنى وتدريب الأطفال والعاملين عليها، ب�شكل دوري.

دار الح�ضانة وحفظ  الت�صوير بمرافق  �أجهزة  الم�ستمرة لفاعلية جميع  المراقبة   - 11
فـي حالة  الإلكتروني  التتبع  نظام  �إليها، وتطبيق  الرجوع  و�سهولة  الت�سجيلات 

توفـير و�سيلة نقل للأطفال.

12 - الإ�شراف على العاملين من الم�شرفات والمربيات وعاملات النظافة، وتقييم وتقويم 
�أدائهم، وكتابة التقارير المو�ضحة لذلك.

للأطفال،  ال�صحية  للموا�صفات  وفقا  والمعد  المعتمد  الغذائي  البرنامج  اتباع   -  13
بالتن�سيق مع المراكز ال�صحية.

14 - تطبيق ما جاء فـي الأدلة التوجيهية المعدة من قبل وزارة التنمية الاجتماعية وفقا 
للفئات العمرية للأطفال، وتعميمها على الكادر الوظيفـي، ومتابعة تنفـيذها.

العام  بداية  الح�ضانة  دار  فـي  العاملين  جميع  على  والم�س�ؤوليات  المهام  توزيع   -  15
ومتابعة تنفـيذها.

16 - متابعة تجديد الك�شوفات الطبية للعاملين فـي دار الح�ضانة �سنويا.

17 - متابعة التزام مربيات الأطفال بالزي الر�سمي الموحد.
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18 - تعزيز قيم الانتماء والمواطنة، وتفعيل ذلك فـي البرامج والأن�شطة.

19 - الإ�شراف والمتابعة الم�ستمرة لنظافة مرافق دار الح�ضانة، ومتابعة تعقيم الأدوات 
والألعاب الخا�صة بالأطفال ب�صفة دورية.

20 - التن�سيق مع المراكز والم�ؤ�س�سات ال�صحية لإجراء الزيارات الدورية لفح�ص الأطفال.

21 - و�ضع الأنظمة والإجراءات المكتوبة الخا�صة ب�إعطاء الأدوية، و�آلية تخزينها.

22 - و�ضع نظام �أمني خا�ص بت�سلم وت�سليم الأطفال من و�إلى دار الح�ضانة، بالتن�سيق 
مع �أولياء الأمور.

23 - الالتزام بو�ضع التدابير ال�صحية والوقائية الخا�صة بالمرافق ال�صحية من حيث 
عزل الطفل المري�ض قبل �إر�ساله للمنزل �أو تبليغ الجهات المخت�صة عن �أي �أمرا�ض 

معدية.

24 - متابعة �أداء العاملين فـي دار الح�ضانة من خلال الزيارات والمتابعة الم�ستمرة.

المــادة الثالثـــة

تبا�شر م�شرفة الأطفال المهام الآتية:

1 - ‌و�ضع برنامج الن�شاط اليومي لمجموعة الأطفال الذين تقوم برعايتهم، وتجهيز 
وميول  رغبات  ذلك  فـي  تراعي  �أن  على  الن�شاط،  لهذا  المنا�سبة  والمعدات  الأدوات 

الأطفال.

2 - مراعاة الفروق الفردية بين الأطفال والتعرف على كل طفل معرفة �شاملة، وذلك 
�أثناء الن�شاط، ومعرفة ميوله  عن طريق ملاحظته ملاحظة دقيقة خا�صة فـي 

ورغباته وكيفـية معاملته لأقرانه.

3 - �إعداد تقرير �شهري عن كل طفل ورفعه �إلى مدير دار الح�ضانة.

4 - �إيجاد بيئة تربوية محفزة تراعي جوانب النمو لدى الطفل.

5 - التعاون مع الطبيب الزائر والممر�ضة فـي معرفة الم�شكلات التي تعيق نمو الطفل.

6 - الاهتمام بالأطفال ورعايتهم ومنع �أي �إ�ساءة تجاههم، مع �أهمية التبليغ عن �أي 
ا�شتباه لحالات الإ�ساءة الموجهة �ضد الطفل التي تقع فـي دار الح�ضانة.
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7 - �إبلاغ مدير دار الح�ضانة فـي حالة اكت�شاف �أي م�شاكل �صحية �أو �أمرا�ض �أو �إعاقات 

لدى الطفل، �أو �أي م�شكلة فـي نموه.

8 - تطبيق المبادئ والقواعد الإيجابية فـي توجيه �سلوك الطفل وفقا لمرحلة نموه.

9 - متابعة خطة النظافة والتعقيم الخا�صة ب�أدوات و�ألعاب الأطفال.

10 - تزويد مدير دار الح�ضانة ب�سجل متابعة نمو الطفل التي تو�ضح مدى تطوره ونموه.

11 - الإلمام بو�ضع الطفل من حيث نموه، وحالته ال�صحية والاجتماعية.

المــادة الرابعـــة

تبا�شر مربية الأطفال المهام الآتية:

1 - تنمية وتعزيز المهارات الح�سية والإدراكية لدى الطفل.

2 - مراقبة نمو الطفل وتطوره الإدراكي وفق الا�ستمارة المعدة لهذا الغر�ض.

3 - التن�سيق مع المراكز ال�صحية و�إبلاغ مدير دار الح�ضانة فـي حالة اكت�شاف �أي م�شاكل 

�صحية �أو �أمرا�ض �أو �إعاقات �أو م�شاكل �صحية لدى الأطفال.

4 - الاهتمام بنظافة الأطفال ورعايتهم، ومنع �أي �إ�ساءة تجاههم، مع �أهمية التبليغ 

عن �أي ا�شتباه لحالات الإ�ساءة الموجهة �ضد الطفل التي تقع فـي دار الح�ضانة.

5 - توفـير البيئة الآمنة لرعاية الأطفال والحفاظ على �سلامتهم.

6 - الاهتمام بمواعيد نوم الأطفال، وتقديم الوجبات الغذائية لهم.

7 - تغذية الأطفال وفقا للبرنامج الزمني والتعليمات الموجهة من الأ�سرة من حيث 

)الكمية، والنوع، والمواعيد(.

8 - متابعة خطة النظافة والتعقيم الخا�صة ب�أدوات و�ألعاب الأطفال.

9 - تفعيل ا�ستمارة المتابعة اليومية الخا�صة بالطفل.

10 - التقيد بالزي الر�سمي المحدد من دار الح�ضانة فـي �أثناء العمل.
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1405(

ال�صادرة فـي 2021/8/29م

المــادة الخام�ســـة

تبا�شر عاملة النظافة المهام الآتية:

1 - الاهتمام بنظافة المبنى مع ا�ستخدام الأدوات الآمنة ل�صحة الأطفال.

2 - الحفاظ على نظافة جميع مرافق دار الح�ضانة و�ساحاتها.

3 - تنظيف المرافق ال�صحية التي ي�ستخدمها الأطفال.

4 - حفظ المواد والأدوات الخا�صة بالتنظيف فـي مكان �آمن وبعيد عن متناول الأطفال.

المــادة ال�ساد�ســـة

يعاقب على مخالفة �أحكام هذا القرار بالعقوبة ذاتها المن�صــو�ص عليـــها فــــي المادة )131( 

من اللائحة التنفـيذية لقانون الطفل الم�شار �إليها. 

المــادة ال�سابعـــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثامنـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره. 

�صـدر فـي: 13 من محـــــــرم 1443هـ 

الموافـــــق: 22 من �أغ�سط�س 2021م

 د. ليلى بنت �أحمـد بن عـو�ض النجـار

                                                                                وزيـــــرة التنميـــــة الاجتماعيـــــة
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1379(

ال�صادرة فـي 2021/2/14م

وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه
قــرار وزاري

 رقــم 2021/16
بتعيين بع�ض الموانئ للإنزال وعمليات التفتي�ش ل�سفن ال�صيد الأجنبية 

اتفاقية  �إلى  عمان  �سلطنة  ان�ضمام  ب��شأن   2013/26 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  �إلى  ا�ستنادا 
التدابير التي تتخذها دولة الميناء لمنع ال�صيد غير القانوني دون �إبلاغ ودون تنظيم وردعه 

والق�ضاء عليه،
و�إلى قانون الثروة المائية الحية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/20،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2015/230 بتعيين ميناء �صلالة ميناء للإنزال وعمليات التفتي�ش 
ل�سفن ال�صيد الأجنبية، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تعـــــين الموانئ  الآتيــــة مــــوانئ للإنزال وعمليــــات التفتي�ش على �سفن ال�صيـد الأجنبية التي 
تطلب الإذن لدخول موانئ ال�صيد العمانية:

ميناء �صلالة. 	-1
ميناء الدقـــــم.  	-2

المــادة الثانيــــة

يلغى القرار الوزاري رقم 230/ 2015 الم�شار �إليه.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صــدر فـي : 1442/6/25هـ
المـوافـــــق :   8 /2021/2م 

د. �سعـــــود بن حمــــود بن �أحمـد الحب�ســــي
وزير الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه
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قــرار وزاري

رقــم 2021/23

ب�إ�صدار اللائحة التنفـيذية لقانون مزاولة المهن الطبية البيطرية

ا�ستنادا �إلى قانون مزاولة المهن الطبية البيطرية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2017/22،

و�إلى القرار الوزاري رقم 97/37 ب��شأن �إن�شاء العيادات البيطرية الخا�صة،

و�إلى القرار الوزاري رقم 98/33 ب��شأن �شـــروط مزاولـــة مهـــنة الطب البيطري والأعمال 

الم�ساعدة لها،

و�إلى قـــرار لجنــــة التعـــاون الزراعـــي لـــدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية باعتماد 

التعاون لدول  البيطرية لدول مجل�س  الطبية  المهن  التنفـيذية لقانون مزاولة  اللائحة 

الخليج العربية فـي اجتماعها الثاني والع�شرين )يونيو/2011(،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل ب�أحكام اللائحة التنفـيذية لقانون مزاولة المهن الطبية البيطرية، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

علـــى المخاطبــين ب�أحكام هذه اللائحة توفـيق �أو�ضاعهم طبقا لأحكامها خلال مدة لا تزيد 

على )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ العمل بها.

المــادة الثالثــــة

ي�ستمر العمل بالتراخي�ص ال�صادرة قبل العمل باللائحة المرفقة �إلى حين انتهاء مدتها، 

ويتم تجديدها وفقا لأحكام هذه اللائحة.
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المــادة الرابعـــة

يخالف  ما  كل  يلغى  كما  �إليهما،  الم�شار  و98/33   97/37 رقما  الوزاريان  القراران  يلغى 

اللائحة المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الخام�ســـة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صدر فـي : 10 / 7 / 1442هـ

الموافــــق : 22 / 2 / 2021م

                             د . �سعــــود بن حمـــود بن �أحمــد الحب�ســـــي

 وزير الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1381(

ال�صادرة فـي 2021/2/28م
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اللائحة التنفـيذية لقانون مزاولة المهن الطبية البيطرية

 الف�صــل الأول
 تعاريــف

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعنى ذاته المن�صو�ص 

عليه فـي قانون مزاولة المهن الطبية البيطرية الم�شار �إليه، كما يكون للكلمات والعبارات 

الآتية المعنى المبين قرين كل منها، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

القانـــون:

قانون مزاولة المهن الطبية البيطرية.

الــوزارة:

وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه.

الوزيــر:

وزير الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه.

اللجنــة:

لجنة التراخي�ص الطبيــة البيطريــة المن�صو�ص عليها فـي المادة )22( من القانون.

 الف�صــل الثانــي
تنظيــم مهنــة الطــب البيطــري

المــادة ) 2 (

1 - يقـــدم طلـــب الحـــ�صــول علــى ترخيـــــ�ص مزاولــــة مهنــــة الطب البيطري �إلى الوزارة 

على النموذج المعد لذلك، مرفقا به الم�ستندات الآتية:

الجامعات  �إحدى  من  يعادلها  ما  �أو  البيطري،  الطب  فـي  البكالوريو�س  �شهادة   - �أ 

المعترف بها.

ب - خبرة عملية بعد الح�صول على الم�ؤهل العلمي لا تقل مدتها عن )5( خم�س �سنوات 

لغير مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.
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ج - ترخي�ص مزاولة مهنة الطب البيطري بالن�سبة لغير مواطني دول مجل�س التعاون 

لدول الخليج العربية �سواء فـي بلده �أو �أي بلد �آخر. 

د - �صحيفة الحالة الجنائية �سارية المفعول.

هـ - �صــورة مــن جــواز ال�ســفر �أو البطاقــة ال�شــخ�صية �ســارية المفعــول.

و - �صورتان �شخ�صيتان.

2 - يجب �أن تكون الم�ستندات والوثائق المرفقة بطلب الح�صول علــى الترخي�ص معتمــدة، 

مجل�س  دول  مواطني  لغير  الطلب  تقديــم  يكــون  �أن  مراعاة  مع  عليهــا،  وم�صدقــا 

التعاون لدول الخليج العربية بوا�سطة المرخ�ص له ب�إن�شاء من��شأة بيطرية.

المــادة ) 3 (

1 - يقــدم طلــب الح�صــول علــى ترخيــ�ص مزاولــة المهــن الطبيــة البيطرية الم�ساعدة �إلى 

الوزارة على النموذج المعد لذلك، مرفقا به الم�ستندات الآتية:

�أ - �شهادة الدبلوم فـي الطب البيطري، �أو ما يعادلها من �إحدى الجامعات �أو المعاهد 

المعترف بها.

ب - خبرة عملية بعد الح�صول على الم�ؤهل العلمي لا تقل مدتها عن )3( ثلاث �سنوات 

لغير مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

ج - �صحيفة الحالة الجنائية �سارية المفعول. 

د - �صورة من جواز ال�سفر �أو البطاقة ال�شخ�صية �سارية المفعول.

هـ - �صورتان �شخ�صيتان.

2 - يجب �أن تكون الم�ستندات والوثائق المرفقة بطلب الح�صول على الترخي�ص معتمدة، 

مجلــ�س  دول  مواطنــي  لغيــر  الطلــب  تقديــم  يكــون  �أن  مراعاة  مع  عليهــا،  وم�صدقا 

التعــاون لدول الخليج العربية بوا�ســطة المرخــ�ص لــه ب�إن�شــاء من�شــ�أة بيطريــة.

المــادة ) 4 (

تتولــى اللجنة فحــ�ص ودرا�سة الطلبات الم�شــار �إليهــا فـي المــادتين )2 ، 3( مــن هــذه اللائحــة، 

وذلك علــى النحــو الآتي:
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1 - �إذا انتهت اللجنة �إلى �صحة الطلب الخا�ص بمواطني دول مجلــ�س التعاون لدول 

الخليج العربية، تخطر الوزارة بموافقتها على �إ�صدار ترخي�ص مزاولة المهنة.

2 - �إذا انتهت اللجنة �إلى �صحة الطلب الخا�ص بغير مواطني دول مجل�س التعاون 

لدول الخليج العربية، حددت موعدا لإجراء اختبار تحريري ومقابلة �شخ�صية 

لمقدم الطلب، ف�إذا اجتازهما تخطر اللجنة الوزارة بموافقتها على �إ�صدار ترخي�ص 

مزاولة المهنة، و�إذا لم يجتزهما، ف�إنه يجوز �إعادة الاختبار والمقابلة ال�شخ�صية بعد 

)2( �أ�سبوعين من موعد الاختبار ال�سابق. 

المــادة ) 5 (

تمنــح الوزارة تراخيــ�ص مزاولــة مهنــة الطــب البيطــري والمهــن الطبية البيطرية الم�ســاعدة 

بعد �سداد الر�سوم المقررة، وذلك ح�ســب الفئــات الآتية: 

الم�ساعدة  البيطرية  الطبية  المهن  �أو  البيطري  الطب  مهنة  لمزاولة  ترخيــ�ص   -  1

لمواطنــي دول مجلــ�س التعاون لدول الخليج العربية، لمدة )5( خمــ�س �ســنوات.

2 - ترخيــ�ص لمزاولة مهنة الطــب البيطـــري �أو المهـــن الطبيـــة البيطريـــة الم�ساعـــدة 

التعاون لدول الخليج العربية  فـي القطاع الحكومي لغير مواطني دول مجل�س 

لمدة )5( خم�س �سنوات.

3 - ترخيـــ�ص لمزاولـــة مهنـــة الطـــب البيطـــري �أو المهـــن الطبــية البيطرية الم�ساعدة 

فـي القطاع الخا�ص لغير مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية لمدة 

)1( �سنة.

4 - ترخي�ص ا�ستثنائي للأطباء البيطريين الا�ست�شاريين الزائرين وفق الإجراءات 

المعمول بها.

وفـي جميع الأحوال يجدد الترخي�ص وفقا لل�شروط والإجراءات المقررة للح�صول عليه.

المــادة ) 6 (

ين�شــ�أ فـي الوزارة �ســجل تقيــد فـيه �أ�ســماء المرخــ�ص لهــم بمزاولــة مهنة الطب البيطري 

وبيان  القيد،  وتاريخ  رقم  ال�سجل  فـي  يبين  �أن  على  الم�ساعدة،  البيطرية  الطبية  والمهن 

ومــكان  وعنــوان  منهــا،  ال�صــادرة  والجهــة  عليهــا،  الح�صول  وتاريــخ  العلمية،  بال�شهادة 

الإقامــة، وا�ســم ومكان المن�شــ�أة البيطريــة التــي يعمــل بها المرخ�ص له. 
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المــادة ) 7 (

يت�ضمن ال�سجل المن�صو�ص عليه فـي المادة )6( من هذه اللائحة الآتي:

1 - �ســجل الأطبــاء البيطرييــن العامليــن فـي العيــادات والم�ست�شــفـيات البيطريــة.

2 - �ســجل الأطبــاء البيطرييــن العامليــن فـي المختبــرات البيطريــة والمكاتــب العلميــة 

الا�ست�شــارية البيطريــة. 

3 - �ســجل الأطبــاء البيطرييــن العامليــن فـي المراكــز الدرا�ســية والبحثيــة والجامعــات 

والمعاهــد. 

وت�شــمل  العامــة،  ال�صحــة  مجــال  فـي  العامليــــن  البيطرييـــــن  الأطبـــــاء  �ســجــــل   -  4

الم�ســالخ. 

5 - �سجل الأطباء البيطريين العاملين فـي مزارع الإنتاج الحيواني. 

6 - �ســجل الأطبــاء البيطرييــن العامليــن فـي ال�صيدليــات البيطريــة، �أو الم�ســتودعات 

�إنتــاج  وم�ؤ�س�ســات  البيطريــة،  الم�ســتح�ضرات  �شــركات  �أو  البيطريــة،  الدوائيــة 

وترويــج  الدعايــة  مجــال  فـي  والعامليــن  البيطريــة،  الم�ســتح�ضرات  وتــداول 

الم�ســتح�ضرات البيطريــة.

7 - �سجل مزاولي المهن الطبية البيطرية الم�ساعدة.

المــادة ) 8 (

الم�ساعدة  البيطرية  الطبية  والمهن  البيطري  الطب  مهنة  بمزاولة  لهم  للمرخ�ص  يجوز 

العاملين فـي الم�ؤ�س�سات ال�صحية الحكومية مزاولة المهنــة فــــي هـــذه الجهـــات ومزاولتهـــا 

فـي القطاع الخا�ص، وذلك وفقا لل�شــروط الآتية:

1 - �أن يكون المرخ�ص له من مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

2 - �أن تكون مزاولة المهنة فـي غير مواعيد العمل الر�سمية، و�أوقات العمل الإ�ضافـية.

ت�ضر بم�ستوى  �أو  العمل الحكومي،  واجبات  �أداء  المهنة مع  تتعار�ض مزاولة  �ألا   -  3

الأداء، �أو ب�سير العمل.

4 - �أن يح�صــل المرخ�ص له قبــل مزاولــة المهنــة علــى موافقــة كتابيــة مــن جهــة عملــه 

الحكومية التابــع لهــا.
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المــادة ) 9 (

دون الإخلال بحكم المادة )8( من هذه اللائحة، لا يجــوز للمرخ�ص لهم بمزاولة مهنة 

الطب البيطري والمهن الطبية البيطرية الم�ساعدة من غير مواطني دول مجل�س التعاون 

لدول الخليج العربية مزاولة المهنة فـي �أكثر من من��شأة بيطرية، كما لا يجوز الجمع بين 

هذه المهنة و�أي مهنة �أخرى. 

المــادة ) 10 (

يجــوز للمرخ�ص له بمزاولة مهنة الطب البيطري القيام بالأعمال الآتية: 

1 - �إجراء الممار�سات الوقائية للحيوانات من الأمرا�ض.

لأمــرا�ض  والمخبــري  ال�ســريري  الت�شــخي�ص  �شــ�أنها  مــن  التــي  الممار�ســات  �إجــراء   -  2

الحيوانــات.

3 - �إجراء الممار�سات العلاجية للحيوانات المري�ضة.

4 - �إجراء العمليات الجراحية للحيوانات.

5 -  �إجراء عمليات الولادة الطبيعية والقي�صرية للحيوانات.

6 - الرعاية التنا�سلية والتلقيح الا�صطناعي ونقل الأجنة للحيوانات. 

7 - الإ�شراف ال�صحي البيطري على �إنتاج وحفظ وتقييم وا�ستخدام ال�ســائل المنــوي 

وم�ســتلزماته. 

8 - �إ�صدار التقارير وال�شهادات الطبية البيطرية وفقا للأ�صول والمعايير المهنية.

9 - القيام ب�أعمال الدعاية والإدارة الفنية فـي المكاتب العلمية للأدوية البيطرية.

10 - الإ�شراف ال�صحي البيطري على �أ�سواق ومحلات بيع وعر�ض الحيوانــات وحدائــق 

الحيوانــات والمحميــات الطبيعيــة ومراكــز البحــوث العلميــة. 

كاللحـــــوم  الحيوانيـــــة  المنتجــات  م�صانــــــع  علــــى  البيطــــري  ال�صحــــي  الإ�شــــراف   -  11

والألبــان، والأعــلاف.

البيطريــة  الأدوية  وم�ستودعات  وم�صانع  و�شركات  البيطرية  ال�صيدليات  �إدارة   -  12

والت�صنيــع  التح�ضيــر  فـي  بهــا  والعمــل  البيطريــة  البيولوجيــة  والم�ســتح�ضرات 

ودرا�ســة الأدويــة وتحديــد طــرق ا�ســتخداماتها وا�ســتطباباتها وتداولها. 
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13 - �إدارة المختبرات البيطرية والعمل فـيها. 

14 - فح�ص اللحوم والمنتجات الحيوانية والإ�شراف والتفتي�ش ال�صحي على �أماكن بيع 

وتداول وتقديم المنتجات الحيوانية. 

15 - تقديم الخبرة والم�شورة والر�أي الفني �أمام المحاكم الق�ضائية. 

16 - القيام ب�أعمال الحجر البيطري. 

17 - القيام ب�أعمال الطب ال�شرعي البيطري.

18 - تقديم الخبرة والم�شورة للم�شاريع ذات العلاقة بالثروة الحيوانية.

19 - القيام ب�أعمال الرقابة ال�صحية و��شؤون ال�صحة العامة على المن��شآت البيطرية.

والخدمــات  البيطرية  الطبية  للا�ست�شارات  ومكاتب  البيطرية  العيادات  �إن�شاء   -  20

بالن�سبـــة لمواطنـــي دول مجلـــ�س  البيطريــة  البيطريــة والم�ست�شــفـيات والمختبــرات 

التعاون لدول الخليج العربية. 

21 - الإ�شراف ال�صحي البيطري على مزارع تربية الحيوانات والطيور الحية والأحياء 

المائية. 

22 - الم�شــاركة فـي و�ضــع الموا�صفــات القيا�ســية المتعلقــة بالمنتجــات والأعــلاف الحيوانيــة. 

23 - القيام بالبحوث العلمية المتعلقة بال�صحة الحيوانية. 

24 - تقديم التوعية والإر�شاد لمربي الثروة الحيوانية. 

25 - القيام ب�أعمال الرقابة والتفتي�ش على المن��شآت البيطرية بناء على طلب الوزارة. 

26 - الم�شاركة فـي و�ضع الخطط والبرامج والا�ستراتيجيات المتعلقة بالثروة الحيوانية.

المــادة ) 11 (

وم�س�ؤولية  �إ�شراف  تحت  الم�ساعدة  البيطرية  الطبية  المهن  بمزاولة  له  المرخ�ص  يتولى 

الطبيب البيطري القيام بالأعمال الآتية: 

1 - جمــع العينــات اللازمــة للت�شــخي�ص وفح�صهــا وحفظهــا �إلــــى �أن يتـــــم تحليلهــــا 

فـي المختبــر وفــق تعليمــات الطبيــب البيطــري.

2 - تح�صيــن الحيوانــات و�إعطــاء العلاجــات ح�ســب توجيهــات الطبيــب البيطــري.

3 - الم�ساعدة فـي ت�شريح الجثث و�أخذ العينات وتح�ضيرها للفح�ص المخبري.
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4 - تح�ضير ال�شرائح المخبرية وتجهيزها.

5 - ت�شغيل الأجهزة المخبرية و�صيانتها وتطهيرها وتعقيمها. 

6 - الم�شاركة فـي تنفـيذ �أعمال العزل والحجر البيطري. 

7 - الإ�شراف على ترتيب وحفظ الأدوية بالمن��شأة البيطرية. 

8 - تنظيف وتعقيم المعدات والأدوات البيطرية. 

9 - �إعداد وتجهيز غرف العمليات. 

10 - م�سك ال�سجلات الخا�صة ب�أعمال المن��شآت البيطرية.

11 - القيام ب�أعمال الت�ضميد البيطري، و�أعمال التلقيح الا�صطناعي للحيوانات.

12 - التفتيــ�ش والفحــ�ص ال�صحــي علــى المنتجــات الحيوانيــة.

13 - رعايــة الحيوانـــــات والطيـــــور المحجـــــوزة فـــي المن�شـــــ�أة البيطريـــــة التــــي تحتفــــظ 

�أو تحتجــز �أو ت�ســتولد �أو تربـى �أو تذبــح �أو تعالــج فـيها الحيوانــات.

14 - �أي �أعمـــال �أخـــرى يكلفه بها الطبيب البيطري فـي مجال الأعمال الم�ساعدة لمهنة 

الطب البيطري.

 الف�صـــل الثالــث
المن�شــ�آت البيطريــة

المــادة ) 12 (

يقدم طلــب �إقامة المن�شــ�أة البيطريــة الخا�صــة �إلــى الوزارة وفقا لل�شــروط الآتية:

1 - �أن يكون طالب الترخي�ص مواطنا من مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج 

العربية، �أو م�ستثمرا �أجنبيا، ولا يقل عمره عن )18( ثماني ع�شرة �سنة. 

قبل  من  له  مرخ�صا  بيطريا  طبيبا  المن��شأة  عن  الم�س�ؤول  الفني  المدير  يكون  �أن   -  2

العلاقــة  ذات  المن�شــ�آت  �أو  البيطرية  ال�صيدليات  حالة  فـي  �صيدلانيا  �أو  الوزارة، 

بتــداول �أو ت�صنيــع �أو تجهيــز �أو تح�ضيــر الأدويــة البيطريــة.

3 - �أن تتوافر فـي المن��شأة البيطرية ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي المادة )13( من هذه 

اللائحة.
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المــادة ) 13 (

ي�شترط لإقامة المن��شآت البيطرية الآتي: 

�أولا: العيادات البيطرية والم�ست�شفـيات البيطرية:

1 - �أن يكون موقع العيادة البيطرية �أو الم�ست�شفى البيطري فـي مكان منا�سب.

2 - �أن تكون م�ساحة الأر�ض المقامة عليها العيادة البيطرية �أو الم�ست�شفى البيطري 

منا�سبة.

3 - �أن تكون �أر�ضية العيادة البيطرية �أو الم�ست�شفى البيطري مغطاة ببلاط �أو بمادة 

غير م�سامية ي�سهل تنظيفها وتعقيمها. 

4 - �أن يكتب ا�سم العيادة البيطرية �أو الم�ست�شفى البيطري على واجهة مبناها فـي لوحة 

ظاهرة ب�أحرف كبيرة باللغة العربية، وتجوز كتابته �أي�ضا باللغة الإنجليزية. 

البيطري غرفــة مجهــزة لإجراء  الم�ست�شفى  �أو  البيطرية  العيادة  فـي  تتوفر  �أن   -  5

العمليــات الجراحيــة والتوليــد ومــكان خــا�ص لعــلاج الحيــوان.

لحفظ  مكيفة  غرفة  البيطري  الم�ست�شفى  �أو  البيطرية  العيادة  فـي  تتوفر  �أن   -  6

الأدوية البيطرية والمواد الم�ستعملة فـي العلاج. 

7 - �أن تتوفر فـي العيادة البيطرية �أو الم�ست�شفى البيطري ثلاجــة منا�ســبة لحفــظ 

الأدويــة التــي تحتــاج �إلــى تبريــد )2-8 درجة مئوية(، وثلاجة �أخرى )�أقل من 

درجة ال�صفر المئوي( فـي حالة وجود �أدوية تحتاج �إلى تبريد �شديد الانخفا�ض 

)مواد بيولوجية(، على �أن يزود كل منهما بمنظم للحرارة، وم�ؤ�شر للت�شغيل.

المياه وال�صرف  البيطري خدمات  الم�ست�شفى  �أو  البيطرية  العيادة  �أن تتوفر فـي   -  8

ال�صحي والكهرباء وو�سائل �إطفاء الحريق.

9 - �أن تتوفر فـي العيادة �أو الم�ست�شفى البيطري الأجهزة الطبية والمعدات اللازمة.

ال�سجلات  لحفظ  مكان  البيطري  الم�ست�شفى  �أو  البيطرية  بالعيادة  يوجد  �أن   -  10

والتقارير الطبية.
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�أو المنتهية ال�صلاحية فـي �صناديق مغلقة مكتــوب عليهــا  11 - و�ضع الأدوية التالفة 

مــن الخــارج مــا يفـيد ذلــك باللغتيــن: العربيــة، والإنجليزيــة، مــع �إر�ســال ك�شــف 

بهــــا كـــل )3( ثلاثــــة �أ�شــهـــر علـــى الأكثــر �إلــى الوزارة مع التخل�ص الآمن منها 

عن طريق جهة متخ�ص�صة والاحتفاظ بم�ستندات عملية الإتلاف.

 12 - وي�شترط بالن�سبة للم�ست�شفـيات البيطرية �إ�ضافة �إلى ال�شروط ال�سابقة الآتي:

 �أ - وجود غرف لإيواء الحيوانات طوال فترة الا�ست�شفاء.

ب - وجود مختبر مجهز لإجراء التحاليل المعملية.

الأ�شــعة  �أو  ال�ســينية،  بالأ�شــعة  الحيوانات  لمعاينــة  مجهــزة  غرفــة  وجــود   - ج 

المقطعيــة �أو الموجــات ال�صوتيــة، �أو المنظــار.

الم�شتبه  �أو  المعدية،  الأمرا�ض  ب�أحد  الم�صابة  الحيوانات  لعزل  مكان  وجود   - د 

ب�إ�صابتها.

هـ - وجود غرفة لا�ستقبال الحيوانات المري�ضة، وفح�صها.

و - وجود غرف مجهزة لمبيت الطبيب البيطري، �أو الم�ساعد البيطري المناوب.

ز -  وجود غرفة مخ�ص�صة لتخزين �أعلاف الحيوانات و�أدواتها. 

ح - وجود مغا�سل لتنظيف الحيوانات. 

ط - وجود محرقة للتخل�ص من النفايات �صديقة للبيئة، �أو التعاقد مع �شركة 

متخ�ص�صة للتخل�ص من النفايات.

ثانيا: ال�صيدليات البيطرية:

 1 - �شروط خا�صة بموقع ومبنى ال�صيدلية البيطرية:

ظاهرة  لوحة  فـي  مبناها  واجهة  على  البيطرية  ال�صيدلية  ا�سم  يكتب  �أن   - �أ 

ب�أحــرف كبيــرة باللغــة العربيــة، وتجــوز كتابــته �أي�ضــا باللغــة الإنجليزيــة.

ب - �أن تقع فـي الدور الأر�ضي من المبنى �شريطة �ألا تكون منخف�ضة عن م�ستوى 

المنطقة المحيطة بها وعن م�ستوى ال�شارع العام. 

ج - �ألا تقل م�ساحتها الداخلية عن )25( خم�سة وع�شرين مترا مربعا.

تحجــب  �ســتائر  ا�ســتعمال  مــع  الزجــاج  مــن  الرئي�ســية  واجهتهــا  تكــون  �أن   - د 

�أ�شــعة ال�شــم�س، ومطلــة علــى الطريــق.
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مــادة مماثلــة  مــن  �أو  الم�ســلحة  مــن الخر�ســانة  وال�ســقف  البنــاء  يكــون  �أن   - هـ 

الإدارة  تقررهــا  التــي  ال�ســلامة  �شــروط  ح�ســب  للاحتــراق  قابلــة  غيــر 

العامــة للدفــاع المدنــي. 

ال�صحي  وال�صرف  النقيــة  الميــاه  لتو�صيــل  اللازمــة  الو�ســائل  تتوفــر  �أن   - و 

والكهرباء. 

ز - �أن تغطى الأر�ضية بنوع جيد ملحوم الفوا�صل �سواء من البلاط �أو الرخام 

الطبيعي �أو ال�صناعي. 

ح - �أن تدهــن الجــدران والأ�ســقف مــن الداخــل بطــلاء الزيــت، �أو مــا يماثلــه 

علــى �أن يعــاد الدهــان كلمــا دعــت ال�ضــرورة �إلى ذلك. 

جيــدة،  بحالــة  والتهويــة  والتكييــف  والإ�ضــاءة  الطــلاء  مــن  كل  يكــون  �أن   - ط 

علــى �ألا تزيــد درجــة الحــرارة فـي الداخــل علــى )24( �أربع وع�شرين درجــة 

مئويــة مــع �ضــرورة وجــود جهــاز لقيــا�س درجــة الحــرارة. 

ي - �أن تتوفــر الو�ســائل اللازمــة للإطفــاء ح�ســب تعليمــات الأمــن وال�ســلامة 

مغلــق  منا�ســب  وعــاء  توفـير  وكذلــك  المدنــي،  للدفــاع  العامــة  الإدارة  مــن 

خــا�ص بالمخلفــات. 

�أن تو�ضع الدواليب والواجهات الزجاجية لحفظ الأدوية والمواد ال�سامة  ك - 

الأدويــة  لد�ســتور  ووفقا  لها،  المرافقة  �أو  عليها،  المدونة  للتعليمات  طبقا 

العالمــي المعتــرف به، ب�شــكل يكفــل حمايتهــا من التلف والتلوث. 

ل - �أن يكون الجزء المخ�ص�ص لتجهيز بع�ض الم�ستح�ضرات الطبية - فـي حالة 

تفـيد  لافتة  وعليه  للبيع،  المخ�ص�ص  الجزء  عن  تماما  منف�صلا   - وجوده 

ذلك باللغتين: العربية، والإنجليزية، على �أن يتم توفـير المعدات والأجهزة 

الحديثة اللازمة للتح�ضير.

2 - �شروط فنية يجب توافرها فـي ال�صيدلية البيطرية:

�أ - �أن يخ�صــ�ص دولاب محكــم الإغــلاق لحفــظ ال�ســموم ودولاب �آخــر محكــم 

الإغــلاق لحفــظ الأدويــة الحاويــة علــى مــواد مخــدرة �أو مــواد ذات م�ؤثــرات 

عقليــة، ونف�ســية، علــى �أن يكــون كل منهمــا غيــر ظاهــر للجمهــور.
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�إلــى تبريــد  التــــي تحتــاج  الأدويــــة  توجــــد ثلاجــــــة منا�ســبــــة لحفــــــظ  �أن   - ب 

فـي  المئوي(  ال�صفر  درجة  من  )�أقل  �أخرى  وثلاجة  مئوية(،  درجة   8-2(

بيولوجية(،  الانخفا�ض )مواد  �شديد  �إلى تبريد  �أدوية تحتاج  حالة وجود 

على �أن يزود كل منهما بمنظم للحرارة، وم�ؤ�شر للت�شغيل. 

ج - و�ضــع المعرو�ضــات ب�شــكل مرتــب ح�ســب النظــم ال�صيدلانيــة المعمــول بهــا. 

د - حفـــظ المبـــيدات الح�شريـــة ب�أنواعها المختلفة فـي مكان �أو دولاب منف�صل له 

تهوية خارجية.

المنتهية ال�صلاحية فـي �صناديق مغلقة مكتــوب  �أو  التالفة  هـ - و�ضــع الأدويـــة 

والإنجليزيــة،  العربيــة،  باللغتيــن:  ذلــك  يفـيد  مــا  الخــارج  مــن  عليهــا 

الوزارة مع  �إلــى  الأكثــر  �أ�شــهر علــى  بهــا كل )3( ثلاثــة  �إر�ســال ك�شــف  مــع 

بم�ستندات  والاحتفاظ  متخ�ص�صة  جهة  طريق  عن  منها  الآمن  التخل�ص 

عملية الإتلاف. 

و - و�ضـــع الترخيـــ�ص الخا�ص بال�صيدلية والطبيب البيطري �أو ال�صيدلاني 

الم�س�ؤول عنها فـي مكان ظاهر فـي ال�صيدلية.

ثالثا: المختبرات البيطرية:

 1 - �أن يتم تقديم الطلب �إلى الوزارة يبين فـيه الآتي:

  �أ - موقع المختبر البيطري. 

 ب - ت�صميم هند�سي لمبنى المختبر البيطري.

  ج - بيان عن الطاقم الفني الذي �سيعمل فـي المختبر البيطري. 

)بكتيريــا،  البيطري  المختبر  معهــا  �ســيتعامـــل  التـــــي  المر�ضيـــــة  الم�ســبـــبات   - د 

فـيرو�ســات، طفـيليــات .....(. 

هـ - الأجهزة التي �سيتم ا�ستخدامها للفح�ص.

و -  �إجراءات وطرق الفح�ص الم�ستخدمة فـي المختبر البيطري.

2 - �شروط فنية يجب توافرها فـي المختبر البيطري:

 �أ - ال�شروط المتعلقة بالمبنى والموقع:
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1 - �أن يكــون الموقــع بعيــدا عــن �أي م�صــدر ي�شــكل خطــرا لن�شــوب حريــق. 

)الإدارة،  الأخــــرى  الن�شـــــاطات  عـــن  منف�صـــلا  العمـــل  مكــــان  يكـــــون  �أن   -  2

الا�ســتقبال ......(. 

3 - �أن يكون البناء وال�سقف من الخر�سانة الم�سلحة، �أو من مادة مماثلــة غيــر 

العامــة  الإدارة  تقررهــا  التــي  ال�ســلامة  �شــروط  قابلــة للاحتــراق ح�ســب 

للدفــاع المدنــي. 

4 - �أن تتوفــر الو�ســائل اللازمــة لتو�صيــل المياه النقية والكهرباء، و�أن يكــون 

ال�صــرف ال�صحــي بمخــرج منف�صــل عــن مخــرج ال�صــرف ال�صحــي للبنايــة. 

5 - �أن تتوفــر الو�ســائل اللازمــة للإطفــاء ح�ســب تعليمــات الأمــن وال�ســلامة 

مــن الإدارة العامــة للدفــاع المدنــي. 

6 - �أن تغطى الأر�ضية والجدران بنوع جيد ملحوم الفوا�صل �سواء من البلاط 

�أو الرخام الطبيعي �أو ال�صناعي و�سهلة التنظيف والتعقيم. 

7 - عدم �إمكانية دخول وخروج القوار�ض والح�شرات. 

8 - توفر �أدوات تعقيم ومعالجة مياه ال�صرف ال�صحي. 

9 - توفر �إمكانية الإغلاق المحكم للمبنى عند تنفـيذ التبخير. 

10 - وجود عزل هوائي مع تجديد هوائي داخلي م�ستمر. 

 ،)HEPA( 11 - تنقيــة الهــواء الداخــل والخــــارج بوا�ســطـــة مر�شــحـــات نوعيـــــة

مــن  والرابــع  والثالــث  الثانـــي  الم�ستـــوى  مـــن  للمختبـــرات  يعادلـــها  ما  �أو 

الحمايــة الحيويــة. 

12 - وجود نظام �آلي لإمدادات الهواء، ومزود نظم �أمن للأعطال. 

13 - وجــــود �أفـــران حــــرق للتخلـــ�ص مـــن الجثــــث والنفايــــات �صديقـــة للبيــئة، 

�أو التعاقد مع �شركة متخ�ص�صة للقيام بذلك.

ب -  ال�شروط المتعلقة بالتجهيزات:

1 - وجود غرفة عازلة لعادم المحرقة من الفئة 3/2/1.

2 - �أن تكون غرفة التعقيم بعد مدخل المختبر البيطري مبا�شرة. 

البيطري من حيث الحماية الحيوية طبقا للم�سببات  �أن يجهز المختبر   -  3

المر�ضية التي يتم التعامل معها.
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4 - �أن يكون خزان ال�صرف مزدوج الجدران.

5 - �ألا ت�ستخدم ملاب�س المختبر البيطري الواقية خارج المختبر.

6 - وجود موظف م�س�ؤول لمنع واحتواء �أي ت�سرب بيولوجي، �أو �إ�شــعاعي.

7 - �إجــراء برنامــج تدريبــي للعامليــن فـي المختبر البيطري علــى الاحتياجــات 

والاحتياطــات المطلوبــة فـي المختبــر.

ج - النظام الداخلي للمختبر البيطري:

1 - وجود �إ�شارات تحذيرية عند حدود منطقة منع الت�سرب.

2 - �إمكانية الإغلاق التام للمختبر البيطري.

3 - عدم ال�سماح بالدخول لغير العاملين فـي المختبر البيطري.

ت�ســتخدم  نظيفــة  بملابــ�س  وا�ســتبدالها  الدخــول  عنــد  الملابــ�س  تغييــر   -  4

داخــل المختبــر البيطري فقــط.

5 - خلع ملاب�س المختبر البيطري عند الخروج.

6 - وجــود �ســجلات للت�ســجيل الم�ســتمر لكافــة العينــات والعمليــات والحــوادث 

التــي تتــم فـي المختبــر البيطري.

7 - و�ضع الترخي�ص الخا�ص بالمختبر البيطري والطبيب البيطري الم�ســ�ؤول 

فـي مــكان ظاهــر فـي المختبر البيطري.

8 - عــــدم ال�ســماح بدخــول العامليــن الإدارييــن �إلــى مــكان العمــل �أو العكــ�س 

�إلا بعــد اتخــاذ الإجــراءات الاحتياطيــة مــن التعقيــم والتنظيــف.

د - طرق التداول والتعامل مع العينات:

�إر�ســالها  قبــل  العينــات  لتجهيــز  ال�ضروريــة  بالتعليمــات  �إر�شــادات  وجــود   -  1

�إلى المختبــر البيطري.

2 - �أن يتــم فتــح العينــات بوا�ســطة الطاقــم المــدرب مــن العامليــن فـي المختبــر 

البيطري.

3 - �ألا يتم نقل �أي من العينات من مختبر مرخ�ص �إلى �آخر �إلا بت�صريح كتابي 

مف�صل �صادر من الوزارة.

4 - �ضــرورة وجــود موا�صفات قيا�ســية للإجــراءات العمليــة المنفــذة فـي جميــع 

�أق�ســام المختبــر البيطري.
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هـ - يجب �أن تحدد بالترخي�ص ال�شروط الآتية:

1 - �شروط نقل الم�سببات المر�ضية والتخل�ص من عبواتها.

2 - ا�سم المخت�ص الفني الم�س�ؤول عن المختبر البيطري.

3 - �شــروط التخلــ�ص مــن الم�ســببات المر�ضيــة والحيوانــات التــي �أجريــت عليهــا 

الاختبــارات بعــد الانتهــاء مــن العمــل.

4 - �شروط نقل الم�سببات المر�ضية من المختبر البيطري �إلى مختبرات �أخــرى.

5 - ال�شـــروط الخا�صـــة المتعلقـــة بالم�ستــوى المنا�ســب لإجــراءات منـــع الت�ســرب، 

والطرق العملية للأمان البيولوجي.

المــادة ) 14 (

تتولى اللجنة معاينة الموقع للت�أكد من توافر ال�شروط اللازمة لإقامة المن��شأة البيطرية 

الخا�صة، ولها �إبداء ملاحظاتها وتنبيه طالب الترخي�ص �إلى ا�ستكمال ما لم يتوافر من 

هذه ال�شروط.

المــادة ) 15 (

ت�صــدر الوزارة ترخيــ�صا للمن�شــ�أة البيطريــة الخا�صــة بعد �سداد الر�سوم المقررة، ويكــون 

ترخيــ�ص المن��شأة البيطرية لمدة )1( �سنة قابلة للتجديد لمدة مماثلة.

المــادة ) 16 (

يجــب �أن يتوفــر فـي المن�شــ�أة البيطريــة الخا�صــة قبــل ممار�ســة العمــل فـيهــا مــا ي�أتــي: 

البيطري للم�ست�شفـيات  1 - وجود طبيب بيطري مرخ�ص له بمزاولة مهنة الطب 

والعيادات والمختبرات البيطرية، �أو �صيدلـــي مرخــ�ص له بمزاولـــة المهن الطبية 

والم�صانـــع، وم�ستودعات  وال�شركــــات،  البيطريـــة،  لل�صيدليات  الم�ساعدة  البيطرية 

الم�ستح�ضرات البيطرية. 

2 - وجود ترخي�ص للمن��شأة البيطرية الخا�صة.  

3 - وجود جميع الم�ستلزمات اللازمة والكافـية لت�شغيل المن��شأة البيطرية. 

البيانــات الخا�صــة  فـيهــا  تقيد  الوزارة  الذي تعده  للنموذج  4 - وجود �سجلات وفقا 

ب�أعمــال المن�شــ�أة البيطريــة. 
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 الف�صـــل الرابـــع
 �أحكــام ختاميــة

المــادة ) 17 (

الطب  مهنة  بمزاولة  لهم  المرخ�ص  من  تقــع  التــي  المخالفــات  فـي  النظــر  للجنة  يكون 

البيطري والمهن الطبية البيطرية الم�ساعدة فـي الم�ؤ�س�سات الحكومية والم�ؤ�س�سات الخا�صة، 

�أحــد  توقــع  �أن  ولهــا  الخا�صــة،  البيطريــة  المن�شــ�آت  فـي  مخالفــات  مــن  يقــع  مــا  و�ضبــط 

الجــزاءات الآتيــة: 

1 - الإنذار.  

2 - الإيقاف عن مزاولة المهنة لمدة لا تتجاوز �سنة واحدة. 

3 - �إلغاء ترخي�ص مزاولة مهنة الطب البيطري، �أو المهن الطبية البيطرية الم�ساعدة، 

و�شطب القيد من ال�سجل.

ويعلن المخالف بقرار اللجنة، ويجوز له التظلم من القرار �إلى الوزير خلال )60( �ستين 

يومــــا مـــن تاريـــخ �إخطـــاره بـــه، وعلـــى الوزيـــر البـــت فــــي التظلـــم خلال )30( ثلاثين يوما 

من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�ضي هذه المدة دون رد رف�ضا للتظلم. 

المــادة ) 18 (

يجوز للجنة �ســحب ترخيــ�ص المن�شــ�أة البيطريــة وذلك فـي الحــالات الآتــية:

بــدون  �إن�شــائها  �شــروط  تعديــل  �أو  الخا�صــة،  البيطريــة  المن�شــ�أة  موقــع  تغييــر   -  1

موافقــة كتابية من الوزارة.

2 - تخزيــن �أو بيــع الأدويــة فـي العيــادة البيطرية �أو الم�ست�شفى البيطــري بالمخالفــة 

لأحكام القانون واللوائــح والقــرارات ال�صــادرة تنفـيذا لــه. 

بــدون  البيطريــة  ال�صيدليــات  عــدا  فـيمــا  الخا�صــة  البيطريــة  المن�شــ�أة  ت�شــغيل   -  3

ذات  المن��شآت  حالة  فـي  له  مرخ�ص  �صيدلانــي  �أو  لــه  مرخــ�ص  بيطــري  طبيــب 

العلاقة بتداول �أو ت�صنيــع �أو تجهيــز �أو تح�ضيــر الأدويــة البيطريــة.
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قـــرار وزاري
رقـــم 2021/52

بتعديل بع�ض �أحكام القرار الوزاري رقم 2009/31 ب�إعلان مناطق حجر زراعية

 ا�ستنادا �إلى قانون الحجر الزراعي ال�صادر بالمر�ســــوم ال�سلطاني رقم 2004/47،

و�إلى اللائحة التنفيذية لقانون الحجر الزراعي ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2006/32،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2009/31 ب�إعلان مناطق حجر زراعية،

و�إلى تو�صية المديرية العامة للتنمية الزراعية بتحديد مناطق حجر زراعية م�صابة بح�شرة 

,)Rhynchophorus ferrugineus Olivier( سو�سة النخيل الحمراء�

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى 

ي�ستبدل بن�ص المادة الأولى من القرار الوزاري رقم 2009/31 الم�شار �إليه الن�ص الآتي:

تعلن كل من الولايات الآتية مناطق حجر زراعية لحين زوال �سبب الحجر، و�صدور 

قرار بهذا ال��شأن:

 

المــادة الثانيــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:  9 /   9 / 1442هـ
المـوافــــق: 22/  4 /2021م

                                      د . �سعــود بن حمــود بن �أحمــد الحب�ســي
                                      وزيـر الثروة الزراعـية وال�سمكية وموارد المياه

 

الولايةالمحافظة
خ�صب، دبا، بخا، مدحاءمحافظة م�سنـدم

البريمي، مح�ضة، ال�سنينةمحافظة البريمي

�أدم، الحمراء، �إزكيمحافظة الداخلية

�صحار، �شنا�ص، لوى، �صحم، الخابورة، ال�سويقمحافظة �شمال الباطنة

الر�ستاق، بركاءمحافظة جنوب الباطنة

نيابة �سمد ال��شأنمحافظة �شمال ال�شرقية

عبري، ينقل، �ضنكمحافظة الظاهرة

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1390(

ال�صادرة فـي 2021/5/2م
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قــرار وزاري

رقــم 2021/118

بوقـف ا�ستقبـال طلبـات الموافقـة 

للح�صول على تراخي�ص �أن�شطة ت�صنيع م�سحوق وزيت ال�سمك 

ا�ستنادا �إلى قانون الثروة المائية الحية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/20، 

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/92 بتعديــل م�سمــى وزارة الزراعــة والثــروة ال�سمكيــة 

�إلى وزارة الثروة الزراعـية وال�سمكيـــة وموارد المياه وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها 

التنظيمي،

و�إلى اللائحة التنفيذية لقانون ال�صيد البحـري وحمايـة الثـروة المائيـة الحيـة ال�صــادرة 

بالقرار الوزاري رقم 94/4،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

يوقف ا�ستقبال طلبات الموافقة للح�صول على تراخي�ص �أن�شطة ت�صنيع م�سحوق وزيت ال�سمك.

المــادة الثانيــــة

يوقف التو�سع فـي الطاقة الإنتاجية لأن�شطة ت�صنيع م�سحوق وزيت ال�سمك المرخ�ص لها.

المــادة الثالثــــة

تلغى الموافقات ال�صادرة من هذه الوزارة، والتي لم ت�ستكمل �إجراءات ا�ستخراج الترخي�ص 

من الجهة ذات الاخت�صا�ص خلال )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ العمل بهذا القرار. 

المــادة الرابعـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 3 /1442/11هـ 
الموافـــــق: 14/ 6 /2021م

                                      د. �سعـــود بن حمـــود بن �أحمــــد الحب�ســــي
                                      وزير الثروة الزراعـية وال�سمكية وموارد المياه

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1407(

ال�صادرة فـي 2021/9/12م
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قــرار وزاري

رقـــم 2021/126 

بتعديل بع�ض �أحكام القرار الوزاري رقم 2017/197 

ب�إ�صدار �ضوابط زراعة القت وتنظيم ت�سويقه خارج ال�سلطنة

والثــروة  الزراعــة  وزارة  م�سمــى  بتعديــل   2020/92 رقــم  ال�سلطانــي  المر�ســوم  �إلى  ا�ستنادا 

ال�سمكية �إلى وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد 

هيكلها التنظيمي،

و�إلــى القــرار الـــوزاري رقـــم 2017/197 ب�إ�صــدار �ضوابــط زراعـــة القـــت وتنظيــم ت�سويقـــه 

خــارج ال�سلطنــة،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

ي�ستبدل بن�ص المادة الثالثة من القرار الوزاري رقم 2017/197 الم�شار �إليه، الن�ص الآتي:

الم�ساحة  �إجمالي  ال�سلطنة بن�سبة لا تزيد على )75%( من  ي�سمح بت�سويق القت خارج 

المزروعة به فـي المزرعة، ويح�سب ذلك وفقا لمجموع عدد الجزات فـي العام الواحد.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 23 / 11/   1442هـ
المـوافــــق:   4   /   7   /  2021م

د . �سعـــــود بن حـمــود بن �أحمـــد الحب�ســي
وزير الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1399(

ال�صادرة فـي 2021/7/11م
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قــرار وزاري
رقــم 2021/224

بتحديد ر�سوم بع�ض الخدمات 
التي تقدمها وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه

ا�ستنادا �إلى قانون مزاولة المهن الطبية البيطرية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2017/22،

و�إلى اللائحة التنفـيذية لقانون مزاولة المهن الطبية البيطرية ال�صادرة بالقرار الوزاري 

رقم 2021/23،

و�إلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر
المــادة الأولــــى

تحدد ر�سوم بع�ض الخدمات التي تقدمها وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه، 

وفقا للجدول الآتي:

قيمة الر�سم الخدمــــةم
بالريال العماني

150 �سنويا�إ�صدار �أو تجديد ترخي�ص م�ست�شفى بيطري خا�ص1

50 �سنويا�إ�صدار �أو تجديد ترخي�ص عيادة بيطرية خا�صة2

50 �سنويا�إ�صدار �أو تجديد ترخي�ص �صيدلية بيطرية خا�صة3

75 �سنويا�إ�صدار �أو تجديد ترخي�ص مختبر بيطري خا�ص4

5
�إ�صدار �أو تجديد ترخي�ص مزاولة مهنة الطب 

البيطري للطبيب البيطري �أو م�ساعده �أو الممر�ض
25 �سنويا

6

اختبار �أو �إعادة اختبار طبيب بيطري

 �أو م�ساعد طبيب بيطري للح�صول على ترخي�ص 

مزاولة مهنة الطب البيطري

30

7
بدل فاقد �أو تالف لجميع خدمات الم�شاريع 

الحيوانية �أو البيطرية
2

-377-



المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:   9  /  4 / 1443هـ 

الموافـــــق:  14 /11/ 2021م

د. �سعــــود بن حمــــود بن �أحمــد الحب�ســـي

وزير الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1417(

ال�صادرة فـي 2021/11/21م

-378-



قــرار وزاري
رقــم 2021/238

بتعديل بع�ض �أحكام القرار الوزاري رقم 2009/31 ب�إعلان مناطق حجر زراعية

ا�ستنادا �إلى قانون الحجر الزراعي ال�صادر بالمر�ســــوم ال�سلطاني رقـم 2004/47،

و�إلى اللائحة التنفيذية لقانون الحجر الزراعي ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2006/32،

و�إلى القرار الوزاري رقـــــم 2009/31 ب�إعلان مناطق حجـر زراعية،

الزراعيــة بتحديــد مناطـق حجــــر زراعية م�صابة  العامــة للتنميــة  المديرية  و�إلى تو�صية 

،)Rhynchophorus ferrugineus Olivier( بح�شرة �سو�سة النخيل الحمراء

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة. 

تـــقـــرر
المــادة الأولــــى

ي�ستبدل بن�ص المادة الأولى من القرار الوزاري رقم 2009/31 الم�شار �إليه الن�ص الآتي: 

تعلــن كل من الولايات الآتية مناطق حجــر زراعيــة لحين زوال �سبب الحجر، و�صدور 

قرار بهذا ال��شأن:

المــادةالثانيــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 19  /  4 / 1443هـ 
الموافـــــق: 24 /11/ 2021م

د. �سعــــود بن حمــــود بن �أحمــد الحب�ســـي
وزير الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه

الولايةالمحافظة
ال�سيبم�سقط

خ�صب، دبا، بخا، مدحاءم�سندم

البريمي، مح�ضة، ال�سنينةالبريمي 

الحمراء، �أدم، �إزكيالداخلية

�صحار، �شنا�ص، لوى، �صحم، الخابورة، ال�سويق�شمال الباطنة

الر�ستاق، نخل، بركاءجنوب الباطنة

نيابة �سمد ال��شأن�شمال ال�شرقية

عبري، ينقل، �ضنكالظاهرة

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1418(

ال�صادرة فـي 2021/11/30م
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1374(

ال�صادرة فـي 2021/1/10م

وزارة العمــــل

قـــرار  وزاري

رقــــم 2021/3

بتنظيـــم مزاولـــة بعــــ�ض المهـــــن

ا�ستنــادا �إلــى قانـــون العمــــل ال�صــــــادر بالمر�ســـــوم ال�سلطـــانــي رقــــم 2003/35 ،
و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/89 ب�إن�شاء وزارة العمل وتحديد اخت�صا�صاتها , واعتمـاد 

 هيكلها التنظيـمي ، 
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

تقت�صر مزاولة المهن الآتية فـي من��شآت القطاع الخا�ص على العمانيين :
1 - مدير محطة وقود .

2 - المهن المتعلقة ب�أن�شطة و�أعمال الب�صريات وبيع النظارات .

المــادة الثانيــــة
ت�سري تراخي�ص ا�ستقدام القوى العاملة غير العمانية ، وتراخي�ص مزاولة العمل ال�صادرة 

للمهن المحددة فـي المادة الأولى من هذا القرار حتى تاريخ انتهائها .

المــادة الثالثــــة
يلغــى كـــــل ما يخالـــــف هذا القــــــــرار ، �أو يتـــعار�ض مع �أحكـــــامـــــه .

المــادة الرابعــــة
ين�شـر هـذا القـرار فـي الجــريــــدة الر�سميـة ، ويعمل به مــن اليــــوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صــدر فـي : 22 من جمادى الأولـى 1442هـ
المـوافـــــق :   6  من ينايــــــــــــــــــــــر 2021م

 د . محاد بن �سعيد بن علي باعوين
                                                                                   وزيـــــــــر العمـــــــــــــــــل
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1374(

ال�صادرة فـي 2021/1/10م

قـــرار  وزاري
رقــــم 2021/4

بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة التنظيمية 
لتدابير ال�سلامة وال�صحة المهنية فـي المن��شآت الخا�ضعة لقانون العمل

ا�ستنــادا �إلــى قانـــون العمــــل ال�صــــــادر بالمر�ســـــوم ال�سلطـــانــي رقــــم 2003/35 ،
و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/89 ب�إن�شاء وزارة العمل وتحديد اخت�صا�صاتها , واعتمـاد 

هيكلها التنظيـمي ، 
و�إلى اللائحـة التنظيميـة لتدابير ال�سلامة وال�صحة المهنية فـي المن��شآت الخا�ضعة لقانون 

 العمل ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 286/ 2008 ،
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى 

ي�ستبـــدل بن�ص المـــادة )11( من اللائحــــة التنظيميــة لتدابير ال�سلامــــــة وال�صحـــــة المهنيـــــة 
الم�شار �إليها ، الن�ص الآتي :

" على �صاحب المن��شأة التي يعمل بها خم�سون عاملا ف�أكثر �أن يعين م�شرفا عمانيا على 
�أعمال ال�سلامة وال�صحة المهنية ، يتم تدريبه وت�أهيله من قبل المن��شأة لهذا العمل ، 

على �أن يكون من �ضمن اخت�صا�صاته الآتي :
1 - �إعداد خطة ال�سلامة وال�صحة المهنية فـي المن��شأة .

2 - الا�شتراك مع المخت�صين فـي �إعداد برامج التدريب للعاملين ، للوقاية من مخاطر 
بيئة العمل . 

3 - التفتي�ش الدوري على جميع �أماكن العمل و�سكنات العمال بالمن��شأة .
4 - �إجــراء القيا�ســـات اللازمـــة للوقايـــة من �أخطــــار بيئة العمـــل با�ستخـــدام الأجهـــزة 

المنا�سبة و�إثبات النتائج فـي �سجل خا�ص .
5 - معاينة الحوادث الج�سيمة و�إ�صابات العمل و�أ�سبابها ، والأمرا�ض المهنية �إن وجدت 
وت�سجيلها فـي �سجل خا�ص ، و�إعداد تقارير عنها مت�ضمنة الو�سائل والاحتياطات 

الوقائية الكفيلة بعدم تكرارها .
6 - توفير و�سائل الإ�سعافات الأولية والرعاية ال�صحية الأ�سا�سية للعمال بما فـي ذلك 

نقل الم�صابين للعيادات الطبية �أو الم�ست�شفيات �إذا لزم الأمر .
7 - �إبداء الر�أي فـي �شراء الآلات �أو المواد الأولية المتعلقة بال�سلامة وال�صحة المهنية 

داخل المن��شأة ، وتقدير مدى ملاءمتها لبيئة العمل .
8 - �إعداد لوائح �إر�شادية وتحذيرية لكل ما يتعلـق بال�سلامــة وال�صحة المهنيـــة داخــــــل 

المن��شأة  " .
المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من الأول من يناير 2022م .
�صــدر فـي : 22 من جمادى الأولـى 1442هـ
المـوافـــــق :   6  من ينايــــــــــــــــــــــر 2021م

 د . محاد بن �سعيد بن علي باعوين
                                                                                   وزيـــــــــر العمـــــــــــــــــل
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قــرار وزاري

رقــم 2021/8

بتنظيــم مــزاولــة بع�ض المهــن والأن�شطـة

ا�ستنادا �إلى قانون العمـل ال�صـادر بالمر�سـوم ال�سلطانــي رقـم 2003/35،

اخت�صا�صاتهــا،  وتحديــد  العمـل  وزارة  ب�إن�شـاء   2020/89 رقـــم  ال�سلطانــي  المر�ســوم  و�إلــى 

واعتمـاد هيكلهـا التنظيمـي،

وبنــاء على ما تقت�ضيه الم�صلحـة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تقت�صر مزاولة جميع المهن والأن�شطة الآتية فـي من��شآت القطاع الخا�ص على العمانيين:

1 - المهن المالية والإدارية فـي �شركات الت�أمين وال�شركات العاملة فـي �أن�شطة و�ساطة 

الت�أمين.

2 - مهن البيع والمحا�سبة وال�صرافة والإدارة وترتيب الب�ضائع فـي المحلات العاملة 

فـي المجمعات التجارية الا�ستهلاكية.

3 - مهن تدقيق الح�سابات فـي وكالات ال�سيارات.

4 - جميع مهن بيع المركبات الجديدة والم�ستعملة.

فـي وكالات  والم�ستعملة  المركبات الجديدة  بيع  �أن�شطة  فـي  المحا�سبة  5 - جميع مهن 

ال�سيارات.

6 - ن�شاط بيع قطع الغيار للمركبات الجديدة التابعة لوكالات ال�سيارات.
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المــادة الثانيــــة

ت�سري تراخي�ص ا�ستقدام القوى العاملة غير العمانية وتراخي�ص مزاولة العمل ال�صادرة 

للمهن والأن�شطة المحددة فـي المادة الأولى من هذا القرار حتى تاريخ انتهائها.

المــادة الثالثــــة

يلغى كـــــل ما يخالـف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الرابعــــة

ين�شـر هـذا القـرار فـي الجــريــــدة الر�سميـة، ويعمل به بعد )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شره.

�صدر فـي :  6  من جمادى الثانية 1442هـ

الموافــــق : 20 من ينايـــــــــــــــــــــر 2021م

 د . محاد بن �سعيد بن علي باعوين

                                                                                   وزيـــــــــر العمـــــــــــــــــل

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1376(

ال�صادرة فـي 2021/1/24م
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1376(

ال�صادرة فـي 2021/1/24م

قــرار وزاري

رقــم 2021/9

ب�شــ�أن تنظيــم مــزاولــة مهنــة �سياقــة المركبـات

ا�ستنادا �إلى قانون العمـل ال�صـادر بالمر�سـوم ال�سلطانــي رقـم 2003/35،
اخت�صا�صاتهــا،  وتحديــد  العمـل  وزارة  ب�إن�شـاء   2020/89 رقـــم  ال�سلطانــي  المر�ســوم  و�إلــى 

واعتمـاد هيكلهـا التنظيمـي،
وبنــاء على ما تقت�ضيه الم�صلحـة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تقت�صر مزاولة مهنة �سياقة المركبات - �أيا كان نوعها - فـي الأعمال الآتية على العمانيين:
        1 - نقل الوقــــود.

2 - نقل المواد الزراعيــــة.
3 - نقل المواد الغذائية.

للأن�شطة  بالن�سبة  واحد   )1( بعدد  عاملة غير عمانية  با�ستقدام قوى  الت�صريح  ويجوز 
للم�ؤ�س�سات  وذلك  للب�ضائع،  كموزع  المادة  هذه  من   )3  ،2( البندين  فـي  عليها  المن�صو�ص 
والم�سجلين  لإدارتها،  المتفرغين  العمانيين  العمل  لأ�صحاب  المملوكة  والمتو�سطة  ال�صغيرة 
العامة  الهيئة  لدى  عليهم  والم�ؤمن  والمتو�سطة،  ال�صغيرة  الم�ؤ�س�سات  تنمية  هيئة  لدى 

للت�أمينات الاجتماعية، �شريطة �أن تكون المركبة تجارية وم�سجلة با�سم الم�ؤ�س�سة.

  المــادة الثانيــــة

يلغى كـــــل ما يخالـف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة

ين�شـر هـذا القـرار فـي الجــريــــدة الر�سميـة، ويعمل به بعد )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شره.

�صدر فـي :  6  من جمادى الثانية 1442هـ
الموافــــق : 20 من ينايـــــــــــــــــــــر 2021م

 د . محاد بن �سعيد بن علي باعوين
                                                                                   وزيـــــــــر العمـــــــــــــــــل
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قـرار وزاري
رقــم 2021/12

بتعديـــل بعـــ�ض �أحكــــام 
القرار الوزاري رقم 2016/340 ب��شأن ر�سوم �إ�صدار وتجديد 

تراخي�ص ا�ستقدام القوى العاملـة غيـر العمانيـة ومزاولة عملهــا

ا�ستنــادا �إلــى قانــــــون العمـل ال�صـــــادر بالمر�ســـوم ال�سلطــــانــي رقــــــــم 2003/35،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/89 ب�إن�شاء وزارة العمل وتحديد اخت�صا�صاتها واعتمـــــاد 

هيكلهـا التنظيمي،

بتـاريــخ  المنعقدة   ،2020/19 فـي جل�سته رقم  ال�صادر  الموقــر  الـــوزراء  قـــرار مجلـــ�س  و�إلـــى 

2020/11/17م،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2016/340 ب��شأن ر�سوم �إ�صدار وتجديد تراخي�ص ا�ستقدام القوى 

العاملة غير العمانية ومزاولة عملها،

و�إلــى مــوافقــــة وزارة المـــاليـــة،

وبناء علـى ما تقت�ضيـه الم�صلحـة العــامــة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

 2016/340 ي�ستبــــدل بن�صـــو�ص المـــواد الثانيـــة والثالثة والرابعة من القرار الوزاري رقم 

الم�شار �إليه، الن�صو�ص الآتية:

 "المــادة الثانيــــــة

تكون الر�سوم الم�ستحقة على �إ�صدار تراخي�ص ا�ستقدام ومزاولة العمل لعامل غير عماني، 

وتجديدها على النحو الآتي:

العمانية ومزاولة  العاملة غير  القوى  ا�ستقدام  �إ�صدار وتجديد تراخي�ص  �أولا: ر�سوم 

عملها:
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الخدمــــــــــــةم
ر�سم الترخي�ص/ 

التجديد 
بالريال العماني

ر�سم ت�سجيل 
بيانات العامل 
بالريال العماني

�إجمالي
الر�سـم/ لكل 

عامل
 بالريال العماني

1

ترخي�ص ا�ستقدام �أو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 

وت�سجيل بيانات العامل ل�شغل 
المهن العليا المعتمد ت�صنيفها 

من وزارة العمل والمهن 
المحددة فـي الملحق المرفق، 
�أو تجديد ترخي�ص مزاولة 

العمل وت�سجيل بيانات 
العامل الذي يكون �أجره 

من )4000( �أربعة �آلاف ريال 
عماني ف�أكثر ح�سب المحدد 
فـي عقد العمل بغ�ض النظر 
عن المهنة المقيد بها العامل 

)1(
واحد

)2000(
�ألفان

)2001(
�ألفان وواحد

2

 ترخي�ص ا�ستقدام �أو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 
وت�سجيل بيانات العامل 

ل�شغل المهن المتو�سطة المعتمد 
ت�صنيفها من وزارة العمل، 
�أو تجديد ترخي�ص مزاولة 

العمل وت�سجيل بيانات 
العامل الذي يكون �أجره من 
)2500( �ألفـين وخم�سمائة 
ريال عماني حتى )3999( 

ثلاثة �آلاف وت�سعمائة وت�سعة 
وت�سعين ريالا عمانيا ح�سب 
المحدد فـي عقد العمل بغ�ض 

النظر عن المهنة المقيد 
بها العامل 

)1(
واحد

)1000(
�ألف 

)1001(
�ألف وواحد
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الخدمــــــــــــةم
ر�سم الترخي�ص/ 

التجديد 
بالريال العماني

ر�سم ت�سجيل 
بيانات العامل 
بالريال العماني

�إجمالي
الر�سـم/ لكل 

عامل
 بالريال العماني

3

ترخي�ص ا�ستقدام �أو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 
وت�سجيل بيانات العامل 

ل�شغل المهن الفنية 
والتخ�ص�صية المعتمد 

ت�صنيفها من وزارة العمل

)1(
واحد

)600(
�ستمائة

)601(
�ستمائة وواحد

4

ترخي�ص ا�ستقدام �أو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 

وت�سجيل بيانات العامل ل�شغل 
مهنة �صياد بحري حرفـي

)1(
واحــــــــد

)360(
ثلاثمائة و�ستون

)361(
ثلاثمائة وواحد 

و�ستون

5

ترخي�ص ا�ستقدام �أو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 
وت�سجيل بيانات العامل

 ل�شغل المهن غير المحددة 
فـي البنود )4-1( 
من هذا الجدول

)1(
واحد

)300(
ثلاثمائة

)301(
ثلاثمائة وواحد

6

ترخي�ص ا�ستقدام �أو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 
وت�سجيل بيانات العامل 

لعامل منزل، ومن فـي حكمه 
)من عامل واحد حتى

"3" ثلاثة عمال(

)1(
واحد

)140(
مائة و�أربعون

)141(
مائة وواحد 

و�أربعون
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الخدمــــــــــــةم
ر�سم الترخي�ص/ 

التجديد 
بالريال العماني

ر�سم ت�سجيل 
بيانات العامل 
بالريال العماني

�إجمالي
الر�سـم/ لكل 

عامل
 بالريال العماني

7

ترخي�ص ا�ستقدام �أو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 
وت�سجيل بيانات العامل 
لعامل منزل، ومن فـي 

حكمه)من "4" �أربعة عمال 
ف�أكــــــثر(

)1(
واحد

)240(
مائتان و�أربعون

)241(
مائتان وواحد 

و�أربعون

8

ترخي�ص ا�ستقدام �أو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 
وت�سجيل بيانات العامل 

للعمال المزارعين ومربـــي 
الإبـل )من عامل واحد حتى 

"3" ثلاثة عــمال (

)1(
واحد

)200(
مائتان

)201(
مائتان وواحد

9

ترخي�ص ا�ستقدام �أو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 
وت�سجيل بيانات العامل 
للعمال المزارعين ومربي 

الإبــــل )مـــن "4" �أربعة عمال 
ف�أكثر(

)1(
واحد

)300(
ثلاثمائة

)301(
ثلاثمائة وواحد

ر�ســـــــــــم تغيـــــــــير بيـــــــــانــــــــــــات العامــــــــــــــل10
)5(

خم�سة

ر�سم نقل خدمات عامل �إلى �صاحب عمل �آخر11
)5(

خم�سة
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ومزاولة  العمانية  العاملة غير  القوى  ا�ستقدام  تراخي�ص  وتجديد  �إ�صدار  ر�سوم  ثانيا: 
عملها فـي الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة:

الخدمةم
ر�سم الترخي�ص/ 

التجديد 
بالريال العماني

ر�سم ت�سجيل 
بيانات العامل 
بالريال العماني

�إجمالي
 الر�سم / لكل 

عامل
 بالريال العماني

1

ترخي�ص ا�ستقدام �أو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 
وت�سجيل بيانات العامل 

)من عامل واحد حتى "5" 
خم�سة عمال(

)1(
واحد

)100(
مائة

 )101(
مائة وواحد

2

ترخي�ص ا�ستقدام �أو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 
وت�سجيل بيانات العامل 

)من "6" �ستة عمال 
حتى "10" ع�شرة عمال(

 )1(
واحد

)150(
 مائة وخم�سون

 )151(
مائة وواحد 

وخم�سون

3

ترخي�ص ا�ستقدام �أو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 

وت�سجيل بيانات العامل ل�شغل 
المهن المحددة فـي الملحق المرفق  

 )1(
واحد

)1000(
 �ألف 

 )1001(
�ألف وواحد

وينطبق البندان رقما )1( و )2( من الجدول الوارد فـي البند )ثانيا( لمدة �سنتين فقط من 
تاريخ ت�أ�سي�س الم�ؤ�س�سة، وفـي جميع الأحوال، يجب توافر الا�شتراطات الآتية:

�أ - �أن تكون الم�ؤ�س�سة مملوكة لأ�صحاب عمل متفرغين لإدارتها - دون المتقاعدين - 
وم�سجلين لدى هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة، وم�ؤمن عليهم لدى 
الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية، و�أن تتراوح �أعمار �أ�صحاب العمل بين )22( 

اثنين وع�شرين و)40( �أربعين �سنة. 
ب - �أن يكون الت�سهيل لم�ؤ�س�سة واحدة فقط دون غيرها من الم�ؤ�س�سات المملوكة لأ�صحاب 

الم�ؤ�س�سة.
ت�شغيل عماني واحد على الأقل فـي حال كان طلب الترخي�ص لعدد من )6( �ستة  ج -	

عمال �إلى )10( ع�شرة عمال.  

-389-



المــادة الثالثــــــة

يجــــوز - عنــــد الاقت�ضـــاء - �إ�صــدار تراخيــ�ص م�ؤقتة لا�ستقدام ومزاولة العمل لعامل 
غير عماني، وتحدد الر�سوم الم�ستحقة فـي هذه الحالة، على النحو الآتي:

الفئـــــــــةم
المدة 

بالأ�شهر
�إجمالي الر�سم 
بالريال العماني

1

ر�ســــــم ترخيــــــ�ص �أو تجديــد 
ترخي�ص ا�ستقـــــدام ومزاولـــــة العمــــــــــل

وت�سجيــل بيانـــات العامـــل  للمهن المحددة
 فـي البند )5( )�أولا( من المادة الثانية

460

690

9135

2

ر�ســــــم ترخيــــــ�ص �أو تجديــد 
ترخي�ص ا�ستقـــــدام ومزاولـــــة العمــــــــــــــل،

وت�سجيــل بيانـــات العامـــل بترخي�ص م�ؤقــــت للمهـــــن 
العليـــــــــا المعتمد ت�صنيفها من وزارة العمل 

4336

6502

9752

3

ر�سم ترخي�ص �أو تجديــــــــد 
ترخي�ص ا�ستقــــــــدام ومزاولــــــــة العمـــــــــــل

وت�سجيل بيانات العامل بترخيـــــ�ص م�ؤقت للمهـــــن 
المتو�سطـــــــــة المعتمد ت�صنيفها من وزارة العمل

4169

6252

9377

4

ر�سم ترخي�ص �أو تجديد 
ترخي�ص ا�ستقـــــــــــدام ومزاولــــــــة العمــــــــــــــــــل

وت�سجيل بيانات العامل بترخي�ص م�ؤقت للمهن 
الفنية والتخ�ص�صية المعتمد ت�صنيفها 

من وزارة العمل

4101

6151

9226
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1377(

ال�صادرة فـي 2021/1/31م

المــادة الرابعــــــة

ي�سدد �صاحب العمل كامل الر�سوم المبينة فـي المواد الثانية والثالثة من هذا القرار عند 

ا�ستخدامه التراخي�ص ال�شاغرة الم�صرح له بهــا، وفـــي جميـــع الأحـــوال يكـــون الر�ســــم 

ترخي�ص  �إ�صدار  نظير  الر�سم  كامل  ا�سترداد  يجوز  ذلك  ومع  للا�سترداد،  قابل  غير 

�صاحب  وفاة  حال  فـي  حكمهم  فـي  ومن  بالمنازل،  للعاملين  العمل  ومزاولة  ا�ستقدام 

العمل، وعدم ا�ستفادته من الترخي�ص".

المــادة الثانيــــة

يلغـــى كــــل ما يخالـــــف هذا القـــــرار، �أو يتعــــار�ض مــــع �أحكامـــــــه.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )90( ت�سعين يوما من تاريخ ن�شره.

�صــدر فـي : 14 من جمادى الثانية 1442هـ

المـوافـــــق : 28 من ينايـــــــــــــــــــــر 2021م 

د . محاد بن �سعيد بن علي باعوين

                                                                                     وزيـــــــــــــــــــــر الـــعـمـــــــــــــــــــــل
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ملحـق بالمهن الواردة فـي البند )1( �أولا 

والبند )3( ثانيا من المادة الأولى من القرار الوزاري رقم 2021/12

�أولا: مهن �أنظمة المعلومات

المهنــةمالمهنــةم

اخت�صا�صي �أمن 1
اخت�صا�صي نظم 2وحماية نظم معلومات

معلومات جغرافـية

�إلكتروني �صيانة �آلات مبرمجة4�إلكتروني �شبكات حا�سوبية3

ر�ســـام �إلكتروني6�إلكتروني �صيانة حا�سبات5

عامل تجميع7
فني �إلكتروني - ات�صالات8 �أجهزة الر�صد الإلكترونية

فني �إلكتروني - �أجهزة طبية10فني �إلكتروني - �أجهزة تحكم9

فني �إلكتروني - �آلات مبرمجة12فني �إلكتروني - �إر�سال �إذاعي11

مبرمج حا�سب �آلي14فني �إلكتروني - �شبكات حا�سوبية13

م�شغل حا�سب �إلكتروني16مهند�س حا�سب �إلكتروني15

ثانيا: مهن المبيعات والت�سويق

المهنــةمالمهنــةم

خــــــــــــــــازن2اخت�صا�صي مبيعات1

مدير تجاري4وكيل تجاري3

اخت�صا�صي م�شتريات واللوج�ستيات5
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ثالثا: مهن الإدارة والموارد الب�شرية

المهنــةمالمهنــةم

اخت�صا�صي علاقات عامة2اخت�صا�صي �إدارة �أعمال1

مدير �إداري4اخت�صا�صي موارد ب�شرية3

رابعا: مهــن الإعــلام

المهنــةمالمهنــةم

مرتب �صفحات2اخت�صا�صي �إعلامي1

م�شغل �آلة تجليد4م�شغل �آلة تجفـيف الورق3

م�شغل �آلة �صقل الورق6م�شغل �آلة زخرفة الكتب5

م�شغل �آلة طابعة الفاتر8م�شغل �آلة �صبغ الورق7

م�شغل �آلة طابعة دوارة10م�شغل �آلة طباعة �أ�سطوانية9

م�شغل �آلة طباعة ملونة12م�شغل �آلة طابعة �أوف�سيت11

م�شغل �آلة طي الورق14م�شغل �آلة طباعة م�سطحة13

وكيل دعاية �إعلان16م�شغل �آلة طلاء ورق15

خام�سا: المهــن الطبيــة 

المهنــةمالمهنــةم

م�ساعد �صيدلي2م�ضمد1

من�سق طبي3
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�ساد�سا: مهن المطـــارات

المهنــةمالمهنــةم
م�ضيف �أر�ضي2مر�شد طيران1

مراقب �إقلاع طائرات4مفت�ش تذاكر3

مراقب هبوط طائرات6مراقب جوي5

مر�شد �أر�ضي8مراقب نقل الم�سافرين بالمطار7

�سابعا: المهــن الهند�سيــة

المهنــةمالمهنــةم

مهند�س م�ساحة2مهند�س معماري1

مهند�س �إلكتروني 4مهند�س مدني3

مهند�س ميكانيكي6مهند�س كهربائي5

مدير م�شاريع7

ثامنا: المهــن الفنيــة

المهنــةمالمهنــةم
فني �إلكتروني2فني �أبنية )مراقب �أبنية(1

فني ميكانيكي4فني طرق )مراقب طرق(3

فني توربينات بخارية6فني مختبر/ ميكانيكا التربة5

فني تمديدات �شبكات الغاز8فني مختبر / مواد �إن�شائية7

فني محطات تحويل10فني �إن�شاءات9

فني كهربائي12فني محطات توليد11

فني �صيانة14فني معاملات حرارية13

فني كيميائي15
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قــرار وزاري
رقــم 2021/20

بتنظيــم مــزاولــة بع�ض المهن فـي م�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة

ا�ستنادا �إلى قانون العمـل ال�صـادر بالمر�سـوم ال�سلطانــي رقـم 2003/35،

اخت�صا�صاتهــا،  وتحديــد  العمـل  وزارة  ب�إن�شـاء   2020/89 رقـــم  ال�سلطانــي  المر�ســوم  و�إلــى 

واعتمـاد هيكلهـا التنظيمـي،

وبنــاء على ما تقت�ضيه الم�صلحـة العامة.

تـقـــرر
المــادة الأولـــــى

تقت�صر مزاولة جميع المهن الآتية فـي م�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة على العمانيين:

        1 - المهن الإدارية والمالية.

2 - المهن المتعلقة بدوائر و�أق�سام وعمادة القبول والت�سجيل.

3 - المهن المتعلقة ب��شؤون الطلبة والخدمات الطلابية.

4 - المهن المتعلقة بالإر�شاد الطلابي والإر�شاد الاجتماعي.

5 - المهن المتعلقة بالتوجيه الوظيفي.

  المــادة الثانيــــة

ت�سري تراخي�ص ا�ستقدام القوى العاملة غير العمانية وتراخي�ص مزاولة العمل ال�صادرة 

للمهن المحددة فـي المادة الأولى من هذا القرار حتى تاريخ انتهائها.

المــادة الثالثــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الرابعة

ين�شـر هـذا القـرار فـي الجــريــــدة الر�سميـة، ويعمل به من الأول من يناير 2022م.

�صدر فـي : 27 من جمادى الثانية 1442هـ
الموافــــق : 10 من فبرايـــــــــــــــــــر 2021م

 د . محاد بن �سعيد بن علي باعوين
                                                                                   وزيـــــــــر العمـــــــــــــــــل

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1379(

ال�صادرة فـي 2021/2/14م
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قــرار وزاري

رقــم 2021/35

بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية

ا�ستنادا �إلى قانون الخدمة المدنية ال�صـادر بالمر�سـوم ال�سلطانــي رقـم 2004/120،

اخت�صا�صاتهــا،  وتحديــد  العمـل  وزارة  ب�إن�شـاء   2020/89 رقـــم  ال�سلطانــي  المر�ســوم  و�إلــى 

واعتمـاد هيكلهـا التنظيمـي،

و�إلى اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم 2010/9،

وبنــاء على ما تقت�ضيه الم�صلحـة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�ص البند )8( من الملحق رقم )10( من اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية 

الم�شار �إليها، الن�ص الآتي:

"ي�ستحــــق الطــــرف الثانـــي عنـــد انتــــهاء خدمتـــه منحـــة بواقـــع راتــب �شهــر عــن كــل �سنــة 

مـــن �سنـــوات خدمتــه بحد �أق�صى )10( ع�شرة �أ�شهر بالن�سبة ل�شاغلي وظائف الدرجات 

من )�أ حتى ال�ساد�سة( واثني ع�شر �شهرا بالن�سبة ل�شاغلي وظائف الدرجات من )ال�سابعة 

�آخر راتب كان يتقا�ضاه الطرف  �أ�سا�س  المنحة على  الرابعة ع�شرة(، وتح�سب هذه  حتى 

الثاني، وبحيث لا تجاوز قيمتها )12( اثني ع�شر �ألف ريال عماني.

ولا ي�ستحق الموظف المنحة الم�شار �إليها فـي الحالات الآتية:

 �أ - �إذا قلت مدة خدمته عن )5( خم�س �سنوات ما لم يكن انتهاء الخدمة ب�سبب الوفاة 

�أو العجز عن العمل.

ب - �إذا عوقب بالف�صل من الخدمة.

ج - �إذا �أنهيت خدمته للحكم عليه بعقوبة جناية �أو بعقوبة فـي جريمة مخلة بال�شرف 

�أو الأمانة".
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المــادة الثانيــــة

ي�سري هذا التعديل على الموظفين غير العمانيين الجدد ومن لم يكمل )10( ع�شر �سنوات 

فـي الخدمة.

المــادة الثالثــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الرابعة

ين�شـر هـذا القـرار فـي الجــريــــدة الر�سميـة، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صدر فـي : 20 من رجــــــــــب 1442هـ

الموافــــق :   4  من مــــــــــار�س 2021م

 د . محاد بن �سعيد بن علي باعوين

                                                                                   وزيـــــــــر العمـــــــــــــــــل

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1382(

ال�صادرة فـي 2021/3/7م
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قـــرار وزاري

 رقـــم 2021/60

بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية

ا�ستنادا �إلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/120،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/89 ب�إن�شاء وزارة العمل وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد 

هيكلها التنظيمي،

و�إلى اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم 2010/9،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر
المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بالبند رقم )11( من قائمة الأمرا�ض والعمليات الجراحية الم�ستثناة من العلاج 

المجاني المرفقة بكل من: الملحق رقم )10( عقـــد توظيــف غيــر العمانيين ل�شغل الوظائف 

الدائمة، والملحق رقم )11( عقـــد �شغـــل وظيفـــة م�ؤقتـــة، مــن اللائحة التنفيذية لقانون 

الخدمة المدنية الم�شار �إليها، البند الآتي:

البنـــــــــد )11(

11 - �أمرا�ض القلب.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صــدر فـي: 25 من �شعبــــــان 1442هـ
المـوافـــــق:   8  من �أبريـــــــل 2021م 

د . محاد بن �سعيد بن علي باعوين
                                                                                                وزيــــــــــــــــر العمــــــــــــل

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1388(

ال�صادرة فـي 2021/4/18م
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قــرار وزاري

رقـــم 2021/115 

ب�شـ�أن تنظيـم العمـل لبعـ�ض الوقـت

ا�ستنـــادا �إلى قانــــون العمــــل ال�صــادر بالمــر�ســـــوم ال�سلطانـــي رقـــم 2003/35،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/89 ب�إن�شاء وزارة العمل وتحديد اخت�صا�صاتها واعتمـاد 

هيكلـــهـــا التنظيـمي،

و�إلى القـــرار الــوزاري رقــم 2016/217 ب��شأن نظام ت�شغيل الأحداث والأعمال والمهـــن التــي 

يجــوز ت�شغيلهـــم فيــهــا،

و�إلى القــــرار الــوزاري رقــم 2017/40 ب�شــــ�أن تنظيــم العمــــل لبعـــ�ض الوقــت،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

يعمل فـي ��شأن تنظيم العمل لبع�ض الوقت بالأحكام المرفقة.

المــادة الثانيــــة 

يلغـــى القــرار الـــــوزاري رقــــم 2017/40 الم�شــــار �إليـــــه، كمــا يلغــى كل ما يخالف هذا القرار 

�أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي :  25  من ذي القعدة 1442هـ
المـوافــــق :   6   من يوليـــــــــــــو 2021م                                                   

د. محاد بن �سعيد بن علي باعوين                                                 

                                                                                    وزيـــــــــــر العمــــــــــل

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1399(

ال�صادرة فـي 2021/7/11م
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�أحكام تنظيم العمل لبع�ض الوقت
المــادة ) 1 (

الذي تقل فيه عدد  العمل  الوقت،  العمل لبع�ض  فـي تطبيق هذه الأحكام، يق�صد بنظام 

�ساعــات العمــل �أو �أيامــه عن �ساعــات و�أيــام العمــل العاديــة �أو المحــدد بمـــدة زمنيـــة معينـة، 

�أو العمل الذي يقترن بتقديم خدمة �أو منتج، وينتهي بتقديم الخدمة �أو المنتج. 

المــادة ) 2 (

يجــوز ل�صاحــب العمــل ت�شغيــل الباحثيــن عن عمــل، �أو المتقاعديـن، �أو طلبة التعليم العام 

�أو التعليم العالي �أو العاملين فـي القطاع الخا�ص بنظام العمل لبع�ض الوقت.

المــادة ) 3 (

ي�شترط للت�شغيل بنظام العمل لبع�ض الوقت الآتي:

1 - �أن يكون العامل عمانيا.

2 - �أن يتم �إبرام عقد عمل بين الطرفين يبين علاقة العمل بينهما، ويت�ضمن على وجه 

الخ�صو�ص الأجر المتفق عليه، وعدد �ساعات العمل �أو الخدمة �أو المنتج المتفق عليه.

المــادة ) 4 (

يجب �أن تتوافر ال�شروط الآتية عند ت�شغيل طلبة التعليم العام بنظام العمل لبع�ض الوقت:

1 - �أن يكون الطالب مقيدا فـي �إحدى المدار�س الحكومية �أو الخا�صة �شريطة �ألا يقل 

عمره عن )15( خم�سة ع�شر عاما.

2 - �أن يقت�صر ت�شغيل الطالب فـي الأعمال والمهن المن�صو�ص عليها فـي القرار الوزاري 

رقم 2016/217 الم�شار �إليه.

3 - �أن يقت�صر ت�شغيل الطالب على �أيام �إجازة منت�صف العام الدرا�سي، ونهاية العام 

الدرا�سي.

4 - الح�صول على موافقة ولي �أمر الطالب.

المــادة ) 5 (

لا يترتــب على عمــل طلبــة م�ؤ�س�ســات التعليــم العالــي الحكومية والخا�صة بنظام العمل 

لبع�ض الوقت حرمانهم من المخ�ص�صات المالية المقررة لهم من قبل الم�ؤ�س�سة التعليمية.
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قــرار وزاري
رقـــم 2021/129 

بتعديل بع�ض �أحكام القرار الوزاري رقم2016/340 ب�ش�أن ر�سوم �إ�صدار 
وتجديد تراخي�ص ا�ستقدام القوى العاملة غير العمانية ومزاولة عملها

ا�ستنـــادا �إلى قانــــون العمــــل ال�صــادر بالمــر�ســـــوم ال�سلطانـــي رقـــم 2003/35،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/89 ب�إن�شاء وزارة العمل وتحديد اخت�صا�صاتها واعتمـاد 

هيكلـــهـــا التنظيـمي،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2016/340 ب��شأن ر�سوم �إ�صدار وتجديد تراخي�ص ا�ستقدام القوى 

العاملة غير العمانية ومزاولة عملها،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.
تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 
القرار  من  الثانية  المادة  من  )ثانيا(  من  الجدول  �أ�سفل  الواردة  الفقرة  بن�ص  ي�ستبدل 

الوزاري رقم 2016/340 الم�شار �إليه، الن�ص الآتي:

" وتنطبق البنود المذكورة فـي الجدول الوارد فـي البند )ثانيا( على الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة 
والمتو�سطة، �شريطة توافر الآتي: 

�أ - �أن تكون الم�ؤ�س�سة مملوكة لأ�صحاب عمل متفرغين لإدارتها - الحا�صلة على بطاقة 

ريادة الأعمال - وم�سجلين لدى هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة، وم�ؤمن 

عليهم لدى الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية، وي�ستثنى المتقاعدون الحا�صلون 

على بطاقة ريادة الأعمال من الت�سجيل لدى الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية. 

ب - �أن يكون الت�سهيل لم�ؤ�س�سة واحدة فقط دون غيرها من الم�ؤ�س�سات المملوكة لأ�صحاب 

الم�ؤ�س�سة.

ج - ت�شغيـل عمانــي واحــد على الأقـل فـي حـــال كان طلب الترخيـــ�ص لعـــدد مــن )6( 

�ستة عمال �إلى )10( ع�شرة عمال".

المــادة الثانيــــة 
يلغى كــل مــــا يخالـف هـذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكـامـه.

المــادة الثالـثــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي :  19 من ذي الحجة 1442هـ
المـوافــــق :  29 من يوليـــــــــــــو 2021م                                                   

د. محاد بن �سعيد بن علي باعوين                                                 
                                                                                    وزيـــــــــــر العمــــــــــل

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1401(

ال�صادرة فـي 2021/8/1م
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1392(

ال�صادرة فـي 2021/5/23م

وزارة النقل والات�صالات وتقنية المعلومات
قــرار وزاري

 رقــم 2021/66
بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة التنفيذية لقانون النقل البري

ا�ستنادا �إلى قانون النقل البري ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2016/10،
و�إلى اللائحة التنفيذية لقانون النقل البري ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2018/2،

و�إلى موافقة وزارة المالية،  
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر
المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بالبندين )1( و)2( من )�أولا: التراخي�ص وبطاقة ت�شغيل و�سائل النقل البري( 
من الملحق رقم )1( )ر�سوم خدمات النقل البري( المرفق باللائحة التنفيذية لقانون النقل 

البري الم�شار �إليها، البندان الآتيان:

المــادة الثانيــــة
يلغى البند )2/و( من المادة )7( من اللائحة التنفيذية لقانون النقل البري الم�شار �إليها، 

كما يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.  

المــادة الثالثــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صــدر فـي:  4  من �شــــــــــوال 1442هـ
المـوافـــــق: 16 من مــــــــــايــو 2021م

م. �سعيــد بن حمــود بن �سعيــد المعـــولي
وزير النقل والات�صالات وتقنية المعلومات
                                                

الر�سم بالريال العماني الخدمةم

)50( للمن��شآت�إ�صدار الترخي�ص1

)50( للمن��شآتتجديد الترخي�ص2

-402-



قــرار وزاري

 رقــم 2021/114

بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة التنفـيذية لقانون النقل البري 

ا�ستنادا �إلى قانون النقل البري ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2016/10،

و�إلى اللائحة التنفـيذية لقانون النقل البري ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2018/2،

و�إلى موافقة وزارة المالية،

 وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

تجرى التعديلات المرفقة على اللائحة التنفـيذية لقانون النقل البري، الم�شار �إليها.

المــادة الثانيــــة

يجب على المرخ�ص لهم بتقديم خدمة توجيه و�سائل النقل البري با�ستخدام التطبيقات 

�أق�صاها )180(  �أو�ضاعــهم خلال مدة  الب�ضائـــع، توفـيــق  بنقــــل  لهـــم  الذكيـــة، والمرخـــ�ص 

مائة وثمانون يوما من تاريخ العمل بهذا القرار.

المــادة الثالثــــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الرابعــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:  6  من محـــــــرم 1443هـ 
الموافـــــق: 15 من �أغ�سط�س 2021م

م. �سعــيــــد بن حمـود بن �سعـــيد المعـولــي
وزيـــر النقـــل والات�صالات وتقنية المعلومـات

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1410(

ال�صادرة فـي 2021/10/5م
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تعديلات على بع�ض �أحكام

 اللائحة التنفـيذية لقانون النقل البري

المــادة ) 1 (

ي�ستبدل بن�صي المادتين )14،13( من اللائحة التنفـيذية لقانون النقل البري الم�شار �إليها، 

الن�صان الآتيان:

المــادة ) 13 (

" لا يجوز تقديم خدمة توجيه و�سائل النقل البري با�ستخدام التطبيقات الذكية، �إلا بعد 

الح�صــــول علـــى ترخيــــ�ص بذلك مـــن الــوزارة، وي�شترط للح�صول عليه تقديم طلب 

�إلى الوزارة على النموذج المعد لذلك، ووفقا لل�شروط الآتية:

1 - �أن يكون مقدم الطلب عمانيا، ومقيدا فـي ال�سجل التجاري.

2 - تقديـــم و�صـــف فنـــي لمكونـــات التطبـــيق الذكـــي الم�ستخـــدم فــــي تقديــــم الخدمـــة، 

مع الر�سوم التو�ضيحية، و�أي معلومات فنية �أخرى تطلبها الوزارة.

3 - تقديم درا�سة مالية وفنية عن �آلية و�أجرة النقل البري و�إجراءات الت�شغيل.

4 - �سداد الر�سم المن�صو�ص عليه فـي الملحق رقم )1( المرفق بهذه اللائحة.

وت�سري �أحكام الف�صل الثالث من هذه اللائحة على طلب الترخيـــ�ص لتقديـــم خدمــــة 

توجيه و�سائل النقل البري با�ستخدام التطبيقات الذكية".

المــادة ) 14 (

" يجب على المرخ�ص له بتقديم خدمة توجيه و�سائل النقل البري با�ستخدام التطبيقات 

الذكية، الالتزام بالآتي:

1 - تقديم �شهادة ت�سجيل علامة تجارية للتطبيق الذكي الم�ستخدم فـي تقديم الخدمة.

2 - التعاقـــد مـــع المن�شــــ�آت �أو الأفــــراد المرخـــ�ص لهـــم بمزاولــة ن�شــــاط النقـــــل البــــري، 

على �أن يكون العقد المبرم لمدة لا تتجاوز مدة �سريان الترخي�ص.

3 - ربط التطبيق الذكي مع النظام التقني المعتمد فـي الوزارة )من�صة نقل(، وتزويده 

بالبيانات المتعلقة بال�سائق، والمركبة، والرحلة، و�أي بيانات �أخرى تطلبها الوزارة.
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4 - اجتياز ال�سائق دورة تدريبية فـي التعامل مع التطبيق الذكي.

ن�شاط  لمزاولة  تراخي�صهم  المنتهية  والأفراد  المن��شآت  عن  الخدمة  تقديم  �إيقاف   -  5

النقل البري، والمركبات المنتهية بطاقات ت�شغيلها.

6 - �إظهار بيانات الرحلة، وال�سائق، والمركبة للراكب طوال مدة الرحلة.

7 - الحفاظ على �سرية بيانات م�ستخدمي التطبيق والاحتفاظ بهذه البيانات.

8 - توفـير �أمن البيانات و�شهادة التقييم الأمني، و�إبلاغ الجهات المعنية ب�أي اختراق 

لبيانات م�ستخدمي التطبيق الذكي.

 )Barcode( �شريطي  رمز  على  يحتوي  الذكي،  التطبيق  ب�شعار  ال�سائق  تزويد   -  9

يو�ضع فـي مكان بارز فـي المركبة فـي �أثناء تقديم الخدمة.

10 - الالتزام بتعليمات الجهات المعنية فـي حال ا�ستخدام �أنظمة الدفع الإلكتروني.

11 - توفـير و�سائل التوا�صل، وو�ضع الآلية اللازمة لل�شكاوى والا�ستف�سارات، وتقييم 

الراكب لخدمة النقل، و�آلية لت�سليم المفقودات لأ�صحابها.

12 - �أن يكون مركز التطبيق الم�ستخدم فـي �إدارة وحفظ بيانات المنتفعين، وبيانات �إدارة 

وحركة و�سائل النقل البري داخل ال�سلطنة، ويحظر نقل هذه البيانات �إلى خارج 

ال�سلطنة.

13 - عدم تغيير التطبيق الم�ستخدم �أو تعديله، �أو تغيير موقع حفظ بيانات م�ستخدمي 

التطبيق �إلا بعد الح�صول على موافقة كتابية من الوزارة".

المــادة ) 2 (

ت�ضـــاف �إلـــى اللائحـــة التنفـيذيـــة لقانـــون النقـــل البــري الم�شار �إليها، مادة جديدة برقم 

)20 مكررا(، ن�صها الآتي:

" المــادة ) 20 مكررا (

يجب �أن تت�ضمن وثيقة النقل البيانات الآتية:

1 - مكــان، وتاريخ، ووقت �إ�صدار الوثيقة، وعدد الن�سخ الأ�صلية على �ألا تقل عن )3( 

ثلاث ن�سخ.

2 - ا�سم المر�سل، وعنوانه.

3 - ا�سم المر�سل �إليه، وعنوانه.
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4 - ا�سم الناقل، ورقم ترخي�صه.

5 - موقع، وتاريخ ت�سليم الب�ضاعة.

6 - نوع الب�ضاعة، ووزنها، والطبيعة العامة لها، مع بيان العلامات اللازمة للتعرف 

عليها، وخ�صائ�صها، والتنويه ال�صريح فـي حالة نقل ب�ضائع ذات طبيعة خطرة.

7 - تحديد كمية الب�ضائع المنقولة، وقيمتها. 

8 - تحديد �إجمالي قيمة خدمة النقل، وبيان ما �إذا كانت مدفوعة مــن قـــبل المر�ســـل 

�أو تدفع من قبل المر�سل �إليه، و�أي نفقات �إ�ضافـية.

9 - �أي تحفظ للناقل - �إن وجد - مع بيان ال�سبب.

10 - �أي بيانـــات �أخرى تحددها الوزارة �أو تقت�ضيها عملية النقل �أو تتطلبها �إجراءات 

�أي جهة حكومية �أخرى.

وفـي جميع الأحوال، تعتبر وثيقة النقل دليلا قانونيا على انتقال م�س�ؤولية الب�ضاعة 

�إلى الناقل طبقا لما هو وارد بها من بيانات، ما لم يرد بها �أي تحفظات من الناقل".

المــادة ) 3 (

و�سائل  ت�شغيل  وبطاقة  التراخي�ص  �أولا:   " �إلى  بالأرقام )18،17،16(  بنود جديدة  ت�ضاف 

النقل البري " من الملحق رقم )1( "ر�سوم خدمات النقل البري" المرفق باللائحة التنفـيذية 

لقانون النقل البري الم�شار �إليها، ن�صها الآتي:

الخدمـــةم
الر�سم 

بالريال العماني

16
�إ�صدار �أو تجديد ترخي�ص تقديم خدمة توجيه و�سائل 

النقل البري با�ستخدام التطبيقات الذكية
300

17
�إلغاء  ترخي�ص  تقديم خدمة  توجيه و�سائل النقل البري 

با�ستخدام التطبيقات الذكية
50

1�إ�صدار وثيقة النقل لكل عملية نقل من من�صة الوزارة )نقل(18
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المــادة ) 4 (

ت�ضاف بنود جديدة بالأرقام )60،59،58( �إلى الملحق رقم )2( )قائمة المخالفات والجزاءات 

الإدارية( المرفق باللائحة التنفـيذية لقانون النقل البري الم�شار �إليها، ن�صها الآتي:

الجزاءات الإداريةنوع المخالفـــــــةم

58

تقديم خدمة توجيه و�سائل النقل 

البري با�ستخدام التطبيقات

 الذكية دون الح�صول على ترخي�ص 

بذلك من الوزارة 

غرامة مقدارها 

)400( �أربعمائة ريال عماني

59

مخالفة �أي من الالتزامات

 المن�صو�ص عليها فـي المادة )14( 

من هذه اللائحة

غرامة مقدارها 

)400( �أربعمائة ريال عماني

60

عدم �إ�صدار وثيقة النقل لكل عملية 

نقل من من�صة الوزارة )نقل(

غرامة مقدارها 

)100( مائـة ريــال عمانــي، 

وت�ضاعف الغرامة فـي حال تكرار المخالفة
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1374(

ال�صادرة فـي 2021/1/10م

جهــاز ال�ضرائــب

قـــرار

رقــم 1 / 2021

بتحديد حد الت�سجيل الإلزامي والاختياري

ا�ستنادا �إلى قانون �ضريبة القيمة الم�ضافة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 121 /2020 ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يكون حد الت�سجيل الإلزامي تطبيقا لحكم المادة )55( من قانون �ضريبة القيمة الم�ضافة 

الم�شار �إليه بواقع )38.500( ثمانية وثلاثين �ألفا وخم�سمائة ريال عماني . 

المــادة الثانيــــة

يكون حد الت�سجيل الاختياري تطبيقا لحكم المادة )61( من قانون �ضريبة القيمة الم�ضافة 

الم�شار �إليه بواقع )19.250( ت�سعة ع�شر �ألفا ومائتين وخم�سين ريالا عمانيا .

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي  : 20 /  5 / 1442هـ

المـوافــــق  :   4  /  1  / 2021م
�سعــود بــن نا�صــر ال�شكيلــي
رئيـــــــــ�س جهـــــــــــاز ال�ضرائــــــــــــــب
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1374(

ال�صادرة فـي 2021/1/10م

قـــرار

رقــم 2 / 2021

بتحديــد ال�سلــع الغذائيــة

 الخا�ضعـة ل�ضريبـة القيمـة الم�ضافـة بمعـدل ال�صفـر بالمائـة

ا�ستنادا �إلى قانون �ضريبة القيمة الم�ضافة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 121 /2020 ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تخ�ضع ل�ضريبة القيمة الم�ضافة بمعدل ال�صفر بالمائة ال�سلع الغذائية المحددة فـي الملحق 

المرفق بهذا القرار . 

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من 16 ابريل 2021م . 

�صـدر فـي  : 20 /  5 / 1442هـ

المـوافــــق  :   4  /  1  / 2021م
�سعــود بــن نا�صــر ال�شكيلــي
رئيـــــــــ�س جهـــــــــــاز ال�ضرائــــــــــــــب
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ملحــق ال�سلــع الغذائيــة

 الخا�ضعـة ل�ضريبـة القيمـة الم�ضافـة بمعـدل ال�صفـر فــي المائـة

ال�صــــــــــــنفرمز النظام المن�سقعدد

الدواجن واللحوم والأ�سماك 

دجاج بيا�ض10 94 05 101

دجاج لاحم20 94 05 201

301 05 11 00
دواجن من ف�صيلة جالو�س دومي�ستكو�س

 بوزن لا يزيد على 185 غراما

402 01 10 00
ذبائح كاملة و�أن�صاف ذبائح

 من ف�صيلة الأبقار ، طازجة �أو مبردة 

502 01 20 00
قطع بعظمها من لحوم

 ف�صيلة الأبقار ، طازجة �أو مبردة  
لحوم ف�صيلة الأبقار ، طازجة �أو مبردة دون عظام  00 30 01 602
ذبائح كاملة و�أن�صاف ذبائح حملان ، طازجة �أو مبردة 00 10 04 702

ذبائح كاملة و�أن�صاف ذبائح من ��ضأن طازجة �أو مبردة 00 21 04 802

قطع بعظمها من ��ضأن طازجة �أو مبردة00 22 04 902

لحوم  دون عظام من ��ضأن طازجة �أو مبردة  00 23 04 1002

1102 04 50 11
ذبائح كاملة و�أن�صاف ذبائح

 من ف�صيلة الماعز طازجة �أو مبردة 

قطع �أخر بعظمها من ف�صيلة الماعز طازجة �أو مبردة21 50 04 1202

لحوم  دون عظام من ماعز طازجة �أو مبردة31 50 04 1302

1402 06 80 10
�أح�شاء و�أطراف طازجة

 �أو مبردة من ف�صيلتي ال��ضأن والماعز 

-410-



ال�صــــــــــــنفرمز النظام المن�سقعدد

1502 08 60 10
لحوم و�أح�شاء و�أطراف طازجة

 �أو مبردة من ف�صيلة الجمال 
لحوم و�أح�شاء و�أطراف مجمدة من ف�صيلة الجمال 20 60 08 1602

�سمك تونة ذات زعانف �صفراء )ثونو�س البكار�س( 00 32 02 1703

�سمك تونة بيج �آي Bigeye )ثونو�س ، �أوب�سو�س( 00 34 02 1803

1903 02 35 00
�سمك تونة الاطلنطي والمحيط الهادي ذات زعانف زرقاء 

)ثونو�س ثاينو�س , ثونو�س �أورينتالي�س(

تونة جنوبية ذات زعانف زرقاء )ثونو�س ماكويي( 00 36 02 2003

�سهوه )قباب( )ثونو�س تنجل(10 39 02 2103

�صده )�شروي( )ثونو�س �أفين�س(20 39 02 2203

�سمك كنعد )دراك �أو خباط(10 44 02 2303

�سمك بيا�ض)حمام وخ�ضره و�صال(10 45 02 2403

2503 02 85 00
�سمك �سيبريم )�شعوميات مثل �شعم , 

�سبيطي , نها�ش , ف�سكر , قرقفان , كوفر( )�سباريداي(

2603 02 89 10
 (groupers)سمك  هامور�

مثل ) برطام ، �شنينو ، قطو ، ناجل ، ال�سمان(
�سمك �شعري )�شعور(20 89 02 2703
�سمك حمراء ) مثل ع�صمودي(30 89 02 2803
�سمك  نقرور40 89 02 2903

�سمك  بوري مثل )ميد وبياح(50 89 02 3003

�سمك  �صافـي  60 89 02 3103

�سمك  باراكودا )عقام , دويلمي , قد( 70 89 02 3203
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ال�صــــــــــــنفرمز النظام المن�سقعدد

الألبان وم�شتقاتها 

3304 01 10 30
لبن )حليب( طويل الأجل

 بعبوات تزيد �سعتها على 1 لتر
لبن )حليب(10 91 02 3404
لبن رائب )زبادي(00 10 03 3504

3604 06 10 00
�أجبان طازجة )غير من�ضجة �أو غير مخثرة(

 بما فـي ذلك جبن م�صل اللبن وجبن اللبن المخثير 

بيـ�ض طــازج 
بي�ض طازج من دجاج من نوع جالو�س دومي�ستيكو�س00 21 07 3704

خ�ضـراوات وفواكـه 
بطاط�س )بطاطا( طازجة �أو مبردة 00 90 01 3807
بندورة طازجة �أو مبردة 00 00 02 3907
ب�صل للطعام )�أخ�ضر �أو ياب�س الق�شرة(11 10 03 4007
ثـــوم 00 20 03 4107
خ�س )مكبب(00 11 05 4207
جزر ولفت بقلي طازجة �أو مبردة 00 10 06 4307
خيار وقثاء ، خيار محبب ، طازجة �أو مبردة 00 00 07 4407
بازلاء ) بي�سوم �ساتيفوم( 00 10 08 4507
لوبيا وفا�صوليا )فيجينيا ، فا�سيولو�س(  00 20 08 4607
فـول  10 90 08 4707
باذنجان 00 30 09 4807

4907 09 60 00
�أثمار من جن�س كاب�سيكوم

 �أو من جن�س بيمنتا )فليفلة �أو فلفل( 
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ال�صــــــــــــنفرمز النظام المن�سقعدد

�سبـانخ �أو �سبانخ نيوزيلندي و�سبانخ كبيـرة الـورق 00 70 09 5007

زيتون00 92 09 5107

يقطين وقرع )كيوكربيتا(00 93 09 5207

كو�سة10 99 09 5307

باميا20 99 09 5407

بقدون�س30 99 09 5507

كزبرة40 99 09 5607

تمـــــر طازج )رطب(10 10 04 5708

تمـــــر مكنوز21 10 04 5808

�أنانا�س00 30 04 5908

جوافة10 50 04 6008

مانجو20 50 04 6108

برتقال00 10 05 6208

6308 05 20 00
يو�سفي �أو ماندرينه )بما فيها التانجارين وال�سات�سوما( ، 

كلمنتينا ، ولكنج وغيرها من الحم�ضيات المهجنة 

ليمون طازج10 50 05 6408

ليمون جاف 20 50 05 6508

عنب طازج 00 10 06 6608

بطيخ �أخ�ضر00 11 07 6708
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ال�صــــــــــــنفرمز النظام المن�سقعدد

بطيخ �أ�صفر )�شمام وقاوون(  10 19 07 6808

تفاح 00 10 08 6908

كمثرى00 30 08 7008

م�شم�ش 00 10 09 7108

كرز حام�ض )برونو�س �سيرا�سو�س(00 21 09 7208

كيوي 00 50 10 7308

رمان 10 90 10 7408

البـن وال�شـاي وحـب الهـال 

بن غير محم�ص غير منزوع منه )الكافيين( 00 11 01 7509

بن محم�ص غير منزوع منه )الكافيين( 00 21 01 7609

7709 02 10 00
�شاي �أخ�ضر )غير مخمر( فـي عبوات

مبا�شرة لا يزيد وزن محتواها على 3 كيلو غرامات 

�شاي �أخ�ضر )غير مخمر( فـي عبوات 00 20 02 7809

�شاي مغلف ب�أكيا�س �صغيرة لا يزيد وزنها على 3 غرامات10 30 02 7909

�شاي �أ�سود )مخمر( و�شاي مخمر جزئيا ، فـي عبوات 00 40 02 8009

حب الهال غير مجرو�ش ولا م�سحوق           00 31 08 8109

حب الهال مجرو�ش �أو م�سحوق     00 32 08 8209
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ال�صــــــــــــنفرمز النظام المن�سقعدد

الحبــوب

حنطة )قمح ( عادية10 99 01 8310

حنطة )قمح ( رفيعة20 99 01 8410

�أرز م�ضروب كليا �أو جزئيا و�إن كان مم�سوحا �أو ملمعا00 30 06 8510

دقيق حنطة )قمح (  10 00 01 8611

زيت زيتون وجزئياته

 و�إن كان مكررا ولكن غير معدل كيميائيــا

زيت الع�صرة  الأولى )زيت بكر(00 10 09 8715

ال�سكـــر 

�سكر م�صفى )مكرر( بلوري متفاوت النعومة11 99 01 8817

مح�ضـرات غذائيـة للأطفـال

8919 01 10 10
�أغذية �أطفال �أ�سا�سها اللبن ، واللبن المعدل المح�ضر 

بديلا للبن الأم غير محتوية على كاكاو 

الخبـــز 

خبز عادي )عي�ش ب�أنواعه(10 90 05 9019

الميـــاه 

مياه معدنية ا�صطناعية20 10 01 9122

مياه عادية طبيعية10 90 01 9222

الملــــح 

ملح عادي )ملح طعام(10 00 01 9325

-415-



قـــرار

رقــم 3 / 2021

بتحديـد مواعيـد وتاريـخ الت�سجيـل ل�ضريبـة القيمـة الم�ضافـة

ا�ستنادا �إلى قانون �ضريبة القيمة الم�ضافة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 121 /2020 ،
و�إلى القرار رقم 1/ 2021 بتحديد حد الت�سجيل الإلزامي والاختياري ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .
تـقـــرر

المــادة الأولـــــى
لل�ضريبة  الخا�ضعين  على   ، �إليه  الم�شار  الم�ضافة  القيمة  �ضريبة  قانون  لأحكام  تنفيذا 

الت�سجيل لدى جهاز ال�ضرائب وفقا للآتي :

تاريـخ الت�سجيـل موعــد الت�سجيـل الفئــــة

16 ابريل 2021م   من 1 فبراير 2021م
�إلى 15 مار�س 2021م

 �إذا تجاوزت �أو من المتوقع �أن
 تتجاوز قيمة التوريدات ال�سنوية
)1.000.000( مليون ريال عماني

1

1 يوليو 2021م  من 1 ابريل 2021م
�إلى 31 مايو 2021م

 �إذا تراوحت قيمة التوريدات ال�سنوية
 ما بين )500.000( خم�سمائة �ألف
و)1.000.000( مليون ريال عماني

2

1 �أكتوبر 2021م من 1 يوليو 2021م
�إلى 31 �أغ�سط�س 2021م

 �إذا تراوحت قيمة التوريدات ال�سنوية
 ما بين )250.000( مائتين وخم�سين

 �ألفا و)499.999( �أربعمائة وت�سعة
 وت�سعين �ألفا وت�سعمائة وت�سعة

وت�سعين ريالا عمانيا

3

 من 1 دي�سمبر 2021م   1 ابريل 2022م       
�إلى 28 فبراير 2022م

 �إذا تراوحت قيمة التوريدات ال�سنوية
 ما بين )38.500( ثمانية وثلاثين

 �ألفا وخم�سمائة و)249.999( مائتين
 وت�سعة و�أربعين �ألفا وت�سعمائة وت�سعة

وت�سعين ريالا عمانيا

4
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1374(

ال�صادرة فـي 2021/1/10م

المــادة الثانيــــة

القانــــــون اعتبـــارا  المـــادة )61( مـــن  الت�سجـــيل الاختيــاري تطبيقـــا لحكـــــم  تكون مواعيــد 

من 1 فبراير 2021م ، ويكون تاريخ الت�سجيل وفقا لمـا يتم تحديده فـي �شهادة الت�سجيل .

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي  : 20 /  5 / 1442هـ

المـوافــــق  :   4  /  1  / 2021م
�سعــود بــن نا�صــر ال�شكيلــي

رئيـــــــــ�س جهـــــــــــاز ال�ضرائــــــــــــــب
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قـــرار

رقـم 2021/53

ب�إ�صدار اللائحة التنفـيذية لقانون �ضريبة القیمة الم�ضافة

ا�ستنادا �إلى قانون �ضريبة القيمة الم�ضافة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/121،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل ب�أحكام اللائحة التنفـيذية لقانون �ضريبة القيمة الم�ضافة، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ العمل بقانون �ضريبة القيمة 

الم�ضافة الم�شار �إليه.

�صـدر فـي: 26 من رجــــــب 1442هـ

المـوافــــق: 10 من مــــــار�س 2021م

�سعود بن نا�صر بن را�شد ال�شكيلي

                                                                                رئيـــ�س جهـــاز ال�ضـرائــــب

 

 

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1383(

ال�صادرة فـي 2021/3/14م
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اللائحة التنفـيذية لقانون �ضريبة القیمة الم�ضافة
الف�صـــل الأول

تعريفــات و�أحكــام عامــة
الفــرع الأول
التعريفــات
المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها المعنى ذاته المن�صو�ص 
الآتية  والعبارات  للكلمات  يكون  �إليه، كما  الم�شار  الم�ضافة  القيمة  قانون �ضريبة  فـي  عليه 

المعنى المبين قرين كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:
١ - القانــون: 

قانون �ضريبة القيمة الم�ضافة.
٢ - الجهــاز: 

جهاز ال�ضرائب.
٣ - الرئيــ�س: 

رئي�س الجهاز.
٤ - رقم التعريف ال�ضريبي: 

الرقم ال�صادر من الجهاز للخا�ضع لل�ضريبة.
٥ - تاريــخ الت�سجيــل: 

بجميـــع  ملتزمــا  ي�صبـــح  بموجـــبه  والــذي  لل�ضريبة،  الخا�ضع  ت�سجيل  نفاذ  تاريخ 
المتطلبات التي يفر�ضها القانون وهذه اللائحة اعتبارا منه، ويتم تحديده من قبل الجهاز.

٦ - تاريخ �إلغاء الت�سجيل: 
تاريخ نفاذ �إلغاء ت�سجيل الخا�ضع لل�ضريبة، والذي بموجبه لا يعد ملزما بالمتطلبات 

التي يفر�ضها القانون وهذه اللائحة، ويتم تحديده من قبل الجهاز.
٧ - فائ�ض ال�ضريبة القابلة للخ�صم: 

مقدار الزيادة فـي �إجمالي قيمة �ضريبة المدخلات الم�سموح بخ�صمها عن �أي فترة 
�ضريبية، مخ�صوما منها �إجمالي �ضريبة المخرجات خلال تلك الفترة.

-419-



الفــرع الثانــي

ال�سريــة

المــادة ) 2 (

يلتزم بال�سرية التامة كل �شخ�ص يكون له بحكم وظيفته �أو اخت�صا�صه �أو عمله ��شأن فـي 
تقدير �أو تح�صيل ال�ضريبة، �أو فـي القيام ب�أعمال الرقابة والتفتي�ش �أو الفح�ص ال�ضريبي، 
�أو فـي الف�صل فـي التظلمات التي يقدمها الخا�ضع لل�ضريبة فـي الأحوال المقررة قانونا، 
ولا يجوز له �أو لأي من موظفـي الجهاز الإف�صاح عن �أي بيانات �أو �إطلاع الغير على �أي ورقة 

�أو بيان �أو ملف �أو غيره �إلا فـي الأحوال المن�صو�ص عليها فـي المادة )9( من القانون.

الفــرع الثالــث

ال�شخــ�ص الم�ســ�ؤول

المــادة ) 3 (

الم�س�ؤول  ال�شخ�ص  بتعيين  ت�سجيله،  فور  �أن يخطر الجهاز  لل�ضريبة  الخا�ضع  على  يجب 
الم�س�ؤول  ال�شخ�ص  بيانات  �أن ي�شتمل الإخطار على  المعد لذلك، على  وذلك وفقا للنموذج 

والم�ستندات الآتية:
١ - الا�سم.

٢ - العمل.

٣ - العنوان.

٤ - رقم الهاتف )العمل - ال�شخ�صي(.

٥ - عنوان البريد الإلكتروني.

٦ - ن�سخة من جواز ال�سفر، �أو البطاقة ال�شخ�صية، �أو بطاقة الإقامة.

٧ - �أي بيانات �أخرى يحددها الجهاز.

ويلتزم الخا�ضع لل�ضريبة ب�إخطار الجهاز عند حدوث �أي تغييرات على البيانات والم�ستندات 
الم�شار �إليها فـي هذه المادة خلال )10( ع�شرة �أيام من حدوث تلك التغييرات، وذلك وفقا 

للنموذج المعد لذلك.
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المــادة ) 4 (
يجــــب علـــى ال�شخــ�ص الم�ســـ�ؤول فــــي حالـــة رغبتـــه فــــي البقـــاء خــارج ال�سلطنة مدة تزيد 
كتابـــة  بـــذلك  الجهــــــاز  �إخطـــــــار  ال�ضريبيـــة،  ال�سنــــة  خــــــلال  يومـــــا  ت�سعـــــين   )90( علـــــى 
�أن ي�شتمل  ال�سلطنة، ويجب  قبـــل )15( خم�سة ع�شر يوما على الأقل من تاريخ مغادرته 
الإخطار على �سبب البقاء خارج ال�سلطنة، ومدته، على �أن يرفق به طلب الموافقة على تعيين 

�شخ�ص م�س�ؤول �آخر يحل محله طوال مدة غيابه.
ويبـــــت الجهـــاز فــــي طلـــب الموافـــقة علـــى تعيــــين ال�شخــــ�ص الم�ســـ�ؤول الآخــــر خــــلال مــــدة 

لا تتجاوز )7( �سبعة �أيام من تاريخ الإخطار، و�إلا اعتبر الطلب مقبولا.

المــادة ) 5 (

وال�سجلات  المالية  والقوائم  ال�ضريبية  الإقرارات  ت�سليم  لل�ضريبة  الخا�ضع  على  يجب 
والوثائق وغير ذلك �إلى الجهاز على النحو الآتي:

١ - عبر البوابة الإلكترونية للجهاز، فـيما يتعلق بالإقرارات ال�ضريبية والقوائم المالية 
وال�سجلات والوثائق المقدمة رفق الإقرار.

٢ - عبر البريد الإلكتروني للجهاز، فـيما يتعلق بالقوائم المالية وال�سجلات والوثائق وغيرها.
ويجب على ال�شخ�ص الم�س�ؤول لدى الخا�ضع لل�ضريبة، �أو من ينوب عنه الح�صول على كلمة 

المرور ال�سرية، ويعتبر م�س�ؤولا م�س�ؤولية كاملة عما يقدمه.

المــادة ) 6 (

تعتبر الإقرارات ال�ضريبية، والقوائم المالية، وال�سجلات، والوثائق وغيرها، التي يقدمها 
الإلكتروني  البريد  عبر  �أو  للجهاز  الإلكترونية  البوابة  خلال  من  لل�ضريبة  الخا�ضع 
للجهاز، �أنها موقع عليها من قبل ال�شخ�ص الم�س�ؤول، و�أن الجهاز قد ت�سلمها فـي تاريخ ا�ستلامها.

الفــرع الرابــع

الإعــلان
المــادة ) 7 (

يكون �إعلان الخا�ضع لل�ضريبة، �أو �أي �شخ�ص �آخر بالإخطارات والقرارات التي ي�صدرها 
الجهاز �إلكترونيا، ويجوز فـي الحالات التي يقدرها الجهاز الإعلان ب�إحدى الطرق الآتية:

١ - الت�سليم باليد.
٢ - الإر�سال بالبريد الم�سجل �إلى �آخر عنوان مدون لدى الجهاز.
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المــادة ) 8 (
يعتبر الإعلان المر�سل بطريقة البريد الم�سجل قد تم ت�سليمه فـي العنوان المحدد فـي اليوم 
التالي لانق�ضاء )10( ع�شرة �أيام عمل من تاريخ �إر�ساله بالبريد ما لم يثبت غير ذلك. كما 
يعتبر الإعلان المر�سل عبر البريد الإلكتروني �أو الر�سالة الن�صية �أو الح�ساب الإلكتروني 
الذي ين�شئه الجهاز للخا�ضع لل�ضريبة �أو �أي �شخ�ص �آخر قد تم ت�سليمه فـي تاريخ الإر�سال.

الف�صــل الثانــي

فــر�ض ال�ضريبــة

الفــرع الأول

التوريـــدات

المــادة ) 9 (

لا يعد توريدا لل�سلع دون مقابل فـي حكم توريد ال�سلع - فـي تطبيق حكم البند )4( من 
المادة )14( من القانون - �إذا كان التوريد لأغرا�ض ترويج ن�شاط الخا�ضع لل�ضريبة كتقديم 

الهدايا �أو العينات المجانية، على �أن تتوافر ال�شروط الآتية:
١ - �أن تقدم الهدايا �أو العينات المجانية لغايات ترويج بيع منتج معين دون ا�ستهلاكه 
الترويج  عملية  �أجل  من  �ضروريا  النهائي  الا�ستهلاك  كان  �إذا  �إلا  نهائي،  ب�شكل 

لهذا المنتج.
٢ - �ألا تتجاوز قيمة الهدايا �أو العينات المجانية التي قدمها الخا�ضع لل�ضريبة لكل 

متلق خلال ال�سنة ال�ضريبية )50( خم�سين ريالا عمانيا دون ال�ضريبة.
قدمها  التي  المجانية  العينات  �أو  الهدايا  لجميع  الإجمالية  القيمة  تتجاوز  �ألا   -  ٣
ريال  �ألف   )1000( ال�ضريبية  ال�سنة  خلال  المتلقين  لجميع  لل�ضريبة  الخا�ضع 

عماني دون ال�ضريبة.
المــادة ) 10 (

فـي حال قيام الخا�ضع لل�ضريبة بتوريد يتكون من �سلع �أو خدمات متعددة �أو من مجموعة 
من ال�سلع والخدمات، يجب تحديد طبيعة هذا التوريد باعتباره توريدا مركبا �أو توريدا 
متعددا بناء على الخ�صائ�ص الفعلية للتوريد، وذلك على النحو المحدد فـي المادتين )11( 

و)12( من هذه اللائحة.
وفـي جميع الأحوال، تجب معاملة التوريد، المكون من �سلع �أو خدمات �أو من مجموعة من 

ال�سلع والخدمات، كتوريد مركب �أو توريد متعدد.
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المــادة ) 11 (

يقـــ�صد بالتوريــــد المركـــب، �أي توريـــد يقـــوم بـــه الخا�ضـــع لل�ضريبـــة ويتكـــون مــن �سلعتين 
�أو خدمتين �أو �أكثر، �أو مجموعة من ال�سلع والخدمات، يتم تقديمها معا، وي�شترط لمعاملة 

التوريد على �أنه توريد مركب الآتي:
١ - �أن يعد التوريد من الناحية التجارية توريدا واحدا.

٢ - �أن تكون العنا�صر المكونة للتوريد مرتبطة ببع�ضها البع�ض ب�شكل وثيق، بحيث 
يقبل  لا  واحدا  توريدا  والعملية  المو�ضوعية  الناحيــة  مــن  العنا�صر  هــذه  ت�شــكل 

التجزئة من الناحية التجارية.

٣ - �أن تكون جميع العنا�صر المكونة للتوريد �ضرورية للقيام بالتوريد، وتحقيق الغاية 
التجارية من معاملة التوريد.

٤ - �أن يتم التوريد �ضمن �سياق الن�شاط المعتاد للمورد.

٥ - �ألا يكــــون الهـــدف مـــن الجمــــع بين العنا�صـــر المكونـــة للتوريـــد تجنب ال�ضريبة، 
�أو لزيادة مبلغ ا�سترداد ال�ضريبة.

معدل  �أ�سا�س  على  المركب  للتوريد  ال�ضريبة  احت�ساب  لل�ضريبة  الخا�ضع  على  ويجب 
ال�ضريبة المطبق على هذا التوريد، مع مراعاة الغاية التجارية من المعاملة وفقا للبند )3( 

من هذه المادة.
المــادة ) 12 (

يق�صد بالتوريد المتعدد، توريدان منف�صلان �أو �أكثر يتم تقديمهما معا من قبل الخا�ضع 
لل�ضريبة �إلى العميل مقابل �إجمالي واحد، و�ألا تعتبر هذه التوريدات توريدا مركبا وفقا 

للمادة )11( من هذه اللائحة.
ولأغرا�ض تطبيق هذه المادة، يق�صد بالتوريد المنف�صل، توريد �سلع �أو خدمات تعتبر جزءا 
من توريد متعدد يمكن ف�صله ماديا واقت�صاديا عن ال�سلع �أو الخدمات الأخرى التي ت�شكل 

هذا التوريد المتعدد، ويمكن �أن يتم توريده ك�سلعة �أو خدمة فـي حد ذاته.
معدل  �أ�سا�س  على  المتعدد  للتوريد  ال�ضريبة  احت�ساب  لل�ضريبة،  الخا�ضع  على  ويجب 

ال�ضريبة المطبق على كل توريد على حدة من التوريدات التي ت�شكل التوريد المتعدد.
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الفــرع الثانــي

تحويــل الن�شــاط

المــادة ) 13 (

تعد  خدمات  �أو  �سلع  بتوريد  لل�ضريبة  الخا�ضع  قيام  لل�ضريبة،  خا�ضعا  توريدا  يعد  لا 
جزءا من تحويل ن�شاطه - كليا �أو جزئيا - �إلى �شخ�ص �آخر خا�ضع لل�ضريبة متى توافرت 

ال�شروط الآتية:
الممكن ت�شغيله  ب�شكل جزئي، من  الذي تم تحويله  الن�شاط  �أن يكون الجزء من   -  ١

ب�صورة م�ستقلة.

٢ - �أن ي�شمل التوريد جميع عنا�صر الن�شاط المحول - كليا �أو جزئيا -، وت�شمل عنا�صر 
الن�شاط،  لمزاولة  ت�ستخدم  التي  الملمو�سة  الملمو�سة وغير  الأ�صول  الن�شاط جميع 

بما فـي ذلك الديون الم�ستحقة على الن�شاط.

٣ - �أن يقوم المحول �إليه با�ستخدام الأ�صول للقيام بنف�س نوع الن�شاط الذي يمار�سه 
ال�شخ�ص  لن�شاط  مماثلا  الن�شاط  هذا  يكون  �أن  ي�شترط  ولا  المحول،  ال�شخ�ص 
لممار�سة  المخت�صة  الجهة  من  مرخ�صا  �إليه  المحول  يكون  �أن  يجب  و�إنما  المحول، 

الن�شاط ولي�س مجرد تملك لمجموعة من الأ�صول.

�إليه  المحول  ي�صبح  و�أن  لل�ضريبة،  خا�ضعا  للن�شاط  المحول  ال�شخ�ص  يكون  �أن   -  ٤
خا�ضعا لل�ضريبة حكما تبعا لعملية التوريد ما لم يكن خا�ضعا �أ�صلا لل�ضريبة 

بمعزل عن عملية التوريد.

٥ - �ألا يترتب على التحويل �سل�سلة من التحويلات الفورية المتتالية للأ�صول.

المــادة ) 14 (

يجب على كل من ال�شخ�ص المحول والمحول �إليه - بالت�ضامن - �إخطار الجهاز بالتوريد 
تاريخ  من  الأكثر  على  واحد  �شهر  خلال  اللائحة،  هذه  من   )13( المادة  فـي  �إليه  الم�شار 
التوريد، وذلك وفقا للنموذج المعد لذلك، على �أن ي�شتمل الإخطار على البيانات والم�ستندات 

الآتية: 
١ - ا�سم وعنوان كل من ال�شخ�ص المحول والمحول �إليه. 

٢ - رقم التعريف ال�ضريبي لكل من ال�شخ�ص المحول والمحول �إليه. 

-424-



٣ - تاريخ التوريد.
٤ - تفا�صيل ال�سلع والخدمات التي ت�شكل جزءا من تحويل الن�شاط )كليا �أو جزئيا(.

٥ - ن�سخة من الاتفاق بين ال�شخ�ص المحول والمحول �إليه. 
٦ - �أي بيانات �أو م�ستندات �أخرى يحددها الجهاز.

المــادة ) 15 (

يجب على ال�شخ�ص المحول تزويد المحول �إليه بفاتورة يبين فـيها ب�إلا�ضافة �إلى البيانات 
التي ت�ضمنتها الفاتورة ال�ضريبية والمن�صو�ص عليها فـي المادة )144( من هذه اللائحة، 
�أن عملية  �إلى  الفاتورة  فـي  ي�شار  �أن  على  الن�شاط،  المترتبة على تحويل  التوريدات  كافة 

التوريد غير خا�ضعة لل�ضريبة نتيجة لتحويل الن�شاط وفق المادة )18( من القانون.

المــادة ) 16 (

لا يترتب على تحويل الن�شاط نقل رقم التعريف ال�ضريبي من ال�شخ�ص المحول �إلى ال�شخ�ص 
المحول �إليه، و�إنما يتوجب على ال�شخ�ص المحول �إليه تقديم طلب ت�سجيل جديد والح�صول 
على رقم تعريف �ضريبي، ما لم يكن �أ�صلا م�سجلا ولديه رقم تعريف �ضريبي قبل ح�صول 

عملية التوريد.
المــادة ) 17 (

لا يترتب على تحويل الن�شاط الإخلال بم��سؤولية كل من المحول والمحول �إليه عن الالتزامات 
ال�ضريبية التي يفر�ضها القانون النا�شئة قبل �أو بعد عملية التوريد.

وفـي حال ترتب على التحويل توريد موجودات �أو ديون للن�شاط، تنتقل �إلى المحول �إليه 
جميع حقوق والتزامات ال�شخ�ص المحول تجاه الجهاز.

 الفـــرع الثالــث

الإدخال الم�ؤقت ونقل ال�سلع كجزء من توريد �آخر

المــادة ) 18 (

يجب على الخا�ضع لل�ضريبة - لأغرا�ض تطبيق المادة )15( من القانون - �إخطار الجهاز بالآتي:
١ - الم�ستندات الجمركية التي تثبت �أن انتقال ال�سلع تم فـي و�ضع الإدخال الم�ؤقت وفقا 
ل�شروط الإدخال الم�ؤقت المن�صو�ص عليها فـي قانون الجمارك الموحد، وم�ستندات 

النقل التي تثبت نقل �أو ا�ستلام ال�سلع وتاريخ النقل والا�ستلام.
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�آخر  بتوريد  للقيام  ت�ستخدم  �سوف  ال�سلع  �أن  تثبت  التي  التجارية  الم�ستندات   -  ٢
خا�ضع لل�ضريبة، وم�ستندات النقل التي تثبت نقل �أو ا�ستلام ال�سلع وتاريخ النقل 

والا�ستلام.

�إليها فـي هذه المادة، لا ينطبق الا�ستثناء  وفـي حالـة عدم تقديم �أي من الم�ستندات الم�شار 
الـــوارد فـــي المــــادة )15( مـــن القانــون علـــى ال�ســلع بح�سب الأحوال، ويكون مكان التوريد 

فـي مكان وجود هذه ال�سلع عند بدء النقل �أو الإر�سال.

الفـــرع الرابــع

التوريد من قبل الوكيل

المــادة ) 19 (

لأغرا�ض تطبيق �أحكام المادة )19( من القانون، على الوكيل الذي يعمل با�سم الموكل ونيابة 
عنه، �إخطار الجهاز بالم�ستندات الآتية:

١ - وكالة ر�سمية من الموكل، يفو�ضه فـيها �صراحة بالت�صرف با�سمه ونيابة عنه للقيام 
بعملية توريد واحدة �أو �أكثر.

ونيابة  الموكل  با�سم  التوريد  عملية  �أن  تبين  ذمة،  �إبراء  �أو  فاتورة  �أو  بيع،  عقد   -  ٢
عنه، على �أن تت�ضمن هذه الم�ستندات، �إ�ضافة �إلى عملية التوريد، �أ�سماء وعناوين 

�أطراف العقد )الموكل والأ�شخا�ص الآخرين الم�ستفـيدين(.

٣ - �أي م�ستندات �أخرى يحددها الجهاز.

 الف�صــل الثالــث

ا�ستحقــاق ال�ضريبــة

الفــرع الأول

مكــان توريــد ال�سلــع

المــادة ) 20 (

يق�صد بالنقل - فـي تطبيق حكم المادة )21( من القانون وهذا الف�صل - حركة نقل ال�سلع 
�أو �أي طرف ثالث، ولا ي�شمل الحالات التي يقوم فـيها العميل بنقل  التي يقوم بها المورد 

ال�سلع لذاته.
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المــادة ) 21 (

ال�سلطنة  تتم بين  التـــي   - البينيـــة  للتوريــــدات  التوريد  ال�سلطنة مكان  ي�شترط لاعتبار 
و�إحدى الدول المطبقة لل�ضريبة فـي المجل�س �أو العك�س - لل�سلع مع النقل �أو الإر�سال، الآتي:

١ - �إذا كانت هي المكان الذي يبد�أ منه النقل �أو الإر�سال، وكان العميل فـي الدولة التي 
يتـــم �إليهـــا نقـــل ال�سلــع �أو �إر�سالها غير م�سجل لغايات ال�ضريبة فـي تلك الدولة، 

�أو غير ملزم بالت�سجيل فـيها.

م�سجلا  العميل  وكان  الإر�سال،  �أو  النقل  فـيه  ينتهي  الذي  المكان  هي  كانت  �إذا   -  ٢
لل�ضريبة فـيها �أو كان المورد م�سجلا فـي ال�سلطنة �أو ملزما بالت�سجيل فـيها. 

المــادة ) 22 (

ت�ستحق ال�ضريبة على التوريدات البينية فـي منافذ الدخول التابعة لل�سلطنة، فـي حالة 
عدم تقديم ما يثبت �سداد ال�ضريبة فـي المجل�س على ال�سلع الموردة �إلى �شخ�ص غير خا�ضع 
العامة  الإدارة  قبل  من  الم�ستحقة  ال�ضريبة  هذه  تح�صيل  ويتم  ال�سلطنة،  فـي  لل�ضريبة 

للجمارك.
المــادة ) 23 (

ال�سلطنة  بين  تتم  التي   - البينية  للتوريدات  التوريد  مكان  ال�سلطنة  لاعتبار  ي�شترط 
و�إحدى الدول المطبقة لل�ضريبة فـي المجل�س �أو العك�س - لل�سلع مع النقل �أو الإر�سال دون 

التركيب �أو التجميع، الآتي:
١ - �إذا كان مكان وجود ال�سلع بتاريخ بدء الإر�سال �أو النقل فـي ال�سلطنة.

م�سجل  غير  �إر�سالها  �أو  ال�سلع  نقل  �إليها  يتم  التي  الدولة  فـي  العميل  كان  �إذا   -  ٢
لغايات ال�ضريبة فـي تلك الدولة.

�ألا تتجاوز قيمة �إجمالي توريدات  �إذا كان المورد م�سجلا فـي ال�سلطنة، �شريطة   - ٣
المورد فـي الدولة الأخرى خلال �أي فترة اثني ع�شر �شهرا حد الت�سجيل الإلزامي.

المــادة ) 24 (

يجب على الخا�ضع لل�ضريبة لإثبات نقل �أو �إر�سال ال�سلع من ال�سلطنة �إلى �أي دولة مطبقة 
فـي المجل�س �أو العك�س �إخطار الجهاز بالم�ستندات الآتية:
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١ - الم�ستندات التجارية التي تبين ا�سم العميل، ورقم التعريف ال�ضريبي الخا�ص به، 

وعنوانه، و�أي فواتير متعلقة بالتوريد.

٢ - م�ستندات النقل التي تثبت نقل �أو ا�ستلام ال�سلع، وتاريخ النقل والا�ستلام.

٣ - البيانات والم�ستندات الجمركية.

٤ - �أي بيانات �أو م�ستندات �أخرى يحددها الجهاز.

وفـي حال عدم تقديم البيانات والم�ستندات الم�شار �إليها تعد ال�سلع غير منقولة، ويتم تحديد 

مكان التوريد وفقا لذلك.

الفــرع الثانــي

مكــان توريــد الخدمــات

المــادة ) 25 (

يحدد مكان توريد خدمات نقل ال�سلع �أو الركاب والخدمات المرتبطة بها - فـي تطبيق حكم 

البند )1( من المادة )24( من القانون -، وفقا للآتي:

١ - توريد خدمة نقل ال�سلع �أو الركاب: فـي مكان بدء عملية النقل، حتى و�إن ترتب 

على عملية النقل التوقف فـي �أكثر من نقطة.

٢ - توريد الخدمات المرتبطة بالنقل: فـي مكان توريد خدمة النقل المرتبطة بها.

ويق�صد بالخدمات المرتبطة بالنقل، �أي خدمة لازمة لإتمام عمليـــة نـــقل ال�ســـلع 

�أو الركاب، وت�شمل - ب�صفة خا�صة - الخدمات الآتية:

  �أ - ر�سوم الميناء، وت�شمل ر�سوم الو�صول �إلى الر�صيف والربط والر�سو والمواقف.

ب - ال�ضريبة الجمركية ور�سوم التخلي�ص الجمركي المتعلقة بالنقل.

ج - خدمات الملاحة الجوية.

د - خدمات الإر�شاد.

هـ - توريد �أفراد الطاقم.

 و - ال�شحن والتفريغ �أو �إعادة ال�شحن.
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 ز - ت�صفـيف الب�ضائع.

 ح - الفتح من �أجل التفتي�ش.

ط - خدمات �أمن الحمولة.

 ي - �إعداد �أو تعديل وثائق و�شهادات ال�شحن و�سندات ال�شحن الجوي �أو البحري.

ك - التعبئة والتغليف اللازم للنقل.

 ل - خدمات التخزين.

المــادة ) 26 (

من   )24( المادة  من   )2( البند  حكم  تطبيق  فـي   - بالعقارات  المرتبطة  بالخدمات  يق�صد 

العقار،  من  محددة  بم�ساحة  ترتبط  �أو  العقار  م�ساحة  على  ت�ؤثر  خدمة  �أي   - القانون 

وت�شمل - ب�صفة خا�صة - الآتي:

١ - �أعمال الهند�سة والدرا�سات والإدارة والإ�شراف على �أعمال تنفـيذ البناء.

٢ - خدمات الإقامة.

٣ - منح �أي حق فـي العقار �أو التنازل عنه �أو تركه.

٤ - منح الحق فـي المطالبة ب�أي حق فـي العقار �أو التنازل عن الحق فـي المطالبة �أو تركه.

٥ - منح حق الح�صول على منحة للح�صول على �أي حق فـي العقار �أو التنازل عن حق 

الح�صول على هذه المنحة �أو تركه.

٦ - منح ترخي�ص ب�شغل عقار �أو التنازل عن الترخي�ص �أو تركه.

٧ - منح �أي حق تعاقدي يمكن ممار�سته على العقار، �أو التنازل عن الحق التعاقدي 

�أو تركه.

8 - خدمات البناء والهدم والخدمات المتعلقة بتنفـيذ البناء.

والو�سطاء  الوكلاء  و�أعمال  و�إ�صلاحها  و�إدارتها و�صيانتها  الأبنية  �أعمال تجارة   -  9

العقاريين و�أعمال الخبراء العقاريين وغيرهم ممن يقومون بمهام و�أعمال تتعلق 

بالعقارات.

ويق�صد بالعقار �أي م�ساحة محددة من الأر�ض �أو �أي مبنى �أو هيكل بناء �أو عمل هند�سي 

مرتبط ب�شكل دائم بالأر�ض، بما فـي ذلك �أي �سلع ملحقة ب�أي مبنى �أو هيكل بناء �أو عمل 

هند�سي.
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المــادة ) 27 (

المادة  البند )4( من  فـي تطبيق حكم   - ال�سلكية واللا�سلكية  الات�صالات  يق�صد بخدمات 
)24( من القانون - الخدمات التي يتم بموجبها نقل �أو بث �أو �إر�سال �أو ا�ستقبال للإ�شارات 
�أو الرموز �أو العلامات �أو الكتابة �أو ال�صــور المرئيـــة وغيـــر المرئيـــة �أو الأ�صـــوات �أو البيانــات 
�أو المعلومات �أيا كانت طبيعتها، والتي تتم بوا�سطة الأنظمة ال�سلكية �أو الراديوية �أو ال�ضوئية 
�أو ب�أي نظام �آخر من الأنظمة الكهرومغناطي�سية �أو الإلكترونية، وت�شمل - ب�صفة خا�صة - 

الخدمات الآتية:
والبيانات  ال�صوت  وتبديل  لنقل  المحمول  والهاتف  الأر�ضي،  الهاتف  خدمات   -  ١
والفـيديو، بما فـي ذلك خدمات الهاتف مع عن�صر الت�صوير )خدمات الات�صال المرئي(.

٢ - خدمات الهاتف المقدمة عبر الإنترنت، بما فـي ذلك بروتوكول نقل ال�صوت عبر 
.)VoIP( الإنترنت

٣ - البريد ال�صوتي، وانتظار المكالمات، و�إعادة توجيه الات�صال، وتحديد هوية المت�صل، 
والات�صال الثلاثي، وخدمات �إدارة المكالمات الأخرى.

٤ - خدمات المناداة.

٥ - خدمات الن�صو�ص ال�صوتية.

٦ - الفاك�س، والتلغراف والتلك�س.

٧ - الو�صول �إلى الإنترنت، بما فـي ذلك ال�شبكة العنكبوتية العالمية.

الح�صري  للا�ستخدام  الات�صالات  روابط  توفر  التي  الخا�صة  ال�شبكة  ات�صالات   -  8
للعميل.

9 - خدمات البث الإذاعي والتلفزيوني.

10 - نقل �أو التنازل عن حق ا�ستعمال ال�سعة لأغرا�ض البث �أو الإر�سال �أو ا�ستقبال الات�صالات.

المــادة ) 28 (

الفعلي  الا�ستخدام  مكان  فـي  واللا�سلكية،  ال�سلكية  الات�صالات  خدمات  توريد  مكان  يقع 
لهذه الخدمات، �أو الا�ستفادة منها. ويحدد مكان الا�ستخدام الفعلي للخدمات �أو الا�ستفادة 

منها على النحو الآتي:
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١ - فـي مكان �إقامة العميل، فـي حال كان العميل خا�ضعا لل�ضريبة.
الموقع  فـي  موجودة  ثابتة  ات�صال  �أدوات  خلال  من  الخدمات  توريد  كان  �إذا  �إلا 
خدمات  �أو  العمومية  �أو  الثابتة  كالهواتف  الخدمة  لتلقي  المحدد  الجغرافـي 
الإنترنت والتي تتطلب الوجود الفعلي للعميل فـي موقع ا�ستخدام تلك الأدوات، 
فـيكون مكان الا�ستخدام الفعلي لهذه الخدمات �أو الا�ستفادة منها فـي مكان وجود 

تلك الأدوات فـي الموقع الجغرافـي المحدد.
�أو الا�ستفادة منها، فـي حال كان  الفعلي لهذه الخدمات  فــــي مكــان الا�ستخــدام   - ٢

العميل غير خا�ضع لل�ضريبة، ويحدد ذلك المكان، وفقا للآتي:
الموقع  فـي  ثابتة موجودة  ات�صال  �أدوات  �إذا كان توريد الخدمات من خلال   - �أ   
�أو خدمات  العمومية  �أو  الثابتة  كالهواتف  لتلقي الخدمة  المحدد  الجغرافـي 
موقع  فـي  للعميل  الفعلي  الوجــود  تتطلـــب  والتـــي  العنكبوتيـــة  ال�شبكــــة 
ا�ستخدام تلك الأدوات، يكون مكان الا�ستخدام الفعلي للخدمة �أو الا�ستفادة 
منها من قبل العميل، فـي مكان وجود تلك الأدوات فـي الموقع الجغرافـي 

المحدد.
ب - �إذا كانت الخدمات مقدمة من خلال �شبكات المحمول، یكون مكان ا�ستخدام 
الخدمة والانتفاع بهـا فـي الدولة التي توجد فیهـا �شبكة الهاتف المحمول 

الم�ستخدمة لتلقي هذه الخدمات بما فـي ذلك التجوال الدولي.
ویجب تحديد مكان الا�ستخدام الفعلي للخدمات �أو الا�ستفادة منها لكل معاملة على حدة، 
فـي حال قيام مورد بتوريد خدمات الات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية �إلى عميل بهـدف �إعادة 

توریدهـا �إلى عميل �آخر.

وفـي جميع الأحوال، یحدد مكان الا�ستخدام الفعلي لخدمات الات�صالات �أو الا�ستفادة منها 
بح�سب تاريخ ا�ستحقاق ال�ضريبة المن�صو�ص عليه فـي المادة )26( من القانون، ولا ت�ؤثر �أي تغیریات 

لاحقة تطر�أ على ا�ستخدام الخدمة التي یتم تلقیهـا فـي تحديد مكان التوريد.

المــادة ) 29 (

يق�صد بالخدمات الموردة �إلكترونيا - فـي تطبيق حكم البند )4( من المادة )24( من القانون - 
الخدمات التي يتم تقديمها ب�شكل مبا�شر عبر الإنترنت �أو �شبكة �إلكترونية، ويكون تقديم 
تقنية  با�ستخدام  �إلا  ب�شري، ولا يمكن تقديمها  دون تدخل  تلقائي  ب�شكل  هذه الخدمات 

المعلومات وت�شمل - ب�صفة خا�صة - الخدمات الآتية:
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١ - توفـير المنتجات الرقمية، بما فـي ذلك البرامج وتغييرها �أو تحديثها.

٢ - توفـير �أو دعم وجود تجاري �أو �شخ�صي على �شبكة �إلكترونية مثل موقع �إلكتروني 
�أو �صفحة ويب.

٣ - الخدمات التي يتم �إن�شا�ؤها تلقائيا من جهاز كمبيوتر عبر الإنترنت �أو من خلال 
�شبكة �إلكترونية، ا�ستجابة لإدخال بيانات محددة من قبل الم�ستخدم.

تعمل  للإنترنت  مواقع  على  للبيع  خدمات  �أو  �سلع  لعر�ض  بمقابل  الحق  نقل   -  ٤
ك�سوق عبر الإنترنت، بحيث يقوم الم�شترون بتقديم عطاءاتهم من خلال �إجراء 
�آلي ويتم �إخطار الأطراف بعملية البيع عبر البريد الإلكتروني تلقائيا من خلال 

جهاز الكمبيوتر.

الات�صالات  فـيها مكون  ي�شكل  التـــي  للمعلومـــات   )ISP( الإنترنت - حزم خدمات   ٥
الإنترنت  �إلى  الولوج  مجرد  تتجاوز  التي  الحزم  )�أي  ومر�ؤو�سا  م�ساعدا  جزءا 
وت�شمل عنا�صـــر �أخــرى مثـــل �صفحـــات المحتــوى التي تتيح الو�صول �إلى الأخبار 
�أو الطق�س �أو تقارير ال�سفر �أو الملاعب �أو ا�ست�ضافة المواقع الإلكترونية والو�صول 

�إلى المناق�شات عبر الإنترنت(.

٦ - ا�ست�ضافة موقع �إلكتروني وا�ست�ضافة �صفحة الويب.

٧ - توفـير المحتوى الرقمي للكتب والمن�شورات الإلكترونية الأخرى.

8 - توفـيـــر الو�صـــول والا�شتـــراك فــــي ال�صحـــف والمجــلات علــى الإنترنت، والأخبار 
على الإنترنت، والمعلومات المرورية وتقارير الطق�س.

9 - الو�صـــول �إلـــى �أو تنزيـــل المو�سيقـــى �أو الأنا�شيـــد �أو المقتطفـــات �أو نغمــــات الرنــين 
�أو الأ�صوات الأخرى.

10 - الو�صـــول �إلــــى �أو تنزيــل الأفــلام �أو الفـيديوهات �أو الألعاب، بما فـي ذلك الألعاب 
عبر الإنترنت التي تعتمد على الإنترنت �أو ال�شبكات الإلكترونية المماثلة الأخرى، 

حيث يكون اللاعبون بعيدين جغرافـيا عن بع�ضهم البع�ض.

1١ - توريد خدمات الدرا�سة عن بعد.

1٢ - توريد م�ساحات الإعلانات على موقع �إلكتروني والحقوق المرتبطة لذلك الإعلان.

1٣ - البث المبا�شر عبر الإنترنت.
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المــادة ) 30 (

يقع مكان توريد الخدمات الموردة �إلكترونيا فـي مكان الا�ستخدام الفعلــي لهــذه الخدمات 
�أو مكـــان الا�ستــفادة منها  �أو الا�ستفـــادة منها. ويحدد مكان الا�ستخدام الفعلي للخدمات 

على النحو الآتي:
١ - مكان �إقامة العميل، فـي حال كان العميل خا�ضعا لل�ضريبة، ويحدد مكان الإقامة 

فـي هذه الحالة وفقا للآتي:

�أو الم�ستندات  �أ - عنـــوان العمـــيل، وفقـــا لما هــو محدد فـي الفاتورة ال�ضريبية 
الم�ستخدمة فـي �إر�سال الفواتير.

ب - تفا�صيل الح�ساب الم�صرفـي الخا�ص بالعميل.

ج - عنوان الإنترنت الخا�ص بالعميل الذي ی�ستخدم لا�ستقبال خدمات الات�صالات 
ال�سلكية واللا�سلكية والخدمات الموردة �إلكترونيا.

لتلقي  العميل  ی�ستخدمهـا  التي  الإلكترونيـــة  لل�شريحـــة  الدولـــي  الرمـــز   - د 
خدمات الات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية والخدمات الموردة �إلكترونيا.

هـ - �أي بيانات �أخرى ذات طبيعة تجارية.

٢ - مكان الا�ستخدام الفعلي لهذه الخدمات �أو الا�ستفادة منها، فـي حال كان العميل 
غير خا�ضع لل�ضريبة، ويحدد مكان ا�ستخدام الخدمات الموردة �إلكترونيا فـي هذه 

الحالة وفقا للآتي:

الفعلي  الوجود  يتطلب  �إلكترونيا  الموردة  الخدمات  تلقي  كان  حال  فـي   - �أ 
للعميل فـي موقع ثابت معين، يعد هذا الموقع هو مكان الا�ستخدام الفعلي 

لهذه الخدمات �أو الا�ستفادة منها. 

لتلقي  العميل  ی�ستخدمهـا  التي  الإلكترونــة  لل�شريحـــة  الدولــــي  الرمـــز   - ب 
خدمات الات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية والخدمات الموردة �إلكترونيا.

ج - عنوان بروتوكول الإنترنت )IP( للجهاز الذي ي�ستخدمه العميل، �أو �أي طريقة 
�أخرى تحدد الموقع الجغرافـي للعميل.
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د - عنـــوان العميـــل المحـــدد فــــي الفاتــورة ال�ضريبية �أو الم�ستندات الم�ستخدمة 
فـي �إر�سال الفواتير.

هـ - تفا�صيل الح�ساب الم�صرفـي الخا�ص بالعميل.

 و - �أي بيانات �أخرى ذات طبيعة تجارية.

وفـي جميع الأحوال، یحدد مكان الا�ستخدام الفعلي للخدمات الموردة �إلكترونيا �أو الا�ستفادة 
منهـــا بح�ســـب تاريـــخ ا�ستحقـــاق ال�ضريبـــة المن�صـــو�ص عليه فـي المادة )26( مــن القانـــون، 
ولا ت�ؤثر �أي تغیریات لاحقة تطر�أ على ا�ستخدام الخدمة التي يتم تلقیهـا فـي تحديد مكان 

التوريد.
الفــرع الثالــث

تاريــخ ا�ستحقــاق ال�ضريبــة

المــادة ) 31 (

يحدد تاريخ التوريد لا�ستحقاق ال�ضريبة على توريد ال�سلع �أو الخدمات - فـي تطبيق حكم 
البند )1( من المادة )26( من القانون - وفقا للآتي:

١ - تاريـــخ و�ضـــع ال�سلـــع فـي ت�صرف العميل، فـيما يتعلق بتوريد ال�سلع بدون النقل 
�أو الإر�سال.

٢ - تاريخ البدء بنقل �أو �إر�سال ال�سلع، فـيما يتعلق بمعاملات توريد ال�سلع مع النقل 
�أو الإر�سال.

٣ - تاريـــخ اكتمـــال تركيـــب ال�سلــع، �أو تجميعها، فـيما يتعلق بمعاملات توريد ال�سلع 
مع التركيب �أو التجميع.

٤ - التاريخ الفعلي لاكتمال �أداء الخدمات، �أو قيام العميل با�ستلامها والموافقة عليها 
�صراحة، �أو عند �إ�صدار �شهادة �إتمام الخدمات من قبل العميل.

٥ - تاريخ حدوث �أي من الحالات المن�صو�ص عليها فـي المادتين )14( و )17( من القانون.

٦ - تاريخ �إلغاء ت�سجيل الخا�ضع لل�ضريبة، فـيما يتعلق بالتوريدات التي تمت نتيجة 
لإلغاء ت�سجيله.
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المــادة ) 32 (

ت�ستحق ال�ضريبة على الحالات التالية فـي التواريخ الآتية:
١ - فـي تاريخ توريد ال�سلع، بالن�سبة لل�سلع المو�ضوعة فـي الأمانات.

٢ - فـي تاريخ توريد ال�سلع، بالن�سبة لل�سلع المودعة وال�سلع المرهونة على �سبيل ال�ضمان 
�أو الدائن �صاحب الرهن، كما ت�ستحق ال�ضريبة عند قيام  عند قيام المودع لديه 
المودع لديه �أو الدائن �صاحب الرهن باقتطاع مبلغ نقدي �أودع على �سبيل الأمانة 

من �أجل اكت�سابه ب�صورة نهائية.

٣ - فـي تاريخ ا�ستحقاق ال�ضريبة وفقا للمادة )26( من القانون، بالن�سبة لل�سلع التي 
تم توريدها بالتق�سيط.

�أ�سبق، وعلى الأقل  �أيهما  �أو تاريخ الدفع،  ٤ - فـي تاريخ ال�سداد المحدد فـي الفاتورة 
مرة واحدة كل )12( اثني ع�شر �شهرا متتالية، بالن�سبة لعقود الإيجار الت�شغيلي.

٥ - فـي التواريخ المحددة فـي المادة )26( من القانون، بالن�سبة لعقد الإيجار التمويلي 
المنتهي بالتملك.

٦ - فـي تاريخ ت�سليم ال�سلع، فـي حالة نزع ملكية ال�سلع جبرا بمقابل.

٧ - فـي تاريخ قبول العميل �صراحة لل�سلع عند و�ضعها فـي ت�صرفه على �سبيل التجربة 
�أو فـي موعد لا يتجاوز �شهرا من تاريخ نقل ال�سلع �إليه �أو و�ضعها تحت ت�صرفه، 

�أيها �أ�سبق.

8 - فـي تاريخ تح�صيل الأموال من الآلة، بالن�سبة للتوريدات التي تتم من خلال �آلات 
البيع.

المــادة ) 33 (

يق�صــــد بـ " ق�سائـــم ال�شـــراء" - فـي تطبيـــق حكــم المادة )28( من القانون - �صكوك خطية 
�أو �إلكترونية يتم بموجبها التزام مورد بقبولها كمقابل - كليا �أو جزئيا - لقاء توريد �سلع 
�أو خدمات، ومدون عليها �أو على الم�ستندات التجارية المتعلقة بها طبيعة ال�سلع �أو الخدمات 
التـــي �سيتـــم توريدهـــا، �أو هويــة المورد �أو الموردين المحتملين لل�سلع �أو الخدمات، وتنق�سم 

�إلى نوعين:
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١ - ق�سائم ال�شراء لغر�ض محدد، وهي التي تكون فـيها البيانات الآتية محددة وقت 
�إ�صدارها:

 �أ - مكان توريد ال�سلع والخدمات التي �ستقدم بموجبها.

ب - قيمة ال�ضريبة الم�ستحقة على توريد ال�سلع والخدمات التي �ستقدم بموجبها.

٢ - ق�سائم ال�شراء لغر�ض غير محدد.

وت�سري �أحكام هذه المادة على بطاقات الات�صالات المدفوعة م�سبقا.

المــادة ) 34 (

ت�ستحق ال�ضريبة على ق�سائم ال�شراء وبطاقات الات�صالات المدفوعة م�سبقا لغر�ض محدد 
فــــي تاريـــخ �إ�صـــدار وتوريـــد الق�سائـم �أو البطاقات لأول مرة �أو فـي تاريخ �إعادة توريدها، 

ولا ت�ستحق ال�ضريبة عند ا�ستبدالها للح�صول على خدمات �أو �سلع.
وت�ستحق ال�ضريبة على ق�سائم ال�شراء وبطاقات الات�صالات المدفوعة م�سبقا لغر�ض غير 
�أو �سلع، ولا ت�ستحق ال�ضريبة عند  ا�ستبدالهــا للح�صول على خدمات  محـــدد فـي تاريـــخ 

�إ�صدار وتوريد هذه الق�سائم �أو البطاقات لأول مرة، �أو فـي تاريخ �إعادة توريدها.
الف�صــل الرابــع

القيمــة الخا�ضعــة لل�ضريبــة

الفــرع الأول

قواعد تحديد القيمة الخا�ضعة لل�ضريبة

المــادة ) 35 (

لا ت�شمل القيمة الخا�ضعة لل�ضريبة التي يفر�ضها المورد الخا�ضع لل�ضريبة على العميل 
مقابل توريدات ال�سلع �أو الخدمات الآتية:

١ - �أي تخفـي�ض �أو خ�صم يمنحه المورد الخا�ضع لل�ضريبة للعميل، ب�شرط الآتي:

 �أ - �أن تكون قيمة التخفـي�ض �أو الخ�صم الممنوح مدونة فـي الفاتورة ال�ضريبية.

ب - �أن يكون لدى المورد �سيا�سة وا�ضحة ب��شأن التخفـي�ضات والخ�صومات.
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٢ - �أي منح �أو �إعانات ممنوحة من قبل الجهات الحكومية للمورد.

٣ - �أي �ضمانـــات ماليــة قابلـــة للا�ستـــرداد، �شريطـــة �ألا تكـــون دفـــعة علــى الح�ســاب، 
و�ألا ت�ستخدم لاحقا لتخفـي�ض المبلغ الم�ستحق على التوريد.

٤ - المبالغ نظير التعوي�ض عن عطل �أو �ضرر، وتعوي�ضات الت�أمين.

المبالغ التي يدفعها المورد الخا�ضع لل�ضريبة مقابل نفقات با�سم العميل ونيابة   - ٥
عنه، عندما يكون العميل هو الم�س�ؤول عن دفع هذه المبالغ.

المــادة ) 36 (

تحدد القيمة الخا�ضعة لل�ضريبة، على النحو الآتي:
الخا�ضع  المورد  من  كل  بين  محدد  غير  ال�ضريبة  دون  النهائي  المقابــل  كـــان  �إذا   -  ١
فتحدد  معروف،  غير  بمعيار  �أو  بعن�صر  الاتفاق  لارتباط  والعميل  لل�ضريبة 
ت�صبح  عندما  ال�ضريبة  قيمة  احت�ساب  يعاد  �أن  على  للتوريد،  المتوقعة  بالقيمة 

قيمة التوريد محددة ب�شكل نهائي.

٢ - ق�سائم ال�شراء وبطاقات الات�صالات المدفوعة م�سبقا لغر�ض محدد، فتحدد بقيمة 
المقابل الم�ستحق لقاء توريد هذه الق�سائم �أو البطاقات.

٣ - ق�سائم ال�شراء وبطاقات الات�صالات المدفوعة م�سبقا لغر�ض غير محدد، فتحدد 
�آخر مورد لقاء توريدها، و�إذا تعذرت معرفته، تعتبر  بقيمة المقابل الذي فر�ضه 
الات�صالات  بطاقات  �أو  ال�شراء  ق�سائم  على  المدونة  الا�سمية  القيمة  المقابل  قيمة 

المدفوعة م�سبقا، �أو الم�ستندات التجارية المتعلقة بها.

٤ - �إذا كانت مكونات التورید خا�ضعة لمعاملة �ضریبیة مختلفة، فتجز�أ القيمة الخا�ضعة 
ح�سب  خدمة  �أو  �سلعة  كل  على  الم�ستحقة  ال�ضریبة  تطبیق  �أجل  من  لل�ضريبة 
ال�ضریبة  بن�سبة  القيمة  كامل  على  ال�ضریبة  فر�ضت  و�إلا  ال�ضریبیة  معاملتهـا 

الأعلى، وذلك مع مراعاة �أحكام المادة )10( من هـذه اللائحة.

٥ - ال�سلع المودعة �أو المرهـونة على �سبیل ال�ضمان، والتي یتم توریدهـا من قبل المودع 
ال�سلع والخدمات  هـذه  تورید  قیمة  اعتماد  یتم  الرهن،  الدائن �صاحب  �أو  لديه 

ك�أ�سا�س لفر�ض ال�ضريبة.
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المــادة ) 37 (

المن�صو�ص  العك�سي  )التكليف(  الاحت�ساب  لآلية  وفقا  لل�ضريبة  الخا�ضعة  القيمة  تحدد 
عليها فـي المادة )20( من القانون، بالقيمة المحددة فـي الفاتورة.

وفـي حال عدم �إ�صدار فاتورة، تكون القيمة الخا�ضعة لل�ضريبة هي القيمة ال�سوقية المحددة 
وفقا للمادة )40( من هذه اللائحة.

كما تحدد القيمة الخا�ضعة لل�ضريبة فـي حال تم التوريد �إلى �شخ�ص لا يحق له خ�صم 
�ضريبة المدخلات بالكامل وفقا لأحكام الف�صل الخام�س من هذه اللائحة، وتكون القيمة 
�أيها  الآتية  المبالغ  من  �أيا  العك�سي  )التكليف(  الاحت�ساب  لآلية  وفقا  لل�ضريبة  الخا�ضعة 

�أعلى:
١ - قيمة الفاتورة.

٢ - المبلغ الم�سدد فعليا للتوريد.
٣ - القيمة ال�سوقية للتوريد التي تحدد وفقا للمادة )40( من هذه اللائحة.

المــادة ) 38 (

المحددة وفقا  بالقيمة الجمركية  الم�ستوردة  ال�سلع  لل�ضريبة على  القيمة الخا�ضعة  تحدد 
المتعلقة  الأخرى  والنفقات  والر�سوم  ال�ضرائب  �إليها  م�ضافا  الموحد،  الجمارك  لقانون 

بعملية الا�ستيراد، حتى و�إن كانت هذه ال�سلع معفاة من الر�سوم الجمركية.
وت�شمل ال�ضرائب والر�سوم والنفقات الأخرى - ب�صفة خا�صة - الآتي:

١ - ال�ضريبة الانتقائية وال�ضريبة الجمركية.
٢ - جميع الر�سوم التي تفر�ضها الجمارك �أو �أي جهة �أخرى على معاملة الا�ستيراد. 

٣ - خدمات النقل والتغليف والتخزين والتكدي�س والت�أمين.
ولا يدخل فـي تحديد القيمة الخا�ضعة لل�ضريبة عند الا�ستيراد التخفـي�ضات على الثمن 

الممنوحة بتاريخ الا�ستيراد.
الفـــرع الثانــي

الأ�شخا�ص المرتبطون والقيمة ال�سوقية

المــادة ) 39 (

لأغرا�ض تطبيق �أحكام القانون وهذه اللائحة، يعتبر الأ�شخا�ص مرتبطين فـي الحالات 
الآتية:
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١ - الأ�شخا�ص الطبيعيون، �إذا كانت تربطهما علاقة زوجية، �أو كان �أحدهما من ذوي 
القربى لل�شخ�ص الآخر حتى الدرجة الثالثة، �أو كانت بينهما �صلة الم�صاهرة.

٢ - ال�شركاء فـي �شركات الأ�شخا�ص.

٣ - �أرباب العمل وال�شركاء والعاملون.

٤ - ال�شخ�ص الطبيعي وال�شخ�ص الاعتباري، �إذا كان ال�شخ�ص الطبيعي �أحد المديرين 
القرارات  �سلطة لاتخاذ  لديه  �أو  فـيه  ال�شركاء  �أحد  �أو  الاعتباري  ال�شخ�ص  لدى 
الا�ستراتيجـــية فـيـــه �أو يمتـــلك �أكثر من 50 ٪ من ر�أ�س مال ال�شخ�ص الاعتباري 

�أو �أكثر من 50٪ من حقوق الت�صويت �سواء بطريق مبا�شر �أو غير مبا�شر.

كما يعد �شخ�صان طبيعيان �أو �أكثر على �أنهما مرتبطين بال�شخ�ص الاعتباري فـي 
�أكثر من  �أو  50٪ من ر�أ�س مال ال�شخ�ص الاعتباري  �أكثر من  حال كانا يمتلكان 

50٪ من حقوق الت�صويت �سواء بطريق مبا�شر �أو غير مبا�شر. 
مال  ر�أ�س  من   ٪50 من  �أكثر  يمتلك  �أحدهما  كان  �إذا  الاعتباريون،  الأ�شخا�ص   -  ٥
ال�شخ�ص الاعتباري الآخر �أو فـي �أكثر من 50٪ من حقوق الت�صويت فـيه �أو فـي 
�أكثر من 50٪ من قيمة ال�شخ�ص الاعتباري، �سواء بطريق مبا�شر �أو غير مبا�شر.

٦ - الم�صفـي ومدير التفلي�سة ووكيل الوقف.

المــادة ) 40 (

يق�صد بالقيمة ال�سوقية، قيمة المقابل دون ال�ضريبة للتوريد، بافترا�ض �أن القيمة حددت 
بين �شخ�صين ي�ستقل �أحدهما عن الآخر �ضمن �شروط تناف�سية عادلة، بالمقارنة مع قيمة 

المثل لتوريدات مماثلة تمت بتاريخ التوريد مو�ضوع ال�ضريبة.
 ويق�صد بالتوريدات المماثلة، �أي توريدات �أخرى تكون من نف�س نوع ال�سلع والخدمات التي 
تم توريدها، �أو تكون مطابقة �أو م�شابهة من حيث الخ�صائ�ص والجودة وال�سمعة والكمية 

ومكان وتاريخ التوريد.
للخا�ضع  يجوز  مماثلة،  توريدات  خلال  من  ال�سوقية  القيمة  تحديد  تعذر  حال  وفـي 
�أخرى م�شابهة على تكلفة توريد  �أو الجهاز تحديد القيمة بناء على توريدات  لل�ضريبة، 
ال�سلع �أو الخدمات م�ضافا �إليها هام�ش ربح منا�سب �أو وفقا لأي �آلية �أخرى يقرها الجهاز، 

�أيهما �أعلى.
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الف�صــل الخامــ�س
احت�ســاب ال�ضريبــة

الفــرع الأول
قواعــد احت�ســاب ال�ضريبــة

المــادة ) 41 (
والخدمات  ال�سلع  �أ�سعار  بعر�ض  لل�ضريبة  الخا�ضع  قيام  عند   - ال�ضريبة  ح�ساب  يتم 

مت�ضمنة ال�ضريبة - وفقا للآتي:
  )المقابل × معدل ال�ضريبة(

ال�ضريبة =
                    )100 ٪ + معدل ال�ضريبة(

المــادة ) 42 (

فـي تطبيق حكم المادة )39( من القانون، ت�شمل ال�سلع الم�ستعملة الآتي:
١ - الأ�صـــول الماديـــة المنقولـــة، التي يمكن ا�ستخدامها لأكثر من مرة بو�ضعها الحالي 
�إلى  �أدت  ت�صليحات  �أو  لتعديلات  خ�ضعت  قد  تكون  �ألا  �شرط  ت�صليحها،  بعد  �أو 

تغيير فـي طابعها الأ�سا�سي.

٢ - القطـــع الأثريـــة التـــي يزيـــد عمرهـــا علـى )50( خم�سين عاما، �أو الأعمال الفنية 
�أو غیرهـا من الأ�صناف ذات الأهـمیة العلمیة �أو التاریخیة �أو الأثریة.

٣ - ممتلكات هواة اقتناء ال�سلع، وت�شمل الطوابع، والعملات المعدنية والورقية، ومجموعات 
وقطع لمجموعات علم الحيوان �أو النبات �أو المعادن �أو الت�شريح �أو التاريخ �أو الآثار 

�أو ال�سلالات �أو الحفريات )المتحجرات( �أو الم�سكوكات.

التي تكون  الكريمة والل�ؤل�ؤ من مختلف الأعمار  المادة، الأحجار  وي�ستثنى من حكم هذه 
غير مجمعة بخيوط وغير مركبة ولا منظومة، والحيوانات والنباتات الحية.

المــادة ) 43 (

ي�شترط لاحت�ساب ال�ضريبة فـيما يتعلق ببيع ال�سلع الم�ستعملة وفقا لآلية هام�ش الربح، 
الآتي:

١ - �أن يكون ن�شاط �شراء �أو بيع ال�سلع الم�ستعملة �ضمن �إطار الن�شاط المعتاد للخا�ضع 
لل�ضريبة.
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ال�ضريبة وفقا لآلية  لل�ضريبة على موافقة الجهاز لاحت�ساب  ٢ - ح�صول الخا�ضع 
هام�ش الربح وفقا للنموذج المعد لذلك.

٣ - �أن تكون ال�سلع الم�ستعملة موجودة داخل ال�سلطنة.

٤ - �أن يقوم الخا�ضع لل�ضريبة ب�شراء ال�سلع الم�ستعملة من �أي من الأ�شخا�ص الآتية:

 �أ - �شخ�ص غير خا�ضع لل�ضريبة فـي ال�سلطنة.

ب - �شخ�ص خا�ضع لل�ضريبة، قام باحت�ساب ال�ضريبة على تلك ال�سلع الم�ستعملة 
وفقا لآلية هام�ش الربح بموجب موافقة الجهاز.

ج - �شخ�ص خا�ضع لل�ضريبة، لا يحق له خ�صم �ضريبة المدخلات على تلك ال�سلع 
الم�ستعملة وفقا لأحكام المادة )56( من هذه اللائحة والمادة )42( من القانون.

المــادة ) 44 (

يكون ح�ساب هام�ش الربح - لغر�ض تحديد ال�ضريبة الم�ستحقة على بيع ال�سلع الم�ستعملة 
فـي �إطار الن�شاط المعتاد للخا�ضع لل�ضريبة - بالزيادة فـي قيمة مقابل بيع ال�سلعة الم�ستعملة 

مخ�صوما منها كلفة �شراء هذه ال�سلعة، وذلك لكل �سلعة على حدة.
 ويتم احت�ساب ال�ضريبة الم�ستحقة وفقا للآتي:

  )هام�ش الربح × معدل ال�ضريبة(
ال�ضريبة =

                   )100 ٪ + معدل ال�ضريبة(

المــادة ) 45 (

يجب على الخا�ضع لل�ضريبة �إ�صدار "فاتورة هام�ش ربح ذاتية" عند �شرائه ال�سلع الم�ستعملة 
من �شخ�ص غير خا�ضع لل�ضريبة وفقا لأحكام الف�صل الثامن من هذه اللائحة.

كما يجب عليه الاحتفاظ بال�سجلات المن�صو�ص عليها فـي الف�صل الثامن من هذه اللائحة 
خلال المدة المحددة فـي المادة )70( من القانون، وفـي حالة عدم بيع ال�سلع الم�ستعملة عند 
الربح،  هام�ش  لآلية  وفقا  بيعها  فـي  يرغب  لل�ضريبة  الخا�ضع  وكان  المدة  هذه  انق�ضاء 

فـيجب عليه الاحتفاظ بهذه ال�سجلات حتى تاريخ بيع هذه ال�سلع.
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المــادة ) 46 (

يجب على الخا�ضع لل�ضريبة الذي يقوم بتوريد �سلع م�ستعملة �إ�صدار فاتورة �ضريبية �إلى 
العميل، مت�ضمنة البيانات التي ت�شملها الفاتورة ال�ضريبية والمن�صو�ص عليها فـي الف�صل 
الثامن من هذه اللائحة فـيما عدا قيمة ال�ضريبة، على �أن ي�شار فـيها �إلى �أن "ال�ضريبة 

احت�سبت وفقا لآلية هام�ش الربح".
لآلية  وفقا  الم�ستحقة  ال�ضريبة  قيمة  بها  مدون  �ضريبية  فاتورة  �إ�صدار  عليه  يجب  كما 
وفقا  لل�سياح  ال�ضريبة  رد  لأغرا�ض  لل�سائح  الفاتورة  �إ�صدار  عند  وذلك  الربـــح،  هامــــ�ش 

للمادة )195( من هذه اللائحة.
المــادة ) 47 (

�أن يخ�صم  الربح  ال�ضريبة وفقا لآلية هام�ش  الذي يحت�سب  لا يحق للخا�ضع لل�ضريبة 
�ضريبة المدخلات المحت�سبة على كلفة �شراء ال�سلع الم�ستعملة.

الفـــرع الثانــي

تعديــل قيمــة ال�ضريبــة

المــادة ) 48 (

يجوز للخا�ضع لل�ضريبة تعديل قيمة ال�ضريبة الم�ستحقة للتوريد فـي تاريخ لاحق لتاريخ 
رف�ض  �أو  �إلغاء  كان  �سواء  جزئيا(،  �أو  )كليا  التوريد  رف�ض  �أو  �إلغاء  تم  حال  فـي  التوريد 

التوريد �إلزاميا �أو بالاتفاق، وذلك وفقا لل�شروط الآتية:
١ - �أن يتم الإلغاء �أو الرف�ض بعد تاريخ ا�ستحقاق ال�ضريبة.

٢ - �أن ي�صدر الخا�ضع لل�ضريبة �إ�شعار مدين على النحو المحدد فـي الف�صل الثامن من 
هذه اللائحة، على �أن يت�ضمن هذا الإ�شعار �إ�شارة �إلى �أرقام الفواتير ال�ضريبية 

التي تم بموجبها التوريد الملغى.

٣ - �أن يدون التخفـي�ض وت�سوية ال�ضريبة فـي القيود المحا�سبية.

٤ - �أن يتم ا�سترجاع ال�سلع، و�إعادة قيمة المقابل - كليا �أو جزئيا - خلال )3( ثلاثة 
�أ�شهر من تاريخ التوريد فـي حالة ت�سليم ال�سلع، �شريطة �ألا يكون قد حقق �أي من 

المتعاقدين �أي منفعة مادية �أو غيرها نتيجة لذلك.
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المــادة ) 49 (

يجوز للخا�ضع لل�ضريبة تخفـي�ض قيمة التوريد وفقا لل�شروط الآتية:
١ - �أن يكون لديه �سيا�سة تجارية معلنة وثابتة للتخفـي�ضات.

٢ - �أن يكون التخفـي�ض ممنوحا بموجب �إ�شعار دائن على النحو المحدد فـي الف�صل 
الثامن من هذه اللائحة. 

٣ - �أن يدون التخفـي�ض وت�سوية ال�ضريبة فـي القيود المحا�سبية.

المــادة ) 50 (

ال�ضريبة  مبلغ  زيادة  ��شأنه  من  تعديل  �أو  تغيير  حدوث  عند  لل�ضريبة  للخا�ضع  يجوز 
الم�ستحقة على التوريد الآتي:

١ - �أن ي�صدر �إ�شعار مدين على النحو المحدد فـي الف�صل الثامن من هذه اللائحة، 
على �أن يت�ضمن هذا الإ�شعار �إ�شارة �إلى �أرقام الفواتير ال�ضريبية الأ�صلية التي تم 

عليها التغيير �أو التعديل.

٢ - �أن تعدل ال�ضريبة الم�ستحقة فـي القيود المحا�سبية.

المــادة ) 51 (

تعذر تح�صيل  فـــي حال  الم�ستحقــة  ال�ضريبـــة  قيــمة  تعديــــل  لل�ضريبــــة  للخا�ضــــع  يجــــوز 
المقابل - كليا �أو جزئيا - وفقا لل�شروط الآتية:

١ - �أن يكون المقابل غير الم�سدد قد ن��شأ ب�سبب توريدات متعلقة بن�شاط الخا�ضع لل�ضريبة.

الم�سدد لقاء كل توريد فـي �سجلاته  المقابل غير  �إدراج هذا  �أن يكون قد �سبق له   - ٢
ودفاتره المحا�سبية الملزم ب�إم�ساكها وفقا لأحكام القانون وهذه اللائحة. 

٣ - �أن يتخذ الإجراءات المن�صو�ص عليها فـي المادة )52( من هذه اللائحة، فـي حال 
�آلاف  ال�ضريبة )5.000( خم�سة  المدون فـي �سجلاته دون  التوريد  تجاوزت قيمة 

ريال عماني.

٤ - �أن يكون قد قام بالت�صريح عن ال�ضريبة الم�ستحقة على التوريد و�سدادها للجهاز. 
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٥ - �ألا تقل الفترة الزمنية بين تاريخ ال�سداد المحدد فـي الفاتورة ال�ضريبية وتاريخ 

التعديل وفقا لهذه المادة عن )12( اثني ع�شر �شهرا، وفـي حال عدم ت�ضمن الفاتورة 

تاريخ ال�سداد، فـيعتبر تاريخ ال�سداد هو تاريخ الفاتورة.

�أن يكون الخا�ضع لل�ضريبة قد قام ب�شطب قيمة مقابل التوريد من الح�سابات   - ٦

كديون معدومة.

للمادة  وفقا  لل�ضريبة  بالخا�ضع  مرتبطين  لأ�شخا�ص  تم  قد  التوريد  يكون  �ألا   -  ٧

)39( من هذه اللائحة.

8 - �أن يخطر العميل كتابة بالمبلغ المعدل المرتبط بالتوريد، على �أن يت�ضمن الإخطار 

الإقرار  الواجب تعديله فـي  المدخلات  "هذا هو مبلغ �ضريبة  الآتي:  الن�ص على 

ال�ضريبي للفترة التي يقع خلالها تاريخ هذا الإخطار".

وفـي جميع الأحوال يكون للخا�ضع لل�ضريبة تعديل قيمة ال�ضريبة على التوريدات خلال 

المن�صو�ص  و)6(  و)4(   )3( البنود  ا�ستيفاء  تاريخ  من  �سنوات  ثلاث   )3( تتجاوز  لا  فترة 

عليها فـي هذه المادة. 

المــادة ) 52 (

ت�شمل الإجراءات اللازمة لتح�صيل المقابل غير الم�سدد الآتي:

١ - �صدور حكم نهائي ب�إلزام ال�شخ�ص المدين ب�أداء الدين للخا�ضع لل�ضريبة.

٢ - ا�ست�صدار الخا�ضع لل�ضريبة �أمر �أداء بالدين من القا�ضي المخت�ص.

٣ - �إثبات الدين فـي �إجراءات ح�صر وت�صفـية تركة المدين فـي حالة وفاته �أمام المحكمة 

المخت�صة.

ال�شركة  وت�صفـية  حل  حالة  فـي  الم�صفـي  �أمام  بالدين  لل�ضريبة  الخا�ضع  ادعاء   -  ٤

المدينة.

٥ - اتخاذ الإجراءات اللازمة لتحقيق الدين وقبوله نهائيا فـي حالة الحكم ب�إ�شهار 

�إفلا�س المدين �أمام مدير التفلي�سة.

٦ - الا�شتراك فـي ال�صلح الق�ضائي، �أو ال�صلح مع تخلي المدين عن �أمواله فـي حالة 

�صدور حكم ب�إ�شهار �إفلا�سه والت�صديق على ال�صلح.
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٧ - اتخاذ الإجراءات اللازمة لتحقيق الدين فـي حالة الحكم بافتتاح �إجراءات ال�صلح 
الواقي مـن الإفلا�س �أمام قا�ضي ال�صلح.

8 - �أي �إجراء �آخر يرتـب عليـه القانون �أثرا مماثلا للآثار التي تنتج عن الإجراءات 
الم�شار �إليها فـي هذه المادة.

المــادة ) 53 (

نتيجة  التوريد  عن  الم�ستحقة  ال�ضريبة  بتعديل  قام  الذي  لل�ضريبة  الخا�ضع  على  يجب 
تعذر تح�صيل المقـــابل - جزئيا �أو كليا - �أن يحتفظ ب�سجل يدون فـيه الآتي:

١ - جميع المبالغ غير المح�صلة التي تم �شطبها كديون معدومة.

٢ - قيمة ال�ضريبة المراد ا�سترجاعها.

٣ - الفترة ال�ضريبية التي تتم فـيها المطالبة بقيمة ال�ضريبة.

٤ - قيمة ال�ضريبة التي تم احت�سابها عن كل توريد.

٥ - الفترة ال�ضريبية التي تم فـيها الت�صريح عن �ضريبة المخرجات.

٦ - المبالغ المح�صلة لكل توريد - �إن وجدت -.

٧ - ا�سم العميل وعنوانه.

8 - تاريخ الفاتورة ال�ضريبية ورقمها، �أو ما فـي حكمها.

وفـي حال تم تح�صيل المبالغ غير المح�صلة �أو التي لم يتم تعديلها - جزئيا �أو كليا -، ت�صبح 
�ضريبة المخرجات المرتبطة بها م�ستحقة فـي الفترة ال�ضريبية التي تم فـيها تح�صيل هذه 

المبالغ وذلك فـي حدود المبالغ المح�صلة.

الفـــرع الثالــث

خ�صــم �ضريبــة المدخــلات

المــادة ) 54 (

 )41( المادة  لحكم  وفقا  تحملها،  التي  المدخلات  �ضريبة  خ�صم  لل�ضريبة  للخا�ضع  يحق 
من القانون، �إذا تم ا�ستخدامها للقيام بتوريدات خا�ضعة لل�ضريبة، �أو توريدات �إلى خارج 
ال�سلطنة - فـي �أي من دول المجل�س المطبقة لل�ضريبة - والتي كانت �ستعد توريدا خا�ضعا 

لل�ضريبة لو تمت فـي ال�سلطنة.
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المــادة ) 55 (

بالم�ستندات  الاحتفاظ  المدخلات،  �ضريبة  بخ�صم  للقيام  لل�ضريبة  الخا�ضع  على  يجب 
الآتية:

١ - الفواتير ال�ضريبية الأ�صلية.

٢ - الم�ستندات التي تثبت قيامه بعمليات الا�ستيراد، و�سداده لل�ضريبة عليها.

التــي تبين �ضريبة المخرجات، وذلك فـي حالة  ٣ - �سجلاتــــه و�إقراراتـــه ال�ضريبيـــة 
خ�ضوع التوريد لل�ضريبة وفقا لآلية الاحت�ساب )التكليف( العك�سي، �أو فـي حالة 

ت�أجيل �سداد ال�ضريبة عند الا�ستيراد.

المــادة ) 56 (

لا يجوز للخا�ضع لل�ضريبة خ�صم �ضريبة المدخلات على ال�سلع والخدمات الآتية، �إلا فـي 
حالة قيامه لاحقا بتوريدها:

١ - ال�سلع �أو الخدمات الم�ستخدمة لأغرا�ض الخدمات الترفـيهية.

٢ - المركبات الآلية وال�سلع والخدمات المرتبطة بها للا�ستخدام ال�شخ�صي، ويق�صد 
�أي مركبة م�صممة وم�ؤهلة لنقل   - البند  فــــي تطبيــق هذا   - الآلـــية  بالمركبـــات 
ما لا يزيد على )10( ع�شرة ركاب بمن فـيهم ال�سائق، وي�ستثنى من ذلك المركبات 

الم�ستخدمة فـي ن�شاط ت�أجير المركبات، �أو المركبات الم�سجلة كمركبات طوارئ.

٣ - خدمات تموين الأغذية والم�شروبات.

المــادة ) 57 (

تم  خدمات  �أو  �سلع  على  مدخلات  �ضريبة  تحمله  عند  لل�ضريبة  الخا�ضع  على  يجب 
ا�ستخدامها لغير �أغرا�ض الن�شاط - كليا �أو جزئيا -، �إجراء توزيع ل�ضريبة المدخلات وفقا 

لأ�س�س الا�ستخدام الفعلي لل�سلع �أو الخدمات محل الخ�صم.
ويق�صد بتوزيع �ضريبة المدخلات، التعديلات التي يتوجب على الخا�ضع لل�ضريبة �إجرا�ؤها 
والمواد )58( و)59( و)60( من هذه  المادة،  المدخلات وفقا لحكم هذه  على خ�صم �ضريبة 

اللائحة.
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المــادة ) 58 (

يحق للخا�ضع لل�ضريبة عند تحمله �ضريبة المدخلات على �سلع �أو خدمات تم ا�ستخدامها 
المادة )42(  للقيام بتوريدات خا�ضعة لل�ضريبة و�أخرى معفاة من ال�ضريبة وفقا لأحكام 

من القانون، الآتي:
لغر�ض  الم�ستخدمة فقط  والخدمات  ال�سلع  على  المدخلات  �ضريبة  كامل  - خ�صم   ١

القيام بتوريدات خا�ضعة لل�ضريبة.

لغر�ض  الم�ستخدمة فقط  ال�سلع والخدمات  المدخلات على  عـــــدم خ�صم �ضريبة   -  ٢
القيام بتوريدات معفاة من ال�ضريبة.

الم�ستخدمة للقيام بتوريدات  ال�ســلع والخدمات  ٣ - خ�صـــم �ضريـــبة المدخـــلات علــى 
الن�سبي  الخ�صم  لقواعد  وفقا  ال�ضريبة،  من  معفاة  و�أخرى  لل�ضريبة  خا�ضعة 

المن�صو�ص عليها فـي المواد من )59( �إلى )64( من هذه اللائحة.

المــادة ) 59 (

المدخلات  �ضريبة  مبلغ   - الفرع  هذا  �أحكام  تطبيق  لأغرا�ض   - الن�سبي  بالخ�صم  يق�صد 
التي يحق للخا�ضع لل�ضريبة خ�صمها فـي كل فترة �ضريبية، عند تحمله �ضريبة مدخلات 
معفاة  و�أخرى  لل�ضريبة  خا�ضعة  بتوريدات  للقيام  ا�ستخدامها  تم  خدمات  �أو  �سلع  على 
من ال�ضريبة معا خلال تلك الفترة، ويتم احت�ساب الخ�صم الن�سبي فـي نهاية كل فترة 

�ضريبية عن التوريدات التي تمت خلالها وفقا للآتي:

)قيمة �إجمالي التوريدات الخا�ضعة لل�ضريبة(                        × %100
)قيمة �إجمالي التوريدات الخا�ضعة لل�ضريبة والتوريدات المعفاة من ال�ضريبة(

مبدئيا،  خ�صما  �ضريبية  فترة  كل  فـي  خ�صمه  تم  الذي  المدخلات  �ضريبة  مبلغ  ويعتبر 
ويخ�ضع للخ�صم الن�سبي ال�سنوي وفقا لأحكام المادة )60( من هذه اللائحة.

المــادة ) 60 (

يجب على الخا�ضع لل�ضريبة، فـي نهاية كل �سنة �ضريبية احت�ساب الخ�صم الن�سبي ال�سنوي 
حالة  فـي  وذلك  ال�ضريبية،  ال�سنة  عن  للخ�صم  القابلة  المدخلات  �ضريبة  مبلغ  لتحديد 
خا�ضعة  بتوريدات  للقيام  ا�ستخدامها  تم  خدمات  �أو  �سلع  على  مدخلات  �ضريبة  تحمله 

لل�ضريبة و�أخرى معفاة من ال�ضريبة معا خلال تلك ال�سنة ال�ضريبية.
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ويتم احت�ساب الخ�صم الن�سبي ال�سنوي وفقا للآتي: )تقرب �إلى ثلاثة منازل ع�شرية(

%100 × 
        )قيمة �إجمالي التوريدات الخا�ضعة لل�ضريبة خلال ال�سنة ال�ضريبية(           

)قيمة �إجمالي التوريدات الخا�ضعة لل�ضريبة والمعفاة من ال�ضريبة خلال ال�سنة ال�ضريبية ( 

ويكون تحديد �ضريبة المدخلات القابلة للخ�صم عن ال�سنة ال�ضريبية على النحو الآتي:
١ - �إذا كان مبلغ �ضريبة المدخلات المحت�سب من تطبيق الخ�صم الن�سبي ال�سنوي يزيد 
على المبلغ المحت�سب بالتطبيق للمادة )59( من هذه اللائحة، يجوز خ�صم مقدار 
ال�سنة  نهاية  تلي  التي  الأولى  ال�ضريبية  للفترة  ال�ضريبي  الإقرار  فـي  الزيادة 

ال�ضريبية.

٢ - �إذا كـــان مبلـــغ �ضريبـــة المدخـــلات المحت�ســـب من تطبيق الخ�صم الن�سبي ال�سنوي 
لا يجاوز المبلغ المحت�سب بالتطبيق للمادة )59( من هذه اللائحة، فـيجب �سداد 
فرق ال�ضريبة عند تقديم الإقرار ال�ضريبي للفترة ال�ضريبية الأولى التي تلي 

نهاية ال�سنة ال�ضريبية.

المــادة ) 61 (

عن  عو�ضا  الن�سبي  الخ�صم  لاحت�ساب  بديلة  طريقة  ا�ستخدام  لل�ضريبة  للخا�ضع  يجوز 
طريقة احت�ساب الخ�صم الن�سبي المن�صو�ص عليها فـي المادة )59( من هذه اللائحة، ب�شرط الآتي:

١ - �أن تنتج الطريقة البديلة لاحت�ساب الخ�صم الن�سبي توزيعا مقبولا.

٢ - �أن تعتمد هذه الطريقة على مبد�أ الا�ستخدام الفعلي لل�سلع والخدمات.

٣ - �أن تت�ضمن هذه الطريقة تعديلا �سنويا للخ�صم.

المــادة ) 62 (

وفقا  الن�سبي  الخ�صم  لاحت�ساب  بديلة  طريقة  لا�ستخدام  لل�ضريبة  الخا�ضع  على  يجب 
لأحكام المادة )61( من هذه اللائحة، تقديم طلب �إلى الجهاز، على �أن ي�شتمل الطلب على 

البيانات والم�ستندات الآتية:
١ - البيانات العامة للخا�ضع لل�ضريبة ورقم التعريف ال�ضريبي الخا�ص به.

٢ - ا�سم ال�شخ�ص الم�س�ؤول لدى الخا�ضع لل�ضريبة وعنوانه.

٣ - �أ�سباب عدم ا�ستخدام طريقة الخ�صم الن�سبي المحددة فـي المادة )59( من هذه اللائحة.
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٤ - و�صف كامل للطريقة البديلة لاحت�ساب الخ�صم الن�سبي.
٥ - التاريـــخ المقتـــرح لبـــدء تطبــيق الطريقة البديلة لاحت�ساب الخ�صم الن�سبي، على 

�ألا تقع فـي تاريخ �سابق لتاريخ الطلب.
�أرقام  �إلى  ت�ستند  الن�سبي،  الخ�صم  لاحت�ساب  البديلة  للطريقة  عملية  �أمثلة   -  ٦
الن�سبي  الخ�صم  احت�ساب  طريقة  مع  مقارنة  ال�سابقة،  ال�ضريبية  ال�سنوات  من 

المن�صو�ص عليها فـي المادة )59( من هذه اللائحة.
المــادة ) 63 (

يجب على الجهاز �أن يبت فـي الطلب المقدم لا�ستخدام الطريقة البديلة لاحت�ساب الخ�صم 
الن�سبي خلال مدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ ا�ستيفاء مقدم الطلب جميع 

البيانات والم�ستندات، و�إلا اعتبر الطلب مرفو�ضا.
ويجوز لمقدم الطلب �أن يتظلم من القرار ال�صادر برف�ض تطبيق طريقة بديلة لاحت�ساب 
�إخطاره،  تاريخ  من  يوما  �ستون   )60( �أق�صاها  مدة  خلال  الرئي�س  �إلى  الن�سبي  الخ�صم 

ويعتبر عدم الرد على التظلم خلال مدة )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه رف�ضا له.
ولا يجوز للخا�ضع لل�ضريبة البدء با�ستخدام الطريقة البديلة لاحت�ساب الخ�صم الن�سبي 

�إلا بعد الح�صول على موافقة الجهاز على ذلك و�إعلانه بالقرار.

المــادة ) 64 (

يجوز للجهاز اتخاذ الإجراءات اللازمة لإلغاء قرار ا�ستخدام الطريقة البديلة لاحت�ساب 
�أنها لا توزع �ضريبة المدخلات ب�شكل �صحيح، ب�شرط �إخطار  �إذا تبين له  الخ�صم الن�سبي 
طريقة  ا�ستخدام  الحالة  هذه  فـي  لل�ضريبة  الخا�ضع  وعلى  بذلك،  لل�ضريبة  الخا�ضع 

احت�ساب الخ�صم الن�سبي المن�صو�ص عليها فـي المادة )59( من هذه اللائحة.

المــادة ) 65 (

الخا�ضع  على  يجب  القانون،  من   )45( المادة  من  و)2(   )1( البندين  �أحكام  تطبيق  فـي 
لل�ضريبة عند تلقيه �إ�شعار دائن يتعلق بفاتورة �ضريبية �سبق �أن منحته حق خ�صم ال�ضريبة 
)كليا �أو جزئيا(، تعديل �ضريبة المدخلات بقيمة ال�ضريبة التي يت�ضمنها الإ�شعار الدائن، 

وذلك خلال الفترة ال�ضريبية التي تم خلالها ا�ستلامه.
وفـي حال تم تطبيق التوزيع فـيما يتعلق بالفاتورة الأ�صلية وفقا لأحكام المواد من )57( حتى )60( 

من هذه اللائحة، ف�إنه يتوجب تطبيق التوزيع على الإ�شعار الدائن.
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المــادة ) 66 (

يجب على الخا�ضع لل�ضريبة فـي حال �سبق له �أن خ�صم �ضريبة مدخلات عند تلقيه لل�سلع 
والخدمات الموردة له، دون �أن يقوم ب�سداد مقابل التوريد �أو تعديله )كليا �أو جزئيا(، تعديل 
�ضريبة المدخلات التي �سبق له خ�صمها وذلك عند انطباق �شروط تعديل قيمة ال�ضريبة 

المن�صو�ص عليها فـي المواد من )48( حتى )53( من هذه اللائحة.
الفــرع الرابــع

الأ�صــول الر�أ�سماليــة

المــادة ) 67 (

 - القانون  من   )45( المادة  من   )4( البند  حكم  تطبيق  فـي   - الر�أ�سمالية  بالأ�صول  يق�صد 
للخا�ضع  العمل  �أ�صول  من  جزءا  ت�شكل  التي  المادية  وغير  المادية  الر�أ�سمالية  الأ�صول 
وت�شمل  ا�ستثمار،  و�سيلة  �أو  عمل  ك�أداة  الأجل  الطويل  للا�ستعمال  والمخ�ص�صة  لل�ضريبة 

الآتي:
١ - حيازة، �أو �شراء، �أر�ض �أو مبنى، �أو �أر�ض ومبنى معا.

٢ - �إن�شاء �أي مبنى.
المــادة ) 68 (

يجب تعديل �ضريبة المدخلات التي �سبق للخا�ضع لل�ضريبة خ�صمها فـيما يتعلق بالأ�صول 
الأجل، و)5( خم�س  الطويلة  الر�أ�سمالية  �سنوات للأ�صول  الر�أ�سمالية خلال )10( ع�شر 
�سنوات للأ�صول الر�أ�سمالية الأخرى، على �أن تبد�أ التعديلات المتعلقة بالأ�صول الر�أ�سمالية 
اعتبارا من بداية ال�سنة ال�ضريبيـــة التـــي تـــم خلالهــــا �شـــراء هذه الأ�صـــول �أو حيازتهـــا، 

�أو �إن�شا�ؤها.
المــادة ) 69 (

للأ�صل  �شرائه  عند  لل�ضريبة  الخا�ضع  تحملها  التي  المدخلات  �ضريبة  خ�صم  يكون 
الر�أ�سمالي وفقا لأحكام المواد )57( و)58( و)59( و)60( و)66( من هذه اللائحة، ويكون 
تعديل �ضريبة المدخلات فـي نهاية كل �سنة �ضريبية تقع �ضمن فترة التعديل وفقا للآتي:

ال�ضريبة الواجب تعديلها = 
مجموع �ضريبة المدخلات على الأ�صول الر�أ�سمالية × )ن�سبة الخ�صم المبدئي - ن�سبة الخ�صم ال�سنوية(

 فترة التعديل
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 ويجب مراعاة الآتي عند �إجراء التعديل على �ضريبة المدخلات وفقا لحكم هذه المادة:

١ - �أن تكون ن�سبة الخ�صم المبدئي هي ن�سبة الخ�صم الم�ستخدمة لدى �شراء الأ�صل 

الأ�صل  على  مدخلات  �ضريبة  لل�ضريبة  الخا�ضع  تكبد  حال  وفـي  الر�أ�سمالي، 

يتم  الا�ستخدام،  لغر�ض  واحدة  �ضريبية  �سنة  من  �أكثر  مدى  على  الر�أ�سمالي 

احت�ساب ن�سبة الخ�صم المبدئي وفقا للآتي: )مقربة �إلى ثلاثة منازل ع�شرية(

�إجمالي �ضريبة المدخلات القابلة للخ�صم فـي جميع ال�سنوات ال�ضريبية

�إجمالي �ضريبة المدخلات التي تكبدها فـي جميع ال�سنوات ال�ضريبية

�إلى الجهاز للح�صول على موافقته  ويجوز للخا�ضع لل�ضريبة تقديم طلب كتابي 

لاحت�ساب ن�سبة الخ�صم المبدئي وفقا للأ�س�س التي يحددها الجهاز.

عن  المدخلات  �ضريبة  على  التعديل  لإجراء  الأولى  ال�ضريبية  ال�سنة  تكون  �أن   -  ٢

الأ�صول الر�أ�سمالية، هي ال�سنة ال�ضريبية التي ا�ستخدم فـيها الأ�صل لأول مرة، 

�أو �أ�صبح فـيها متاحا للا�ستخدام.

ل�سنة  الكلية  المدخلات  �ضريبة  خ�صم  ن�سبة  هي  ال�سنوية،  الخ�صم  ن�سبة  تكون   -  ٣

الخا�ضع  �أن�شطة  جميع  مراعاة  مع  التعديل،  فترة  �ضمن  تقع  معينة  �ضريبية 

لل�ضريبة فـي تلك ال�سنة ال�ضريبية.

و�إذا كانت قيمة ال�ضريبة الواجب تعديلها �سالبة بحيث تمثل حق خ�صم �إ�ضافـي 

وفقا لأحكام هذه المادة، ف�إنه يجوز المطالبة بهذا المبلغ ك�ضريبة مدخلات �إ�ضافـية 

�ضمن الفترة ال�ضريبية الأولى التالية لنهاية تلك ال�سنة ال�ضريبية، �أما �إذا كانت 

قيمة ال�ضريبة الواجب تعديلها موجبة بحيث تمثل تقييدا �إ�ضافـيا لحق الخ�صم 

وفقا لأحكام هذه المادة، ف�إنه يجب تعديل هذا المبلغ ك�ضريبة مدخلات فـي الفترة 

ال�ضريبية الأولى التالية لنهاية تلك ال�سنة ال�ضريبية.

و�إذا لم يتم ا�ستخدام الأ�صل الر�أ�سمالي للقيام ب�أي توريدات خا�ضعة لل�ضريبة فـي �أي �سنة 

�ضريبية، تكون ن�سبة الخ�صم المبدئي �أو ن�سبة الخ�صم ال�سنوي هي )0٪( �صفر بالمائة.
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المــادة ) 70 (

�إذا قام الخا�ضع لل�ضريبة �أثناء فترة التعديل بالت�صرف فـي الأ�صول الر�أ�سمالية، �أو فـي 
حال لم يعد م�ؤهلا للت�سجيل فـي ال�ضريبة، ف�إنه يتوجب عليه �إجراء تعديل نهائي وفقا للآتي:

�ضريبة المدخلات التي تم تحملها عند �شراء الأ�صل الر�أ�سمالي ×عدد �سنوات فترة التعديل المتبقية×)ن�سبة التعديل النهائية - ن�سبة الخ�صم المبدئي(
عدد �سنوات فترة التعديل

وتكون ن�سبة التعديل النهائية لتطبيق حكم هذه المادة، وفقا للآتي:
١ - )100٪( مائة بالمائة �إذا كان الت�صرف فـي الأ�صول الر�أ�سمالية الخا�ضعة لل�ضريبة.
٢ - )0٪( �صفر بالمائة �إذا كان الت�صرف فـي الأ�صول الر�أ�سمالية المعفـية من ال�ضريبة، 

�أو فـي حال لم يعد الخا�ضع لل�ضريبة م�ؤهلا للت�سجيل فـي ال�ضريبة.
٣ - فـي حال نتج عن الت�صرف فـي الأ�صول الر�أ�سمالية توريد �أ�صل ي�ستخدم للقيام 
ن�سبة  احت�ساب  يتم  ال�ضريبة،  من  معفاة  و�أخرى  لل�ضريبة  خا�ضعة  بتوريدات 
القيمة  على  مق�سومة  لل�ضريبة  الخا�ضعة  القيمة  بن�سبة  النهائية  التعديل 

الإجمالية.
فـي  ت�ضرره،  �أو  الر�أ�سمالي  الأ�صل  فقدان  عند  نهائي  تعديل  �إجراء  يتوجب  لا   -  ٤
حال لا يمكن �إ�صلاحه قبل نهاية فترة التعديل، �شريطة ا�ستيفاء جميع ال�شروط 

الواردة فـي المادة )72( من هذه اللائحة.
وفـي جميع الأحوال يجب �أن يتم التعديل فـي الفترة التي تم فـيها الت�صرف فـي الأ�صل 
التعديل  �إجراء  فـيها، ويجب  �أو لم يعد الخا�ضع لل�ضريبة م�ؤهلا للت�سجيل  الر�أ�سمالي، 
فـي �آخر �إقرار عن الفترة ال�ضريبية الأخيرة التي يتوجب تقديم الإقرار ال�ضريبي عنها.

المــادة ) 71 (

فـي حال قام الخا�ضع لل�ضريبة الذي �أجرى التعديلات المتعلقة بالأ�صول الر�أ�سمالية وفقا 
تحويل  من  كجزء  �أ�صول  بتحويل  اللائحة،  هذه  من   )72( وحتى   )68( من  المواد  لأحكام 
ن�شاطه وفقا لأحكام المادة )13( من هذه اللائحة، �أو بالخروج من المجموعة ال�ضريبية، �أو 
بالان�ضمام �إلى مجموعة �ضريبية، ف�إنه يجب عليه تعديل ال�ضريبة فـي اليوم ال�سابق لتحويل 
الأ�صل، �أو للان�ضمام �إلى المجموعة ال�ضريبية، �أو للخروج من المجموعة ال�ضريبية، ويجب 
على المالك الجديد للأ�صل الر�أ�سمالي، �أو ممثل المجموعة ال�ضريبية، �أو الخا�ضع لل�ضريبة الذي 
خرج من المجموعة ال�ضريبية، �إجراء التعديلات للأ�صول الر�أ�سمالية عن فترات التعديل 

الحالية والمتبقية وفقا للمادتين )69( و)70( من هذه اللائحة حتى نهاية فترة التعديل.

-452-



 الفــرع الخامــ�س

خ�صم �ضريبة المدخلات فـي حالات خا�صة

المــادة ) 72 (

لا يلتزم الخا�ضع لل�ضريبة بتعديل �ضريبة المدخلات فـي حال تم فقدان �أو تلف �أو �سرقة 
ال�سلــــع المــــوردة له، ويجـــب عليـــه �إخطــــار الجهـــاز بالفقـــدان والتلف وال�سرقة خلال مدة 
لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ علمه بذلك على النموذج المعد لهذا الغر�ض، على 
�أن ترفق به التقارير والم�ستندات المثبتة بما فـي ذلك الم�ستندات الدالة على الفقد �أو التلف 

�أو ال�سرقة و�سببه، وتقرير بالأ�ضرار الناتجة.
وللجهاز �إجراء معاينة لمقر العمل لإثبات واقعة الفقد �أو التلف �أو ال�سرقة، وذلك خلال 
المعاينة،  فـي مح�ضر  الواقعة  �إثبات  ويتم  الإخطار،  ت�سلمه  تاريخ  يوما من  )30( ثلاثين 
وفـي حال عدم قيام الجهاز بمعاينة مقر الخا�ضع لل�ضريبة خلال تلك المدة، فلا يتوجب 
علـــى الخا�ضـــع لل�ضريبـــة �إجـــراء تعديـــل علـــى �ضريبــة المدخلات على ال�سلع محل الفقد 

�أو التلف �أو ال�سرقة.
ويلتزم الخا�ضع لل�ضريبة بتعديل �ضريبة المدخلات محل الفقد �أو التلف �أو ال�سرقة �إذا لم 
يقدم الإخطار المن�صو�ص عليه فـي الفقرة الأولى من هذه المادة خلال المدة المحددة، �أو �إذا 

ثبت للجهاز عدم �صحة التقارير والم�ستندات المقدمة من الخا�ضع لل�ضريبة.

المــادة ) 73 (

يحق للخا�ضع لل�ضريبة خ�صم �ضريبة المدخلات التي �سبق له تحملها على ال�سلع الموردة 
له �أو التي ا�ستوردها خلال الفترة التي ت�سبق تاريخ ت�سجيله، وذلك وفقا لل�شروط الآتية:
١ - �أن تكون ال�سلع الموردة له �أو التي ا�ستوردها تمت خلال فترة لا تتجاوز )3( ثلاث 
�سنوات �سابقة لتاريخ ت�سجيله، وب�شرط �أن تكون ال�سلع لا تزال متاحة للا�ستخدام 

فـي هذا التاريخ.

٢ - �أن يكون له الحق فـي خ�صم �ضريبة المدخلات على هذه ال�سلع وفقا لأحكام القانون 
وهذه اللائحة.
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المــادة ) 74 (

الخدمات  على  تحملها  له  �سبق  التي  المدخلات  �ضريبة  خ�صم  لل�ضريبة  للخا�ضع  يحق 

الموردة له قبل تاريخ ت�سجيله، وذلك وفقا لل�شروط الآتية:

١ - �أن تكون الخدمات الموردة قد تمت خلال فترة لا تتجاوز )6( �ستة �أ�شهر �سابقة 

لتاريخ ت�سجيله.

�أن يكون له الحق فـي خ�صم �ضريبة المدخلات على هذه الخدمات وفقا لأحكام   - ٢

القانون وهذه اللائحة.

المــادة ) 75 (

تاريخ  قبل  اقتنا�ؤها  تم  ر�أ�سمالية  �أ�صول  لأي  للخ�صم  القابلة  المدخلات  �ضريبة  تحدد 

الت�سجيل وفقا للآتي:

�إجمالي �ضريبة المدخلات المتحملة على الأ�صول الر�أ�سمالية × القيمة الدفترية ال�صافية

قيمة �شراء الأ�صول الر�أ�سمالية �أو حيازتها

وفـي حال تم ا�ستخدم الأ�صول الر�أ�سمالية - كليا �أو جزئيا - لغير �أغرا�ض الن�شاط، يجب 

توزيع ال�ضريبة المحت�سبة وفقا لأحكام المادة )57( من هذه اللائحة، وفـي حال ا�ستخدام 

الأ�صول للقيام بتوريدات خا�ضعة لل�ضريبة و�أخرى معفاة من ال�ضريبة، تطبق الأحكام 

الواردة فـي المواد )58( و)59( و)60( من هذه اللائحة على ال�ضريبة المحت�سبة.

المــادة ) 76 (

يكون تحديد مبلغ �ضريبة المدخلات على الأ�صول الر�أ�سمالية قبل تاريخ الت�سجيل والذي 

يتوجب تعديله هو المحت�سب وفقا لحكم المادة )75( من هذه اللائحة، على �أن يتم التعديل 

وفقا لأحكام المواد )69( و)70( و)72( من هذه اللائحة.

التعديل  يبد�أ  �أن  وعلى  اللائحة،  هذه  من   )68( المادة  لحكم  وفقا  التعديل  فترة  وتكون 

ابتداء من ال�سنة ال�ضريبية التي تم فـيها اقتناء الأ�صل الر�أ�سمالي.

المــادة ) 77 (

يجب على الخا�ضع لل�ضريبة لإجراء خ�صم �ضريبة المدخلات التي �سبق له �أن تحملها على 

�أن يتقدم بطلب �إلى الجهاز على النموذج المعد لذلك  ال�سلع والخدمات قبل تاريخ ت�سجيله 

خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ ت�سجيله، على �أن ي�شتمل الطلب على البيانات والم�ستندات الآتية:
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١ - و�صف ال�سلع والخدمات المطلوب خ�صم �ضريبتها.

٢ - رقم فاتورة ال�شراء وتاريخها لكل �سلعة �أو خدمة.

٣ - ال�ضريبة الم�سددة لكل فاتورة.

٤ - �إجمالي ال�ضريبة المطلوب خ�صمها.

٥ - ا�سم المورد وعنوانه لكل �سلعة وخدمة.

٦ - رقم التعريف ال�ضريبي لكل مورد �سلع �أو خدمات.

٧ - قائمة جرد بكافة ال�سلع محل الطلب فـي اليوم ال�سابق لتاريخ ت�سجيله، �إذا كانت 
ال�سلع فـي المخزن تتجاوز قيمتها )50.000( خم�سين �ألف ريال عماني، ويجب �أن 

تكون هذه القائمة مدققة من مراقب ح�سابات معترف به فـي ال�سلطنة.

8 - الم�ستندات المن�صو�ص عليها فـي المادة )55( من هذه اللائحة.

9 - �أي بيانات �أو م�ستندات �أخرى يحددها الجهاز.

المــادة ) 78 (

ا�ستيفاء  تاريخ  �أق�صاها )30( ثلاثون يوما من  البت فـي الطلب خلال مدة  على الجهاز 
�أن  على  اللائحة،  هذه  من   )77( المادة  فـي  عليها  المن�صو�ص  والم�ستندات  البيانات  جميع 
يت�ضمن القرار ال�صادر من الجهاز قيمة ال�ضريبة الموافق على خ�صمها، ويعتبر انق�ضاء 

هذه المدة دون رد رف�ضا للطلب.
المن�صو�ص  ال�ضريبي  بالرقابة والفح�ص  المتعلقة  الأحكام  الطلب  �أن يطبق على  وللجهاز 

عليها فـي القانون وهذه اللائحة.
ويجوز للخا�ضع لل�ضريبة �أن يتظلم من القرار ال�صادر برف�ض الطلب �إلى الرئي�س خلال 
�إعلانه بالقرار، ويعتبر عدم الرد على التظلم  �أق�صاها )60( �ستون يوما من تاريخ  مدة 

خلال مدة )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه رف�ضا له.
ويكون للخا�ضع لل�ضريبة �إجراء خ�صم �ضريبة المدخلات اعتبارا من الإقرار ال�ضريبي عن 

الفترة ال�ضريبية التي تلي الفترة التي تم خلالها �إخطاره بموافقة الجهاز.
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 الف�صــل ال�ســاد�س

التوريدات المعفاة والخا�ضعة لمعدل ال�صفر بالمائة

الفــرع الأول

التوريــدات المعفــاة مــن ال�ضريبــة

المــادة ) 79 (

تعفى من ال�ضريبة - فـي تطبيق حكم البند )1( من المادة )47( من القانون - الخدمات 
العماني  المركزي  البنك  من  لها  المرخ�ص  المالية  والم�ؤ�س�سات  الم�صارف  توردها  التي  المالية 
�أي جهة من جهات الاخت�صا�ص التي ت�ؤ�س�س بها لممار�سة الأعمال الم�صرفـية، با�ستثناء  �أو 
�أو خ�صم تجاري، وت�شمل  �أو عمولة  الخدمات المالية التي يكون فـيها �سداد المقابل كر�سم 

الخدمات المالية المعفاة من ال�ضريبة الآتي:
١ - توفـير القرو�ض وتحويلها وال�سلف.

٢ - الائتمان، بما فـي ذلك �أق�ساط الائتمان فـي معاملات ال�شراء الت�أجيري �أو الإيجار 
المنتهي بالتملك و�ضمان الائتمان.

٣ - �إيداع الأموال فـي الح�سابات الجارية وح�سابات التوفـير والإيداع.
والمعاملات  الآجلة والخيارات  والعقود  كالم�شتقات  المالية  الأدوات  و�إ�صدار  توريد   -  ٤

المماثلة.
٥ - توريد و�إ�صدار الأ�سهم وال�سندات والأوراق المالية الأخرى.

٦ - نقل ملكية �أي �أوراق مالية �أو م�شتقات تتعلق ب�أي �أوراق مالية.
٧ - خدمات الت�أمين على الحياة.

وتعامل توريدات الخدمات المالية التي تتم بموجب �أي معاملة مالية �إ�سلامية بذات المعاملة 
المطبقة على المنتجات التقليدية، �شريطة �أن يكون من بين �أطراف المعاملة �شخ�ص مرخ�ص 
له بمزاولة الأعمال المالية الإ�سلامية الم�صرفـية �أو غيرها بالتطبيق للقوانين المعمول بها.

المــادة ) 80 (

القانون - خدمات  المادة )47( من  البند )2( من  تعفى من ال�ضريبة - فـي تطبيق حكم 
الرعاية ال�صحية التي توردها الم�ؤ�س�سات الطبية المرخ�صة وفقا للقوانين المعمول بها فـي 

ال�سلطنة.
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وت�شمل خدمات الرعاية ال�صحية ب�صفة خا�صة الآتي:
١ - خدمات الطب العام.

٢ - خدمات الطب التخ�ص�صي.

٣ - خدمات مختبرات وطب الأ�سنان.

٤ - خدمات الطب النف�سي.

٥ - خدمات العلاج الفـيزيائي.

٦ - خدمات التمري�ض فـي الم�ست�شفـيات �أو دور الرعاية �أو الم�ؤ�س�سات المرخ�صة المماثلة.

٧ - خدمات القبالة.

8 - الخدمات الت�شخي�صية والعلاجية للأفراد.

9 - خدمة العمليات الجراحية والترميمية والتجميلية.

كما ت�شمل خدمات الرعاية ال�صحية، وال�سلع والخدمات المرتبطة بها - ب�صفة خا�صة - الآتي:
١ - نقل المر�ضى والجرحى فـي �سيارات �إ�سعاف.

٢ - ت�أمين الإقامة والم�أكل والم�شرب.

٣ - نفقات غرف العمليات.

٤ - الأدوية والمواد الطبية.

ذات  الخدمات  توريد  ال�صحية  الرعاية  بخدمات  المرتبطة  والخدمات  ال�سلع  ت�شمل  ولا 
الطابع التجاري كتوريد الطعام والم�شروب للزوار وت�أمين مواقف ال�سيارات للزوار، وكافة 
الأعمال التي لا تدخل �ضمن المعالجة الطبية كبدل ا�ستئجار جهاز تلفاز �أو بدل مكالمات 

هاتفـية.
المــادة ) 81 (

القانون - خدمات  المادة )47( من  البند )3( من  تعفى من ال�ضريبة - فـي تطبيق حكم 
التعليم المرخ�ص لها من  التي توردها م�ؤ�س�سات  المرتبطة بها  التعليم وال�سلع والخدمات 
الجهات المخت�صة فـي مجال التعليم فـي ال�سلطنة، با�ستثناء الدورات التي تقدم خارج المناهج 
الدرا�سية المعتمدة، ويق�صد بالخدمات التعليمية، الخدمات التي تقدم لغايات التعليم وفقا 

لما تنظمه وتحدده القوانين المعمول بها فـي ال�سلطنة، وت�شمل - ب�صفة خا�صة - الآتي: 
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١ - التعليم فـي مراحل الرو�ضة والح�ضانة.
٢ - التعليم فـي جميع المراحل الدرا�سية.

٣ - التعليم العالي.
٤ - التعليم المهني والتقني، )التعليم النظري �أو العملي لـت�أهيل الأ�شخا�ص لممار�سة 

مهنة �أو حرفة ما(.
٥ - التعليم المخ�ص�ص لكبار ال�سن.

٦ - التعليم المخ�ص�ص للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، بما فـي ذلك المكفوفون وال�صم والبكم.
٧ - تعليم اللغات.

8 - معاهد التدريب المهني.
المرتبطة  والخدمات  ال�سلع  التعليم،  بخدمات  المرتبطة  والخدمات  بال�سلع  يق�صد  كما 
مبا�شرة بالتعليم والمقدمة من قبل م�ؤ�س�سات التعليم المرخ�ص لها �أو من خلالها، �شرط �أن 

تكون مح�صورة فقط بالطلاب ومكملة لخدمات التعليم، وت�شمل الآتي:
١ - ت�أمين الإقامة والم�أكل والم�شرب.

٢ - تنظيم ن�شاطات �أو ندوات ثقافـية �أو تعليمية �أو مهنية.
٣ - تنظيم الرحلات، �شرط �أن ترتبط هذه الرحلات بمنهاج درا�سي محدد.

٤ - توريد المواد التعليمية، �شرط �أن ترتبط هذه المواد بمنهاج درا�سي محدد.
٥ - ت�أمين نقل الطلاب.

٦ - توريد الزي الدرا�سي.
المــادة ) 82 (

يق�صد بالأرا�ضي غير المطورة )الأرا�ضي الف�ضاء( - فـي تطبيق حكم البند )4( من المادة )47( 
من القانون - الأر�ض التي لا يوجد عليها �أي من��شآت �أو هياكل، �أو جزء من هياكل مكتملة 

فوق �سطحها �أو فـي باطن الأر�ض.
المــادة ) 83 (

يق�صد بالعقارات ال�سكنية - فـي تطبيق حكم البند )5( من المادة )47( من القانون - �أي مبنى 
المطلوبة من الجهة  الموافقات  �سكنية، وحا�صل على  �أو جزء منه م�صمم ومهي�أ لأغرا�ض 

المخت�صة لهذا الغر�ض.

-458-



ولا ت�شمل العقارات ال�سكنية - ب�صفة خا�صة - الآتي:
ال�صناعيــــة،  المجمعـــات  �أو  ال�سياحيـــة،  المجمعـــات  �أو  كفندق،  ي�ستخدم  مبنى  �أي   -  ١
مبان  �أي  �أو  م�ست�شفى  �أو  والإفطار  المبيت  يقدم  مكان  �أو  التجارية،  المجمعات  �أو 

م�شابهة.
٢ - �أي �شقق فندقية.

٣ - �أي هيكل غير مثبت على الأر�ض من الممكن نقله دون تلف.
المــادة ) 84 (

يق�صد بالنقل المحلي للركاب - فـي تطبيق حكم البند )6( من المادة )47( من القانون - نقل 
الركاب من مكان �إلى �آخر داخل ال�سلطنة عن طريق البر �أو الجو �أو البحر، وي�شمل - ب�صفة 

خا�صة - الآتي:
١ - النقل العام المنتظم للركاب، المقيد بتوقيت وتعرفة وخطوط نقل محددة ومعلن 

عنها م�سبقا.
٢ - النقل الذي يتم بوا�سطة �سيارات الأجرة العمومية، با�ستثناء �سيارات الأجرة التي 

يتم ت�شغيلها من قبل �شركات متخ�ص�صة تعمل �ضمن قطاع عام �أو خا�ص.
المــادة ) 85 (

يق�صد بت�أجير العقارات للأغرا�ض ال�سكنية - فـي تطبيق حكم البند )7( من المادة )47( 
من القانون - �أي اتفاق يمنح الحق فـي �شغل العقار لأغرا�ض �سكنية، ب�شرط الآتي:

١ - �أن يكون الحق لمدة مت�صلة لا تقل عن )3( ثلاثة �أ�شهر.
٢ - �أن يتم الاتفاق وفقا لقوانين الت�أجير المعمول بها فـي ال�سلطنة.

�أي مبنى ي�ستخدم  ت�أجير  �سكنية - ب�صفة خا�صة -  العقارات لأغرا�ض  ت�أجير  ولا ي�شمل 
كفندق، �أو مجمع �سياحي، �أو مجمع �صناعي، �أو مجمع تجاري، �أو مكان للمبيت �أو م�ست�شفى 

�أو �أي مبان م�شابهة، �أو ت�أجير �شقق فندقية.

المــادة ) 86 (

يكون �إعفاء الأمتعة ال�شخ�صية والهدايا التي ترد ب�صحبة الم�سافرين القادمين �إلى ال�سلطنة 
من ال�ضريبـــة - فـي تطبيق حكم المادة )49( من القانون - وفقا لل�شروط الآتية:

١ - �أن تكون الأمتعة والهدايا ب�صحبة ال�شخ�ص عندما ي�صل �إلى ال�سلطنة وملكا له.
٢ - �أن تكون الأمتعة والهدايا ذات طابع �شخ�صي وبكميات غير تجارية.
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٣ - �أن تكون للا�ستخدام المعي�شي �أو ال�شخ�صي.
٤ - �ألا تزيد قيمة كل �سلعة على )300( ثلاثمائة ريال عماني.

٥ - �ألا يكون الم�سافر من المترددين على الدائرة الجمركية فـي ال�سلطنة �أو من ممتهني 
التجارة للمواد التي بحوزته.

٦ - �ألا يزيد عدد ال�سجائر التي يطبق عليها الإعفاء على )400( �أربعمائة �سيجارة.
٧ - �أن تخ�ضع الأمتعة والهدايا لأحكام المنع والتقييد المعمول بها فـي ال�سلطنة.

المــادة ) 87 (

يكون �إعفاء م�ستلزمات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة - فـي تطبيق حكم المادة )49( من القانون - 
وفقا لل�شروط الآتية:

١ - �أن يتم ا�ستيرادها من خارج دول المجل�س.
٢ - �أن يتم ا�ستيرادها - بطريق مبا�شر �أو غير مبا�شر - من قبل الأ�شخا�ص الآتية:

  �أ - الجهات الحكومية المرخ�ص لها برعاية الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
ب - الجمعيات المرخ�صة برعاية الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

ج - حاملي بطاقات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من مواطني دول المجل�س، بغر�ض 
الا�ستخدام ال�شخ�صي وفقا لطبيعة الإعاقة.

٣ - �أن يتنا�سب حجم وكمية المواد الم�ستوردة مع الاحتياجات الفعلية التي تمكن الجمعيات 
من �أداء وظائفها وممار�سة ن�شاطها.

٤ - �ألا تكون ذات �صفة تجارية.
الم�ستوردة  الآلية  بالمركبات  بالت�صرف  الإعفاء  من  الم�ستفـيدون  الأفراد  يقوم  �ألا   -  ٥
�إلا بعد مرور )3( ثلاث �سنوات من تاريخ ا�ستيرادها، وفـي حالة الت�صرف فـيها 
قبل هذا التاريخ ت�ستحق ال�ضريبة عليها على �أ�سا�س القيمة ال�سوقية فـي تاريخ 

الا�ستيراد.
فـي  علیهـا  المن�صو�ص  والإجراءات  وال�ضوابط  لل�شروط  وفقا  الا�ستيراد  يتم  �أن   -  6

قانون الجمارك الموحد.
وفـي جميع الأحوال يجب على الم�ستورد الاحتفاظ بالبيانات والم�ستندات اللازمة لإثبات 
توافر ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي هذه المادة، على �أن تكون هـذه الم�ستندات م�صدقا عليها 

من قبل الجهـات المخت�صة.
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الفــرع الثانــي

التوريدات الخا�ضعة لمعدل ال�صفر بالمائة

المــادة ) 88 (

يق�صد بالذهب والف�ضة والبلاتين الا�ستثماري - فـي تطبيق حكم البند )3( من المادة )51( 
من القانون - الذهب والف�ضة والبلاتين الا�ستثماري الذي لا تقل ن�سبة نقاوته عن )٪99( 

والقابل للتداول فـي الأ�سواق العالمية.
ويطبق معدل )0٪( ال�صفر بالمائة على �أول توريد بعد ا�ستخراج الذهب والف�ضة والبلاتين 

الا�ستثماري.
المــادة ) 89 (

ي�شمل النقل البيني والدولي - فـي تطبيق حكم البند )4( من المادة )51( من القانون - الآتي:
١ - نقل الركاب �أو ال�سلع من داخل ال�سلطنة �إلى خارج ال�سلطنة، �أو العك�س.

٢ - نقل الركاب �أو ال�سلع داخل ال�سلطنة، �إذا كان هذا النقل ي�شكل جزءا من توريدات 
النقل الواردة فـي البند )1( من هذه المادة.

ويجب �أن يتم النقل بوا�سطة و�سائل النقل المحددة وفقا للمادة )91( من هذه اللائحة.

المــادة ) 90 (

فـي  الركاب  �أو  لل�سلع  والبيني  الدولي  النقل  بتوريدات  المرتبطة  الخدمات  توريد  ي�شمل 
تطبيق حكم البند )4( من المادة )51( من القانون وب�صفة خا�صة التوريدات الآتية:

١ - توريد ال�سلع والخدمات للا�ستخدام �أو الا�ستهلاك على متن و�سائل النقل المحددة 
وفقا للمادة )91( من هذه اللائحة.

والتفريغ  التحميل  فـي ذلك خدمات  ال�سلع، بما  بنقل  للقيام  المقدمة  ٢ - الخدمات 
والتعبئة والوزن والقيا�س.

٣ - ت�أجير الحاويات والآلات والمعدات الم�ستخدمة فـي نقل ال�سلع.
٤ - خدمات التعبئة والتغليف و�إعادة تغليف ال�سلع.

المــادة ) 91 (

يق�صد بو�سائل النقل البحري والجوي والبري المخ�ص�صة لنقل ال�سلع والركاب لأغرا�ض 
تجارية - فـي تطبيق حكم البند )5( من المادة )51( من القانون - الآتي:
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١ - الطائــرات �أو ال�سفـن �أو القوارب �أو الهياكل العائمة الم�صممة �أو المهي�أة للا�ستخدام 
مهيـــ�أة  �أو  م�صممـــة  تكــون  �ألا  ب�شــرط  ال�سلــع،  �أو  للركــاب  التجــاري  النقــل  فـــي 

لا�ستخدامها لأغرا�ض ترفـيهية �أو ريا�ضية.
النقل  فـي  المهي�أة للا�ستخدام  �أو  الم�صممة  القطارات وغيرها،  �أو  الآلية  المركبات   -  ٢

العام لــ )10( ع�شرة ركاب �أو �أكثر.
٣ - المركبات الآلية التي لا تقل حمولتها عن )2( طنين.

ويق�صد بال�سلع والخدمات المرتبطة بها، ال�سلع والخدمات لأغرا�ض ال�صيانة �أو الت�صليح 
فـي ذلك  النقل بما  الا�ستهلاكية لو�سائل  والمواد  الغيار  التحويل، وت�شمل توريد قطع  �أو 

المكونات التي تم تركيبها �أو �إل�صاقها ب�شكل دائم فـي و�سائل النقل.

المــادة ) 92 (

ال�صفر   )٪0( بمعدل  لل�ضريبة  والم�ساعدة  الإنقاذ  و�سفن  طائرات  توريد  لخ�ضوع  يجب 
بالمائة �أن تكون مرخ�صة من قبل الجهات المخت�صة فـي ال�سلطنة.

المــادة ) 93 (

النفطية  وم�شتقاته  الخام  النفط  توريد  بالمائة  ال�صفر   )٪0( بمعدل  لل�ضريبة  يخ�ضع 
وفقا  التوريدات،  بهذه  المرتبطة  والخدمات  ال�سلع  توريد  ذلك  فـي  بما  الطبيعي،  والغاز 

لل�شروط الآتية:
وم�شتقاته  الخام  النفط  توريد  �سل�سلة  التوريدات مرتبطة بمعاملات  تكون  �أن   -  ١
التنقيب  مرحلة  وهي  الأولية  الأن�شطة  ت�شمل  والتي  الطبيعي،  والغاز  النفطية 
المتو�سطة وتت�ضمن هذه  المرتبطة بها. والأن�شطة  والتطوير والإنتاج والخدمات 
الأن�شطة  ت�شمل  ولا  بها،  المرتبطة  والخدمات  والتخزين  النقل  عمليات  المرحلة 

النهائية كمرحلة التكرير والت�صنيع والت�سويق والتوزيع للم�ستهلك النهائي.
٢ - �أن يكون المورد والعميل خا�ضعين لل�ضريبة.

للقيام  الطاقة والمعادن  المورد والعميل م�سجلين ومرخ�صين من وزارة  �أن يكون   -  ٣
بالأن�شطة الأولية والأن�شطة المتو�سطة المتعلقة با�ستك�شاف �أو �إنتاج، �أو ا�ستخراج �أو 

نقل �أو ا�ستيراد النفط الخام وم�شتقاته النفطية والغاز الطبيعي.
٤ - �أن يكون العميل قد تلقى التوريدات لأغرا�ض القيام بالأن�شطة الأولية والأن�شطة 
المتو�سطة �ضمن �سل�سلة توريد النفط الخام وم�شتقاته النفطية والغاز الطبيعي. 
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٥ - �ألا تكون التوريدات �ضمن التوريدات الم�ستثناة من حق الخ�صم وفقا لأحكام هذه 
اللائحة.

وتعهدات  والفنادق  المطاعم  بخدمات  المتعلقة  تلك  التوريدات  هذه  ت�شمل  �ألا   -  ٦
والتعليمية  والريا�ضية  والفنية  الثقافـية  والم�شروبات، والخدمات  الطعام  تقديم 

والترفـيهية المن�صو�ص عليها فـي البند )5( من المادة )24( من القانون.

٧ - �ألا تكون هذه التوريدات من الخدمات المعفاة من ال�ضريبة المن�صو�ص عليها فـي 
المادة )47( من القانون.

المــادة ) 94 (

يق�صد بت�صدير ال�سلع - فـي تطبيق حكم البند )1( من المادة )52( من القانون - خروج 
�إلى خارج دول المجل�س وفقا لأحكام قانون الجمارك الموحد، وي�شمل  ال�سلع من ال�سلطنة 

الآتي:
١ - الت�صدير المبا�شر �أو �إعادة الت�صدير، والذي يكون فـيه مورد ال�سلع فـي ال�سلطنة 

هو الم�س�ؤول عن نقل ال�سلع �إلى خارج دول المجل�س.

ال�سلع فـي  فـيه م�شتري  الت�صدير، والذي يكون  �إعادة  �أو  المبا�شر  الت�صدير غير   -  ٢
ال�سلطنة هو الم�س�ؤول عن نقل ال�سلع �إلى خارج دول المجل�س.

المــادة ) 95 (

ي�شترط لخ�ضوع ت�صدير ال�سلع، بمعدل )0٪( ال�صفر بالمائة، الآتي:
دول  فـي  لل�ضريبة  المطبقة  الدول  خارج  مكان  �إلى  فعليا  ال�سلع  ت�صدير  يتم  �أن   -  ١
المجل�س من قبل الخا�ضع لل�ضريبة �أو من �أي �شخ�ص �آخر، خلال فترة لا تتجاوز 

)90( ت�سعين يوما من تاريخ التوريد.

قبل  الأ�شكال  �شكل من  ب�أي  تغييرها  �أو  ا�ستخدامها  �أو  ال�سلع  ا�ستهلاك  يتم  �ألا   -  ٢
ال�سلع  تلك  لتجهيز  ال�ضرورية  العمليات  با�ستثناء  للت�صدير،  الفعلي  التاريخ 

للت�صدير.

لغايات  ال�سلع  بتوريد  يقوم  الذي  لل�ضريبة  الخا�ضع  على  يجب  الأحوال  جميع  وفـي 
والم�صدق عليها من الجهات  الت�صدير  تثبت عملية  التي  بالم�ستندات  الاحتفاظ  الت�صدير 

المخت�صة، بالإ�ضافة �إلى الم�ستندات التجارية الخا�صة بعملية الت�صدير.
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المــادة ) 96 (

 )90( خلال  المجل�س  دول  فـي  لل�ضريبة  المطبقة  الدول  �إقليم  ال�سلع  تغادر  لم  حال  فـي 
ت�سعين يوما �أو فـي حال لم يقم الم�صدر �أو المورد فـي حالة الت�صدير غير المبا�شر بالاحتفاظ 
المجل�س،  فـي  لل�ضريبة  المطبقة  الدول  �إقليم  ال�سلع قد غادرت  ب�أن  تثبت  التي  بالم�ستندات 

يكون الم�صدر �أو المورد م�س�ؤولا عن ال�ضريبة بافترا�ض �أن التوريد تم فـي ال�سلطنة.

المــادة ) 97 (

ي�شترط لخ�ضوع �إعادة ت�صدير ال�سلع التي تم �إدخالها م�ؤقتا �إلى ال�سلطنة بغر�ض ت�صليحها 
 )٪0( بمعدل  لل�ضريبة  �إليها  الم�ضافة  والخدمات  معالجتها،  �أو  تحويلها  �أو  ترميمها  �أو 
ال�صفر بالمائة، �أن يتم نقل ال�سلع �إلى مكان خارج دول المجل�س وفق ال�شروط والإجراءات 

الجمركية المعمول بها وفقا لقانون الجمارك الموحد.
وفـي جميع الأحوال، يجب على الخا�ضع لل�ضريبة الذي يقوم ب�إعادة الت�صدير الاحتفاظ 
بالم�ستندات التي تثبت عملية �إعادة الت�صدير والم�صدق عليها من الجهات المخت�صة، بالإ�ضافة 

�إلى الم�ستندات التجارية الخا�صة بالتوريد وعملية �إعادة الت�صدير.

الفــرع الثالــث

الأو�ضـاع المعلقـة لل�ضريبـة الجمركيـة

المــادة ) 98 (

المعلقة  الأو�ضاع  �أحد  �إلى  ال�سلع  توريد  بالمائة  ال�صفر   )٪0( بمعدل  لل�ضريبة  يخ�ضع 
لل�ضريبة الجمركية وفقا لأحكام قانون الجمارك الموحد.

ويجب على الخا�ضع لل�ضريبة الذي قام بو�ضع ال�سلع فـي �أحد الأو�ضاع المعلقة لل�ضريبة 
الجمركية الاحتفاظ بالم�ستندات التي تثبت نقل هذه ال�سلع، وذلك بعد الت�صديق عليها من 
الإدارة العامة للجمارك �أو �أي جهة �أخرى م��سؤولة عن مراقبة حركة ال�سلع �أو التوريدات 

المرتبطة بال�سلع �إلى الأو�ضاع المعلقة لل�ضريبة الجمركية.

المــادة ) 99 (

المعلقة  الأو�ضاع  �أحد  �إلى  الخدمات  توريد  بالمائة  �صفر   )٪0( بمعدل  لل�ضريبة  يخ�ضع 
لل�ضريبة الجمركية، عند توفر ال�شروط الآتية:
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١ - �أن يتم تلقي الخدمات لأغرا�ض الن�شاط �ضمن الأو�ضاع المعلقة لل�ضريبة الجمركية.

٢ - �ألا ت�شتمل هذه الخدمات على خدمات المطاعم والفنادق وتعهدات تقديم الطعام 
والترفـيهية  والتعليمية  والريا�ضية  والفنية  الثقافـية  والخدمات  والم�شروبات، 

المن�صو�ص عليها فـي البند )5( من المادة )24( من القانون.

٣ - �ألا تكون هذه الخدمات معفاة من ال�ضريبة وفقا لأحكام المادة )47( من القانون.

المــادة ) 100 (

تعلق ال�ضريبة الم�ستحقة على ا�ستيراد ال�سلع �أو انتقالها �إلى �أحد الأو�ضاع المعلقة لل�ضريبة 
الجمركية فـي حال تحققت �شروط التعليق الخا�صة بال�ضريبة الجمركية المن�صو�ص عليها 
فـي قانون الجمارك الموحد، على �أن ت�ستحق ال�ضريبة عند الإفراج عن ال�سلع عند انتهاء 

حالة التعليق.
�إقليم  �إلى خارج  وتعامل ال�سلع التي تخرج من �أحد الأو�ضاع المعلقة لل�ضريبة الجمركية 

دول المجل�س بالمعاملة المطبقة على ت�صدير ال�سلع ذاتها.

المــادة ) 101 (

يخ�ضع لل�ضريبة بمعدل )0٪( �صفر بالمائة توريد ال�سلع من �أحد الأو�ضاع المعلقة لل�ضريبة 
�إلى �إحدى المناطق الخا�صة المن�صو�ص عليها فـي المادة )102( من هذه اللائحة، عند توفر 

ال�شروط الآتية:
١ - �أن يكون العميل خا�ضعا لل�ضريبة.

على  والم�شرفة  الم�شغلة  الجهة  من  وم�سجلا  مرخ�صا  �شخ�صا  العميل  يكون  �أن   -  ٢
المنطقة الخا�صة.

٣ - �أن يكون العميل قد تلقى ال�سلع لأغرا�ض الن�شاط.

٤ - �ألا تكون ال�سلع �ضمن ال�سلع الم�ستثناة من حق الخ�صم وفقا لحكم المادة )56( من 
هذه اللائحة.

وفـي جميع الأحوال يجب الاحتفاظ بالم�ستندات التي تثبت توريد هذه ال�سلع وانتقالها من 
�أحد الأو�ضاع المعلقة لل�ضريبة �إلى المنطقة الخا�صة، على �أن يتم ت�صديقها من قبل الجهة 

الم�شغلة والم�شرفة على المنطقة الخا�صة �أو الإدارة العامة للجمارك )بح�سب الأحوال(.
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الفــرع الرابــع

المناطــق الخا�صــة

المــادة ) 102 (

ي�شترط لاعتبار �أي منطقة )منطقة خا�صة( - فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة - الآتي:

١ - �أن تكون من المناطق الحرة �أو من المناطق الاقت�صادية الخا�صة المحددة فـي ال�سلطنة 

وفقا للقوانين المعمول بها فـي ال�سلطنة.

٢ - �أن يكون للمنطقة �إجراءات لمراقبة حركة ال�سلع وتوريدها �إلى المنطقة.

٣ - �أن يتم الإ�شراف على المنطقة و�إدارتها من قبل الجهة الم��سؤولة عنها والم�شغلة لها 

والمرخ�صة بموجب القوانين المعمول بها.

٤ - �أي �شروط �أخرى يحددها الجهاز.

وعلى الجهة المعنية بت�شغيل المنطقة الحرة �أو المنطقة الاقت�صادية الخا�صة تقديم طلب �إلى 

القانون وهذه اللائحة،  المنطقة كمنطقة خا�صة لأغرا�ض تطبيق  الجهاز لت�صنيف هذه 

وذلك وفق الإجراءات التي يحددها الجهاز.

المــادة ) 103 (

يخ�ضـــع لل�ضريبـــة بمعـــدل )0٪( �صفر بالمائة توريد ال�سلع �أو نقلها �إلى المناطق الخا�صة 

�أو �ضمنها وفقا لل�شروط الآتية:

١ - �أن يكون العميل �أو المتلقي خا�ضعا لل�ضريبة.

المنطقة  على  والم�شرفة  الم�شغلة  الجهة  من  مرخ�صا  المتلقي  �أو  العميل  يكون  �أن   -  ٢

الخا�صة لمزاولة الن�شاط داخل المنطقة، وم�سجلا بها.

المنطقة  �ضمن  الن�شاط  لأغرا�ض  ال�سلع  تلقى  قد  المتلقي  �أو  العميل  يكون  �أن   -  ٣

الخا�صة.

٤ - �ألا تكون ال�سلع �ضمن ال�سلع الم�ستثناة من حق الخ�صم وفقا لحكم المادة )56( من 

هذه اللائحة.

وفـي جميع الأحوال يجب الاحتفاظ بالم�ستندات التي تثبت نقل ال�سلع �إلى المناطق الخا�صة 

على  والم�شرفة  الم�شغلة  الجهة  قبل  من  عليها  الت�صديق  يتم  �أن  على  بينها،  �أو  �ضمنها  �أو 

المنطقة الخا�صة فـيما يتعلق بتوريد ال�سلع �ضمن المنطقة الخا�صة، ومن قبل الإدارة العامة 

للجمارك، فـيما يتعلق بتوريد ونقل ال�سلع �إلى المنطقة الخا�صة �أو من منطقة خا�صة �إلى �أخرى.
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المــادة ) 104 (

تعلق ال�ضريبة الم�ستحقة على ا�ستيراد ال�سلع �إلى المنطقة الخا�صة، وذلك فـي حال تحقق 
الجمارك  لقانون  وفقا  الجمركية  لل�ضريبة  المعلقة  بالأو�ضاع  الخا�صة  التعليق  �شروط 
الموحد، على �أن ت�ستحق ال�ضريبة عند الإفراج عن ال�سلع من المنطقة الخا�صة عند انتهاء 

فترة التعليق.
المــادة ) 105 (

تعامل ال�سلع الخارجة والموردة من منطقة خا�صة �إلى خارج �إقليم دول المجل�س، بالمعاملة 
ذاتها المطبقة على ت�صدير ال�سلع.

المــادة ) 106 (

�أحد  �إلى  الخا�صة  المنطقة  من  ال�سلع  نقل  بالمائة  �صفر   )٪0( بمعدل  لل�ضريبة  يخ�ضع 
الخا�ضع  وعلى  الموحد،  الجمارك  لقانون  وفقا  الجمركية  لل�ضريبة  المعلقة  الأو�ضاع 
بعد  ال�سلع  نقل هذه  تثبت  التي  بالم�ستندات  الاحتفاظ  ال�سلع  بنقل  يقوم  الذي  لل�ضريبة 
�أو الإدارة العامة  الت�صديق عليها من قبل الجهة الم�شغلة والم�شرفة على المنطقة الخا�صة 

للجمارك )بح�سب الأحوال(.
المــادة ) 107 (

يخ�ضع لل�ضريبة بمعدل )0٪( �صفر بالمائة توريد الخدمات �إلى �إحدى المناطق الخا�صة 
عند توفر ال�شروط الآتية:

١ - �أن يكون العميل خا�ضعا لل�ضريبة.

٢ - �أن يكون العميل �شخ�صا مرخ�صا من الجهة الم�شغلة والم�شرفة على المنطقة الخا�صة 
وم�سجلا بها.

٣ - �أن يكون العميل قد تلقى الخدمات لأغرا�ض الن�شاط فـي المنطقة الخا�صة.

٤ - �ألا ت�شتمل هذه الخدمات على خدمات المطاعم والفنادق وتعهدات تقديم الطعام 
والترفـيهية  والتعليمية  والريا�ضية  والفنية  الثقافـية  والخدمات  والم�شروبات، 

المن�صو�ص عليها فـي البند )5( من المادة )24( من القانون.

٥ - �ألا تكون هذه الخدمات معفاة من ال�ضريبة وفقا لأحكام المادة )47( من القانون.
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الف�صــل ال�سابــع

الت�سجيــل

الفــرع الأول

قواعـــد عامـــة

المــادة ) 108 (

�أو الذين يجوز لهم الت�سجيل اختياريا، القيام  يجب على الأ�شخا�ص الملزمين بالت�سجيل 
بالت�سجيل من خلال البوابة الإلكترونية للجهاز، وباتباع الإجراءات التي يحددها الجهاز.

المــادة ) 109 (

يق�صد بالتوريدات المتوقعة �أو الم�صروفات التي من المتوقع �إنفاقها - لأغرا�ض تطبيق حكم 
التي  الم�صروفات  �أو  للتوريدات  المتوقعة  القيمة   - القانون  من   )61( المادة  من   )2( البند 
�أن ينفقها ال�شخ�ص بناء على تقديرات مقبولة، مع مراعاة قيمة التوريدات  من المتوقع 

ال�سابقة والعقود الم�ستقبلية.
الفــرع الثانــي

الت�سجيل والا�ستثناءات من الت�سجيل

المــادة ) 110 (

بطلب  يتقدم  �أن  بالت�سجيل،  وملزم  ال�سلطنة  فـي  �إقامة  محل  له  �شخ�ص  كل  على  يجب 
الت�سجيل وفقا للمادة )120( من هذه اللائحة وذلك خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

تحقق �أي من الحالتين المن�صو�ص عليهما فـي المادة )55( من القانون.
ويكون تاريخ الت�سجيل الإلزامي هو اليوم الأول من ال�شهر التالي لل�شهر الذي �أ�صبح فـيه 

ال�شخ�ص ملزما بالت�سجيل، �أو فـي �أي تاريخ �آخر يحدده الجهاز فـي �شهادة الت�سجيل.

المــادة ) 111 (

�أن يقوم  ال�سلطنة وملزم بالت�سجيل،  �إقامة فـي  يجب على ال�شخ�ص الذي لي�س له محل 
بالت�سجيل وذلك على النحو الآتي:
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١ - �إذا كان ال�شخ�ص لي�س له محل �إقامة فـي ال�سلطنة وله محل �إقامة فـي �أي من 
دول المجل�س المطبقة لل�ضريبة، �أن يتقدم بطلب الت�سجيل وفقا للمادة )120( من 
هذه اللائحة، وذلك خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تحقق �أي من الحالتين 
المن�صو�ص عليهما فـي المادة )55( من القانون، على �أن يتم تحديد تاريخ الت�سجيل 

وفقا لحكم الفقرة الثانية من المادة )110( من هذه اللائحة.

�أي من دول المجل�س  �أو فـي  ال�سلطنة  �إقامة فـي  ال�شخ�ص لي�س له محل  �إذا كان   - ٢
هذه  من   )121( للمادة  وفقا  الت�سجيل  بطلب  يتقدم  �أن  لل�ضريبة،  المطبقة 
اللائحة، قبل )20( ع�شرين يوما على الأقل من بداية ال�شهر الذي يتم فـيه �أول 
توريد، ويحدد تاريخ الت�سجيل بتاريخ �أول توريد يكون فـيه ال�شخ�ص ملزما ب�سداد 

ال�ضريبة عنه.

المــادة ) 112 (

وفقا  له،  �ضريبي  تعيين ممثل  ال�سلطنة  فـي  �إقامة  له محل  لي�س  الذي  لل�شخ�ص  يجوز 
لل�شروط الآتية:

١ - �أن يتم تعيين الممثل ال�ضريبي بناء على اتفاق مكتوب وموثق.

٢ - �أن يكون للممثل ال�ضريبي محل �إقامة فـي ال�سلطنة.

٣ - �أن يكون الممثل ال�ضريبي م�سجلا.

٤ - �أي �شروط �أخرى يحددها الجهاز.

المــادة ) 113 (

�أن ي�شتمل  يقدم طلب تعيين الممثل ال�ضريبي �إلى الجهاز على النموذج المعد لذلك، على 
الطلب على البيانات والم�ستندات الآتية:

١ - ا�سم الممثل ال�ضريبي وعنوانه ورقم التعريف ال�ضريبي له.

٢ - طبيعة الن�شاط الذي يزاوله الممثل ال�ضريبي.

٣ - ن�سخة من الاتفاق المكتوب بين ال�شخ�ص والممثل ال�ضريبي.

٤ - ن�سخة من ال�سجل التجاري للممثل ال�ضريبي.

٥ - �أي بيانات �أو م�ستندات �أخرى يحددها الجهاز.
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المــادة ) 114 (

يجب على الجهاز البت فـي طلب تعيين الممثل ال�ضريبي خلال مدة �أق�صاها )30( ثلاثون 
المادتين )112(  فـي  المن�صو�ص عليها  والمتطلبات  ال�شروط  ا�ستيفاء جميع  تاريخ  يوما من 

و)113( من هذه اللائحة، ويعتبر انق�ضاء هذه المدة دون رد رف�ضا للطلب.
ويجب على الجهاز فـي حال الموافقة على طلب ت�سجيل الممثل ال�ضريبي، منحه رقم تعريف 

�ضريبي خا�ص بال�شخ�ص الذي لي�س له محل �إقامة فـي ال�سلطنة.
كما يجب على الممثل ال�ضريبي عند �إنهاء التمثيل ال�ضريبي لأي �سبب من الأ�سباب، �إخطار 

الجهاز قبل )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ انتهائه.

المــادة ) 115 (

يجوز لكل �شخ�ص له محل �إقامة فـي ال�سلطنة وغير ملزم بالت�سجيل بالتطبيق لأحكام 
القانون، �أن يتقدم بطلب ت�سجيل اختياري وفقا للمادة )120( من هذه اللائحة فـي �أي من 

الحالتين المن�صو�ص عليهما فـي المادة )61( من القانون.
ويكون تاريخ الت�سجيل الاختياري هو اليوم الأول من ال�شهر التالي لل�شهر الذي قدم فـيه 

طلب الت�سجيل الاختياري، �أو فـي �أي تاريخ �آخر يحدده الجهاز فـي �شهادة الت�سجيل.

المــادة ) 116 (

بالت�سجيل والذي تكون جميع توريداته خا�ضعة لل�ضريبة بمعدل  الملزم  يجوز لل�شخ�ص 
الت�سجيل،  من  ا�ستثناء  على  للح�صول  الجهاز  �إلى  بطلب  التقدم  بالمائة،  ال�صفر   )%0(
وي�شتمل الطلب على البيانات والم�ستندات للت�سجيل والمن�صو�ص عليها فـي المادة )120( من 

هذه اللائحة، بالإ�ضافة �إلى البيانات والم�ستندات الآتية:
١ - و�صف وتفا�صيل الأن�شطة التي يمار�سها، مبينا بها التوريدات الخا�ضعة لل�ضريبة 

بمعدل )0٪( ال�صفر بالمائة.

٢ - قائمة بجميع التوريدات خلال )12( الاثني ع�شر �شهرا التي ت�سبق تاريخ تقديم 
الطلب، ومعدل ال�ضريبة التي تخ�ضع لها.

٣ - قائمة بجميع التوريدات المتوقعة خلال )12( الاثني ع�شر �شهرا التالية لتاريخ 
تقديم الطلب، ومعدل ال�ضريبة التي تخ�ضع لها.
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٤ - الم�ستندات المثبتة لعدم قيامه ب�أي توريدات خا�ضعة لل�ضريبة بالن�سبة الأ�سا�سية 

م�ستقبلا، ويجب �إخطار الجهاز قبل )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ القيام ب�أي 

توريدات خا�ضعة لل�ضريبة بالمعدل الأ�سا�سي.

٥ - تحديد الفترة الزمنية التي يطبق فـيها الا�ستثناء، على �ألا تتعدى نهاية ال�سنة 

ال�ضريبية التي تم فـيها تقديم الطلب.

المــادة ) 117 (

يجب على الجهاز البت فـي طلب الا�ستثناء من الت�سجيل خلال مدة �أق�صاها )30( ثلاثون 

يوما من تاريخ ا�ستيفاء جميع البيانات والم�ستندات المطلوبة، ويعتبر انق�ضاء هذه المدة دون 

رد رف�ضا للطلب.

من  الا�ستثناء  فـيها  يطبق  التي  الزمنية  المدة  القرار  فـي  يحدد  �أن  الجهاز  على  ويجب 

الت�سجيل.

لل�ضريبة تقديم  الت�سجيل يجب على الخا�ضع  الزمنية للا�ستثناء من  الفترة  ولتمديد 

طلب تمديد قبل )30( ثلاثين يوما من تاريخ انتهاء فترة الا�ستثناء من الت�سجيل.

المــادة ) 118 (

يتولى الجهاز ت�سجيل كل �شخ�ص ملزم بالت�سجيل وتخلف عن الت�سجيل فـي الموعد المحدد 

فـي القانون، على �أن يتم �إخطار ال�شخ�ص عند ت�سجيله بال�ضريبة، و�أن ي�شتمل الإخطار 

على �شهادة الت�سجيل المن�صو�ص عليها فـي المادة )123( من هذه اللائحة، وبيان بالإقرارات 

ال�ضريبية الواجب تقديمها ومواعيد تقديمها.

�أق�صاها )15(  الم�س�ؤول خلال مدة  ال�شخ�ص  بتعيين  �إخطار الجهاز  ال�شخ�ص  ويجب على 

خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �إخطاره بالت�سجيل.

المــادة ) 119 (

ي�شترط لت�سجيل الأ�شخا�ص المرتبطين الذين يزاولون �أن�شطة مت�شابهة �أو مترابطة الآتي:

1 - �أن يكون الأ�شخا�ص مرتبطين وفقا لأحكام المادة )39( من هذه اللائحة.
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2 - �أن تكون طبيعة الأن�شطة التي يزاولونها مت�شابهة �أو مترابطة بحيث يكون كل 
ن�شاط �ضروريا ومكملا لن�شاط الأ�شخا�ص المرتبطين الآخرين.

3 - �أن تتجاوز �إجمالي التوريدات ال�سنوية للأ�شخا�ص المرتبطين حد الت�سجيل الإلزامي.

لل�شهر  التالي  ال�شهر  الأول من  اليوم  هو  المرتبطين  للأ�شخا�ص  الت�سجيل  تاريخ  ويكون 
الذي ا�ستوفت فـيه �شروط الت�سجيل الإلزامي.

الفــرع الثالــث

�إجــراءات الت�سجيــل

المــادة ) 120 (

يقدم طلب الت�سجيل �إلى الجهاز على النموذج المعد لذلك، على �أن ي�شتمل على البيانات 
والم�ستندات الآتية:

١ - البيانات العامة لطالب الت�سجيل.

٢ - طبيعة الن�شاط �أو الأن�شطة التي يزاولها.

٣ - رقم ال�سجل التجاري، �إن وجد.

٤ - رقم الت�سجيل ال�ضريبي ل�ضريبة الدخل، �إن وجد.

٥ - رقم الت�سجيل ال�ضريبي لل�ضريبة الانتقائية، �إن وجد.

٦ - الرقم الجمركي، �إن وجد.

٧ - تف�صيل التوريدات ال�سنوية المحققة �أو المتوقعة.

8 - تف�صيل الم�صاريف ال�سنوية المتكبدة فعليا �أو المتوقعة.

�أن الن�شاط الذي يزاوله طالب الت�سجيل يدخل  9 - الم�ستندات الجمركية التي تثبت 
الجمارك  لقانون  وفقا  الجمركية  "الر�سوم"  لل�ضرائب  المعلقة  الأو�ضاع  �ضمن 

الموحد، �إن وجدت.

الت�سجيل يقع �ضمن  �أو جزءا من ن�شاط طالب  �أن ن�شاطا  الم�ستندات التي تثبت   - 10
المناطق الخا�صة المحددة فـي هذه اللائحة.

1١ - تفا�صيل الح�ساب البنكي.

1٢ - �أي بيانات �أو م�ستندات �أخرى يحددها الجهاز.
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المــادة ) 121 (

يجب تقديم طلب الت�سجيل من ال�شخ�ص الذي لي�س له محل �إقامة، فـي ال�سلطنة من ال�شخ�ص 
البيانات  على  الطلب  ي�شتمل  �أن  على  لذلك،  المعد  النموذج  على  ال�ضريبي  ممثله  من  �أو 
والم�ستندات المن�صو�ص عليها فـي المادة )120( من هذه اللائحة، با�ستثناء البندين )7( و)8(، 

بالإ�ضافة �إلى البيانات والم�ستندات الآتية:
1 - ن�سخة طبق الأ�صل من الاتفاق المبرم بين الممثل ال�ضريبي وال�شخ�ص الذي لي�س 

له محل �إقامة فـي ال�سلطنة.

2 - رقم الت�سجيل ال�ضريبي لل�شخ�ص فـي محل �إقامته.

3 - ن�سخة طبق الأ�صل من وثائق ت�أ�سي�س الأ�شخا�ص الاعتباريين فـي محل �إقامتهم.

المــادة ) 122 (

عليها  المن�صو�ص  الت�سجيل  حالات  لجميع  الت�سجيل  طلبات  فـي  البت  الجهاز  على  يجب 
فـي هذه اللائحة خلال مدة لا تتجاوز )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ ا�ستيفاء طالب 

الت�سجيل جميع البيانات والم�ستندات، و�إلا اعتبر الطلب مرفو�ضا.

المــادة ) 123 (

ب�شهادة  لل�ضريبة  الخا�ضع  ب�إخطار  الت�سجيل  طلب  على  الموافقة  حال  فـي  الجهاز  يقوم 
الت�سجيل ب�إحدى طرق الإعلان المن�صو�ص عليها فـي المادة )7( من هذه اللائحة، على �أن 

تت�ضمن ال�شهادة البيانات الآتية:
١ - ا�سم الخا�ضع لل�ضريبة.

٢ - رقم التعريف ال�ضريبي.

٣ - تاريخ الت�سجيل.

٤ - رقم ال�سجل التجاري، �إن وجد.

٥ - قائمة ب�أ�سماء �أع�ضاء المجموعة ال�ضريبية، �إن وجدت.

٦ - �أي بيانات �أخرى يحددها الجهاز.

ويجب على الخا�ضع لل�ضريبة عر�ض ن�سخة من �شهادة الت�سجيل فـي مقر العمل �أو المن��شأة 
الم�ستقرة �أو �أي مكان تتم فـيه مزاولة الن�شاط.
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المــادة ) 124 (

يلتزم الخا�ضع لل�ضريبة ب�إخطار الجهاز ب�أي تغييرات تطر�أ على البيانات ال�سابق تقديمها 

على  وذلك  التغييرات،  تلك  حدوث  من  يوما  ثلاثين   )30( خلال  الت�سجيل  طلب  فـي 

النموذج المعد لذلك، مرفقا به الم�ستندات الدالة على �صحة البيانات الجديدة.

التعريف  برقم  جديدة  ت�سجيل  �شهادة  �إ�صدار  يتم  الجهاز،  يقررها  التي  الأحوال  وفـي 

ال�ضريبي ذاته مت�ضمنة البيانات الجديدة، على �أن يلتزم الخا�ضع لل�ضريبة بت�سليم �شهادة 

الت�سجيل ال�سابق �إ�صدارها له.

الفــرع الرابــع

المجموعــة ال�ضريبيــة

المــادة ) 125 (

يجوز ل�شخ�صين �أو �أكثر الت�سجيل كمجموعة �ضريبية وفقا لل�شروط الآتية:

١ - �أن يكون لكل �شخ�ص محل �إقامة فـي ال�سلطنة.

٢ - �أن يكون �أع�ضاء المجموعة �أ�شخا�صا اعتباريين.

٣ - �أن يكون كل �شخ�ص م�سجلا بموجب القانون.

٤ - �أن يكون لأحد الأ�شخا�ص فـي المجموعة �أو خارجها �سلطة التحكم فـي الأ�شخا�ص 

الآخرين فـي المجموعة ال�ضريبية.

٥ - �ألا يكون �أي من الأ�شخا�ص ع�ضوا فـي مجموعة �ضريبية �أخرى.

٦ - �ألا يكون �أي من الأ�شخا�ص �شخ�صا م�سجلا فـي الجهة الم�شغلة للمنطقة الخا�صة 

المحددة وفقا لأحكام المادة )102( من هذه اللائحة.

ويق�صــــد بالتحكـــم - لأغـــرا�ض المجموعة ال�ضريبيــة - تحكم ال�شخ�ص بطريقة مبا�شرة 

�أو غـــير مبا�شـــرة فــــي ن�شاط ال�شخ�ص الآخر �أو فـي ��شؤونه التجارية، �أو امتلاكه �أكثر من 

)50٪( خم�سين بالمائة من حقوق ت�صويت ال�شخ�ص الاعتباري �أو �أكثر من )50٪( خم�سين 

بالمائة من ر�أ�س مال ال�شخ�ص الاعتباري.
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المــادة ) 126 (

يجب على الأ�شخا�ص فـي المجموعة ال�ضريبية تعيين �أي منهم ممثلا عن المجموعة، ويجب 
تقديم طلب ت�سجيل المجموعة ال�ضريبية من الممثل ال�ضريبي على النموذج المعد لذلك، 
على �أن ي�شتمل على البيانات والم�ستندات المن�صو�ص عليها فـي المادة )120( من هذه اللائحة 

فـيما يتعلق ب�أع�ضاء المجموعة، بالإ�ضافة �إلى البيانات والم�ستندات الآتية:
١ - ن�سخـــة مـــن الاتفـــاق المبـــرم بين �أع�ضـــاء المجموعــة علــى تعيين الممثل ال�ضريبي، 

وما يفـيد موافقة الممثل على التعيين.

٢ - رقم التعريف ال�ضريبي لكل ع�ضو فـي المجموعة.

المــادة ) 127 (

يجب على الجهاز البت فـي طلب ت�سجيل المجموعة ال�ضريبية خلال مدة لا تتجاوز )30( 
ثلاثين يوما من تاريخ ا�ستيفاء جميع البيانات والم�ستندات، و�إلا اعتبر الطلب مرفو�ضا، 
المجموعة  �أن  ثابتة  ب�أدلة  له  تبين  حال  فـي  الت�سجيل  طلب  يرف�ض  �أن  للجهاز  ويجوز 

ال�ضريبية ت�ساعد على التهرب ال�ضريبي �أو تمهد له.
ويكون تاريخ ت�سجيل المجموعة ال�ضريبية هو اليوم الأول من ال�شهر التالي لل�شهر الذي 

قدم فـيه طلب الت�سجيل، �أو �أي تاريخ �آخر يحدده الجهاز فـي �شهادة الت�سجيل.
ممثل  ب�إخطار  ال�ضريبية،  المجموعة  ت�سجيل  طلب  على  الموافقة  حال  فـي  الجهاز  ويقوم 

المجموعة ب�شهادة الت�سجيل على النحو المبين فـي المادة )123( من هذه اللائحة.

المــادة ) 128 (

يترتب على ت�سجيل المجموعة ال�ضريبية الآتي:
١ - يكون ممثل المجموعة ال�ضريبية م��سؤولا عن كافة الالتزامات ال�ضريبية المفرو�ضة 
على المجموعة ال�ضريبية وفقا لأحكام القانون وهذه اللائحة، وذلك دون الإخلال 

بالم�س�ؤولية الت�ضامنية لبقية الأع�ضاء فـي المجموعة ال�ضريبية.

٢ - يعتبر �أي ن�شاط تتم مزاولته، و�أي توريد يتم القيام به، �سواء كان خا�ضعا لل�ضريبة 
�أو غير ذلك، و�أي ا�ستيراد لل�سلع �أو الخدمات التي يقوم بها �أحد �أع�ضاء المجموعة 
ال�ضريبية، و�أي توريد لل�سلع �أو الخدمات المقدمة لأحد �أع�ضاء المجموعة ال�ضريبية 

قد تم �إجرا�ؤه من قبل �أو ل�صالح ممثل المجموعة ال�ضريبية.
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٣ - تعتبر �ضريبة المخرجات التي تم فر�ضها من قبل �أحد �أع�ضاء المجموعة ال�ضريبية 
�أو �ضريبة المدخلات التي تحملها �أحد �أع�ضاء المجموعة ال�ضريبية ك�أنه تم فر�ضها 

�أو تحملها من قبل المجموعة ال�ضريبية.

٤ - يتحمل جميع �أع�ضاء المجموعة ال�ضريبية الم�س�ؤولية بالت�ضامن فـيما بينهم عن 
�أخرى  التزامات  �أو  عقوبات  �أو  �إدارية  جزاءات  �أو  �إ�ضافـية  �ضريبة  �أو  �ضريبة  �أي 

مفرو�ضة بموجب �أحكام القانون وهذه اللائحة على المجموعة ال�ضريبية.

٥ - لا تعتبر توريدا ولا تفر�ض �ضريبة عليها معاملات ال�سلع والخدمات بين �أع�ضاء 
المجموعة ال�ضريبية، وفـيما بينها، وذلك فـي حال كانت �ستعامل كتوريد خلاف ذلك.

المــادة ) 129 (

يلتزم ممثل المجموعة ال�ضريبية ب�إخطار الجهاز ب�أي تغييرات تطر�أ على البيانات ال�سابق 
تلك  يوما من حدوث  ال�ضريبية خلال )30( ثلاثين  المجموعة  ت�سجيل  تقديمها بطلب 
الم�ستندات  على  الإخطار  ي�شتمل  �أن  على  لذلك،  المعد  النموذج  على  وذلك  التغييرات 
�إ�صدار �شهادة ت�سجيل جديدة  التي يقررها الجهاز، يتم  الأحوال  بالتغيير، وفـي  المتعلقة 
برقم التعريف ال�ضريبي ذاته مت�ضمنة البيانات الجديدة، على �أن يلتزم ممثل المجموعة 

ال�ضريبية بت�سليم �شهادة الت�سجيل ال�سابق �إ�صدارها لها.

المــادة ) 130 (

يلتزم ممثل المجموعة ال�ضريبية ب�إخطار الجهاز خلال )30( ثلاثين يوما من حدوث �أي 
من التغييرات الآتية:

١ - انتفاء �أي من ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي المادة )125( من هذه اللائحة.

٢ - �إ�ضافة �شخ�ص جديد فـي المجموعة ال�ضريبية.

٣ - خروج �أحد الأع�ضاء من المجموعة ال�ضريبية.

٤ - حدوث �أي تغيير فـي البيانات المن�صو�ص عليها فـي القانون، وهذه اللائحة.

٥ - تغيير ممثل المجموعة ال�ضريبية.
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٦ - �إلغاء المجموعة ال�ضريبية.

٧ - �أي تغير فـي �سلطة التحكم له �أثر على �أي من �أع�ضاء المجموعة ال�ضريبية.

التعريف  برقم  جديدة  ت�سجيل  �شهادة  �إ�صدار  يتم  الجهاز،  يقررها  التي  الأحوال  وفـي 
ال�ضريبية  المجموعة  ممثل  يلتزم  �أن  على  الجديدة،  البيانات  مت�ضمنة  ذاته  ال�ضريبي 

بت�سليم �شهادة الت�سجيل ال�سابق �إ�صدارها له.

المــادة ) 131 (

فـي الأحوال التي يتم فـيها �إلغاء المجموعة ال�ضريبية بناء على طلب �أو �إخطار مقدم من 
ممثل المجموعة ال�ضريبية �إلى الجهاز، يجب على الجهاز �إخطار ممثل المجموعة ال�ضريبية 

بقرار الإلغاء خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ ا�ستلام الطلب �أو الإخطار.
ويكون تاريخ �إلغاء المجموعة ال�ضريبية هو اليوم الأول من ال�شهر التالي لل�شهر الذي قدم 

فـيه الطلب �أو الإخطار.
المــادة ) 132 (

فـي حال خروج �أحد �أع�ضاء المجموعة ال�ضريبية منها �أو لم يعد م�ؤهلا للم�شاركة فـيها، 
�أيهما  الآتيين،  التاريخين  من  �أيا  ال�ضريبية  المجموعة  فـي  ع�ضويته  انتهاء  تاريخ  يكون 

�أ�سبق:
١ - تاريخ نهاية الفترة ال�ضريبية التي تم فـيها تقديم الإخطار بالخروج من المجموعة.

٢ - التاريخ الذي لم يعد فـيه ال�شخ�ص م�ستوفـيا �شروط الم�شاركة فـي المجموعة ال�ضريبية.

المــادة ) 133 (

يجوز للجهاز ا�ستبعاد الع�ضو غير الم�ؤهل من المجموعة ال�ضريبية، �إذا تبين للجهاز ب�أن �أحد 
�أع�ضاء المجموعة ال�ضريبية لم يعد م�ؤهلا للم�شاركة، على �أن يتم �إخطار ممثل المجموعة 

بذلك خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ الا�ستبعاد.

المــادة ) 134 (

ال�ضريبية  المجموعة  �أن  لديه  ثبت  �إذا  ال�ضريبية  المجموعة  ت�سجيل  �إلغاء  للجهاز  يجوز 
 )30( خلال  بذلك  المجموعة  ممثل  و�إخطار  له،  تمهد  �أو  ال�ضريبي  التهرب  على  ت�ساعد 
ثلاثين يوما من تاريخ الإلغاء. ويكون تاريخ �إلغاء ت�سجيل المجموعة ال�ضريبية هو اليوم 
الأول من ال�شهر التالي لل�شهر الذي تم فـيه قرار الإلغاء، �أو �أي تاريخ �آخر يحدده الجهاز.
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المــادة ) 135 (

على  ال�ضريبية،  المجموعة  �إلغاء  عند  �أو  ال�ضريبية  المجموعة  من  ع�ضو  �أي  خروج  عند 
ال�شخ�ص التقدم بطلب لإعادة الت�سجيل فـي حال كان لا يزال ملزما بالت�سجيل فـي ذلك 
التاريخ وفقا لأحكام القانون، ويعتبر تاريخ �إعادة الت�سجيل هو تاريخ الخروج من المجموعة 

ال�ضريبية �أو �إلغاء الت�سجيل بح�سب الأحوال.

الفــرع الخامــ�س

�إلغـــاء الت�سجيـــل

المــادة ) 136 (

يتعين على ال�شخ�ص الم�سجل التقدم بطلب �إلغاء ت�سجيله �إلى الجهاز، وذلك خلال المواعيد 
الآتية:

١ - )30( ثلاثين يوما من تاريخ التوقف عن مزاولة الن�شاط ب�شكل نهائي.
٢ - )2( �شهرين من نهاية ال�سنة ال�ضريبية التي انتفت فـيها �شروط الخ�ضوع لل�ضريبة، 

وذلك فـي �أي من الحالات الآتية:
  �أ - �إذا توقف عن القيام بتوريدات خا�ضعة لل�ضريبة.

ب - �إذا انخف�ضت قيمة توريداته فـي فترة )12( الاثني ع�شر �شهرا ال�سابقة عن 
حد الت�سجيل الاختياري، ولم تتجاوز قيمة توريداته الخا�ضعة لل�ضريبة حد 

الت�سجيل الإلزامي فـي فترة )12( الاثني ع�شر �شهرا التالية.
�ألا تتجاوز قيمة توريداته الخا�ضعة لل�ضريبة فـي فترة  المتوقع  �إذا كان من   - ج 

)12( الاثني ع�شر �شهرا التالية حد الت�سجيل الاختياري.
�آخر، وتوفرت  �إلى �شخ�ص   - �أو جزئيا  ن�شاطه - كليا  �إذا تم تحويل جزء من   - د 
)2( من  الفقرة  و)ج( من  )ب(  البندين  فـي  عليها  المن�صو�ص  الوقائع  ب��شأنه 

هذه المادة.
المــادة ) 137 (

�إذا قام الم�سجل بتقديم طلب لإلغاء ت�سجيله وفقا لأحكام البندين )ب( و)ج( من الفقرة )2( 
من المادة )136( من هذه اللائحة، وتوافرت فـي ��شأنه �شروط الت�سجيل الاختياري وفقا 
للمادة )61( من القانون، يجوز له �أن يطلب من الجهاز البقاء م�سجلا فـي ال�ضريبة عند 

تقديم طلب �إلغاء الت�سجيل وفقا للمادة )139( من هذه اللائحة.
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المــادة ) 138 (

يجوز للم�سجل التقدم �إلى الجهاز بطلب �إلغاء ت�سجيله عند توفر ال�شروط الآتية:
١ - �إذا انخف�ضت قيمة توريداته الخا�ضعة لل�ضريبة فـي فترة )12( الاثني ع�شر �شهرا 

ال�سابقة عن حد الت�سجيل الإلزامي، وتجاوزت حد الت�سجيل الاختياري.
٢ - �إذا كان من المتوقع �ألا تتجاوز قيمة توريداته الخا�ضعة لل�ضريبة فـي الأ�شهـر )12( 

الاثنتي ع�شرة التالية حد الت�سجيل الإلزامي.
٣ - �أن تتجاوز مدة ت�سجيل الم�سجل )12( اثني ع�شر �شهرا.

المــادة ) 139 (

�أن ي�شتمل الطلب  �إلى الجهاز على النموذج المعد لذلك، على  �إلغاء الت�سجيل  يقدم طلب 
على البيانات الآتية:

١ - ا�سم الم�سجل.
٢ - رقم التعريف ال�ضريبي الخا�ص بالم�سجل.

٣ - �أ�سباب ا�ستيفاء �شروط �إلغاء الت�سجيل.
٤ - تاريخ توفر �شروط �إلغاء الت�سجيل.

٥ - القيمة المقدرة للأ�صول المتاحة بتاريخ تقديم طلب �إلغاء الت�سجيل.
التوريدات  ال�سابقة وقيمة  الاثنتي ع�شرة  التوريدات للأ�شهر )12(  بقيمة  بيان   -  ٦

المقدرة للأ�شهر )12( الاثنتي ع�شرة التالية.
٧ - بيان بقيمة الم�صروفات للأ�شهر )12( الاثنتي ع�شرة ال�سابقة وقيمة الم�صروفات 

المقدرة للأ�شهر )12( الاثنتي ع�شرة التالية.
8 - �أي بيانات �أخرى يحددها الجهاز. 

المــادة ) 140 (

مدة  خلال  بالقرار  الم�سجل  و�إخطار  الت�سجيل،  �إلغاء  طلب  فـي  البت  الجهاز  على  يتعين 
اعتبر  و�إلا  والم�ستندات،  البيانات  ا�ستيفاء جميع  تاريخ  يوما من  تتجاوز )30( ثلاثين  لا 

الطلب مرفو�ضا.
وعلى الجهاز �أن يخطر الم�سجل ب�إلغاء ت�سجيله ب�إحدى طرق الإعلان المن�صو�ص عليها فـي 

المادة )7( من هذه اللائحة، على �أن يت�ضمن الإخطار تاريخ �إلغاء الت�سجيل.

-479-



المــادة ) 141 (

بتقديم  قيامه  عدم  حال  فـي  ت�سجيله،  ب�إلغاء  الملزم  الم�سجل  ت�سجيل  �إلغاء  للجهاز  يجوز 
طلب �إلغاء ت�سجيله وفقا لأحكام هذه اللائحة، على �أن يقوم ب�إخطار الم�سجل بذلك خلال 

)30( ثلاثين يوما من تاريخ قرار �إلغاء الت�سجيل.

المــادة ) 142 (

الم�شار  المحا�سبية  بال�سجلات والدفاتر  �ألغي ت�سجيله، الاحتفاظ  الذي  الم�سجل  يجب على 
�إليها فـي المادة )70( من القانون لمدة )10( ع�شر �سنوات من تاريخ الإخطار بالإلغاء، ويلتزم 

بتمكين فح�صها متى طلب الجهاز ذلك.

الف�صـــل الثامــن

الفواتير ال�ضريبية وال�سجلات والإقرارات

الفــرع الأول

الفواتيــر ال�ضريبيــة

المــادة ) 143 (

على الخا�ضع لل�ضريبة �إ�صدار فاتورة �ضريبية فـي الحالات الآتية:
١ - عند القيام بتوريدات، بما فـي ذلك التوريدات ل�صالح �شخ�ص غير خا�ضع لل�ضريبة 

�أو ل�شخ�ص خا�ضع لل�ضريبة يخ�ص�صها لغاياته الخا�صة.
٢ - عند القيام بتوريدات مفتر�ضة.

٣ - عند ت�سلم المقابل - كليا �أو جزئيا - قبل تاريخ التوريد.

المــادة ) 144 (

يكون �إ�صدار الفاتورة ال�ضريبية باللغة العربية، ويجوز �أن ت�صدر باللغة الإنجليزية، على 
�أن تتوفر لها ترجمة �إلى اللغة العربية متى طلب الجهاز ذلك.
وتت�ضمن الفاتورة ال�ضريبية - ب�صفة خا�صة - البيانات الآتية:

١ - عبارة "فاتورة �ضريبية".
٢ - تاريخ �إ�صدار الفاتورة ال�ضريبية، وتاريخ التوريد، وتاريخ ال�سداد.

٣ - الرقم الت�سل�سلي للفاتورة ال�ضريبية.
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٤ - الا�سم الكامل للمورد وعنوانه ورقم التعريف ال�ضريبي الخا�ص به.
٥ - الا�سم الكامل للعميل، وعنوانه، ورقم التعريف ال�ضريبي الخا�ص به �أو المماثل له 

فـي دولة �إقامته ما لم يكن له محل �إقامة فـي ال�سلطنة.
٦ - و�صف ال�سلع والخدمات الموردة.

٧ - كمية ال�سلع.
8 - تاريخ �سداد دفعة مقدمة، �إن وجدت.

9 - �إجمالي المقابل دون ال�ضريبة.
10 - معدل ال�ضريبة المطبق.

1١ - �أي تخفـي�ضات على الأ�سعار �أو خ�صومات ممنوحة للعميل �أو �إعانات ممنوحة من 
قبل الدولة لم يتم ت�ضمينها فـي قيمة المقابل دون ال�ضريبة.

1٢ - القيمة الخا�ضعة لل�ضريبة.
1٣ - قيمة ال�ضريبة الم�ستحقة.

المــادة ) 145 (

فـي حال قيام الخا�ضع لل�ضريبة بتوريد �سلع م�ستعملة وفقا لآلية هام�ش الربح، يتعين �أن 
ت�شتمل الفاتورة ال�ضريبية على جميع البيانات المن�صو�ص عليها فـي المادة )144( من هذه 
اللائحة، فـيما عدا قيمة ال�ضريبة الم�ستحقة، على �أن ي�شار فـي الفاتورة �إلى �أن ال�ضريبة 

احت�سبت وفقا لآلية هام�ش الربح.
المــادة ) 146 (

ا�ستثناء من �أحكام المادة )143( من هذه اللائحة، يجوز للخا�ضع لل�ضريبة �إ�صدار فاتورة 
�ضريبية مب�سطة �شريطة الح�صول على موافقة الجهاز، وذلك �إذا تحققت ال�شروط الآتية:
١ - �أن تكون طبيعة التوريدات لا تتطلب �إ�صدار فواتير �ضريبية وفقا للمادة )144( 

من هذه اللائحة.
٢ - �أن تكون قيمة التوريدات دون ال�ضريبة �أقل من )500( خم�سمائة ريال عماني.

المــادة ) 147 (

يجب �أن ت�شمل الفاتورة ال�ضريبية المب�سطة البيانات الآتية:
1- عبارة "فاتورة �ضريبية مب�سطة".
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2 - تاريخ �إ�صدار الفاتورة ال�ضريبية المب�سطة، وتاريخ التوريد وتاريخ ال�سداد.
3 - الا�سم الكامل للمورد، وعنوانه، ورقم التعريف ال�ضريبي الخا�ص به.

4 - و�صف ال�سلع والخدمات.
5 - كمية ال�سلع.

6 - �إجمالي المقابل دون ال�ضريبة. 
7 - معدل ال�ضريبة المطبق.

8 - �أي تخفـي�ضات على الأ�سعار �أو خ�صومات ممنوحة للعميل �أو �إعانات ممنوحة من 
قبل الدولة لم يتم ت�ضمينها فـي قيمة المقابل دون ال�ضريبة.

9 - القيمة الخا�ضعة لل�ضريبة.
10 - ال�ضريبة الم�ستحقة.

المــادة ) 148 (

على الخا�ضع لل�ضريبة �أن يتقدم بطلب �إلى الجهاز للح�صول على الموافقة لإ�صدار فواتير 
�ضريبية مب�سطة وفقا للنموذج المعد لذلك، ويجب على الجهاز البت فـي الطلب خلال مدة 

لا تتجاوز )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ تقديمه، و�إلا اعتبر الطلب مرفو�ضا.

المــادة ) 149 (

�ضريبية  فاتورة  ب�إ�صدار  الجهاز  موافقة  على  الحا�صل  لل�ضريبة  الخا�ضع  على  يجب 
مب�سطة �أن ي�صدر فاتورة �ضريبية وفقا لأحكام المادة )144( من هذه اللائحة متى طلب 

العميل منه ذلك، �سواء كان هذا العميل خا�ضعا لل�ضريبة �أو غير خا�ضع لها.

المــادة ) 150 (

ال�سلع  توريدات  جميع  ت�شمل  ملخ�صة  �ضريبية  فاتورة  �إ�صدار  لل�ضريبة  للخا�ضع  يجوز 
والخدمات المقدمة �إلى نف�س العميل خلال �شهر واحد، على �أن تت�ضمن الفاتورة ال�ضريبية 
الملخ�صة البيانات ذاتها التي تت�ضمنها الفاتورة ال�ضريبية والمن�صو�ص عليها فـي المادة )144( 

من هذه اللائحة.
المــادة ) 151 (

يجب على العميل الخا�ضع لل�ضريبة الملزم ب�سداد ال�ضريبة فـي الحالات التي تطبق فـيها 
�آلية الاحت�ساب )التكليف( العك�سي �أن يدون فـي الفاتورة ال�ضريبية ال�صادرة ل�صالحه من 
المورد الذي له محل �إقامة خارج ال�سلطنة قيمة ال�ضريبة الم�ستحقة عن التوريد بالريال 

العماني، و�أن التوريد خا�ضع لآلية الاحت�ساب )التكليف( العك�سي.
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المــادة ) 152 (

ال�سلع  �شرائه  عند  ذاتية"  الربح  هام�ش  "فاتورة  �إ�صدار  لل�ضريبة  الخا�ضع  على  يتعين 
الم�ستعملة من �شخ�ص غير خا�ضع لل�ضريبة، على �أن تت�ضمن هذه الفاتورة البيانات الآتية:
١ - ا�سم الخا�ضع لل�ضريبة الذي قام ب�شراء ال�سلع وعنوانه ورقم التعريف ال�ضريبي 

الخا�ص به.

٢ - ا�سم ال�شخ�ص غير الخا�ضع لل�ضريبة الذي ا�شترى منه الخا�ضع لل�ضريبة ال�سلع 
الم�ستعملة، وعنوانه.

٣ - رقما ت�سل�سليا خا�صا بالفواتير الذاتية التي ي�صدرها الخا�ضع لل�ضريبة.

٤ - تاريخ ال�شراء.

٥ - و�صف ال�سلع التي تم �شرا�ؤها بما فـي ذلك �أي رقم مميز لل�سلعة، �إن وجد.

٦ - قيمة المقابل لقاء �شراء ال�سلع.

لل�ضريبة  الخا�ضع  منه  ا�شترى  الذي  لل�ضريبة  الخا�ضع  غير  ال�شخ�ص  توقيع   -  ٧
ال�سلع.

المــادة ) 153 (

يجوز للخا�ضع لل�ضريبة �أن ينيب �شخ�صا �آخر فـي �إ�صدار الفاتورة ال�ضريبية بعد الح�صول 
على موافقة الجهاز، وفقا لل�شروط الآتية:

١ - �أن يكون ال�شخ�ص الآخر عميلا خا�ضعا لل�ضريبة.

هذه  من  و)146(   )144( المادتين  لأحكام  وفقا  ال�ضريبية  الفواتير  ت�صدر  �أن   -  ٢
اللائحة، بح�سب الأحوال.

٣ - �أن تتم الإنابة بموجب اتفاق كتابي مبرم بهذا ال��شأن، ويت�ضمن و�صف التوريدات 
التي ينطبق عليها هذا الاتفاق.

٤ - �ألا ي�صدر الخا�ضع لل�ضريبة فاتورة �ضريبية لذات التوريد.

٥ - �أن يخطر كل من الطرفـين الطرف الآخر فـي حال لم يعد م�سجلا.

٦ - �أن يقوم ال�شخ�ص الآخر بتزويد الخا�ضع لل�ضريبة بن�سخة من الفاتورة ال�ضريبية 
ال�صادرة نيابة عنه، و�أن يقوم المورد الخا�ضع لل�ضريبة بالموافقة عليها.
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٧ - �أن تت�ضمن الفاتورة ال�ضريبية ال�صادرة نيابة عن الخا�ضع لل�ضريبة عبارة "الخا�ضع 
لل�ضريبة م�س�ؤول عن �سداد ال�ضريبة الم�ستحقة على التوريد".

8 - �أن يخطر كل من الطرفـين الطرف الآخر كتابة فـي حال رغبته فـي التوقف عن 
العمل بهذا الاتفاق.

المــادة ) 154 (

يجب على الخا�ضع لل�ضريبة التقدم بطلب �إلى الجهاز للموافقة على ال�سماح ل�شخ�ص �آخر 
�أن يرفق بالطلب  ب�إ�صدار الفواتير ال�ضريبية نيابة عنه وفقا للنموذج المعد لذلك، على 
ن�سخة من الاتفاق المبرم بين الطرفـين وعلى الجهاز البت فـي الطلب خلال )15( خم�سة 

ع�شر يوما من تاريخ تقديمه، و�إلا اعتبر الطلب مرفو�ضا.

المــادة ) 155 (

على الخا�ضع لل�ضريبة �إ�صدار م�ستند معدل فـي الأحوال التي تق�ضي تعديل الفاتورة بعد 
�إ�صدارها.

ويجب �أن يكون الم�ستند المعدل مطابقا لأحكام المادة )144( من هذه اللائحة، كما يجب �أن 
ي�شير �إلى الفاتورة �أو مجموعة الفواتير محل التعديل، وقيمة ال�ضريبة الواجب تعديلها.

الفـــرع الثانــي

الاحتفــاظ بال�سجــلات

المــادة ) 156 (

يجب على الخا�ضع لل�ضريبة الاحتفاظ - ب�صفة خا�صة - بال�سجلات الآتية:
١ - �سجل اليومية، ي�سجل فـيه العمليات اليومية التي تتعلق بن�شاط الخا�ضع لل�ضريبة 
وفقا لت�سل�سلها التاريخي والرقمي، على �أن يحتفظ بجميع الم�ستندات التي تمكن 

من مراقبة �صحة تلك الأعمال.

٢ - �سجل الأ�ستاذ، الذي ير�صد فتح الح�سابات والعمليات القائمة على هذا الح�ساب، 
من  والمعفاة  الخا�ضعة  التوريدات  �أنواع  من  نوع  لكل  ح�ساب  فـيه  يكون  �أن  على 

ال�ضريبة. 
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٣ - �سجل الجرد، الذي ت�سجل فـيه عنا�صر الجرد والميزانية وح�ساب النتيجة.

٤ - ال�سجلات والم�ستندات العائدة لتوريدات ال�سلع والخدمات الم�ستوردة �أو الم�صدرة.

٥ - ال�سجلات والم�ستندات العائدة لتوريدات ال�سلع والخدمات البينية.

٦ - ال�سجلات والم�ستندات العائدة لكافة المعاملات الجمركية.

ال�صفر   )%0( بن�سبة  لل�ضريبة  الخا�ضعة  التوريدات  تثبت  التي  الم�ستندات  كافة   -  ٧
بالمائة وفقا لأحكام المادتين )51( و)54( من القانون.

8 - جميع الفواتير ال�ضريبية والم�ستندات الأخرى ال�صادرة عن الخا�ضع لل�ضريبة.

9 - جميع الفواتير ال�ضريبية والم�ستندات الأخرى التي يتلقاها الخا�ضع لل�ضريبة.

10 - ال�سجلات التي تت�ضمن البيانات اللازمة لتحديد المعالجة ال�ضريبية ال�صحيحة.

1١ - �أي �سجلات �أخرى يحددها الجهاز.

المــادة ) 157 (

�إلكترونيا من خلال اعتماد  يجوز الاحتفاظ بال�سجلات والدفاتر المحا�سبية والم�ستندات 
الخا�ضع لل�ضريبة �أنظمة محا�سبية ممكننة، تثبت العمليات المحا�سبية، وتمكن من �إ�صدار 
الم�ستندات والبيانات المطلوبة ورقيا متى طلبت، �شريطة �أن يتوافر فـي تلك الأنظمة الآتي:
�إ�ضافات  �أو  �أو حذف  �أو تغييرات  �أي قيود تعديلية  الم�ستخدمة  �ألا تتيح الأنظمة   - ١
على ال�سجلات والدفاتر المحا�سبية والفواتير والم�ستندات بتاريخ لاحق لت�سجيل 

العمليات.

الورقية  لل�سجلات  الأ�صل  ن�سخة وا�ضحة وطبق  الإلكترونية  الن�سخة  �أن تكون   -  ٢
الأ�صلية.

٣ - �أن يتوفر دليل ا�ستخدام هذه الأنظمة عند طلبه من الجهاز.

المــادة ) 158 (

مع مراعاة �أحكام المادة )144( من هذه اللائحة، يجوز للخا�ضع لل�ضريبة حفظ ال�سجلات 
والدفاتر المحا�سبية والفواتير والم�ستندات ب�أي لغة على �أن تتم �إتاحتها باللغة العربية متى 

طلب الجهاز ذلك.
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المــادة ) 159 (

يجب على الخا�ضع لل�ضريبة الذي يقوم بتوريد �سلع م�ستعملة وفقا لآلية هام�ش الربح 
الاحتفاظ بال�سجلات الآتية:

١ - ال�سجلات التي تت�ضمن و�صف ال�سلع التي تم �شرا�ؤها وفقا لآلية هام�ش الربح، 
وتاريخ  الم�ستحقة،  ال�ضريبة  وقيمة  الربح،  وهام�ش  البيع،  و�سعر  ال�شراء،  و�سعر 

التوريد.
٢ - ن�سخ من الفواتير الذاتية ال�صادرة منه عند �شراء �سلع وفقا لهام�ش الربح.

لل�ضريبة وفقا لآلية  �سلع م�ستعملة من �شخ�ص خا�ضع  �شراء  ن�سخ من فواتير   -  ٣
هام�ش الربح.

٤ - ن�سخ من فواتير توريدات الخا�ضع لل�ضريبة ال�صادرة وفقا لآلية هام�ش الربح.

الفـرع الثالــث

الفتــرة ال�ضريبيــة

المــادة ) 160 (

عنها  ال�ضريبي  الإقرار  بتقديم  لل�ضريبة  الخا�ضع  يلتزم  التي  ال�ضريبية  الفترة  تحدد 
بفترة )3( ثلاثة �أ�شهر ميلادية خلال ال�سنة ال�ضريبية، وذلك على النحو الآتي: 

١ - الفترة ال�ضريبية الأولى: تبد�أ من 1 يناير وتنتهي فـي 31 مار�س.

٢ - الفترة ال�ضريبية الثانية: تبد�أ من 1 �أبريل وتنتهي فـي 30 يونيو.
٣ - الفترة ال�ضريبية الثالثة: تبد�أ من 1 يوليو وتنتهي فـي 30 �سبتمبر.

٤ - الفترة ال�ضريبية الرابعة: تبد�أ من 1 �أكتوبر وتنتهي فـي 31 دي�سمبر.
الفترة  نهاية  فـي  وتنتهي  الت�سجيل  تاريخ  من  الأولى  ال�ضريبية  الفترة  تبد�أ  �أن  على 
لانتهاء  التالي  اليوم  من  تالية  �ضريبية  فترة  كل  تبد�أ  الأحوال  جميع  وفـي  ال�ضريبية. 

الفترة ال�ضريبية المنق�ضية.
المــادة ) 161 (

فـي حال تخلف ال�شخ�ص الملزم بالت�سجيل عن الت�سجيل خلال الموعد المحدد فـي القانون، 
تكون الفترة ال�ضريبية الأولى له من تاريخ الت�سجيل المتوجب عليه قانونا وتنتهي فـي 

نهاية الفترة ال�ضريبية المتعلقة بها.
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الفــرع الرابــع

الإقــرارات ال�ضريبيــة

المــادة ) 162 (

يقدم الخا�ضع لل�ضريبة الإقرار ال�ضريبي �إلكترونيا من خلال البوابة الإلكترونية على 
النموذج المعد لذلك، على �أن يت�ضمن البيانات الآتية:

١ - البيانات العامة للخا�ضع لل�ضريبة.
٢ - رقم التعريف ال�ضريبي للخا�ضع لل�ضريبة.

٣ - الفترة ال�ضريبية المقدم عنها الإقرار.
٤ - قيمة التوريدات الخا�ضعة لل�ضريبة، والمعفاة منها.

٥ - قيمة ال�سلع الم�ستوردة.
٦ - قيمة �ضريبة المخرجات خلال الفترة ال�ضريبية المعد عنها الإقرار، وقيمة �ضريبة 

المدخلات المطالب بخ�صمها.
٧ - قيمة ال�ضريبة الم�ستحقة خلال الفترة ال�ضريبية المعد عنها الإقرار.

8 - �أي بيانات �أخرى يحددها الجهاز.

المــادة ) 163 (

الخا�ضع  يقدم  لم  �إذا  ال�ضريبية  الفترة  عن  ال�ضريبة  تقدير  فـي  الحق  للجهاز  يكون 
لل�ضريبة الإقرار ال�ضريبي فـي الميعاد المن�صو�ص عليه فـي المادة )72( من القانون، كما يجب 
على الجهاز تعديل الإقرار ال�ضريبي الذي يقدمه الخا�ضع لل�ضريبة �إذا كان ينطوي على 
خط�أ �أو �إغفال، وفـي جميع الأحوال يجب على الجهاز �إخطار الخا�ضع لل�ضريبة بالتقدير، 
�أو بالتعديل، و�أ�سبابه، والأ�س�س التي ا�ستند �إليها، على �أن يت�ضمن الإخطار البيانات الآتية:

١ - تاريخ تقدير ال�ضريبة، �أو التعديل.
٢ - الفترة ال�ضريبية المعد عنها التقدير �أو التعديل.

٣ - القيمة الخا�ضعة لل�ضريبة.
٤ - قيمة ال�ضريبة الم�ستحقة، وتاريخ �سدادها.

٥ - �أ�سباب التقدير والتعديل، والأ�س�س التي تم الا�ستناد �إليها.

٦ - �أي بيانات �أخرى يحددها الجهاز.
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الف�صــل التا�ســع

الفــرع الأول

الرقابة والفح�ص ال�ضريبي

المــادة ) 164 (

فـي تطبيق حكم المادة )75( من القانون تجرى الرقابة على �أ�س�س دفترية وم�ستندية، وفـي 
حالة ا�ستخدام الخا�ضع لل�ضريبة �أنظمة الحا�سب الآلي، يكون للجهاز فح�ص واختبار هذه 

الأنظمة للت�أكد من �سلامتها وكفاءتها.
المــادة ) 165 (

يكون لموظفـي الجهاز المخولين �صفة ال�ضبطية الق�ضائية حق دخول �أي مكان يزاول فـيه 
الخا�ضع لل�ضريبة الن�شاط، �أو مقر العمل �أو �أي مكان �آخر ذي �صلة بمزاولة الن�شاط، وذلك 
فـي �أي وقت خلال �ساعات العمل الر�سمية للتفتي�ش والرقابة، ولهم الحق فـي الدخول �إلى 

�أي نظام �آلي �أو �إلكتروني ي�ستخدمه الخا�ضع لل�ضريبة لأغرا�ض مزاولة الن�شاط.
ولهم على الأخ�ص الاطلاع على ال�سجلات والدفاتر والم�ستندات المن�صو�ص عليها فـي هذه 
اللائحة، ون�سخ �صور منها، ومقابلة الموظفـين ومناق�شتهم، وفح�ص كل ما يتعلق بالنواحي 
لتحقيق  لازمة  تعتبر  �إجراءات  �أي  واتخاذ  بالن�شاط،  المتعلقة  والإدارية  والمالية  الفنية 

�أغرا�ض القانون، وعلى الخا�ضع لل�ضريبة �أن يقدم كل ما يمكنهم من �أداء عملهم.

المــادة ) 166 (

يكون للجهاز الفح�ص والاطلاع على ال�سجلات الورقية والإلكترونية للخا�ضع لل�ضريبة، 
�أو �أي �شخ�ص يقوم بمزاولة الن�شاط، من �أجل �ضمان الامتثال لأحكام القانون واللائحة.

المــادة ) 167 (

يتولى موظفو الإدارة العامة للجمارك متابعة ورقابة ال�سلع عند �إدخالها �إلى ال�سلطنة، 
�أو �إخراجها منها.

ويجوز للجهاز �أن يطلب من الم�ستورد �أي بيانات ذات �صلة بال�سلع الم�ستوردة �أو الم�صدرة.

-488-



المــادة ) 168 (

التقديرية  والمدة  ومكانه،  ال�ضريبي،  الفح�ص  بتاريخ  لل�ضريبة  الخا�ضع  الجهاز  يخطر 
الإخطار،  ي�شتمل  �أن  على  التاريخ،  هذا  من  الأقل  على  يوما  ع�شر  خم�سة   )15( قبل  له 
والدفاتر  ال�سجلات  للفح�ص وتحديد  ال�ضريبية الخا�ضعة  الفترات  ب�صفة خا�صة، على 

والم�ستندات المراد فح�صها.
ويجوز للخا�ضع لل�ضريبة �أن يطلب تغيير التاريخ وذلك خلال )5( خم�سة �أيام من ا�ستلام 

الإخطار بالفح�ص، على �أن ي�شمل الطلب �أ�سباب التغيير. 
تثير  ظروف  قامت  �إذا  م�سبق  �إخطار  دون  ال�ضريبي  الفح�ص  يجري  �أن  للجهاز  ويجوز 

�شكوكا جدية حول تهرب الخا�ضع لل�ضريبة من ال�ضريبة.

الفــرع الثانــي

�إجــراءات الفحــ�ص

المــادة ) 169 (

الن�شاط،  فـيه  يزاول  الذي  لل�ضريبة  الخا�ضع  فـي مقر  ال�ضريبي  الفح�ص  يتم  �أن  يجب 
وخلال �ساعات العمل الر�سمية.

الرئي�س، ويجب على  التي يقدرها  �أن يتم الفح�ص فـي مقر الجهاز فـي الحالات  ويجوز 
الخا�ضع لل�ضريبة فـي هذه الحالة موافاة الجهاز بما يطلبه من �سجلات �أو دفاتر �أو م�ستندات 

خلال الأجل الذي يحدده فـي الإخطار الم�شار �إليه فـي المادة )168( من هذه اللائحة.
الدخول  الق�ضائية  ال�ضبطية  المخولين �صفة  الأحوال، يحق لموظفـي الجهاز  وفـي جميع 

�إلى �أي مقر تابع للخا�ضع لل�ضريبة متى كان ذلك لازما للقيام ب�أعمال الفح�ص.

المــادة ) 170 (

يلتزم الخا�ضع لل�ضريبة با�ستقبال موظفـي الجهاز المخولين �صفة ال�ضبطية الق�ضائية، 
يلتزم  كما  فح�صها،  المراد  والم�ستندات  والدفاتر،  ال�سجلات،  على  الاطلاع  من  وتمكينهم 
خلال  الجهاز  موظفو  يطلبها  التي  والم�ستندات  والدفاتر  وال�سجلات  البيانات  بتوفـير 
قيامهم ب�أعمال الفح�ص ال�ضريبي، وذلك خلال )3( ثلاثة �أيام من تاريخ طلبها ما لم يقدم 
البيانات  فـي تقديم هذه  كافـيا على ما يعتر�ضه من �صعوبات  دليلا  لل�ضريبة  الخا�ضع 
الخا�ضع  منح  للرئي�س  ويجوز  المحددة،  المدة  خلال  والم�ستندات  والدفاتر  وال�سجلات 

لل�ضريبة مدة �أخرى منا�سبة.
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المــادة ) 171 (

تكون مدة الفح�ص ال�ضريبي )3( ثلاثة �أ�شهر تبد�أ من تاريخ بدء الفح�ص، ويجوز للرئي�س 
�أخرى مماثلة بناء على طلب من الموظف المخت�ص الذي يجري  تمديد هذه المدة لفترة 

الفح�ص، على �أن يبين الموظف فـي طلبه �أ�سباب ومبررات التمديد.
�إليه فـي  �أن يقت�صر الفح�ص على الفترات ال�ضريبية المحددة فـي الإخطار الم�شار  ويجب 
المادة )168( من هذه اللائحة، �إلا �إذا قرر الرئي�س بناء على �أ�سباب يقدرها �إجراء الفح�ص 

لفترات �ضريبية �أخرى.
المــادة ) 172 (

يقوم الجهاز ب�إخطار الخا�ضع لل�ضريبة بنتائج الفح�ص ال�ضريبي، على �أن ي�شتمل الإخطار 
على ما ي�أتي:

١ - تقدير ال�ضريبة، �أو تعديل الإقرار ال�ضريبي، بح�سب الأحوال.
٢ - الفترة ال�ضريبية المعد عنها التقدير ال�ضريبي، �أو تعديله.
٣ - تاريخ تقدير ال�ضريبة، �أو تاريخ تعديل الإقرار ال�ضريبي.

٤ - الأ�س�س التي تم الا�ستناد �إليها لتقدير ال�ضريبة �أو تعديل الإقرار ال�ضريبي.
٥ - قيمة ال�ضريبة الم�ستحقة، وميعاد �سدادها.

٦ - �أي بيانات �أخرى يحددها الجهاز.
المــادة ) 173 (

لا يجوز �إعادة فح�ص فترة �ضريبية �أو عنا�صر �سبق فح�صها، و�إجراء التقدير ال�ضريبي 
�إلا فـي حالة ورود معلومات جديدة ت�ؤثر على احت�ساب  �أو تعديل الإقرار ال�ضريبي  لها، 

قيمة ال�ضريبة المفرو�ضة، على �أن يقت�صر �إعادة الفح�ص على ما ورد فـي هذه المعلومات.

الفــرع الثالــث

تدابير الجهاز تجاه الغ�ش والاحتيال

المــادة ) 174 (

لأغرا�ض تطبيق �أحكام المادة )80( من القانون، فـي حال ثبت قيام �أي �شخ�ص باتباع �أ�ساليب 
الغ�ش �أو ا�ستخدام الو�سائل الاحتيالية، بهدف تجنب الخ�ضوع - كليا �أو جزئيا - لل�ضريبة 

الم�ستحقة عن �أي فترة �ضريبية، يكون للجهاز الحق فـي اتخاذ التدابير الآتية:
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١ - ت�سجيل ال�شخ�ص �أو �إلغاء ت�سجيله.
٢ - تجاهل �أي معاملة لأغرا�ض تطبيق ال�ضريبة.

٣ - �إجراء تقدير لل�ضريبة �أو تعديل الإقرار ال�ضريبي بمقدار ما تم تجنبه من مبلغ 
ال�ضريبة )كليا �أو جزئيا(.

٤ - �إلغاء �أي قرار �سبق �صدوره لرد ال�ضريبة.
٥ - المطالبة با�سترداد �ضريبة �سبق ردها خلال المدة التي يحددها الجهاز.
٦ - اتخاذ �إجراءات فر�ض العقوبات وفقا للف�صل الثاني ع�شر من القانون.

الف�صــل العا�شــر

تح�صيل ال�ضريبة وردها

الفــرع الأول

تح�صيــل ال�ضريبــة

المــادة ) 175 (

يجــب علــى الخا�ضــع لل�ضريـــبة �ســـداد ال�ضريبـــة الم�ستحقـــة مــن واقـــع الإقرار ال�ضريبي، 
�أو التعديل على الإقرار ال�ضريبي، �أو التقدير �أو التعديل الذي يجريه الجهاز، فـي المواعيد 

المقررة قانونا وذلك عن طريق �إحدى الو�سائل الآتية:
١ - تقديم �شيكات م�صرفـية ل�صالح الجهاز.

٢ - �إيداع المبلغ الم�ستحق فـي الح�ساب الجاري المفتوح با�سم الجهاز لهذا الغر�ض، ب�شرط 
تقديم ن�سخة معتمدة من ق�سيمة الإيداع ال�صادرة من الم�صرف المودع لديه.

ح�ساب  �إلى  لل�ضريبة  الخا�ضع  ح�ساب  من  البنكي  بالتحويل  كتابي  �أمر  �إ�صدار   -  ٣
الجهاز، و�إخطاره بذلك، ولا تعتبر ال�ضريبة الم�ستحقة قد �سددت فـي هذه الحالة 

�إلا بقيد مبلغ ال�ضريبة كاملا فـي ح�ساب الجهاز.
٤ - �أي و�سيلة �أخرى يحددها الجهاز.

وفـي حالة عدم الوفاء بال�ضريبة الم�ستحقة والواجبة ال�سداد فـي المواعيد المحددة قانونا، 
يتم تح�صيلها باتباع الإجراءات المقررة بالتنفـيذ الإداري بمقت�ضى نظام تح�صيل ال�ضرائب 
والر�سوم وغيرها من المبالغ الم�ستحقة لوحدات الجهاز الإداري ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقم 94/32.

-491-



المــادة ) 176 (

يجوز للرئي�س الإعفاء من ال�ضريبة الإ�ضافـية فـي الحالات الآتية:
١ - وفاة المدين بال�ضريبة عن غير تركة �أو عن تركة م�ستغرقة بالديون.

٢ - �إذا تم حل وت�صفـية الخا�ضع لل�ضريبة المدين بال�ضريبة �أو �إ�شهار �إفلا�سه، وعدم 
والواجبة  الم�ستحقة  بال�ضريبة  للوفاء  التفلي�سة  �أموال  �أو  الت�صفـية  ناتج  كفاية 

ال�سداد.

٣ - �إذا ثبت عدم وجود �أموال لدى الخا�ضع لل�ضريبة يمكن التنفـيذ عليها.

�أموال  �أو مهنته، وعدم وجود  �إنهاء الخا�ضع لل�ضريبة المدين بال�ضريبة ن�شاطه   - ٤
يمكن التنفـيذ عليها.

٥ - الحالات التي يثبت فـيها �أن الوفاء بال�ضريبة الأ�صلية بعد الميعاد يرجع لأ�سباب 
�أو ظروف لم يكن فـي �إمكان المدين بال�ضريبة توقعها.

المــادة ) 177 (

يقدم طلب الإعفاء من ال�ضريبة الإ�ضافـية �إلى الرئي�س م�شتملا على البيانات الر�سمية 
المثبتة لتحقق �أي من الحالات المن�صو�ص عليها فـي المادة )176( من هذه اللائحة، وعلى 
اعتبر  و�إلا  يوما،  ثلاثين   )30( تتجاوز  لا  مدة  خلال  الإعفاء  طلب  فـي  يبت  �أن  الجهاز 

الطلب مرفو�ضا.
�أو على  �أنه قام على معلومات غير �صحيحة  �إذا ثبت  ويجوز للجهاز �سحب قرار الإعفاء 

�أ�سباب م�ضللة، و�أن يبا�شر الإجراءات اللازمة لتح�صيل ال�ضريبة الإ�ضافـية الم�ستحقة.

المــادة ) 178 (

الن�سبة  بتطبيق  الم�ستوردة  ال�سلع  على  ال�ضريبة  للجمارك تح�صيل  العامة  الإدارة  تتولى 
المقررة، ووفقا للإجراءات المعمول بها لديها، و�إيداعها فـي ح�ساب خا�ص يفتح لهذا الغر�ض.
حالة  فـي  �إلا  بالكامل،  الم�ستحقة  ال�ضريبة  �سداد  قبل  ال�سلع  هذه  عن  الإفراج  يجوز  ولا 

ت�أجيل ال�ضريبة.
المــادة ) 179 (

يلتزم الم�ستورد فـي حال تعليق ال�ضريبة وفقا لحكم المادة )50( من القانون، �أن يقدم للإدارة 
العامة للجمارك �أيا من ال�ضمانات التالية:
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١ - ال�ضمان الم�صرفـي.

٢ - ال�ضمان المالي.

٣ - ال�ضمان الخطي.

٤ - �أي نوع �آخر من ال�ضمانات تحدده الإدارة العامة للجمارك.

المــادة ) 180 (

يجوز للخا�ضع لل�ضريبة �أن يطلب ت�أجيل �سداد ال�ضريبة الم�ستحقة على ال�سلع الم�ستوردة 
بالتطبيق للمادة )86( من القانون وفقا لل�شروط الآتية:

1 - �أن يكون م�سجلا لدى الجهاز وفقا لأحكام القانون.

القانون وهذه  المفرو�ضة بموجب  �أن يكون ملتزما بكافة الالتزامات والمتطلبات   - 2
اللائحة.

3 - �ألا يكون قد �سبق الحكم عليه نهائيا فـي جريمة من�صو�ص عليها فـي القانون.

4 - �أن تكون ال�سلع الم�ستوردة لغايات ن�شاط الخا�ضع لل�ضريبة.

5 - �أن يقدم الطلب قبل دخول ال�سلع الم�ستوردة �إلى ال�سلطنة بمدة لا تقل عن )1( 
�شهر، و�أن يكون قد قام بتقديم ال�ضمانات الم�صرفـية �أو �أي �ضمانات �أخرى يحددها 

الجهاز.

6 - �أي �شروط �أخرى يحددها الجهاز.

المــادة ) 181 (

لذلك،  المعد  النموذج  على  �إلى الجهاز  الا�ستيراد  ال�ضريبة عند  �سداد  ت�أجيل  يقدم طلب 
مت�ضمنا كافة البيانات والم�ستندات لا�ستيفاء ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي المادة )180( من 
هذه اللائحة ويبت فـي طلب الإعفاء خلال مدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما، و�إلا اعتبر 

الطلب مرفو�ضا.
وفـي جميع الأحوال يتعين على الجهاز �إخطار الخا�ضع لل�ضريبة والإدارة العامة للجمارك 

بقراره بقبول الطلب �أو رف�ضه �أو �إلغاء الت�أجيل.
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المــادة ) 182 (

يعد فـي الجهاز �سجل تقيد فـيه البيانات والمعلومات المتعلقة بالح�سابات ال�ضريبية للخا�ضع 
لل�ضريبة، ويتم الاحتفاظ بهذا ال�سجل لمدة )10( ع�شر �سنوات.

ويجوز للخا�ضع لل�ضريبة �أن يطلب من الجهاز الاطلاع على البيانات والمعلومات المتعلقة 
بح�ساباته، ون�سخ �صورة منها وفقا للقواعد التي يحددها الجهاز.

المــادة ) 183 (

تجرى المقا�صة بقوة القانون بين ما هو م�ستحق للخا�ضع لل�ضريبة لدى الجهاز، وما يكون 
المبالغ  تكون  �أن  �شريطة  �آخر،  �ضريبي  قانون  �أي  بموجب  ال�سداد  وواجب  عليه  م�ستحقا 
وفق  المقا�صة  تتم  �أن  على  عليها،  متنازع  وغير  نهائية،  ب��شأنها  المقا�صة  �إجراء  المطلوب 

الترتيب الآتي:
١ - المقا�صة بين المبالغ التي �سددها الخا�ضع لل�ضريبة بالزيادة على ما هو م�ستحق 

قانونا، وبين المبالغ الم�ستحقة عليه، وواجبة ال�سداد قانونا.

٢ - المقا�صة بين المبالغ التي �سددها الخا�ضع لل�ضريبة بالزيادة على ما هو م�ستحق 
قانونا، وبين المبالغ الم�ستحقة عليه وواجبة ال�سداد قانونا وفقا لأي قانون �ضريبي �آخر.

وفـي جميع الأحوال، يجب على الجهاز �إخطار الخا�ضع لل�ضريبة ب�إجراء المقا�صة ونتيجتها 
على النموذج المعد لذلك.

 الفــرع الثانــي

رد ال�ضريبـــة

المــادة ) 184 (

يقدم طلب ا�سترداد ال�ضريبة المدفوعة بالزيادة عن ال�ضريبة الم�ستحقة - وفقا للبند )1( 
من المادة )87( من القانون - بناء على طلب يقدم من الخا�ضع لل�ضريبة �إلى الجهاز على 
النموذج المعد لذلك، على �أن يت�ضمن الطلب قيمة ال�ضريبة المطالب با�ستردادها و�سبب 

ذلك، والفترة ال�ضريبية المتعلقة بها، ويرفق بالطلب البيانات والم�ستندات الم�ؤيدة لذلك.
غير  نهائية  بردها  المطالب  المبالغ  تكون  �أن  ال�ضريبة  لرد  ي�شترط  الأحوال  جميع  وفـي 
نهاية  من  �سنوات  خم�س   )5( خلال  تقديمه  تم  قد  الرد  طلب  يكون  و�أن  عليها،  متنازع 

الفترة ال�ضريبية التي ن��شأ عنها هذا الحق، و�إلا �سقط هذا الحق.
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المــادة ) 185 (

يتعين على الجهاز البت فـي طلب الا�سترداد المقدم وفقا للمادة )184( من هذه اللائحة، 
خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ ا�ستيفاء جميع البيانات والم�ستندات المطلوبة، و�إلا اعتبر 

الطلب مرفو�ضا.
وعلى الجهاز رد المبلغ الموافق عليه - كليا �أو جزئيا - �إلى الخا�ضع لل�ضريبة خلال )15( 

خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �إخطاره بالقرار.

المــادة ) 186 (

�أي  يجوز للخا�ضع لل�ضريبة تقديم طلب ا�سترداد فائ�ض ال�ضريبة القابلة للخ�صم عن 
فترة �ضريبية - وفقا للفقرة الثانية من حكم المادة )38( من القانون - �إلى الجهاز على 
النموذج المعد لذلك وذلك خلال الموعد المحدد لتقديم الإقرار ال�ضريبي عن تلك الفترة 
فـي حال تجاوز فائ�ض ال�ضريبة القابلة للخ�صم فـي تلك الفترة مبلغ )100( مائة ريال 

عماني.
وفـيما عدا ذلك يجوز تقديم طلب الا�سترداد عن �سنة �ضريبية ب�صرف النظر عن قيمة 
ال�ضريبي  الإقرار  لتقديم  المحدد  الموعد  خلال  وذلك  للخ�صم،  القابلة  ال�ضريبة  فائ�ض 

للفترة ال�ضريبية الأولى التالية لتلك ال�سنة ال�ضريبية.
�سنوات من  �أن يكون تقديم الطلب خلال مدة )5( خم�س  الأحوال ي�شترط  وفـي جميع 

نهاية الفترة ال�ضريبية التي ن��شأ فـيها هذا الحق و�إلا �سقط هذا الحق.

المــادة ) 187 (

يجب على الجهاز البت فـي طلب الا�سترداد المقدم وفقا للمادة )186( من هذه اللائحة، 
خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ ن�شوئه و�إلا اعتبر الطلب مرفو�ضا. 

المن�صو�ص  ال�ضريبي  والفح�ص  بالرقابة  المتعلقة  الأحكام  الا�سترداد  طلب  على  وي�سري 
عليها فـي القانون وفـي هذه اللائحة، وعلى الجهاز �أن يرد المبلغ الموافق عليه - كليا �أو جزئيا - 

�إلى الخا�ضع لل�ضريبة خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �إخطاره بقراره.

المــادة ) 188 (

ترد ال�ضريبة المدفوعة من الحكومات الأجنبية والهيئات والبعثات الدبلوما�سية والقن�صلية 
والع�سكرية والمنظمات الدولية، ور�ؤ�ساء و�أع�ضاء ال�سلكين الدبلوما�سي والقن�صلي المعتمدين 

لدى ال�سلطنة وفقا لل�شروط الآتية:
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١ - �أن يتوفر �شرط المعاملة بالمثل.

٢ - �أن تكون ال�ضريبة قد تم تكبدها لقاء �سلع وخدمات مخ�ص�صة ح�صرا لا�ستعمالها 
الر�سمي فـي ممار�سة مهامها وتنفـيذ �أعمالها. 

�إجمالي قيمة ال�ضريبة مو�ضوع طلب الا�سترداد عن )100( مائة ريال  �ألا يقل   - ٣
عماني.

٤ - �ألا تكون ال�ضريبة قد تم تكبدها على ال�سلع والخدمات الآتية:

 �أ - المنتجات النفطية.

ب - منتجات التبغ �أو ال�سجائر الإلكترونية.

 ج - الم�شروبات الكحولية.

 د - خدمات الات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية.

هـ - المركبات الآلية.

المــادة ) 189 (

ال�ضريبة وفقا للنموذج  با�سترداد  �إلى الجهاز  �أن يتقدم بطلب  ال��شأن  يجب على �صاحب 
على  الطلب  ي�شتمل  �أن  على  الخارجية،  وزارة  قبل  من  عليه  الت�صديق  بعد  لذلك،  المعد 

البيانات والم�ستندات التي يحددها الجهاز وعلى الأخ�ص ما يلي:
١ - ن�سخة من فاتورة ال�شراء مدونا فـيها رقمها وتاريخها، والم�ستندات الم�ؤيدة لها.

٢ - �أ�سماء الموردين وعناوينهم و�أرقام تعريفهم ال�ضريبي فـي ال�سلطنة لكل فاتورة.

٣ - قيمة ال�ضريبة لكل فاتورة ومجموعها.

٤ - تفا�صيل الح�ساب الم�صرفـي فـي ال�سلطنة للحكومات الأجنبية، �أو للهيئات والبعثات 
الدبلوما�سية والقن�صلية والع�سكرية، �أو للمنظمات الدولية، المقدمة للطلب.

٥ - �أي بيانات �أخرى يحددها الجهاز.

على �أن يتم تقديم الطلب خلال )6( �ستة �أ�شهر من نهاية كل من الفترتين المذكورتين 
�أدناه، و�أن ي�شتمل الطلب على الفواتير الواقعة تواريخها فقط �ضمن هاتين الفترتين:

١ - الفترة الأولى: من 1 يناير �إلى 30 يونيو من كل �سنة �ضريبية.

٢ - الفترة الثانية: من 1 يوليو �إلى 31 دي�سمبر من كل �سنة �ضريبية.
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المــادة ) 190 (

يجب على الجهاز البت فـي طلب ا�سترداد ال�ضريبة و�إخطار الجهة مقدمة الطلب بقراره 
خلال )60( �ستين يوما من تاريخ تقديم الطلب م�ستوفـيا البيانات والم�ستندات المطلوبة، 

وي�صدر الجهاز قراره بالرف�ض �أو برد ال�ضريبة )كليا �أو جزئيا(.
وعلى الجهاز �أن يرد المبلغ الموافق عليه - كليا �أو جزئيا - وتحويله �إلى الح�ساب الم�صرفـي 
ل�صاحب ال��شأن خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �إخطاره بالقرار، ويتحمل مقدم 

الطلب م�صاريف الحوالة.
ال�ضريبي  والفح�ص  بالرقابة  المتعلقة  الأحكام  ال�ضريبة  ا�سترداد  طلب  على  وت�سري 

المن�صو�ص عليها فـي القانون وفـي هذه اللائحة.

المــادة ) 191 (

ترد ال�ضريبة المدفوعة فـي ال�سلطنة من قبل �أي �شخ�ص لي�س له محل �إقامة فـي ال�سلطنة 
�أو فـي �أي من دول المجل�س وفقا لل�شروط الآتية:

١ - �ألا يكون مقدم الطلب م�سجلا فـي ال�ضريبة )�أو ملزما بالت�سجيل( فـي ال�سلطنة 
�أو فـي �أي من دول المجل�س.

٢ - �ألا يقوم مقدم الطلب الذي لي�س له محل �إقامة فـي ال�سلطنة �أو فـي �أي من دول 
المجلـــ�س بتوريــد �سلــع �أو خدمات يكون ملزما ب�سداد ال�ضريبة عنها فـي ال�سلطنة 

�أو فـي �أي من دول المجل�س.

٣ - �أن يكون مقدم الطلب م�سجلا لغايات ال�ضريبة فـي بلد �إقامته، فـي حال كان هذا 
البلد يطبق نظام �ضريبة القيمة الم�ضافة �أو نظاما �ضريبيا مماثلا.

٤ - �أن تكـــون ال�ضريبــة المتكبدة فـي ال�سلطنة من قبل مقدم الطلب، لغايات ن�شاطه 
و�أن تكون قابلة للخ�صم فـي ال�سلطنة.

٥ - �أن يتوفر �شرط المعاملة بالمثل فـي الأحكام ال�ضريبية فـي بلد �إقامة مقدم الطلب.

٦ - �ألا يقل �إجمالي قيمة ال�ضريبة المطالب بها فـي �أي طلب ا�سترداد لل�ضريبة عن 
)100( مائة ريال عماني.

٧ - �ألا تكون ال�ضريبة متكبدة على �أي من ال�سلع والخدمات الآتية:
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 �أ - المنتجات النفطية.

ب - منتجات التبغ وال�سجائر الإلكترونية.

ج - الم�شروبات الكحولية.

د - خدمات الات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية.

هـ - المركبات الآلية.

و - ال�سلع التي تم ا�ستهلاكها وا�ستخدامها )جزئيا �أو كليا( فـي ال�سلطنة.

المــادة ) 192 (

يقـــدم طلــب ا�ستـــرداد ال�ضريبـــة مـــن ال�شخـــ�ص الـــذي ليـــ�س لــه محل �إقامة فـي ال�سلطنة 

�أو فـي �أي من دول المجل�س �إلى الجهاز على النموذج المعد لذلك، على �أن ي�شتمل الطلب على 

البيانات والم�ستندات الآتية: 

١ - ن�سخة من فاتورة ال�شراء مدون فـيها رقمها وتاريخها، والم�ستندات الم�ؤيدة لها.

٢ - �أ�سماء الموردين وعناوينهم و�أرقام تعريفهم ال�ضريبي فـي ال�سلطنة لكل فاتورة.

٣ - قيمة ال�ضريبة لكل فاتورة ومجموعها.

٤ - تفا�صيل الح�ساب الم�صرفـي لمقدم الطلب.

٥ - �شهادة ت�سجيل �ضريبي �أو �إفادة �أخرى �صادرة عن الجهة ال�ضريبية فـي بلد �إقامة 

مقدم الطلب وتبين عنوان عمله ورقم ت�سجيله ال�ضريبي، على �ألا يتجاوز تاريخ 

�إ�صدار ال�شهادة �أو الإفادة )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ طلب ا�سترداد ال�ضريبة.

٦ - �أي بيانات �أخرى يحددها الجهاز.

على �أن يتم تقديم الطلب خلال )6( �ستة �أ�شهر من نهاية كل من الفترتين المذكورتين 

�أدناه، و�أن ي�شمل الطلب الفواتير الواقعة تواريخها فقط �ضمن هاتين الفترتين:

١ - الفترة الأولى: من 1 يناير �إلى 30 يونيو من كل �سنة �ضريبية.

٢ - الفترة الثانية: من 1 يوليو �إلى 31 دي�سمبر من كل �سنة �ضريبية.

المــادة ) 193 (

على الجهاز �أن يبت فـي طلب ا�سترداد ال�ضريبة و�إخطار مقدم الطلب بقراره خلال )60( 

وي�صدر  المطلوبة،  والم�ستندات  البيانات  م�ستوفـيا  الطلب  ا�ستلام  تاريخ  من  يوما  �ستين 

الجهاز قراره بالرف�ض �أو برد ال�ضريبة )كليا �أو جزئيا(.
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وعلى الجهاز �أن يرد المبلغ الموافق عليه )كليا �أو جزئيا( خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

�إخطاره بالقرار بتحويله فـي الح�ساب الم�صرفـي العائد له، ويتحمل مقدم الطلب م�صاريف 

الحوالة.

ال�ضريبي  والفح�ص  بالرقابة  المتعلقة  الأحكام  ال�ضريبة  ا�سترداد  طلب  على  ت�سري 

المن�صو�ص عليها فـي القانون وفـي هذه اللائحة.

المــادة ) 194 (

�أي �شخ�ص طبيعي  يق�صد بال�سائح فـي تطبيق المادتين )195( و)196( من هذه اللائحة 

تتحقق فـيه ال�شروط الآتية:

١ - لي�س له محل �إقامة دائم فـي ال�سلطنة �أو �أي من دول المجل�س المطبقة لل�ضريبة.

٢ - لا يمار�س �أي ن�شاط فـي ال�سلطنة.

٣ - لا تتجاوز فترة �إقامته فـي ال�سلطنة ثلاثة �أ�شهر ب�صورة مت�صلة.

٤ - لي�س من �أع�ضاء طاقم رحلة �أو طائرة �أو �سفـينة �أو عبارة �أو �أي و�سيلة نقل �أخرى 

تغادر ال�سلطنة.

المــادة ) 195 (

ي�شترط لرد ال�ضريبة المدفوعة فـي ال�سلطنة من قبل ال�سائح على ال�سلع الم�شتراة منه عند 

مغادرته ال�سلطنة ما يلي:

١ - �ألا يتم ا�ستهلاك ال�سلع الم�شتراة فـي ال�سلطنة.

٢ - �ألا يقل �إجمالي الم�شتريات لكل فاتورة عن )25( خم�سة وع�شرين ريالا عمانيا دون 

ال�ضريبة.

٣ - �أن تكون الم�شتريات ذات ا�ستعمال �شخ�صي.

٤ - �أن يتم �إخراج ال�سلع من ال�سلطنة خلال )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ ال�شراء. 

٥ - �أن يتم نقل ال�سلع �ضمن الأمتعة ال�شخ�صية لل�سائح.

٦ - �ألا ت�شمل الم�شتريات ال�سلع الآتية:

  �أ - المواد الغذائية والم�شروبات.

ب - النفط والغاز، �أو الم�شتقات النفطية وم�شتقات الغاز.

ج - التبغ والمنتجات المماثلة.

د - �أي م�شتريات �أخرى يحددها الجهاز.
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المــادة ) 196 (

يكون رد ال�ضريبة لل�سائح باتباع الإجراءات الآتية:
١ - �أن يتقدم ال�سائح عند �شرائه الب�ضاعة من المورد الخا�ضع لل�ضريبة بطلب ا�سترداد 
�إلكتروني وفقا للنموذج المعد من قبل الم�شغل الذي يتعاقد معه الجهاز لإدارة �آلية 

الا�سترداد، وعلى المورد �أن ي�صادق على محتويات هذا الطلب.

طلب  للجمارك  العامة  للإدارة  يبرز  �أن  ال�سلطنة  مغادرته  عند  ال�سائح  على   -  ٢
الا�سترداد المن�صو�ص عليه فـي البند )1( من هذه المادة، وال�سلع المطلوب ا�سترداد 

ال�ضريبة المدفوعة عنها �أو التي تم ا�سترداد �ضريبتها.

٣ - تتولى الإدارة العامة للجمارك فح�ص الطلب وال�سلع المطلوب ا�سترداد ال�ضريبة 
عنها، من �أجل الت�أكد من مطابقتها مع الفواتير المتعلقة بها، ومدى توفر �شروط 

الا�سترداد، وتتم الم�صادقة عليها بعد �إجراء هذا الفح�ص.

عليها  الموافق  ال�ضريبة  رد   - الا�سترداد  �شروط  توفر  فـي حال   - الم�شغل  يتولى   -  ٤
خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديم طلب الا�سترداد، ولا تدخل فـي قيمة 
ب�إجراءات  القيام  فـي  الم�شغل  يتقا�ضاها  التي  العمولة  قيمة  الم�ستردة  ال�ضريبة 

الا�سترداد.

الف�صــل الحــادي ع�شــر

المنازعــة ال�ضريبيــة

الفــرع الأول

الاعتــرا�ض

المــادة ) 197 (

يحق للخا�ضع لل�ضريبة الاعترا�ض لدى الرئي�س من تقدير ال�ضريبة �أو تعديل الإقرار 
ال�ضريبي من قبل الجهاز، �أو من قرار الت�سجيل �أو رف�ضه �أو �إلغائه، خلال )45( خم�سة 

و�أربعين يوما من تاريخ �إعلانه بالتقدير �أو التعديل �أو القرار.
ويجب �أن تكون �صحيفة الاعترا�ض محررة باللغة العربية، وموقعا عليها من ال�شخ�ص 
�إليها  ي�ستند  التي  والأ�سباب  المعتر�ض  طلبات  ت�ضمن  �أن  ويجب  يفو�ضه،  من  �أو  الم�س�ؤول 

تف�صيلا، وعلى �أن ترفق بالاعترا�ض الأوراق والم�ستندات الم�ؤيدة له.
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الميعاد  فـي  تقديمه  عدم  �أن  ثبت  �إذا  الميعاد  بعد  المقدم  الاعترا�ض  قبول  للرئي�س  ويجوز 
يرجع لأ�سباب �أو ظروف طارئة لم يكن ب�إمكان الخا�ضع لل�ضريبة توقعها.

ويترتب على عدم تقديم الاعترا�ض فـي الميعاد المن�صو�ص عليه فـي هذه المادة �أو عدم قبوله 
وفقا للفقرة ال�سابقة، �أن ي�صبح قرار التقدير �أو التعديل، �أو الت�سجيل �أو رف�ضه �أو �إلغا�ؤه 

نهائيا.
المــادة ) 198 (

يجوز للجهاز قبل �إ�صدار القرار فـي الف�صل فـي الاعترا�ض مطالبة المعتر�ض بتقديم �أي 
بيانات �أو م�ستندات حول مو�ضوع الاعترا�ض بموجب �إخطار يوجه �إليه، كما يجوز له �أن 
يطلب ح�ضور ال�شخ�ص الم�س�ؤول للمناق�شة - �إذا ر�أى �ضرورة لذلك - ب�إخطار موجه �إليه.

الفــرع الثانــي

ت�أجيل �سداد ال�ضريبة المعتر�ض عليها

المــادة ) 199 (

على  الرئي�س  �إلى   - جزئيا  �أو  كليا   - عليها  المعتر�ض  ال�ضريبة  �سداد  ت�أجيل  طلب  يقدم 
النموذج المعد لذلك، خلال مدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الاعترا�ض، 

مت�ضمنا مقدار ال�ضريبة المطلوب ت�أجيل �سدادها و�أ�سباب الت�أجيل.

المــادة ) 200 (

يتولى الرئي�س نظر طلب ت�أجيل �سداد ال�ضريبة �إذا كان مقدما فـي الميعاد المن�صو�ص عليه 
فـي القانون، وي�صدر قراره - بالرف�ض �أو بت�أجيل �سداد ال�ضريبة كليا �أو جزئيا - خلال 
�أنه فـي حال �صدور القرار من  )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديم طلب الت�أجيل، على 
الرئي�س بالموافقة على الطلب، يجوز للرئي�س مطالبة المعتر�ض - خلال )15( الخم�سة ع�شر 
يوما التالية لتاريخ �إخطاره بالموافقة - بتقديم ال�ضمانات المالية التي يراها لازمة ل�صالح 

الجهاز بقيمة ال�ضريبة الم�ؤجل �سدادها، وتكون �سارية لحين الف�صل فـي الاعترا�ض.

المــادة ) 201 (

بين  الفرق  هو  عليه  المعتر�ض  ال�ضريبة  مبلغ  ف�إن  عليها  المتنازع  ال�ضريبة  تحديد  عند 
مبلغ ال�ضريبة الواجبة ال�سداد طبقا للتقدير �أو التعديل ومبلغ ال�ضريبة الم�ستحقة غير 
المعتر�ض عليه كما لو كانت هذه ال�ضريبة هي ال�ضريبة الم�ستحقة لتلك الفترة ال�ضريبية.

-501-



الف�صــل الثانــي ع�شــر

الجزاءات الإدارية والتظلم منها

الفــرع الأول

الجــزاءات الإداريــة

المــادة ) 202 (

يجوز للرئي�س فر�ض غرامة �إدارية لا تقل عن )500( خم�سمائة ريال عماني، ولا تزيد على 

)5000( خم�سة �آلاف ريال عماني فـي الحالات الآتية:

١ - عدم تقديم الإقرارات ال�ضريبية فـي الموعد المحدد لتقديمها قانونا.

٢ - تخلف الخا�ضع لل�ضريبة عن عر�ض �شهادة الت�سجيل فـي مكان ظاهر وفقا لحكم 

المادة )123( من هذه اللائحة.

٣ - تخلف الخا�ضع لل�ضريبة الذي �ألغي ت�سجيله عن الاحتفاظ بال�سجلات والدفاتر 

المحا�سبية والم�ستندات وفق �أحكام المادة )142( من هذه اللائحة.

المــادة ) 203 (

�ألف ريال عماني، ولا تزيد على  �إدارية لا تقل عن )1000(  يجوز للرئي�س فر�ض غرامة 

)10000( ع�شرة �آلاف ريال عماني فـي الحالات الآتية:

١ - ا�سترداد قيمة ال�ضريبة بناء على م�ستندات �أو بيانات غير �صحيحة.

فـي  ال�ضريبة  من  الت�سجيل  �إلغاء  بطلب  التقدم  عن  لل�ضريبة  الخا�ضع  تخلف   -  ٢

الحالات الإلزامية المحددة فـي القانون وفـي هذه اللائحة.

المبلغ  �سداد  عن  الخط�أ  طريق  عن  �ضريبة  مبلغ  ا�سترد  الذي  ال�شخ�ص  تخلف   -  ٣

الم�ستحق عليه فور علم �صاحب ال��شأن بالخط�أ.

٤ - تخلف الخا�ضع لل�ضريبة عن عر�ض �أ�سعار ال�سلع والخدمات مت�ضمنة ال�ضريبة.
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المــادة ) 204 (

يجوز للرئي�س فـي حالة عدم �إعلان الخا�ضع لل�ضريبة عن ال�ضريبة الحقيقية فـي �إقراره 
عن �أي فترة �ضريبية، فر�ض غرامة لا تقل عن )1%( واحد فـي المائة ولا تزيد على )%25( 
خم�سة وع�شرين فـي المائة من الفرق بين قيمة ال�ضريبة على �أ�سا�س ال�ضريبة الحقيقية 

الواجب الت�صريح عنها، وقيمة ال�ضريبة من واقع الإقرار ال�سابق تقديمه.

المــادة ) 205 (

فـي حالات التهرب ال�ضريبي، يجوز للرئي�س فر�ض غرامة قدرها )300%( ثلاثمائة فـي 
المائة من فرق ال�ضريبة الم�ستحقة المرتبطة بهذا التهرب، مع مراعاة �أحكام المادة )99( من القانون.

المــادة ) 206 (

يجب على الرئي�س - قبل �إ�صدار �أي قرار بفر�ض الغرامة بالتطبيق لأحكام هذا الف�صل - 
�إعلان ال�شخ�ص للح�ضور فـي موعد محدد ل�سماع �أقواله، ف�إذا لم يح�ضر فـي الميعاد المحدد 

جاز توقيع الغرامة عليه دون �سماع �أقواله.
الفــرع الثانــي

التظلــم مــن فــر�ض الغرامــة

المــادة ) 207 (

يجوز لأي �شخ�ص فر�ض عليه �أي من الغرامات المن�صو�ص عليها فـي هذا الف�صل التظلم 
من القرار ال�صادر بفر�ض الغرامة، ويقـدم التظلم �إلـى اللجنة خلال )45( خم�سة و�أربعين 
لأحكام  وفقا  فـيه  والف�صل  للتظلم  اللجنة  نظر  ويكون  بالقرار.  �إعلانه  تاريخ  من  يوما 

المادتين )93( و)94( من القانون.
المــادة ) 208 (

يجــوز الـطعن فـي القرار الذي ت�صدره اللجنة بت�أييد فر�ض الغرامة، ويقدم الطعن �إلى 
المحكمة المن�صو�ص عليها فـي المادة )96( من القانون، خلال )45( خم�سة و�أربعين يوما من 

تاريخ �إعلان القرار ال�صادر من اللجنة.
ويكون نظر المحكمة للطعن والف�صل فـيه باتباع الإجراءات المقررة لنظر الدعوى ال�ضريبية 

والف�صل فـيها.
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 الف�صــل الثالــث ع�شــر

�أحكــام ختاميــة

المــادة ) 209 (

تخ�ضع توريدات ال�سلع �أو الخدمات لل�ضريبة اعتبارا من التواريخ الآتية:

١ - تاريخ العمل بالقانون.

٢ - تاريخ الت�سجيل، فـي حال كان الت�سجيل بعد تاريخ العمل بالقانون.

٣ - تاريخ تعديل معدل ال�ضريبة المطبق على التوريدات.

٤ - تاريخ تغيير المعاملة ال�ضريبية للتوريدات.

المــادة ) 210 (

�سداد  �أو  فاتورة  �إ�صدار  تم  حال  فـي  القانون،  من   )104( المادة  �أحكام  تطبيق  لأغرا�ض 

مقابل توريد ال�سلع �أو الخدمات قبل تاريخ العمل بالقانون �أو قبل تاريخ ت�سجيل الخا�ضع 

لل�ضريبة، يجب على الخا�ضع لل�ضريبة �أن ي�صدر فاتورة �ضريبية عن هذا التوريد الحا�صل 

بعد تاريخ العمل بالقانون �أو بعد تاريخ ت�سجيل الخا�ضع لل�ضريبة. 

المــادة ) 211 (

لأغرا�ض تطبيق �أحكام المادة )105( من القانون، وفـي حال لم يت�ضمن العقد �أو الاتفاق 

المبالغ  �أو  المقابل  يعتبر  بال�ضريبة،  يتعلق  ن�صا  الخدمات  �أو  ال�سلع  توريد  ينظم  الذي 

الم�ستحقة مت�ضمنة لل�ضريبة.

وفـي حال ت�ضمن العقد ن�صا يتعلق بال�ضريبة، ت�ستحق ال�ضريبة على قيمة التوريدات على 

�أ�سا�س �أن ال�ضريبة غير مت�ضمنة فـي حال ذكر �صراحة �أن المقابل �أو المبالغ الم�ستحقة هي 

دون ال�ضريبة، �أو على �أ�سا�س �أن ال�ضريبة مت�ضمنة فـي جميع الحالات الأخرى.
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قـــرار

رقـم 2021/57

ب�إ�صدار لائحة تنظيم عمل لجنة التظلمات ال�ضريبية

ا�ستنادا �إلى قانون �ضريبة الدخل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2009/28،

و�إلى قانون ال�ضريبة الانتقائية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/23،

و�إلى قانون �ضريبة القيمة الم�ضافة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/121،

و�إلى اللائحة المنظمة لإجراءات عمل لجنة �ضريبـــة الدخـــل ال�صـــادرة بالقـــرار الـــوزاري 

رقم 2004/52،

و�إلى اللائحة التنفيذية لقانون ال�ضريبة الانتقائية ال�صادرة بالقرار رقم 2020/51،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل فـي ��شأن تنظيم عمل لجنة التظلمات ال�ضريبية ب�أحكام اللائحة المرفقة.

المــادة الثانيــــة

يلغى القرار الوزاري رقم 2004/52 الم�شار �إليه، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، 

�أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره. 

�صـدر فـي: 15 / 8 / 1442هـ
المـوافــــق: 29 / 3  / 2021م

�سعود بن نا�صر ال�شكيلي

                                                                                                      رئيــــــ�س جهــــــاز ال�ضـرائـــــب

ن�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية رقم )1386(

ال�صادرة فـي 2021/4/4م
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لائحـة تنظيـم عمـل لجنـة التظلمـات ال�ضريبيـة

الف�صـل الأول

تعاريـف و�أحكـام عامـة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فيها المعنى ذاته المن�صو�ص 

�ضريبة  وقانون  الانتقائية،  ال�ضريبة  وقانون  الدخل،  �ضريبة  قانون  من:  كل  فـي  عليه 

كل  قرين  المبين  المعنى  الآتية  والعبارات  للكلمات  يكون  كما  �إليها،  الم�شار  الم�ضافة  القيمة 

منها، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر: 

1 - الجهـــاز: 

جهاز ال�ضرائب.

2 - رئيــ�س الجهــاز: 

رئي�س جهاز ال�ضرائب.

3 - اللجنـــة: 

لجنة التظلمات ال�ضريبية.

4 - الرئيــ�س: 

رئي�س اللجنة.

5 - �أميــن ال�ســـر:

�أمين �سر اللجنة.

6 - المتظلــم:

الخا�ضع لل�ضريبة، والم�سجل، وال�شخ�ص الم�س�ؤول، والعامل الم�س�ؤول، ومن يوقع عليه 

الانتقائية،  ال�ضريبة  وقانون  الدخل،  �ضريبة  قانون  لأحكام  وفقا  الإداري  الجزاء 

وقانون �ضريبة القيمة الم�ضافة الم�شار �إليها.
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المــادة ) 2 (

تخت�ص اللجنة بالآتي: 

1 - الف�صل فـي التظلم من قرارات رئي�س الجهاز ال�صادرة بالف�صل فـي الاعترا�ضات 

تطبيقا لأحكام قانون �ضريبة الدخل، وقانون �ضريبة القيمة الم�ضافة.

2 - الف�صل فـي التظلم الذي يقدمه الم�سجل تطبيقا لأحكام قانون ال�ضريبة الانتقائية.

3 - الف�صل فـي التظلم من قرارات رئي�س الجهاز ال�صادرة بفر�ض الجزاءات الإدارية 

تطبيقا لأحكام قانون �ضريبة الدخل، وقانون ال�ضريبة الانتقائية، وقانون �ضريبة 

القيمة الم�ضافة الم�شار �إليها.

4 - �أي اخت�صا�صات �أخرى مقررة قانونا.

المــادة ) 3 (

يجب على اللجنة �إم�ساك ال�سجلات الآتية:

وروده  تاريــخ  ح�ســب  م�سل�سلة  ب�أرقام  التظلم  فيه  ويثبت  التظلمات،  قيد  �سجل   -  1

وبيان  بالمتظلم،  المتعلقة  والبيانات  التظلم،  خلالها  قدم  التي  بال�سنة  مقرونا 

مرفقات �صحيفة التظلم مع تحديد قيمة ال�ضريبة المتنازع عليها عن كل �سنة �أو 

فترة �ضريبية - بح�سب الأحوال - �أو جزء منها.

2 - �سجل الجل�سات ويثبت فيه تاريخ جل�سات نظر التظلم، وملخ�ص القرارات ال�صادرة 

فـي كل جل�سة.

3 - �سجل القرارات ويثبت فيه منطوق القرارات ال�صادرة عن اللجنة، وتاريخ �صدورها، 

وتاريخ �إخطار ذوي ال��شأن بها. 

4 - �أي �سجلات �أخرى تقت�ضيها طبيعة عمل اللجنة يحددها الرئي�س.

ويكون القيد فـي ال�سجلات الم�شار �إليها بمعرفة �أمانة �سر اللجنة. 

الف�صل الثاني

�شروط التظلم و�إجراءاته

المــادة ) 4 (

مع مراعاة �أحكام الف�صل الحادي ع�شر من اللائحة التنفيذية لقانون ال�ضريبة الانتقائية 

�إليها، تبا�شر اللجنة اخت�صا�صاتها وفقا للقواعد والإجراءات المن�صو�ص عليها فـي  الم�شار 

هذا الف�صل.
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المــادة ) 5 (

يكون التظلم ب�صحيفة من )3( ثلاث �صور يودعها المتظلم لدى �أمانة �سر اللجنة خلال 

�أو من  )45( خم�سة و�أربعين يوما من تاريخ الإعلان �أو العلم بالقرار المراد التظلم منه، 

تاريخ انق�ضاء المدة المحددة للف�صل فـي الاعترا�ض دون �صدور قرار فيه، ويجب �أن تت�ضمن 

�صحيفة التظلم البيانات المتعلقة بالمتظلم، ومو�ضوع التظلم، و�أ�سانيده، وطلبات المتظلم، 

ولا يجوز �إبداء طلبات جديدة لم ي�سبق تقديمها فـي الاعترا�ض المقدم �إلى الجهاز. 

كما يجب �أن تكون �صحيفة التظلم محررة باللغة العربية، وموقعا عليها من المتظلم �أو من 

يفو�ضه، ومرفقا بها �صور معتمدة من كافة الأوراق والم�ستندات الم�ؤيدة للتظلم.

المــادة ) 6 (

تتولى �أمانة �سر اللجنة فتح ملف خا�ص لكل تظلم يحمل الرقم الم�سل�سل ذاته الوارد فـي 

�سجل قيد التظلمات، تودع فيه �أ�صل �صحيفة التظلم ومرفقاتها ومذكرة رد الجهاز على 

التظلم وتقرير الخبير الفني للجنة والمذكرات والمكاتبات المتبادلة فـي هذا ال��شأن، ومحا�ضر 

الجل�سات والقرارات ال�صادرة فـي التظلم، و�أي م�ستندات �أخرى متعلقة بالتظلم.

المــادة ) 7 (

خلال  ومرفقاته  التظلم  �صحيفة  من  �صورة  الجهاز  بت�سليــم  اللجنـــة  �ســـر  �أمانــة  تقــــوم 

مدة لا تتجاوز )7( �سبعة �أيام من تاريخ تقديم التظلم، وعلى الجهاز �إعداد مذكرة بالرد 

و�إيداعها �أمانة �سر اللجنة م�شفوعة بالأوراق والم�ستندات اللازمة �إن وجدت، وذلك خلال 

)30( ثلاثين يوما من تاريخ ت�سلمه ل�صحيفة التظلم.

ويجوز للمتظلم �أو من يفو�ضه الاطلاع على مذكرة رد الجهاز ومرفقاتها، على �أن يلتزم 

بالمحافظة على �سرية البيانات والمعلومات الواردة فيها.
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المــادة ) 8 (

التظلم بكافة مرفقاته، ولـه فـي �سبـيـل ذلك  الفني للجنة درا�سة مو�ضوع  يتولى الخبير 

ا�ستيفـاء البيـانـات والم�ستـنـدات اللازمة من المتظلم والجهاز، ويعد خلال مدة لا تزيد على 

)7( �سبعة �أيام من تاريخ ت�سلمه ملف التظلم م�ستوفيا كافة البيانات والم�ستندات المطلوبة 

تقريرا يت�ضمن ب�صفة �أ�سا�سية الآتي: 

�أ - مدى توافر ال�شروط ال�شكلية المقررة قانونا لقبول التظلم.

ب - ملخ�صا عن المو�ضوع �شاملا طلبات المتظلم و�أ�سبابه ورد الجهاز و�أ�سانيده.

ج - ر�أيه الفني فـي مو�ضوع التظلم.

المــادة ) 9 (

�إيداع الخبير الفني للجنة تقريره - قائمة بملفات التظلمات  ال�سر - بعد  �أمين  يعر�ض 

على الرئي�س لتحديد �أقرب جل�سة لنظرها، على �أن يراعى فـي ذلك ترتيب ورودها وقيدها 

ما لم تقت�ض ال�ضرورة ت�أجيل �أو تعجيل نظر بع�ضها.

المــادة ) 10 (

المحدد  الموعد  قبل  المتظلم والجهاز بميعاد ومكان الجل�سة  �إخطار  ال�سر  �أمين  يجب على 

لانعقادها بـــ )7( �سبعة �أيام على الأقل، ويتم الإخطار بالبريد الإلكتروني �أو ب�أي و�سيلة 

�إلكترونية �أخرى، �أو بالبريد الم�سجل، و�إذا لم يح�ضر المتظلم �أو ممثل الجهاز، يكون للجنة 

�أن تف�صل فـي التظلم فـي �ضوء الم�ستندات المقدمة �إليها.

المــادة ) 11 (

يجب على �أمين ال�سر �أن ير�سل ك�شفا بالتظلمات مرفقا به �صورة من ملفاتها �إلى الرئي�س 

و�أع�ضاء اللجنة قبل الموعد المحدد لانعقاد الجل�سة بـــ )7( �سبعة �أيام على الأقل.

المــادة ) 12 (

تعقد اللجنة جل�ساتها فـي مقر الجهاز، �أو فـي �أي مكان �آخر يحدده الرئي�س. 
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المــادة ) 13 (

يجب على اللجنة �أن تراعي الأ�صول والمبادئ العامة لإجراءات التقا�ضي، وب�صفة خا�صة 

ما ي�أتي: 

1 - اتخاذ جميع الإجراءات فـي مواجهة المتظلم والجهاز.

�أوراق  من  الآخر  الطرف  يقدمه  ما  على  الاطلاع  من  والجهاز  المتظلم،  تمكين   -  2

وم�ستندات.

3 - مناق�شة جميع بنود الخلاف بين المتظلم والجهاز، و�أوجه الدفاع التي يتم تقديمها، 

والرد على كل ذلك.

4 - �إعلان المتظلم والجهاز على النحو المقرر قانونا.

5 - التقيد بالطلبات الواردة فـي التظلم.

المــادة ) 14 (

يمثل الجهاز فـي �أثناء جل�سة نظر التظلم رئي�سه �أو من ينوب عنه.

المــادة ) 15 (

يكون للمتظلم ح�ضور جل�سة نظر التظلم بنف�سه، �أو من يفو�ضه، �أو يوكله من المحامين �أو 

المحا�سبين �أو المراجعين المرخ�ص لهم قانونا بمزاولة مهنة المحا�سبة والمراجعة، ولهم �إبداء 

�أي �إي�ضاحات �أو بيانات تتعلق بالطلبات والأ�سباب التي �أبديت فـي �صحيفة التظلم، وتقديم 

�أي م�ستندات مرتبطة بالتظلم.

المــادة ) 16 (

يتعين ح�ضور كل من �أمين ال�سر والخبير الفني �أو من يقوم مقامهما فـي �أثناء جل�سة نظر 

التظلم والمداولة.

المــادة ) 17 (

تكون جل�سات اللجنة �سرية، وت�صدر قراراتها م�سببة ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، 

وفـي حالة ت�ساوي الأ�صوات يرجح الجانب الذي منه رئي�س الجل�سة.
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المــادة ) 18 (

يجب على �أمين ال�سر �إعداد مح�ضر يت�ضمن ملخ�صا عن كل جل�سة تعقدها اللجنة وما تم 

فيها من مناق�شات، على �أن يتم توقيعه من رئي�س الجل�سة و�أمين ال�سر. 

المــادة ) 19 (

يتولى الخبير الفني للجنة �إعداد م�سودة القرار فـي التظلم، ويجوز للرئي�س �إحالة م�سودة 

القرار �إلى �أي من �أع�ضاء اللجنة لمراجعته. 

�أيام على  ال�سر، وذلك خلال )7( �سبعة  ويوقع على القرار كل من رئي�س الجل�سة و�أمين 

الأكثر من تاريخ �صدوره.

المــادة ) 20 (

يتولى �أمين ال�سر �إخطار المتظلم والجهاز بالقرارات ال�صادرة من اللجنة، وذلك خلال )7( 

�أو  �سبعة �أيام على الأكثر من تاريخ التوقيع عليها، ويكون الإخطار بالبريد الإلكتروني 

الم�سجل، وتحفظ �صورة من الإخطار فـي ملف  �أو بالبريد  �أخرى،  �إلكترونية  ب�أي و�سيلة 

التظلم.

المــادة ) 21 (

يجوز للجنة - من تلقاء نف�سها �أو بناء على طلب المتظلم �أو الجهاز - ت�صحيح ما قد يقع 

فـي منطوق القرار الذي �أ�صدرته من �أخطاء مادية، �أو كتابية، �أو ح�سابية، كما يجوز لأي 

منهما �أن يطلب من اللجنة تف�سير ما يكون قد �شاب منطوق القرار من غمو�ض.

المــادة ) 22 (

يجب على الرئي�س و�أع�ضاء اللجنة �إذا كانت لأي منهم �صلة بالتظلم على نحو ي�ؤثر على 

حياده، �أو كانت لأي منهم �أو لأحد من �أقاربهم حتى الدرجة الرابعة م�صلحة مبا�شرة �أو 

غير مبا�شرة بالمتظلم، التنحي عن نظره، ويثبت ذلك فـي مح�ضر خا�ص يحفظ لدى �أمين 

ال�سر، وتودع �صورة منه بملف التظلم، ويترتب على مخالفة ذلك بطلان القرار ال�صادر 

من اللجنة.
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1386(

ال�صادرة فـي 2021/4/4م

قـــرار

رقـم 2021/59

بتحديد �ضوابط توريد الأدوية والتجهيزات الطبية 

الخا�ضعـة ل�ضريبة القيمـة الم�ضافـة بمعـدل ال�صفـر بالمائـة

ا�ستنادا �إلى قانون �ضريبة القيمة الم�ضافة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/121،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تخ�ضع ل�ضريبة القيمة الم�ضافة بمعدل ال�صفر بالمائة توريدات الأدوية، والأدوية الع�شبية، 

بالا�ستخدامات  الخا�صة  والأغذية  ال�صحية،  والم�ستح�ضرات  البيولوجية،  والم�ستح�ضرات 

الطبية، والتجهيزات الطبية، التي ي�صدر لها �إذن بالإفراج من وزارة ال�صحة وفقا للرمز 

الجمركي.

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من 16 �أبريل 2021م. 

�صـدر فـي: 17 / 8 / 1442هـ

المـوافــــق: 31 / 3  / 2021م

�سعود بن نا�صر ال�شكيلي

                                                                                                      رئيــــــ�س جهــــــاز ال�ضـرائـــــب
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قــرار

رقــــم 2021/65

بتحديد ال�سلع الغذائية 

الخا�ضعة ل�ضريبة القيمة الم�ضافة بمعدل ال�صفر بالمائة

ا�ستنادا �إلى قانون �ضريبة القيمة الم�ضافة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/121،

الم�ضافة  القيمة  ل�ضريبة  الخا�ضعة  الغذائية  ال�سلع  بتحديد   2021/2 رقم  القرار  و�إلى 

بمعدل ال�صفر بالمائة،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تخ�ضـــــع ل�ضريبــــــة القيمــــة الم�ضافـــــة بمعــــدل ال�صفـــر بالمائــــة ال�سلـــع الغذائيــــة المحـــــددة 

فـي الملحق المرفق بهذا القرار. 

المــادة الثانيــــة

يلغـــى القرار رقم 2021/2 الم�شار �إليــه، كما يلغى كل ما يخالف هـــــذا القـــرار �أو يتعــــار�ض 

مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من 16 �أبريل 2021م. 

�صــدر فـي  : 25/  8  /1442هـ

المـوافـــــق  :   8 /  4  /2021م
                                                                                 �سعــــود بـــن نا�صـــر ال�شكيلـــي

                                                                                 رئيـــــــ�س جهـــــــــاز ال�ضرائــــــــب

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1387(

ال�صادرة فـي 2021/4/11م
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 ملحق السلع الغذائية

 الخاضعة لضريبة القيمة المضافة بمعدل الصفر في المائة

 

الرقم 
 المتسلسل

بند التعرفة 
 الجمركي

 وصف السلعة

 بطاطس )بطاطا( طازجة أو مبردة.    
 غير ا  07019000 1
 بندورة طازجة أو مبردة. 07020000 2

 بصل وعسقلان:    
 بص  للطعام )أخضر أو يابس القشرة(  07031011 3
 عسقلان  07031020 4
 ثوم  07032000 5
 فراث وخضر ثومية أخر  07039000 6

  
  

كر ب وملفوف وقر بيط وخضر مماثلة صالحة للأكل من جنس براسيكا، 
 طازجة أو مبردة.

 قرنبيط ورؤوس بروفلي 07041000 7
 فرنب بروفس   07042000 8
 غير ا 07049000 9

 خس )لاكتوكا ساتيفا( وهندباء )شيكوريام(، طازجة أو مبردة.    
 خس )مكبب(  07051100 10
 غير ا 07051900 11

 هندباء    
  ندباء وتلوف )شيكوريام انثيوبوس فيولوسام(   07052100 12
 غير ا  07052900 13
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الرقم 
 المتسلسل

بند التعرفة 
 الجمركي

 وصف السلعة

  
  

ندر )بنجر( للسلطة ولحية التيس )سليسيفي( مجزر ولفت بقلي وش
 وكرفس لفتي وفجل وجذور مماثلة صالحة للأكل، طازجة أو مبردة.

 جزر ولفت بقلي  07061000 14
 غير ا  07069000 15
 خيار وقناء، خيار محبب، طازجة أو مبردة. 07070000 16

 بقول قر ية مفصصة أو غير مفصصة، طازجة أو مبردة.    
 بازلاء )بيسوم ساتيفوم(  07081000 17
 لوبيا وفاصوليا )فيجينيا، فاسيولوس(  07082000 18

 : ى بقول قر ية أخر     
 فول  07089010 19
 غير ا  07089090 20

 ، طازجة أو مبردة.ى أخر  واتخضر     
 باذنجان  07093000 21
 فرفس عدا الكرفس اللفتي  07094000 22
 أثمار من جنس  ابسيكوم أو من جنس بيمنتا )فليفلة أو فلف (   07096000 23
 سبانخ أو سبانخ نيوزيلندي وسبانخ فبيرة الورق  07097000 24
 زيتون  07099200 25
 يقطين وقرع )فيوفربيتا(  07099300 26
  وسة. 07099910 27
 باميا. 07099920 28
 بقدونس   07099930 29
 فزبرة 07099940 30

 )غير مطبوخة أو مطبوخة بالبخار أو مسلوقة في الماء( مجمدة. واتخضر     
 بطاطس )بطاطا(  07101000 31
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الرقم 
 المتسلسل

بند التعرفة 
 الجمركي

 وصف السلعة

 أو غير مفصصة، طازجة أو مبردة. بقول قر ية مفصصة    
 بازلاء )بيسوم ساتيفوم(  07081000 32
 لوبيا وفاصوليا )فيجينيا، فاسيولوس(  07082000 33

 : ى بقول قر ية أخر     
 فول  07089010 34
 غير ا  07089090 35

 بقول قر ية مقشورة أو غير مقشورة :     
 بازلاء )بيسوم ساتيفوم(  07102100 36
 لوبياء وفاصوليا ) فيجنا أو فاسيولوس(  07102200 37
 غير ا  07102900 38
 سبانخ وسبانخ نيوزيلندي وسبانخ فبيرة الورق  07103000 39
 ذرة حلوة  07104000 40

  
  

بقول قر ية يابسة مقشورة، وإن كا ت منزوعة الغلالة أو مفلوقة أو 
 مفصصة، أو مكسرة. 

 بيسوم ساتيفوم( بازلاء ) 07131000 41
 حمص  07132000 42

  
  

( L( هيبر أو فيجنا رادياتا ).Lفيجنا مو جو ).)لوبياء أو فاصوليا من جنس 
 (ويلكزيك

 للطعام  07133120 43

  
  

لوبياء أو فاصوليا حمراء صغيرة )ادزوكي( )فاسيولوس أو فيجنا 
 ا جولاريس(: 

 للطعام  07133220 44

  
  

بما فيها الفاصوليا أو اللوبيا البيضاء )فاسيولوس  فاصوليا عادية ،
 فولجاريس(
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الرقم 
 المتسلسل

بند التعرفة 
 الجمركي

 وصف السلعة

 للطعام   07133320 45
 لوبياء أو فاصوليا بامبارا )فيجنا سبتيراني أو فو دزيا سبتيراني(:    

 للطعام  07133420 46
 لوبيا )فيجنا أ جويكيولاتا( :    

 للطعام   07133520 47
 غير ا  07133900 48
 عدس  07134000 49

50 
07135000 

فول عريض الحبة )فيسيا فابا  فار ماجور( وفول صغير الحبة  )فيسيا فابا 
 ايجوينا و فيسيا فابا مينور( 

 ماش  07139010 51
 غير ا  07139090 52
  ريس )معجون( البندورة  20029010 53
  ى أخر صلصة طماطم )بندورة( مسماه "فتشب" وصلصات طماطم  21032000 54

 موز، بما فيه موز البلا تان، طازج أو مجفف.     
 لانتانب 08031000 55
 غيره 08039000 56

 تمر:     
 طازج  )رطب(  8041010 57
 مكنوز  08041021 58
 غير ا  08041029 59

 ين:ت    
 طازج  8042010 60
 جاف  08042020 61
 أناناس  08043000 62
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الرقم 
 المتسلسل

بند التعرفة 
 الجمركي

 وصف السلعة

 أفو ادو   08044000 63
 جوافة  08045010 64
 انجوم 08045020 65

 حمضيات، طازجة أو مجففة.     
 برتقال  08051000 66

  
  

"ما درين ")بما فيها التا جارين والساتسوما(، كلمنتينا، ولكنج   وسفيي
 وغيرها من الحمضيات المهجنة :

 يوسفى "ماندرين" )بما فيها التانجارين والساتسوما( 8052100 67
  لمنتينا 8052200 68
 غير ا 08052900 69
 ليمون  ندي )جريب فروت( بما فيها البوملي 08054000 70

  
  

ليمون حامض )سيتروس ليمون، سيتروس ليمو وم(، ليم )سيتروس 
 أورا تيفوليا، سيتروس لاتيفوليا(:

 طازج  8055010 71
 جاف  08055020 72
 غير ا  08059000 73

 عنب، طازج أو مجفف.     
 طازج  08061000 74
 مجف  )زبيب( 08062000 75

 . الشمام( طازجبطيخ )بما فيه     
 بطيخ أخضر  08071100 76

 غيرها:     
 بطيخ أصفر )شمام وقاوون(  8071910 77
 غير ا  08071990 78
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الرقم 
 المتسلسل

بند التعرفة 
 الجمركي

 وصف السلعة

 طازجة. تفاح وكمثرى وسفرجل،    
 تفاح  08081000 79
 فمثرى  08083000 80
 سفرج   08084000 81
 مشمش  08091000 82

 كرز:    
 فرز حامض )برونوس سيراسوس( 8092100 83
 غير ا  08092900 84
 دراق بما فيه نيكتارين 08093000 85
 برقوق أو خوخ  08094000 86

 ، طازجة. ى فواكه أخر     
 توت الأرع )فريز أو فراولة( 08101000 87
 توت العليق وتوت عادي  08102000 88
 عنب ثعلب أسود أو أبيض أو أحمر وفشمش  08103000 89
 فيوي  08105000 90
 رمان  08109010 91
 صبير )تين شو ي أو برشومي(  08109030 92
 غير ا  08109090 93

 فواكه مجففة     

 مشمش  08131000 94

 خوخ أو برقوق  08132000 95

 تفاح  08133000 96
 : ى فواكه أخر     
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الرقم 
 المتسلسل

بند التعرفة 
 الجمركي

 وصف السلعة

 فرز ) وشنة(  8134010 97
 تمر  ندي  08134020 98
 فمثرى  08134030 99

 غير ا  08134090 100
 خليط ثمار قشرية أو فوافه مجففة من الانواع المذ ورة في  ذا الفص   08135000 101

  
  

؛ ثمار من جنس كابسكوم )فليفلة حارة ( أو من  فلفل من جنس بيبر 
 جنس بيمنتا )فلفل حلو( ، مجففة أو مجروشة أو مسحوقة .

 فلفل من  وع )بيبر(:     
 غير مجروش ولا مسحوق  9041100 102
 مجروش أو مسحوق  09041200 103

 :(ثمار من جنس كابسكوم ) فليفلة حارة ( أو من جنس بيمنتا )فلفل حلو     
 مجففة ،غير مجروشة ولا مسحوقة  09042100 104
 مجروشة أو مسحوقة  09042200 105

 فا يليا:     
 غير مجروشة ولا مسحوقة 09051000 106
 مجروشة أو مسحوقة  09052000 107

 قرفة وأزهار شجرة القرفة:     
 غير مجروشة ولا مسحوقة:    

 بلوم( قرفة )سيناموم زيلانيكوم 09061100 108
 غير ا  09061900 109
 مجروشة أو مسحوقة  09062000 110

 قر فل )كبوش وسيقان وثمار(:     
 غير مجروشة ولا مسحوقة 09071000 111
 مجروشة أو مسحوقة  09072000 112
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 )قاقله(.   وحب الهالجوز الطيب وبسباسته     
 جوز الطيب:    

 غير مجروشة ولا مسحوقة 9081100 113
 مجروشة أو مسحوقة  09081200 114

 حب الهال )قاقلة( :    
 غير مجروشة ولا مسحوقة 9083100 115
 مجروشة أو مسحوقة  09083200 116

  
  

بذور يانسون أو يانسون صيني )جاذبية( وشمر وكزبرة وكمون وكراوية؛ 
 حبات عرعر.  

 بذور كزبرة :     
 مسحوقةغير مجروشة ولا  9092100 117
 مجروشة أو مسحوقة  09092200 118

 بذور كمون :     
 غير مجروشة ولا مسحوقة 9093100 119
 مجروشة أو مسحوقة  09093200 120

 ذور يانسون ) بذور جاذبة (  أوكراوية أو بذور شمر ؛ حبات عرعر: ب    
 غير مجروشة ولا مسحوقة 9096100 121
 مجروشة أو مسحوقة  09096200 122

  
  

ز جبيل وزعفران وكركم وزعتر وأوراق غار )ر د( وكاري وبهارات وتوابل 
 أخر.  

 ز جبيل :     
 غير مجروشة ولا مسحوقة 9101100 123
 مجروشة أو مسحوقة   09101200 124
 زعفران  09102000 125
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 كركم :     
 غير مجروشة ولا مسحوقة 09103010 126
 مجروشة أو مسحوقة  09103020 127

 غيرها:     
 حلبة  09109910 128
 زعتر وأوراق غار )رند(  09109920 129
  اري  09109930 130
 غير ا 09109990 131

 زيت فول الصويا وجزيئاته، وإن كان مكرراً ولكن غير معدل كيميائياً.    
 زيت فول الصويا    15079000 132

 وجزئياته، وإن كان مكرراً ،ولكن غير معدل كيميائياً.زيت زيتون     
 زيت العصرة الأولى )زيت بكر(  15091000 133
 غير ا  15099000 134

135 
15100000 

زيوت أخر وجزيئاتها مستحصل عليها من زيتون فقط، وإن كا ت مكررة 
، بما في ذلك مخاليط تلك الزيوت أو جزئياتها مع ولكن غير معدلة كمياويا

 ى زيوت أو جزيئات أخر 
 زيت  خيل وجزيئاته، وإن كان مكرراً، ولكن غير معدل كيميائياً.    

 يت نخي  ز  15119000 136

  
  

الشمس أو بذور القرطم أو بذور القطن وجزيئاته، وإن  زيوت بذور دوار 
 كيميائياً.كا ت مكررة، ولكن غير معدلة 

 زيت بذور دوار الشمس أو القرطم وجزئياتها:     
 زيت بذور دوار الشمس  15121900 137

 زيت الذرة وجزيئاته:     
 زيت خروع وجزيئاته  15153000 138
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بند التعرفة 
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 وصف السلعة

 زيت سمسم وجزيئاته  15155000 139
 غير ا  15159000 140
 د ون وزيوت نباتية وجزيئاتها  15162000 141
 بيان ) قريدس أو جمبري( المياه الباردة )بندالوس، فرنجون فرنجون(.و ر   03061600 142
 بيان ) قريدس أو جمبري( أخر مجمدو ر   03061700 143
 بيان المياه الباردة ) قريدس أو جمبري(  )بندالوس، فرنجون فرنجون(.حيو ر  03063500 144
 يان ) قريدس أو جمبري( أخر.وبر  03063600 145
 بيان ) قريدس أو جمبري( أخر.و ر  03069500 146
 حبار و سبيدج:  03061600 147
 حي أو طازج أو مبرد 03074200 148
 مجمد 03074300 149

 : ى أسماك حية أخر     
 سمك الأنقليس ) من جميع أنواع أنجويلا (. 03019200 150

151 
03019300 

ايدلوس، شبوط  )سبرينوس، فراسيوس،ستينوفارينجودون 
 ليبوفثالمياكاياثس، سير ينوس، ميلوفارينجودون بيسوس،  اتلا  اتلا، 

 لابيو، أوستيوتشيلوس  اسلتي، لبتووباربوس  وفيني، ميجالوبراما (

152 
03019400 

طلنطي والمحيط الهادي ذات زعان  زرقاء ) ثونوس ثاينوس. ثونوس تونة الأ  
 أورينتاليس ( .

 جنوبية ذات زعان  زرقاء )ثونوس ما ويي(تونة  03019500 153
 غير ا  03019900 154

 أسماك طازجة أو مبردة    

  
  

أسماك مفلطحة )بلور كتيداي أو بوثيداي، أو سينو جلو سيدليداي أو 
 أو سكوفتا لميداي أو سيناريداي( سوليداي،
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155 
03022100 

 يبوجلوس، سمك قفندر )رينهاردتيوس  يبوجلوسودايس، أو  يبوجلوس 
  يبوجلوسوس ستينوليبيس( 

 سمك  وشع )بلورنكتس بلاتيسا(  03022200 156
 سمك موس ى )سوليا(  03022300 157
 سمك الترس )تربوت( ) بيستا مافسيما.( 03022400 158
 غير ا   03022900 159

  
  

 سمك تو ه )من  وع ثو وس( التو ة الوثابة أو بو يتو مخطط البطن
  "كاتسوو وس" بيلاميس( )ايوثينوس

 سمك تونه بيضاء )ثونوس الألونجا( 03023100 160
 سمك تونه ذات زعان  صفراء )ثونوس البكارس(  03023200 161
 سمك وثاب أو بونيتو مخطط البطن  03023300 162
 )ثونوس، أوبسوس( Bigeyeسمك تونة ذات عيون فبيرة   03023400 163

164 
03023500 

طلنطي والمحيط الهادي ذات زعان  زرقاء ) ثونوس ثاينوس . سمك تونة الأ  
 ثونوس أورينتاليس ( 

 تونة جنوبية ذات زعان  زرقاء )ثونوس ما ويي( 03023600 165
 غيرها :    

 سهوه ) قباب ( ) ثونوس تنج  ( 03023910 166
 صده ) شروي ( ) ثونوس أفينس ( 03023920 167
 غير ا  03023990 168
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سمك ر جة )كلوبيا هار جس، كلوبيا بالاس ي(، سمك أنشوفة  
)ا جروليس(، سمك السردين ) ساردينيا بيلكاردوس ساردينويس(، 

وساردينلا ) من  وع ساردينلا( ر جه صغيرة أو اسبرط )سبراتوس 
سبراتوس(، سمك أسقمري "ماكريل" )سكومبر سكومب_راس، سكومبر 

سكومبر جابو يكوس(، سمك أسقمري  هندي أوسترالسيكوس، 
)راسترليجر(، سمك   سير )سكومبروموروس(،  سمك  أسقمري  صغير 

)سمك سليمان( وسمك التن من  وع )تراكوروس(، سمك أسقمري 
"ماكريل"  وسمك كريفالس )كرا كس(،  سمك كوبيا )راكيسنترون 

كا دوم(، سمك بومفرت فض ي )بامبوس(، سمك صوري المحيط 
ادي)كولولابيس سيرا(، سمك صورل) دكابتروس(، سمك كبلين اله

)مالوتوس فيلوسوس(،   )  سمك أبو سيف )اكسيفياس جلاديوس(، 
سمك التو ه الوثابة الشرقية )كاواكاوا(  )يوثينوس افينيس(، سمك 

بو يت )ساردا(، سمك المرلين "سمك أوقيا وس ي ضخم"،"سمك 
 ي("، سمك الراموح )ايستيوفوريداالسلفيش

 سمك رنجة )  لوبيا  ارنجس ،  لوبيا بالاس ي (  03024100 169
 سمك أنشوفة ) من نوع أنجروليس ( 03024200 170

171 
03024300 

سمك سردين ) ساردينيا بيلكاردوس  ساردينوس ( ، وساردينلا من نوع 
 )ساردينلا (

  
  

سمك أسقمري " ماكريل " ) سكومبر سكومبراس ، سكومبر 
 أوسترالاسيكوس ، سكومبر جابو يكوس ( :

 سمك فنعد ) دراك أو خباط (  03024410 172
 سمك باغة  03024420 173
 غير ا  03024490 174

  
  

سمك اسقمري "ماكريل" صغير )سمك سليمان( وسمك تن من  وع 
 )تراكوروس( : 
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 سمك بياع)حمام وخضره وصال( 03024510 175
 زبيدي اسود )حلوايوه(سمك  03024520 176
 غير ا  03024590 177
 سمك  وبيا ) رافيسنترون  اندوم ( 03024600 178
 سمك أبو سي  )أفسيفياس جلاديوس ( 03024700 179
 سمك زبيدي فض ي 03024910 180
 غير ا 03024990 181

  
  

أسماك من عائلة برجماسيروتيدا، يوكليكنيداي، جاديداي، ماكروريدا، 
 ميلا و يدا، ميرلوسيداي ، موريداي، و مـورينوليبيديداي، 

 سمك قد )جادوس موروا أو جادوس أو جاك وجادوس مافروسيفالوس(. 03025100 182
 سمك حدوق ) ميلانو جراموس ايكلفينوس (. 03025200 183
 سمك أسود )بولافيوس فيرنس(. 03025300 184
 ميرلوفيوس ويوروفيكس(.سمك نازلي من نوع)  03025400 185
 سمك ألاسكا بولاك )ثيراجا  الكوجراما(. 03025500 186

187 
03025600 

سمك قد أزرق )ابيض أزرق( )مايكروميسيستوس، بوتاسو،  
 مايكروميسيستوس أوستراليس(.

 غير ا  03025900 188

  

  

سمك بلطي )من  وع أوريوكروميس(، سمـك سلـور )من أ ـواع  
، سيلـوروس، كلاريـاس ، ايكتالـوروس(، سمـك شبـوط با جـاسيوس

)سبرينوس،   كاراسيوس كاراسيوس، ستينوفارينجودون، آيدلـوس،   من 
 وع هيبوفنالميكنيس ، ومن  ـوع سيرهينـوس،   ميلوفارينجودون بيسوس، 

من أ واع كاتلا كاتلا و لابيو، تيوكيلوس هاسلتي، لبتوباربوس هوفيني 
ك أ قليـس "ثعبان البحر ")من  وع ا جـويلا( سمك وميجالوبراما( سم
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البياض النيلي "سمك نهر النيل" )لاتس  يلـوتيكوس(، سمك رأس 
 النعبان )من  وع تشا ـا(

 سمك بلطي )من نوع أوريوفروميس(. 03027100 189
 سمك سلور )من أنواع بانجاسيوس، سيلوروس، فلارياس، ايكتالوروس 03027200 190

191 

03027300 

سمك شبوط )سبريناوس فااربياو،  اراسياوس  اراسيوس، فارينجودون، 
آيدلاوس، من نوع  يباوفاثاالميكثيس ، ومان ناوع سير يناوس يلوفارينجودون 
بيسوس، من أنواع  اتلا  اتلا و لابيو، أوستيوفيلوس  اسلتي، بتوباربوس 

  وفيني وميجالوبراما(
 "ثعبان البحر " ) انجويلا(سمك أنقليس  03027400 192
 غير ا  03027900 193

 أخرى أسماك     

 قرش  لب البحر وغيره من سمك القرش. 03028100 194
 سمك شفنين البحري ) اللخمة (وسمك مفلطح طوي  الذي  )راجيداي(.  03028200 195
 سمك أبوسن )من نوع ديسوستيكوس(.  03028300 196
 سمك قاروس )من نوع ديسنترار وس(. 03028400 197

198 
03028500 

سمك سيبريم )شعوميات مث  شعم، سبيطي، نهاش، فسكر، قرقفان، 
  وفر( )سباريداي(.

 غيرها:    
 ( مث  "برطام، شنينو، قطو، ناج ، السمان"   groupersسمك  امور ) 03028910 199
 سمك شعري )شعور( 03028920 200
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 سمك حمراء  )مث  عصمودي( 03028930 201
 سمك نقرور 03028940 202
 سمك بوري مث "ميد وبياح" 03028950 203
 سمك صافي   03028960 204
 سمك بارا ودا) عقام ، دويلمي ، قد ( 03028970 205
 سمك شماهي) سيانيدايي ( 03028980 206
 غير ا 03028990 207

  

  

(، سمـك سلـور)من أ ـواع سمك بلطي )من  وع أوريوكروميس
با جـاسيوس، سيلـوروس، كلاريـاس،ايكتالـوروس(، سمـك شبـوط 

)سبرينوس، كاراسيوس كاراسيوس، ستينوفارينجودون، آيدلـوس، من 
 وع هيبوفنالميكنيس ، ومن  ـوع سيرهينـوس،   ميلوفارينجودون بيسوس، 

وس هوفيني من أ واع كاتلا كاتلا و لابيو، وكيلوس هاسلتي، لبتوبارب
وميجالوبراما( سمك أ قليـس  " ثعبان البحر ")من  وع ا جـويلا(، سمك 

مـك رأس البياض النيلي   " سمك نهر النيل ")لاتس  يلـوتيكوس(، س
 :النعبان )من  وع تشا ـا(

 سمك بلطي ) من نوع أوريوفروميس (  03032300 208
 سيلوروس، فلارياس، ايكتالوروس(.سمك سلور )من أنواع بانجاسيوس،  03032400 209

210 

03032500 

سماك شباوط ) من أنواع سبرينوس،  اراسيوس ، ستينوفارينجودون، 
آيدلاوس و من أنواع  يبوفثالميكثيس و سير يناوس و ميلوفارينجودون 

بيسوس،و من أنواع  اتلا  اتلا و لابيو، أوستيوفيلوس  اسلتي، لبتوباربوس 
 ا( وفيني  و ميجالوبرام

 أسمك أنقليس" ثعبان البحر ") انجويلا(. 03032600 211
 غير ا 03032900 212
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أسماك مفلطحة )بلورو يكتيد أي، بوثيداي أو سينوجلوسيداي، 
 ليداي سكوفنالميداي وسيناريداي(سو 

213 
03033100 

سمك قفندر ) رينهار دتيوس  يبو جلوسودايس،  يبو جلوسوس 
  يبوجلوسوس ستينو ليبيس(. يبوجلوسوس، 

 سمك  وشع )بلورنكتس بلاتيسيا(  03033200 214
 سمك موس ى )سوليا(  03033300 215
 سمك الترس "تربوت" )بستا مافسيما(. 03033400 216
 غير ا  03033900 217

  
  

بطن سمك تو ة )من جنس ثو وس(، التو ة الوثابة أو بو يتو مخطط ال
 بيلاميس()إينينوس "كاتونس" 

 سمك تونه بيضاء )تونوس الألونجا(  03034100 218
 سمك تونة ذات زعان  صفراء )تونوس البا ارس(  03034200 219
 سمك بونيتو مخطط البطن  03034300 220
 )ثونوس أوبسوس(Bigeyeسمك تونة ذات عيون فبيرة  03034400 221

222 
03034500 

الهادي ذات زعان  زرقاء  )ثونوس ثانيوس، ونة المحيط الأطلنطي والمحيط ت
 ثونوس أورينتاليس(.

 تونة جنوبية ذات زعان  زرقاء )ثونوس ما ويي( 03034600 223
 غيرها :    

 سهوه )قباب( )ثونوس تنج ( 03034910 224
 صده )شروي( )ثونوس أفينس( 03034920 225
 غير ا 03034990 226
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، كلوبيا بالاس ي(،سمك أنشوفة )من  وع سمك ر جة )كلوبيا هار جس
ا جروليس(، سمك سردين ) ساردينيا بيلكاردوس 

ساردينويس(،وساردينلا )من  وع سا ردينلا( ر جه صغيرة أو اسبرط 
)سبراتوس سبراتوس(، سمك أسقمري "ماكريل" )سكومبر 

سكومبراس،سكومبر أوسترالسيكوس، سكومبر جابو يكوس(، سمك 
رليجر(، سمك سير)سكومبروموروس(،سمك اسقمري هندي )راست

اسقمري صغير  "سمك سليمان" وسمك التن )من  وع تراكوروس(، 
سمك اسقمري و سمك كريفالس )كرا كس(،  سمك كوبيا 

)راكيسنترون كا دوم(،سمك بومفرت فض ي )بامبوس(، سمك صوري 
المحيط الهادي )كولولابيس سيرا(، سمك صورل) دكابتروس(، سمك 

وتوس فيلوسوس(،سمك أبو سيف )اكسيفياس جلاديوس(، كبلين )مال
سمك التو ة الوثابة الشرقية )كاواكاوا( )يوثينوس افينيس(، سمك 

اسقمري "بينيت ")من  وع ساردا(، سمك المارلين "سمك أوقيا وس ي 
 فيش، سمك الراموح ستيوفوريداي(ضخم"، سمك السل

 بالاس ي(سمك رنجة ) لوبيا  ارجنس،  لوبيا  03035100 227

228 
03035300 

سمك سردين ) ساردينيا بيلك_اردوس ساردينويس(وساردينلا من نوع 
 )سانردينلا(

  
  

سمك أسقمري "ماكريل" )سكومبر سكومبراس، سكومبر 
 أوسترالسيكوس، سكومبر جابو يكوس(:

 سمك فنعد )دراك أو خباط( 03035410 229
 سمك باغة 03035420 230
 غير ا 03035490 231

 سمك ماكريل صغير )سمك سليمان( وسمك تن من  وع )تراكوروس(:    
 سمك بياع )حمام وخضره وصال( 03035510 232
 سمك زبيدي أسود )حلوايوه ( 03035520 233
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 المتسلسل

بند التعرفة 
 الجمركي
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 غير ا. 03035590 234
 سمك  وبيا )رافيسنترون  اندوم( 03035600 235
 (سمك أبو سي  )افسيفياس جلاديوس 03035700 236
 سمك زبيدي فض ي 03035910 237
 غير ا  03035990 238

  
  

سمك من عائلة برجماسيروتيدا، يوكلكنيداي، جاديداي، ماكروريدا، 
 ، موريداي،و مورينوليبيـديـداييلا و يدا

 سمك قد )جادوس موروا أو جادوس أوجاك وجادوس مافروسيفالوس( 03036300 239
 ميلانوجراموس إيكلفينوس( سمك الحدوق ) 03036400 240
 سمك أسود )بولافيوس فيرنس(. 03036500 241
 سمك نازلي من نوع  )ميرلوفيوس ويوروفيكس( 03036600 242
 سمك الاسكا بولاك ) ثيراجا  الكوجراما ( 03036700 243

244 
03036800 

سمك قد أزرق ) أبيض أزرق ( ) مايكروميسيستوس،بوتاسو ، 
 أوستراليس (مايكروميسيستوس  

 غير ا.  03036900 245

  ى خر أأسماك     

 قرش  لب البحر وغيره من سمك القرش   03038100 246
 سمك شفنين البحري وسمك مفلطح طوي  الذي  )راجيداي( 03038200 247
 سمك أبوسن )من نوع ديسوستيكوس(. 03038300 248
 سمك قاروس )من نوع ديسنترار وس (  03038400 249
 ( )مث "  برطام، شنينو، قطو، ناج ، السمان"   groupersسمك  امور ) 03038910 250
 سمك شعري )شعور( 03038920 251
 سمك حمراء ) مث  عصمودي( 03038930 252
 سمك نقرور   03038940 253
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 سمك بوري مث  " ميد وبياح" 03038950 254
 سمك صافي  03038960 255
 بارا ودا )عقام، دويلمي، قد(سمك  03038970 256
 سمك  شماهي )سيانيدايي( 03038980 257

258 
03038991 

سمك سيبريم )شعوميات مث  شعم، سبيطي، نهاش،  فسكر، قرقفان ، 
  وفر( )سباريداي(

 غير ا   03038999 259

  

  

شــــــرائة طازجة أو مبردة من ســــــمك بلطي )من  وع أوريوكروميس(، ســــــمك 
بــا جــاســـــــــــــيوس،ســـــــــــــيلوروس، كلاريــاس، ايكتــالوروس(، ســـــــــــــلور )من أ واع 

سـمـــــــــــــــك شـبـــــــــــــــوط )من أ واع سـبرينوس، كاراسـيوس، سـتينوفارينجودون، 
آيدلــــوس، هيبوفنالميكنيس، سيرهينــــوس،ميلوفارينجودون بيسوس، كاتلا 
كاتلا و لابيو، أوســـتيوكيلوس هاســـلتي، لبتوباربوس هوفيني وميجالوبراما( 

من  وع ا جـــــــــــــويلا(،سمك البياض النيلي سمك أ قليـــــــــــــس " ثعبان البحر ")
ــــــــــــــــك رأس النعبان )من  وع  ــــــــــــــــوتيكوس(، ســــمـ "ســــمك نهر النيل" )لاتس  يلـ

 تشا ـا( :

 سمك بلطي )من نوع أوريوفروميس( 03043100 260

 سمك سلور )من أنواع بانجاسيوس، سيلوروس، فلارياس، ايكتالوروس( 03043200 261

 "سمك نهر الني  ")لاتس نيلوتيكوس(سمك  البياع النيلي  03043300 262

 غير ا 03043900 263

 : ى شرائة طازجة أو مبردة من أسماك أخر     

264 
03044300 

أسماك مفلطحة )بلورونيكتيد أي، بوثيداي أو سينوجلوسيداي، سوليداي 
 سكوفثالميداي وسيثاريداي(. 
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265 
03044400 

مافروريدا، ميلانونيدا، سمك من عائلة برجماسيروتيدا،جاديداي، 
 موريداي، و مورينوليبيديداي.

 بو سي  )افسيفياس جلاديوس(.أسمك  03044500 266

 سمك أبوسن )من نوع ديسوستيكوس(. 03044600 267

 قرش  لب البحر وأسماك قرش أخر 03044700 268

 سمك الشفنين ) اللخمة ( وسمك السفن ) راجيدايي (  03044800 269

 غير ا. 03044900 270

 ، طازجة أو مبردة  :من السماكغيرها     

271 

03045100 

سمك بلطي )من نوع أوريوفروميس(، سماك سلاور )من أناواع بانجااسيوس، 
سيلاوروس، فلاريااس ، ايكتالاوروس(، سماك شباوط )سبرينوس،  اراسيوس 

سير يناوس،    اراسيوس، ستينوفارينجودون، آيدلاوس،  يبوفثالميكثيس ، 
ميلوفارينجودون بيسوس،  اتلا  اتلا و لابيو، أوستيوفيلوس  اسلتي، 

لبتوباربوس  وفيني وميجالوبراما( سمك أنقلياس " ثعبان البحر ")من نوع 
انجاويلا(،  سمك البياع النيلي "سمك نهر الني  ")لاتس نيلاوتيكوس(، 

 سماك رأس الثعبان  )من نوع تشاناا(

272 
03045300 

سمك من عائلة برجماسيروتيدا، جاديداي، مافروريدا، ميلانونيدا، 
 موريداي،و مورينوليبيديداي.

 بو سي  )افسيفياس جلاديوس(أسمك  03045400 273

 سمك أبوسن )من نوع ديسوستيكوس( 03045500 274

 قرش  لب البحر وأسماك قرش أخر  03045600 275

 ) اللخمة ( وسمك السفن ) راجيدايي ( سمك الشفنين 03045700 276
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 سمك  امور  03045910 277

 سمك شعري )شعور(. 03045920 278

 غير ا 03045990 279

  

  

شرائة مجمدة من سمك بلطي )من  وع أوريوكروميس(، سمك سلور 
)من أ واع با جاسيوس، سيلوروس، كلارياس، ايكتالوروس(، سمـك 

ستينوفارينجودون، آيدلـوس، شبـوط )سبرينوس، كاراسيوس، 
هيبوفنالميكنيس ، سيرهينـوس،   ميلوفارينجودون بيسوس، كاتلا كاتلا و 

لابيو، أوستيوكيلوس هاسلتي، لبتوباربوس هوفيني وميجالوبراما( سمك 
 جـويلا(، سمك البياض النيلي "سمك أأ قليـس " ثعبان البحر ")من  وع 

 أس النعبان )من  وع تشا ـا(:نهر النيل ")لاتس  يلـوتيكوس(، سمـك ر 
 سمك بلطي )من نوع أوريوفروميس( 03046100 280
 سمك سلور )من أنواع بانجاسيوس، سيلوروس، فلارياس،ايكتالوروس( 03046200 281
 سمك البياع النيلي "سمك نهر الني " )لاتس نيلوتيكوس( 03046300 282
 غير ا 03046900 283

  
  

من عائلة برجماسيروتيدا، جاديداي،  السمك المجمدةشرائة 
 ماكروريدا، ميلا و يدا، موريداي، و مورينوليبيديداي:

 سمك قد )جادوس موروا أو جادوس أوجاك وجادوس مافروسيفالوس( 03047100 284
 سمك حدوق )ميلانو جراموس ايكلفينوس( 03047200 285
 سمك أسود )بولافيوس فيرنس( 03047300 286
 سمك نازلي )من نوع ميرلوفيوس ويوروفيكس(  03047400 287
 سمك ألاسكا بولاك )ثيراجا  الكوجراما( 03047500 288

289 
03047900 

 غير ا
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 :ى شرائة مجمدة من أسماك أخر     

290 
03048300 

سمك مفلطح )بلورونيكتيد أي، بوثيداي أو سينوجلوسيداي، سوليداي 
 سكوفثالميداي وسيثاريداي(.

 بو سي  )افسيفياس جلاديوس(.أسمك  03048400 291
 سمك أبوسن )من نوع ديسوستيكوس(.  03048500 292
 سمك الرنجة ) لوبيا  ارجنس،  لوبيا بالاس ي (. 03048600 293

294 
03048700 

سمك تونة )من جنس ثونوس( أوالتونة الوثابة أو بونيتو مخطط البطن  
 )ايثينوس " اتونس"   بيلاميس(.

295 
03048800 

قرش  لب البحر وأسماك قرش أخر و سمك الشفنين)اللخمة( وسمك 
 السفن)راجيدايي(

 سمك  امور  03048910 296
 سمك شعري )شعور( 03048920 297
 غير ا 03048990 298
 سمك أبو سي  ) افسيفياس جلاديوس ( 03049100 299
 سمك أبوسن )ديسوستيكوس(. 03049200 300

301 

03049300 

سمك بلطي )من نوع أوريوفروميس(، سماك سلاور   )من أناواع بانجااسيوس، 
سيلاوروس، فلاريااس،يكتالاوروس(، سماك شباوط )سبرينوس،  اراسيوس 

 اراسيوس، ستينوفارينجودون، آيدلاوس،  يبوفثالميكثيس ، سير يناوس،   
وس  اسلتي، ميلوفارينجودون بيسوس،  اتلا  اتلا و لابيو، أوستيوفيل

لبتوباربوس  وفيني وميجالوبراما( سمك أنقلياس " ثعبان البحر " )من نوع 
انجاويلا(، سمك البياع النيلي "سمك نهر الني  ")لاتس نيلاوتيكوس(، 

 سماك رأس الثعبان )من نوع تشاناا(
 سمك ألاسكا بولاك )ثيراجا  الكوجراما(. 03049400 302
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303 
03049500 

أسماك من عائلة برجماسيروتيدا، يو ليكثيدي، جاديداي، مافروريدا، 
ميلانونيدا، موريداي،و مورينوليبيديداي، عدا سمك ألاسكا بولاك )ثيراجا 

  الكوجراما(
 قرش  لب البحر وأسماك قرش أخر 03049600 304
 سمك الشفنين ) اللخمة ( وسمك السفن ) راجيدايي ( 03049700 305
 غير ا 03049900 306

 بيض ملقة للتفريخ:    
 دجاج من نوع جالوس دوميستيكوس           04071100 307
 غايره  04071900 308

 بيض طازج آخر:    
 دجاج من نوع جالوس دوميستيكوس          04072100 309
 غايره  04072900 310
 غايره  04079000 311

   
 ليفة أصيلة للأنسالأحية  بقارأ 01022100 312
 أصيلة للأنسال ليفة غيرأ ى خر أحية  بقارأ 01022900 313
 للأنسال ضأن حي أصي  01041010 314
 للأنسال  غير أصي  خرأضأن حي  01041090 315
 للأنسال حي أصي  ماعز 01042010 316
 للأنسال  أصي  رحي غي ماعز 01042090 317
 دواجن حية من جنس جالوس دوميستكوس 01051100 318
 ديوك ودجاج رومي حي 01051200 319
 دجاج حي بياع 01059410 320
 دجاج حي لاحم  01059420 321
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 دجاج حي أمهات  01059430 322
 جمال أصيلة للأنسال 01061310 323

324 
01061390 

 خرى حيةأغير ا من جمال 
 

 دواجن فصيلة جالوس دوميستكوس    
 غير مقطعة، طازجة أو مبردة 02071100 325
 قطع وأحشاء وأطراف، طازجة أو مبردة 02071300 326

 رومي: جديوك ودجا    
 غير مقطعة، طازجة أو مبردة 02072400 327
 قطع وأحشاء وأطراف، طازجة أو مبردة 02072600 328

 وسدواجن فصيلة جالوس دوميستك    
 مجمدةغير مقطعة،  02071200 329
 قطع وأحشاء وأطراف، مجمدة 02071400 330

 ديوك ودجاج رومي    
 غير مقطعة، مجمدة 02072500 331
 قطع وأحشاء وأطراف، مجمدة 02072700 332
 دجاج غينيا ) غرغر ( 02076000 333

 لحوم فصيلة البقار، طازجة أو مبردة.    
 ذبائح  امله وأنصاف ذبائح  02011000 334
 بعظمها   ى قطع أخر  02012000 335
 دون عظام 02013000 336

 الماعز، طازجة أو مبردة أو مجمدة. لحوم فصيلة الضأن أو     
 ذبائح  امله وأنصاف ذبائح حملان، طازجة أو مبردة  02041000 337

 طازجة أو مبردة: ى لحوم ضأن أخر     
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 ذبائح  امله وأنصاف ذبائح   02042100 338
 بعظمها ى قطع أخر  02042200 339
 دون عظام 02042300 340

 لحوم فصيلة الماعز:    
 ذبائة كاملة وأ صاف ذبائة :    

 مبردة  طازجة أو 02045011 341
 بعظمها:ى قطع أخر     

 طازجة أو مبردة  02045021 342
 دون عظام:    

 طازجة أو مبردة  02045031 343

  
  

أحشاء وأطراف صالحة للأكل من فصائل البقار والضأن والماعز  طازجة 
 و مبردة .أ

 من فصيلة الأبقار، طازجة أو مبردة 02061000 344
 غيرها، طازجة أو مبردة:     

 من فصيلتي الضأن والماعز    02068010 345
 غير ا 02068090 346

 من فصيلة الجمال:  ى من جمال وحيوا ات أخر     
 طازجة أو مبردة  02086010 347

 لحوم فصيلة البقار، مجمدة.    
 ذبائح  امله وأنصاف ذبائح  00 10 02 02 348
 بعظمها   ى خر أقطع  00 20 02 02 349

 دون عظام:     
 مفروم  10 30 02 02 350
 غير ا  90 30 02 02 351
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 لحوم فصيلة الضأن أو الماعز، مجمدة.    
 ذبائح  املة وأنصاف ذبائح حملان، مجمدة 00 30 04 02 352

 لحوم ضأن أخر، مجمدة:    
 ذبائح  امله وأنصاف ذبائح   00 41 04 02 353
 بعظمها ى قطع أخر   00 42 04 02 354

 دون عظام:    
 مفروم 10 43 04 02 355
 غير ا 90 43 04 02 356

 لحوم فصيلة الماعز:     
 مجمدة  12 50 04 02 357

 بعظمها: ى قطع أخر     
 مجمدة 22 50 04 02 358

 دون عظام:    
 مجمدة 32 50 04 02 359

 أحشاء وأطراف صالحة للأكل من فصيلة البقار، مجمدة:    
 ألسنة   00 21 06 02 360
 أفباد  00 22 06 02 361
 غير ا   00 29 06 02 362

 : ، مجمدةأحشاء وأطراف صالحة للأكل من فصيلتي الضأن والماعز     
 ألسنة   11 90 06 02 363
 أفباد  12 90 06 02 364
 غير ا   19 90 06 02 365

  
  

مواد تحلية  ىسكر مضاف أو علتحتوي على ألبان وقشدة، غير مركزة ولا 
 وز ا. %1بنسبة دسم لا تزيد عن  ىأخر 
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 )حليب( طوي  الأج  بعبوات تزيد سعتها عن لتر واحدلبن  04011030 366
 غير ا  04011090 367

 وز اً:  %6ولا تتجاوز  %1 لىنسبة دسم تزيد عتحتوي على     
 لبن )حليب( طوي  الأج  بعبوات تزيد سعتها عن لتر واحد   04012030 368
 غير ا  04012090 369

 وز ا:  %10وز اً ولا تتجاوز  %6 لىتزيد عدسم تحتوي على نسبة     
 لبن )حليب( طوي  الأج  بعبوات تزيد سعتها عن لتر واحد  04014030 370
 غير ا  04014090 371

 وز اً: %10تزيد عن دسم تحتوي على نسبة     
 لبن )حليب( طوي  الأج  بعبوات تزيد سعتها عن لتر واحد  04015030 372
 غير ا  04015090 373

 : ى على سكر مضاف أو مواد تحلية أخر لا تحتوي     
 ير ا  04022190 374

375 
04022911 

على الأق   %75غير ا من ألبان معدة للصناعة تحتوي على حليب بنسبة 
 وإن  انت مرفزة ى على سكر مضاف أو مواد تحلية أخر تحتوي 

376 
04022912 

غير  %75أق  من غير ا من ألبان معدة للصناعة تحتوي على حليب بنسبة 
 محتوية على سكر مضاف أو مواد تحلية أخر وإن  انت مرفزة

 غير ا  04022919 377

378 
04022991 

على الأق  محتوية على  %75غير ا من ألبان تحتوي على حليب بنسبة 
 وإن  انت مرفزة ى سكر مضاف أو مواد تحلية أخر 

379 
04022992 

محتوية على سكر  %75أق  من  غير ا من ألبان تحتوي على حليب بنسبة
 وإن  انت مرفزةى مضاف أو مواد تحلية أخر 

 ير ا غ 04022999 380
 : ى لا تحتوي على سكر مضاف أو أي مواد تحلية أخر     
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 لبن )حليب( 04029110 381
 قشدة  04029120 382

383 
04029911 

على على الأق  محتوية  %75غير ا من ألبان تحتوي على حليب بنسبة 
 وإن  انت مرفزة ى سكر مضاف أو مواد تحلية أخر 

384 
04029912 

محتوية على سكر  %75غير ا من ألبان تحتوي على حليب بنسبة أق  من 
 وإن  انت مرفزة ى مضاف أو مواد تحلية أخر 

 قشدة  04029920 385

  

  

مخيض، لبن وقشدة مخثران، لبن رائب، كفير وغيره من أ واع اللبان 
المخمرة أو المحمضة، وإن كا ت مركزة أو محتوية على سكر  والقشدة

كه أو أثمار أو منكهة أو محتوية على فوا ى مضاف أو مواد تحلية أخر 
 .قشرية أو كاكاو مضاف

 لبن رائب )زبادي(  04031000 386
 لبنة "لبن مصفى"  04039010 387
 مخيض اللبن  04039020 388
 غير ا  04039090 389

  
  

اللبن وإن كان مركزاً أو محتوياً على سكر مضاف أو مواد تحلية مصل 
؛ منتجات مكو ة من عناصر حليب طبيعية، وإن كا ت محتوية على ى أخر 

 ى سكر مضاف أو مواد تحلية أخر 

390 
04041000 

مص  اللبن ومص  اللبن المعدل وإن  ان مرفزاً أو محتويا على سكر مضاف 
 ى أو مواد تحلية أخر 

 غير ا  04049000 391

  
  

زبدة وغيرها من مواد دسمة مشتقة من اللبن، منتجات ألبان قابلة 
 للدهن.

 زبدة   04051000 392
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الرقم 
 المتسلسل

بند التعرفة 
 الجمركي

 وصف السلعة

 مشتقات اللبن القابلة للد ن  04052000 393
 غير ا   04059000 394

 جبن )بما في ذلك جبن اللبن المخثر(    

395 
04061000 

أو غير مخثرة(، بما في ذلك جبن مص  اللبن  أجبان طازجة )غير منضجة
 وجبن اللبن المخثر 

 أجبان مبشورة أو بشك  مسحوق من جميع الأنواع  04062000 396
 أجبان معالجة بالحرارة غير مبشورة ولا بشك  مسحوق  04063000 397

 : ى أجبان أخر     
 جبن قشدة طازج مخمر  04069010 398

399 
04069020 

جبن قاس ي أو متوسط التقسية )مث  الشدر، الجودا، الجروير، 
 الباروميسان(  

 غير ا  04069090 400
 دقيق الحنطة )قمة( أو دقيق خليط حنطة مع شيلم.      

 دقيق حنطة )قمح(  11010010 401
 دقيق خليط حنطة مع شيلم   11010020 402

  
  

دقيق حبوب )عدا دقيق الحنطة }قمة{ أو دقيق خليط الحنطة مع 
 شيلم(.  

 دقيق ذرة  11022000 403
 غيرها:     

 دقيق شعير  11029010 404
 دقيق شوفان  11029020 405
 دقيق حنطة سوداء  11029040 406
 دقيق أرز  11029060 407

 جريش وسميد )كريات حبوب مكتلة( من حنطة )قمة(    
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الرقم 
 المتسلسل

بند التعرفة 
 الجمركي

 وصف السلعة

 جريش  11031110 408
 سميد  11031120 409

 ذرة:     
 جريش 11031310 410
 سميد 11031320 411

 :ى حبوب أخر      
 شعير 11031910 412
 من حنطة سوداء   11031940 413

  
  

ة حبوب مشغولة بطريقة أخرى )منلا مقشورة أو مفلطحة أو مدور 
 أومقطعه أو مكسرة بشكل رقائق(

 شوفان   11041200 414
 : ى حبوب أخر     

 حنطة )قمح(  11041910 415
 حنطة سوداء   11041930 416
 ذرة    11041960 417

 مشغولة )منلا مقشورة أو مدورة أو مقطعة أو مكسرة(:  ى حبوب أخر     
 شوفان  11042200 418

419 
11042300 

 ذرة   
 

 : ى حبوب أخر     
 حنطة )قمح(  11042910 420
 حنطة سوداء  11042930 421

 دقيق وسميد ومساحيق ورقائق وحبيبات وكريات بطاطا مكتلة.    
 قيق د 11051010 422
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الرقم 
 المتسلسل

بند التعرفة 
 الجمركي

 وصف السلعة

 سميد  11051020 423
 مساحيق  11051030 424

 دقيق من البقول القر ية     
 بازلاء من  11061011 425
 حمص من  11061012 426
 لوبيا من   11061013 427
 فاصوليا من  11061014 428
 عدس من  11061015 429

 سميد:    
 من بازلاء  11061021 430
 من حمص  11061022 431
 من لوبيا  11061023 432
 من عدس  11061025 433
 حنطة )قمح( صلبة 00 19 01 10 434
 حنطة ) قمح ( عادية 10 99 01 10 435
 ( رفيعةحنطة ) قمح  20 99 01 10 436

 شوفان :       
 شوفان أشهب أو أسود   10 90 04 10 437
 شوفان أبيض أو أصفر  20 90 04 10 438

 ذرة:      
 ذرة صفراء ذ بية  10 90 05 10 439
 ذرة بيضاء  20 90 05 10 440

 أرز.      
 أرز غير مقشور )أرز بغلافه الز ري(  10061000 441
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الرقم 
 المتسلسل

بند التعرفة 
 الجمركي

 وصف السلعة

 أرز مقشور )أرز أسمر(  10062000 442
 أرز مضروب  ليا أو جزئيا وإن  ان ممسوحا أو ملمعا    10063000 443
 أرز مكسر 10064000 444

445 
19011010 

أغذية الرضع أو صغار الأطفال أساسها اللبن، واللبن المعدل المحضر بديلا 
 م غير محتوي على  ا او للبن الأ 

446 
19011020 

ساسها اللبن، واللبن المعدل المحضر بديلا أأغذية الرضع أو صغار الأطفال 
 وزنا  %5للبن الام تحتوي على  ا او بنسبة تق  عن 

 غير ا  19011090 447
 أغذية الأطفال المعدة لحالات مرضية خاصة  99 90 06 21 448
 نواعه أخبز عادي )عيش( ب 19059010 449
 الدابوق المعد لمرض ى السكر خبز  19059020 450

 عجائن غذائية غير مطبوخة ولا محشوة ولا محضرة بطريقة أخرى:     

451 
19021110 

كرونة وشعيرية وأصناف مماثلة  السباغتي والكاتيلوني والعجائن التي عم
 بشك  اصداف أو نجوم أو أحرف . . .الخ 

452 
19021910 

 السباغتي والكانيلوني والعجائن التي كرونة وشعيرية وأصناف مماثلة عم
 صداف أو نجوم أو أحرف . . .الخ (أبشك  

453 
09021000 

 3شاي أخضر )غير مخمر( في عبوات مباشرة لا يزيد وزن محتوا ا عن 
 فيلوغرام 

 خضر )غير مخمر(الأ نواع الشاي أغير ا من  09022000 454

  
  

شاي أسود ) مخمر( وشاي مخمر جزئيا، في عبوات مباشرة لا يزيد وزن 
 كيلوغرام :  3محتواها عن 

 جرام  3شاي مغل  بأفياس صغيرة لا يزيد وزنها عن  09023010 455
 غير ا  09023090 456
 شاي أسود )مخمر( وشاي مخمر جزئيا، في عبوات أخر  09024000 457
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الرقم 
 المتسلسل

بند التعرفة 
 الجمركي

 وصف السلعة

 بن غير محمص:     
 غير منزوع منه )الكافيين(  09011100 458
 منزوع منه )الكافيين(  09011200 459

 بن محمص:     
 غير منزوع منه )الكافيين(  09012100 460
 منزوع منه )الكافيين(  09012200 461

 عصير برتقال:     

462 
20 09 12 10 

غير مضاف و  20عصير برتقال غير مجمد ، لا تزيد قيمة بريكس فيه عن 
   أخرى مواد تحلية  ليه سكر أوإ

   أخرى  ليه سكر أو مواد تحليةإبرتقال ،  غير مضاف الير ا من عصير غ 10 19 09 20 463
 عصير ليمون هندي )جريب فروت ( بما فيها البوملي:    

464 
20 09 21 10 

فيه  عصير ليمون  ندي )جريب فروت( بما فيها البوملي لاتزيد قيمة بريكس
 أخرى ليه سكر أو مواد تحلية إغير مضاف   20عن 

 :أخرى عصير حمضيات     
 عصير ليمون:    

465 
20 09 31 11 

ليه سكر أو مواد إغير مضاف  20عصير ليمون قيمة بريكس لاتزيد عن 
 أخرى تحلية 

466 
20 09 31 91 

ليه إغير مضاف  20تزيد فيه عن  قيمة بريكس لا ى خر أحمضيات  عصائر
 أخرى سكر أو مواد تحلية 

467 
20 09 39 10 

ليه إغير مضاف  20قيمة بريكس تزيد فيه عن  ى خر أحمضيات  عصائر
 أخرى  سكر أو مواد تحلية

  ا اس: أعصير     

468 
20 09 41 10 

ليه سكر أو إغير مضاف  20ناناس قيمة بريكس لاتزيد فيه عن أعصير 
 أخرى مواد تحلية 
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الرقم 
 المتسلسل

بند التعرفة 
 الجمركي

 وصف السلعة

 غير ا     

469 
20 09 49 10 

ليه سكر إغير مضاف  20ناناس قيمة بريكس تزيد فيه عن أغيره من عصير 
  أخرى أو مواد تحلية 

 عصير طماطم )بندورة(:    
    أخرى مواد تحلية  ليه سكر أوإعصير طماطم )بندوره( غير مضاف  10 50 09 20 470

 عصير عنب )بما فيه سلاف العنب(:     

471 
20 09 61 10 

غير    20عصير عنب )بما فيه سلافة العنب ( قيمة بريكس لا تزيد عن 
     أخرى ليه سكر أو مواد تحلية إمضاف 

472 
20 09 69 10 

   20ا ا ا غيره من عصير عنب )بما فيه سلافة العنب ( قيمة بريكس تزيد عن 
 أخرى ليه سكر أو مواد تحلية إغير مضاف 

 عصير تفاح:     

473 
20 09 71 10 

سكر أو  إليه غير مضاف  20غيره من عصير تفاح قيمة بريكس لا تزيد عن 
    أخرى مواد تحلية 

 غيرها:    

474 
20 09 79 10 

ليه سكر أو إغير مضاف   20غيره من عصير تفاح قيمة بريكس تزيد عن 
   أخرى مواد تحلية 

  
  

أوكسيكوكس، عصير توت بري ) فاكسينيوم ماكروكربون، فاكسينيوم 
 آيدايي(:-فاكسينيوم فايتيس

    أخرى سكر أو مواد تحلية  إليهتوت بري غير مضاف  10 81 09 20 475
 غيرها:    

    أخرى سكر أو مواد تحلية  إليه دبس التمر غير مضاف 11 89 09 20 476
 : ا جوعصير م    

    أخرى سكر أو مواد تحلية  إليه غير مرفز غير مضاف انجوعصير م 22 89 09 20 477
افة:       عصير جو
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الرقم 
 المتسلسل

بند التعرفة 
 الجمركي

 وصف السلعة

    أخرى سكر أو مواد تحلية  إليه عصير جوافة غير مرفز غير مضاف 32 89 09 20 478
 عصير جزر:    

    أخرى سكر أو مواد تحلية  إليه عصير جزر غير مرفز غير مضاف 42 89 09 20 479
 يرها:غ    

480 
20 09 89 91 

 إليه صن  آخر من الفوافه أو الخضر غير مضاف غيره من عصير أي
   أخرى سكر أو مواد تحلية 

 
 مخاليط عصائر:    

   أخرى ليها سكر أو مواد تحلية إمخاليط عصائر غير مرفزة غير مضاف  20 90 09 20 481
 مياه معدنية طبيعية  22011010 482
 مياه معدنية اصطناعية  22011020 483

 غيرها:  -    
 مياه عادية طبيعية  22019010 484

  
  

سكر قصب أو سكر شو در )بنجر( خام لا يحتوي على منكهات أو مواد 
 تلوين مضافة:

 سكر شو در  :    
 غير ا  17011290 485

 من سكر القصب: ى  واع أخر أ    
 غير ا  17011490 486

 أ واع سكر أخرى مصف  )مكرر(:     
 لوري متفاوت النعومة ب 17019911 487

 ملح عادي )بما في ذلك ملح الطعام والملح المعطل(    
  ملح عادي )ملح الطعام( 25010010 488
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قـــرار  

رقــم 2021/248

بتعديل القرار رقم 2020/113 بت�شكيـل لجنة التظلمات ال�ضريبية

ا�ستنادا �إلى قانون �ضريبة الدخل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2009/28،

و�إلى قانون ال�ضريبة الانتقائية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/23،

و�إلى قانون �ضريبة القيمة الم�ضافة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/121,

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/66 ب�إن�شاء جهاز ال�ضرائب،

و�إلى نظام جهاز ال�ضرائب واعتماد هيكله التنظيمي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/42،

و�إلى القرار رقم 2020/113 بت�شكيل لجنة التظلمات ال�ضريبية،

و�إلى موافقة مجل�س الوزراء الموقر،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

ي�ستبـــدل بالبنـــد )5( مـــن المادة الأولــى مــن قرار ت�شكيل لجنــة التظلمـات ال�ضريبيـة الم�شار �إليه، 

البند الآتي:

"5 - الفا�ضل / �سيف الدين بن مازن العمد                                           ع�ضوا".

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره. 

�صـدر فـي: 27 /   3  /1443هـ

المـوافــــق:   3  / 11 /2021م
                                                                    �سعـود بن نا�صر بن را�شد ال�شكيلي 
                                                                     رئيــــــــــــــــ�س جهـــــــــــــــــاز ال�ضرائــــــــــــــب 

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1417(

ال�صادرة فـي 2021/11/21م
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قـــرار 

رقــم 2021/339

بتحديد ر�سوم �إ�صدار ترخي�ص �إقامة الم�ستودع ال�ضريبي

ا�ستنادا �إلى قانون ال�ضريبة الانتقائية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/23،

و�إلى نظام جهاز ال�ضرائب واعتماد هيكله التنظيمي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/42،

و�إلى اللائحة التنفـيذية لقانون ال�ضريبة الانتقائية ال�صادرة بالقرار رقم 2020/51،

و�إلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

تحــدد ر�ســوم �إ�صــدار ترخيــ�ص �إقامــة الم�ستــودع ال�ضريبي �أو تجديده ح�سب قيمة ال�ضمــان 

الم�صرفـي الذي يقدمه طالب الترخي�ص قبل البت فـي طلب الترخي�ص �أو تجديده، وفقا 

للجدول الآتي:

قيمة ال�ضمان الم�صرفـي بالريال العماني 
الر�ســم 

بالريال العماني 

)500( خم�سمائة�أقل من )50.000( خم�سين �ألفا 

)1.000( �ألف من )50.000( خم�سين �ألفا �إلى )100.000( مائة �ألف 

)2.000( �ألفانمن )100.001( مائة �ألف وريال عماني واحد �إلى )500.000( خم�سمائة �ألف 

)3.000( ثلاثة �آلاف )500.001( خم�سمائة �ألف وريال عماني واحد �إلى )1.000.000( مليون 

)5.000( خم�سة �آلاف �أكثر من)1.000.000( مليون 
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المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره. 

�صـدر فـي: 11 / 5 /1443هـ

المـوافــــق: 16 / 12 /2021م

 �سعـود بن نا�صر بن را�شد ال�شكيلي 

 رئـــيــــــــــــــــ�س جــهـــــــــــــــــاز ال�ضــــــرائــــــــــــــــب 

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1422(

ال�صادرة فـي 2021/12/26م
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�شرطــة عمــان ال�سلطانيــة
قــرار 

 رقـــم 2021/104
بتعديـل بعـ�ض �أحكـام القـرار رقـم 2020/151

ب�شـ�أن �ضوابـط التعامـل مـع المخالفـين لقـرارات اللجنـة العليـا المعنيـة 
ببحـث �آلية التعامـل مـع التطـورات الناتجـة عـن انت�شـار فيـرو�س كـورونا )كوفيد 19(

�آلية التعامل مع التطورات  �إلى الأوامر ال�سامية بت�شكيل لجنة عليا تتولى بحث  ا�ستنادا 
الناتجة عن انت�شار فيرو�س كورونا )كوفيد 19(، 

و�إلى القرار رقم 2020/151 ب��شأن �ضوابط التعامل مع المخالفين لقرارات اللجنة العليا 
المعنية ببحث �آلية التعامل مع التطورات الناتـجة عن انت�شـار فــيرو�س كورونا )كوفيد 19(،

و�إلى قرارات اللجنة المـ�شـار �إلـيـهــا,
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بالبنود )1( و)2( و)7( و)8( من ملحق �ضوابط التعامل مع المخالفين لقرارات 
اللجنة العليا المعنية ببحث �آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن انت�شار فيرو�س كورونا 

)كوفيد 19( المرفق بالقرار رقم 2020/151 الم�شار �إليه، ما ي�أتي:

المخالفــــــــــــــةم
مقدار الغرامة  
بالريال العماني

1
الامتناع عن �إجراء، �أو �إعادة الفح�ص الخا�ص

) 300 ( بمر�ض كورونا ح�سب الإجراءات المقررة.

2
عدم الالتزام بتعليمات الحجر المنزلي

) 300 ( �أو الم�ؤ�س�سي المقررة من الجهات المخت�صـة. 

7
عدم تقيد المجمعات التجارية والمحلات والمن��شآت الخا�صة 
بالتدابير والا�شتراطات وال�ضوابط التي تقررها اللجنة 

والجهات المخت�صة.

)3000(
مع الإغلاق لمدة �شهر

8
الامتناع عن ارتداء �سوار التعقـــب،  

) 300 (�أو نزعــــه،  �أو �إتلافـــه، �أو عدم �إرجاعه �إلى الجهة المخت�صة.
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1389(

ال�صادرة فـي 2021/4/25م

المــادة الثانيــــة
ي�ضاف �إلى ملحق �ضوابط التعامل مع المخالفين لقرارات اللجنة العليا المعنية ببحث �آلية 
التعامـــل مــع التطــورات الناتجــة عن انت�شــار فيرو�س كورونا )كوفيد 19( المرفق بالقرار 

رقم 2020/151 الم�شار �إليه، البند الآتي:

المخالفــــــــــــــةم
مقدار الغرامة  

بالريال العماني

10
الامتناع عن الت�سجيل فـي نظام تر�صد بالن�سبة 

للأ�شخا�ص الملزمين بذلك ح�سب ال�ضوابط 
والإجراءات المقررة.

) 300 (

المــادة الثالثــــة

يــن�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي :   6   مــن رم�ضــــان 1442هـ

المـوافــــق :  19 مـــن �أبريــــــل  2021م

                                                                          الفريق /ح�ســـن بـن مح�ســــن ال�شريقــي
المفت�ش العام لل�شرطــة والجمــارك
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قــرار 
 رقـــم 2021/142

بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة التنفيذية لقانون �إقامة الأجانب

ا�ستنادا �إلى قانون �إقامة الأجانب ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 95/16،

و�إلى اللائحة التنفيذية لقانون �إقامة الأجانب ال�صادرة بالقرار رقم 96/63،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�ص الفقرة قبل الأخيرة من المـادة ) ١٠ ( من اللائحة التنفيذية لقانون �إقامة 

الأجانب الم�شار �إليها، الن�ص الآتي:

"لل�سلطة المخت�صة تحويل الت�أ�شيرات المن�صو�ص عليها فـي البنود )3/�أ، 3/ب، 3/د، 3/هـ، 

٤، ٥، ٦، ٩، ١٠، ١٣، ١٤، ١٥، ١٦( من هذه المادة �إلى ت�أ�شيرة عمل �أو عمل م�ؤقت �إذا توافرت 

المقرر  الر�سم  ال�سلطة المخت�صة، وبعد �سداد  التي تحددها  �شروطها، ووفقا لل�ضوابط 

لذلك".

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي : 12 مــن �شـــــوال 1442هـ

المـوافــــق : 24 مـــن مايـــــو  2021م

                                                                          الفريق /ح�ســـن بـن مح�ســــن ال�شريقــي
المفت�ش العام لل�شرطــة والجمــارك

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1393(

ال�صادرة فـي 2021/5/30م
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قــــرار

رقــم 2021/234

بتعديل بع�ض �أحكام  اللائحة التنفـيذية لقانون �إقامة الأجانب

ا�ستنادا �إلى قانون �إقامة الأجانب  ال�صادر بالمر�سـوم ال�سلطانــــي رقـم 95/16،  

و�إلى اللائحة التنفـيذية لقانون �إقامة الأجانب ال�صـادرة بالقـــرار رقـــم 96/63،  

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

تجرى التعديلات المرفقة على اللائحة التنفـيذية لقانون  �إقامة الأجانب الم�شار �إليها.

المــادة الثانيـــة

يلغى  كل ما يخالف التعديلات المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة  الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 14 من ربيع الأول 1443هـ 

الموافـــــق: 21 من �أكتوبـــــــــر 2021م

الفريق ح�سن بن مح�سن ال�شريقي

المفتــــ�ش العـــــام لل�شرطـــــة والجمــــــــارك

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1413(

ال�صادرة فـي 2021/10/24م
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تعديلات على بع�ض �أحكام اللائحة التنفـيذية لقانون �إقامة الأجانب

المــادة ) 1 (

الفقــرة قبــل الأخيرة(                             البنـــد )10(،  مـــن  الفقـــرة )ب(  ي�ستبـــدل بن�صـــو�ص )البنــــد )9(، 

من المادة )10( من اللائحة التنفـيذية لقانون �إقامة الأجانب الم�شار �إليها، الن�صو�ص الآتية:

البنــــد )9(

" 9 - ت�أ�شيرة م�ستثمر: تمنح للأجنبي الذي يرغب فـي ا�ستثمار �أمواله فـي البلاد، بناء                

على �شهادة �صادرة من الجهة المخت�صة تفـيد ذلك، وت�ستخدم الت�أ�شيرة خلال �سنة 

واحدة من تاريخ �إ�صدارها".

الفقــرة )ب( مــن البنــد )10(

" ب - لزوج الأجنبي الم�ستثمر فـي ال�سلطنة ولأقاربه من الدرجة الأولى بناء على طلبه                

وتحت م�س�ؤوليته وفقا لل�ضوابط التي تحددها ال�سلطة المخت�صة".

الفقــرة قبــل الأخيــرة

" يجوز لل�سلطة المخت�صة تحويل الت�أ�شيرات المن�صو�ص عليها فـي هذه المادة �إلى �أي نوع 

من �أنواع الت�أ�شيرات المتبوعة ب�إقامة �إذا توفرت �شروطها، ووفقا لل�ضوابط التي تحددها 

ال�سلطة المخت�صة وبعد �سداد الر�سم المقرر لذلك".

المــادة ) 2 (

اللائحة  المادة )19( من  البند )3( من  والفقرة )ب( من  الأولى،  الفقرة  بن�ص  ي�ستبدل 

التنفـيذية لقانون �إقامة الأجانب الم�شار �إليها، الن�صو�ص الآتية:

الفقــرة الأولـــى

" تكون �إقامة الأجنبي فـي ال�سلطنة ب�أحد �أنواع الإقامة الآتية:". 

الفقــرة )ب( مــن البنــد )3(

" ب - لزوج الأجنبي الم�ستثمر فـي ال�سلطنة ولأقاربه من الدرجة الأولى".
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المــادة ) 3 (

�إقامة  لقانون  التنفـيذية  اللائحة  من   )26( المادة  من  الأخيرة  الفقرة  بن�ص  ي�ستبدل 

الأجانب الم�شار �إليها، الن�ص الآتي: 

التحاق                     و�إقامة  بم�ستثمر،  التحاق  �إقامة  على  الحا�صلون  ال�سن  �شرط  من  وي�ستثنى   "

بمالك وفقا لل�ضوابط التي يحددها المدير العام، وتنتهي �إقامة الأجنبي الذي يملك 

وحدة عقارية فـي مجمع �سياحي متكامل بالت�صرف فـي تلك الوحدة ب�أي من الت�صرفات 

القانونية الناقلة للملكية، وتنتهي تبعا لذلك �إقامة زوجته و�أولاده و�أقاربه المرافقين له".

المــادة ) 4 (

اللائحة  من   )29( المادة  من  الدخول"  "ت�أ�شيرات  �أولا:  من   )4( البــند  بنـــ�ص  ي�ستبــدل 

التنفـيذية لقانون �إقامة الأجانب الم�شار �إليها، الن�ص الآتي:

الر�سوم الم�ستحقة               نــوع الت�أ�شيــرةت
)بالريال العماني(

4

500 تــ�أ�شــيرة  م�ستثـمــر لمدة  ع�شر �سنوات

300 تــ�أ�شــيرة  م�ستثـمــر لمدة خم�س �سنوات

المــادة ) 5 (
ي�ستبدل بن�ص البند )1( من ثانيا: "ر�سوم تجديد الإقامة" من المادة )29( من اللائحة 

التنفـيذية لقانون �إقامة الأجانب الم�شار �إليها، الن�ص الآتي:

الر�سوم الم�ستحقة               نــوع الت�أ�شيــرةت
)بالريال العماني(

1

�إقامة  م�ستثـمــر لمدة ع�شر �سنوات

 500

 كل )3( ثلاث �سنوات

�إقامة  م�ستثـمــر لمدة خم�س �سنوات

 300

 كل )3( ثلاث �سنوات
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المــادة ) 6 (
ت�ضاف فقرة جديدة �إلى البند )5( "ت�أ�شيرة الرحلات المتعددة " من المادة )10( من اللائحة 

التنفـيذية لقانون �إقامة الأجانب، ن�صها الآتي: 

�أمواله فـي البلاد وبناء على طلبه وبموجب  د - للأجنبي الذي يرغب فـي ا�ستثمار   "  

�شهادة �صادرة من الجهة المخت�صة تفـيد بذلك، ويجوز تبعا لذلك منحها لزوجه 

للتمديد  قابلة  واحدة  �سنة  على  تزيد  لا  لمدة  �صالحة  الت�أ�شيرة  وتكون  و�أولاده 

لفترة مماثلة بناء على موافقة الجهة المخت�صة، وتخول الت�أ�شيرة حاملها الدخول 

والإقامة فـي البلاد لمدة لا تزيد على )3( ثلاثة �أ�شهر فـي كل مرة".

المــادة ) 7 (

 )9( برقم  جديد  وبند  الدخول"،  "ت�أ�شيرات  �أولا:  �إلى   )30( برقم  جديــد  بنـــد  ي�ضـــاف 

�إقامة  التنفـيذية لقانون  المادة )29( من اللائحة  "ر�سوم تجديد الإقامة" من  �إلى ثانيا: 

الأجانب الم�شار �إليها، ن�صهما الآتي:

�أولا: ت�أ�شيرات الدخول:

ثانيا: ر�سوم تجديد الإقامة:

الر�سوم الم�ستحقة               نــوع الت�أ�شيــرةت
)بالريال العماني(

30

100ت�أ�شيرة التحاق بم�ستثمر لمدة ع�شر �سنوات

50ت�أ�شيرة التحاق بم�ستثمر لمدة خم�س �سنوات

الر�سوم الم�ستحقة               نــوع الت�أ�شيــرةت
)بالريال العماني(

9

�إقامة التحاق بم�ستثمر لمدة ع�شر �سنوات
100

كل )3( ثلاث �سنوات

�إقامة التحاق بم�ستثمر لمدة خم�س �سنوات
50

كل )3( ثلاث �سنوات
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1413(

ال�صادرة فـي 2021/10/24م

قــــرار

رقــم 2021/235

بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة التنفـيذية لقانون الأحوال المدنية

ا�ستنادا �إلــــى قانـــون الأحــــوال المدنيــــة ال�صادر بالمر�ســـوم ال�سلطاني رقـم 99/66،

و�إلى اللائحة التنفـيذية لقانون الأحـــــوال المدنيــة ال�صادرة بالقرار رقـم 2007/40،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

تجرى التعديلات المرفقة على اللائحة التنفـيذية لقانون الأحوال المدنية الم�شار �إليها.

المــادة الثانيـــة

يلغى  كل  ما يخالف التعديلات المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة  الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 14 من ربيع الأول 1443هـ 

الموافـــــق: 21 من �أكتوبـــــــــر 2021م

الفريق ح�سن بن مح�سن ال�شريقي

المفتــــ�ش العـــــام لل�شرطـــــة والجمــــــــارك
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تعديلات على بع�ض �أحكام اللائحة التنفـيذية لقانون الأحوال المدنية

المــادة ) 1 (

ي�ستبدل بن�صو�ص المواد الفقرة الأولى من المادة )19(، و)20(، و)21( من اللائحة التنفـيذية 

لقانون الأحوال المدنية الم�شار �إليها، الن�صو�ص الآتية:

الفقـرة الأولـى مـن المـادة )19(

" ت�صدر البطاقة ال�شخ�صية وبطاقة الإقامة خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ بلوغ 

المقيم  دخول  تاريخ  ومن  والمقيم،  للعماني  بالن�سبة  �سنوات  ع�شر   )10( �سن  ال�شخ�ص 

ال�سلطنة �إذا كان �سنه يتجاوز )10( ع�شر �سنوات، وت�صدر البطاقة لمن هم دون �سن )10( 

ع�شر �سنوات وفقا لل�ضوابط التي يحددها المدير العام.

  وفـي جميع الأحوال ت�صدر البطاقة وفقا للنموذج المعد لذلك، م�شتملة على البيانات 

الآتية:".

المــادة ) 20 (

" ي�شترط للح�صول على البطاقة ح�ضور �صاحب ال��شأن، ويجوز ا�ستثناء �إ�صدارها بدون 

الم�ستندات  �إرفاق  مع  العامة،  الإدارة  �إلى  يقدم  م�سبب  طلب  على  بناء  وذلك  ح�ضوره 

الآتية: 

�أولا: البطاقة ال�شخ�صية:
1 - �أ�صل �شهادة الميلاد.

2 - �أ�صل البطاقة ال�شخ�صية للوالدين.

3 - خطاب الجهة المخت�صة بالن�سبة لمن اكت�سب الجن�سية العمانية.

ثانيا: بطاقة الإقامة:
1 - �أ�صل جواز ال�سفر.

2 - �إ�شعار من الجهة المخت�صة.

                             ) وفـي حال تجديد بطاقة الإقامة ترفــق الم�ستنــدات الم�شـــار �إليهـــا فـــي البنديـــن )1 ، 2

مع �أ�صل البطاقة المنتهية.

وفـي جميع الأحوال ت�صدر البطاقة بالزي الر�سمي للعمانيين، وبزي منا�سب للأجانب                    

وفقا لل�ضوابط التي يحددها المدير العام.
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المــادة ) 21 (

الإقامة                     وبطاقة  ميلادية،  �سنوات  خم�س   )5( لمدة  �صالحة  ال�شخ�صية  البطاقة  تكون   "

لمدة لا تزيد على )3( ثلاث �سنوات ميلادية، وذلك من تاريخ الإ�صدار �أو التجديد وعلى 

�صاحب البطاقة تجديدها خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ انتهاء �صلاحيتها".

المــادة ) 2 (

ي�ستبدل بالبند )1( من �أولا من الملحق رقم )1( " ر�سوم �إ�صدار وتجديد وا�ستبدال وخدمات 

البطاقات وال�شهادات"، المرفق باللائحة التنفـيذية لقانون الأحوال المدنية الم�شار �إليها، الآتي: 

 1 - البطاقة ال�شخ�صية وبطاقة الإقامة:

المــادة ) 3 (

ال�سير                     عدم  حالة  فـي  �أدا�ؤها  الواجــب  "المبالــــغ   )2( رقم  الملحق  من   )5( بالبند  ي�ستبدل 

فـي �إجراءات الدعاوى فـي الجرائم المن�صو�ص عليها فـي المادتين )58 ، 59( من القانون" 

المرفق باللائحة التنفـيذية لقانون الأحوال المدنية الم�شار �إليها، الآتي: 

المبلـــغالجريمــــةت

5
عدم ا�ستخراج بطاقة �شخ�صية لمن يزيد 

عمره على )10( ع�شر �سنوات

 )5(

خم�سة ريالات عن كل �شهر ت�أخير

ر�سم الإ�صدار                  نــوع البطاقــة
)بالريال العماني(

ر�سم التجديد                  
)بالريال العماني(

ر�سم بدل
 تالف / مفقود 

)بالريال العماني(

)10( ع�شرة)5( خم�سة)5( خم�سةالبطاقة ال�شخ�صية

)20( ع�شرون)5( خم�سة عن كل �سنة)5( خم�سة عن كل �سنةبطاقة الإقامة

-561-



الهيئة العامة ل�سوق المال
قــرار

رقــم 2021/27 
ب�إ�صدار لائحة ال�شركات الم�ساهمة العامة

ا�ستنادا �إلى قانون �سوق ر�أ�س المال ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/80،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 98/82 بت�أ�سي�س �شركة م�سقط للمقا�صة والإيداع،

و�إلى قانون ال�شركات التجارية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/18،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2002/137 ب��شأن قواعد و�شروط انتخاب �أع�ضاء مجال�س �إدارة 

�شركات الم�ساهمة العامة والأحكام الخا�صة بم�س�ؤولياتهم،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2002/156 ب�إجراءات و�أحكام التنازل عن حق الأف�ضلية فـي الاكتتاب 

فـي �أ�سهم الزيادة فـي ر�أ�سمال �شركات الم�ساهمة العامة،

و�إلى اللائحة التنفـيذية لقانون �سوق ر�أ�س المال ال�صادرة بالقرار رقم 2009/1،

و�إلى لائحة �ضوابط اعتماد مراقبي الح�سابات ال�صادرة بالقرار رقم 2018/8،

و�إلى القرار رقم 2018/10 ب��شأن �ضوابط ت�شكيل لجنة التدقيق وتعيين المراقب الداخلي 

والم�ست�شار القانوني فـي �شركات الم�ساهمة العامة،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال،

و�إلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل ب�أحكام لائحة ال�شركات الم�ساهمة العامة، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

والتعليمات  والنماذج  القرارات  المال  ل�سوق  العامة  للهيئة  التنفـيذي  الرئي�س  ي�صدر 

اللازمة لتنفـيذ �أحكام اللائحة المرفقة، و�إلى �أن ت�صدر ي�ستمر العمل بالقرارات والنماذج 

�إليه  �أحكام قانون ال�شركات التجارية الم�شار  والتعليمات المعمول بها فـيما لا يتعار�ض مع 

واللائحة المرفقة.
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1381(

ال�صادرة فـي 2021/2/28م

المــادة الثالثــــة

تلغى القرارات �أرقام 2002/137، و2002/156، و2018/8، و2018/10 الم�شار �إليها، كما يلغى 

كل ما يخالف �أحكام اللائحة المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الرابعــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره، فـيما 

عدا الأحكــــام الخا�صــــة باعتمــــاد المراقـــب الداخلـــي، والم�ست�شــار القانونــي، فـيعمل بها بعد 

انق�ضاء )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شره.

�صدر فـي : 13 من رجـــــــــــــــب 1442هـ

الموافــــق : 25 من فبرايــــــــــــر 2021م

�سلطــان بن �سالــم بن �سعيـد الحب�سي

                                                                             وزيــــــــــر الماليــــــــــة

رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال
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لائحة ال�شركات الم�ساهمة العامة

الف�صـــل الأول

تعريفــات و�أحكــام عامــة

المــادة ) 1 (
فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها المعنى ذاته المن�صو�ص 

عليه فـي قانون ال�شركات التجارية، كما يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين 

كل منها، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

1 - القانــون:

قانون ال�شركات التجارية.

2 - ال�ســوق:

�سوق م�سقط للأوراق المالية.

3 - الرئي�س التنفـيذي:

الرئي�س التنفـيذي للهيئة.

4 - ال�شركــة:

ال�شركة الم�ساهمة العامة.

5 - مجلــ�س الإدارة:

مجل�س �إدارة ال�شركة.

6 - مديــر الإ�صدار:

الهيئة  من  لها  والمرخ�ص  المالية،  الأوراق  مجال  فـي  العاملة  ال�شركات  من  �شركة 

بممار�سة ن�شاط �إدارة الإ�صدارات.

7 - الطــرف ذو العلاقــة: 

ال�شخ�ص الذي يعد طرفا ذا علاقة فـي الأحوال المحددة فـي المبادئ المنظمة للحوكمة 

التي ت�ضعها الهيئة.
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المــادة ) 2 (
والم�ستندات  بالوثائق  الاحتفــاظ  اللائحــة  هــذه  ب�أحكــام  المخاطبــة  الجهـــات  علـــى  يجـــب 

وال�سجلات الورقية والإلكترونية المتعلقة بالعمليات التي تقوم بها لمدة )10( ع�شر �سنوات 

من تاريخ انتهاء العملية.

المــادة ) 3 (

الهيئة  �إلى  تقدم  التي  وال�سجلات  والمحررات  والم�ستندات  الوثائق  جميع  تكون  �أن  يجب 

ب�أي لغة  �أو  باللغة الإنجليزية  �أن تكون مقرونة بترجمة  العربية، ويجوز  باللغة  مكتوبة 

�أخرى تحددها الهيئة.

المــادة ) 4 (

�إذا �صادف �آخر يوم للوفاء ب�أي التزام وفقا لأحكام هذه اللائحة �إجازة ر�سمية، امتد الميعاد 

�إلى �أول يوم عمل بعدها.

المــادة ) 5 (

على جميع ال�شركات �إ�سناد مهمة توزيع الأرباح �إلى �شركة م�سقط للمقا�صة والإيداع.

الف�صـــل الثانــي

نظــام الن�شــر الإلكترونــي

المــادة ) 6 (

على الهيئة و�ضع نظام للن�شر الإلكتروني لن�شر البيانات والمعلومات التي يوجب القانون 

ن�شرها.

ويتم الن�شر فـي هذا النظام من قبل ال�شركات ومدير الإ�صدار ومراقب الح�سابات بن�شر 

هــــذه البيانــــات والمعلومـــات، وللهيئـــة �إ�ســـناد مهمة و�ضع هذا النظام �إلى جهة �أخرى وفق 

ما تحدده لها من ا�شتراطات.

المــادة ) 7 (

تلتزم ال�شركات ومدير الإ�صدار ومراقب الح�سابات عند ا�ستخدام نظام الن�شر الإلكتروني، 

بالآتي:
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1 - �أن يتم ا�ستخدام النظام من قبل الأ�شخا�ص الم�س�ؤولين عن الن�شر فـي ال�شركات 

ال�سري  الم�ستخدم والرقم  ا�سم  ومدير الإ�صدار ومراقب الح�سابات، ويتم �صرف 

لكل �شخ�ص تحدده ال�شركة �أو الجهة على حدة، وذلك بعد توقيعه على تعهد ي�ؤكد 

بموجبه اطلاعه على �إجراءات ا�ستخدام النظام.

�أطراف  �إ�ساءة ا�ستخدام النظام من قبل  �أن يتم و�ضع الآليات الفنية التي تمنع   - 2

�آخرين.

العنا�صر  ا�ستيفائها  الواردة فـي النظام للت�أكد من  البيانات والمعلومات  3 - مراجعة 

ال�شكلية والمو�ضوعية قبل ن�شرها على موقعها فـي �شبكة المعلومات العالمية.

4 - �أي �ضوابط �أخرى ت�ضعها الهيئة �أو الجهة المعنية الأخرى التي تحددها الهيئة.

المــادة ) 8 (

تكون ال�شركة �أو مدير الإ�صدار �أو مراقب الح�سابات م�س�ؤولين قانونا عن �صحة وكفاية 

ودقة البيانات والمعلومات التي قامت ب�إر�سالها عبر نظام الن�شر الإلكتروني والت�أكد من 

تثبيتها بالنظام، وعليها الاحتفاظ ب�سجلات معتمدة تبين فـيها البيانات والمعلومات التي 

تم �إر�سالها وتاريخ ووقت وا�سم ال�شخ�ص الذي قام ب�إر�سالها �أو تعديلها �أو �إلغائها، على �أن 

تكون هذه ال�سجلات متاحة للاطلاع من قبل الهيئة �أو ال�سوق عند الطلب.

المــادة ) 9 (

لا يترتب على �أي عطل فـي نظام الن�شر الإلكتروني الإعفاء من الم�س�ؤولية القانونية عن 

الالتزام بمواعيد الن�شر المقررة قانونا.

ويجب على ال�شركة �أو مدير الإ�صدار �أو مراقب الح�سابات عند حدوث العطل �أن تن�سق مع 

الهيئة �أو الجهة الم�س�ؤولة عن النظام، وذلك للن�شر بالطريقة المنا�سبة.

الف�صـــل الثالـــث

الت�أ�سيـــ�س

المــادة ) 10 (

يقدم طلب ت�أ�سي�س ال�شركة من اللجنة الت�أ�سي�سية �إلى الهيئة مرفقا به الآتي:

1 - ن�سخة من وثائق الت�أ�سي�س موقعة من جميع الم�ؤ�س�سين وفق النموذج الذي تعده 

الهيئة.
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2 - تقرير الخبير المخت�ص بتقييم الح�صة العينية �إن وجدت.

3 - موافقة الجهات الحكومية على ترخي�ص ال�شركة التي تخ�ضع لها �إن وجدت.

4 - قائمة ب�أ�سماء �أع�ضاء اللجنة الت�أ�سي�سية وتوقيعاتهم.

5 - �أي بيانات �أو م�ستندات �أخرى ترى الهيئة �ضرورة تقديمها.

تطلبها  التي  والتعديلات  والم�ستندات  البيانات  جميع  ا�ستيفاء  بعد  مكتملا  الطلب  ويعد 

الهيئة.

المــادة ) 11 (

تقديم  تاريخ  يوما من  ع�شر  ال�شركة خلال )15( خم�سة  بت�أ�سي�س  قرارها  الهيئة  ت�صدر 

الطلب م�ستوفـيا كافة الأوراق المطلوبة، ويعد م�ضي هذه المدة دون رد رف�ضا للطلب.

ولأ�صحاب ال��شأن التظلم فـي حالة الرف�ض.

المــادة ) 12 (

تن�شر اللجنة الت�أ�سي�سية قرار الت�أ�سي�س فـي نظام الن�شر الإلكتروني، وفـي �صحيفة يومية 

واحدة على الأقل �صادرة باللغة العربية، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )3( ثلاثة �أيام عمل 

من تاريخ ت�سلم قرار الت�أ�سي�س.

الفـــرع الأول

�إ�صــدار الأ�سهــم فـــي الاكتتــاب العــام

المــادة ) 13 (

على ال�شركة التي ترغب فـي �إ�صدار �أ�سهم فـي اكتتاب عام تعيين مدير �إ�صدار، على �ألا يكون 

طرفا ذا علاقة بال�شركة، ويكون المخول بالتعامل فـي هذا ال��شأن.

التي  والتحليلات  والبيانات  المعلومات  عن  الم�س�ؤولية  الإ�صدار  ومدير  ال�شركة  وتتحمل 

تت�ضمنها ن�شرة الإ�صدار.

ويجوز لمدير الإ�صدار �إ�سناد بع�ض مهامه �إلى جهة �أخرى مرخ�ص لها ب�إدارة الإ�صدارات 

فـي ال�سلطنة دون �إخلال بم�س�ؤوليته �أمام ال�شركة والهيئة والم�ستثمرين عن هذه المهام.
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المــادة ) 14 (

يقدم طلب الموافقة على ن�شرة الإ�صدار من مدير الإ�صدار �إلى الهيئة قبل )30( ثلاثين 

ال�شركة ومدير  الاكتتاب موقعا عليه من قبل  لبدء  المحدد  التاريخ  الأقل من  يوما على 

�أن  الت�أ�سي�س، على  لل�شركة قيد  بالن�سبة  بالتغطية  القانوني والمتعهد  الإ�صدار والم�ست�شار 

يت�ضمن الطلب الم�ستندات الآتية:

1 - الإي�صال الدال على �سداد الر�سم المقرر.

�إلى  وترجمتها  الهيئة،  تعده  الذي  النموذج  وفق  العربية  باللغة  الإ�صدار  ن�شرة   -  2

اللغة الإنجليزية.

�إلى  وترجمته  الهيئة،  تعده  الذي  النموذج  وفق  العربية  باللغة  الإ�صدار  �إعلان   -  3

اللغة الإنجليزية.

4 - طلب الاكتتاب وفق النموذج الذي تعده الهيئة.

5 - ما يفـيد قيام الم�ؤ�س�سين ب�إيداع قيمة م�ساهمتهم فـي ر�أ�س مال ال�شركة بالن�سبة 

لل�شركة قيد الت�أ�سي�س.

6 - �أي م�ستندات �أخرى ترى الهيئة �ضرورة تقديمها.

ولا تبد�أ الهيئة فـي مراجعة ن�شرة الإ�صدار �إلا بعد ا�ستكمال جميع الم�ستندات الم�شار �إليها.

المــادة ) 15 (

يتعين على مدير الإ�صدار بالتن�سيق مع ال�شركة ت�ضمين ن�شرة الإ�صدار جميع المعلومات 

�إف�صاح  عدم  حالة  وفـي  قراره،  اتخاذ  من  الم�ستثمر  تمكن  والتي  بها،  المتعلقة  ال�ضرورية 

ال�شركة عن �أي من المعلومات الهامة حماية لم�صلحتها وم�صلحة الم�ستثمرين، ف�إنه يجب 

عليها الإ�شارة �إلى ذلك فـي الن�شرة، مع بيان مبررات و�أ�سباب ذلك و�أثره.

ويجوز فـي هذه الحالة ن�شر �أو �إطلاع الجمهور على الن�شرة قبل اعتمادها �شريطة الح�صول 

على موافقة م�سبقة من الهيئة، �أو �أن تقوم الهيئة بذلك من تلقاء نف�سها.

المــادة ) 16 (

ت�صدر الهيئة قرارها باعتماد ن�شرة الإ�صدار خلال )2( يومي عمل بعد الت�أكد من ا�ستيفائها 

جميع المتطلبات، على �أن تتحمل ال�شركة ومدير الإ�صدار م�س�ؤولية �صحة البيانات الواردة 

فـي ن�شرة الإ�صدار.
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المــادة ) 17 (

يجب على مدير الإ�صدار خلال )2( يومي عمل من تاريخ اعتماد ن�شرة الإ�صدار تزويد 

الهيئة والجهة الم�س�ؤولة عن نظام الن�شر الإلكتروني بن�سخة �إلكترونية محمية من الن�شرة 

المعتمدة بغر�ض �إدراجها على �شبكة المعلومات العالمية ونظام الن�شر الإلكتروني.

ويتعين على اللجنة الت�أ�سي�سية ن�شر �إعلان الإ�صدار - بعد اعتماد ن�شرة الإ�صدار - فـي �صحيفة 

يومية واحدة على الأقل �صادرة باللغة العربية وذلك قبل )7( �سبعة �أيام على الأقل من 

بدء الاكتتاب العام.

المــادة ) 18 (

على مدير الإ�صدار عند �إجراء �أي تغيير �أو تعديل على ن�شرة الإ�صدار المعتمدة �أن يودع 

هذا التغيير �أو التعديل لدى الهيئة فورا؛ وذلك للح�صول على موافقتها.

ويتعين على مدير الإ�صدار فور ح�صوله على موافقة الهيئة ن�شر التغيير �أو التعديل عبر 

نظام الن�شر الإلكتروني، وفـي �صحيفة يومية واحدة على الأقل �صادرة باللغة العربية.

و�إذا كان التغيير �أو التعديل يتناول �أحد المعلومات الجوهرية التي ت�ؤثر على ال�شركة، جاز 

للهيئة �إلغاء الإ�صدار و�إلزام مدير الإ�صدار ب�إعادة الأموال �إلى المكتتبين.

ويق�صد بالمعلومات الجوهرية تلك المعلومات التي يكون للإف�صاح عنها ت�أثير ملمو�س فـي 

�سعر الورقة المالية، �أو فـي القرارات الا�ستثمارية للمتعاملين عليها، �أو اتجاهات التعامل 

فـي ال�سوق.

ويجوز للهيئة �أن ت�صدر نموذجا يحدد المعلومات الجوهرية.

المــادة ) 19 (

�أو عمل حملات ترويجية عن  الت�أ�سي�سية عند القيام بن�شر الإعلانات  يجب على اللجنة 

البيانات  و�إبراز  الا�ستثمار  ومخاطر  بعوائد  الم�ستثمر  تعريف  مراعاة  الم�صدرة  الأ�سهم 

الفعلية الواردة فـي ن�شرة الإ�صدار. 

وفـي جميع الأحوال، لا يجوز للجنة الت�أ�سي�سية �أو مدير الإ�صدار �أو �أي طرف �آخر الإعلان 

�أو الترويج ببيانات �أخرى غير واردة فـي ن�شرة الإ�صدار.
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المــادة ) 20 (

يجوز لمدير الإ�صدار وللم�صارف المرخ�ص لها بالعمل فـي ال�سلطنة وال�شركات العاملة فـي 

تلقي طلبات  القيام بمهمة  الو�ساطة  ن�شاط  لها بممار�سة  المرخ�ص  المالية  الأوراق  مجال 

ب�أي و�سيلة من خلال الربط مع نظام الاكتتاب الإلكتروني فـي �شركة م�سقط  الاكتتاب 

للمقا�صة والإيداع، �أو �أي و�سيلة �أخرى توافق عليها الهيئة.

المــادة ) 21 (

يجب على مدير الإ�صدار تعيين )3( ثلاث جهات وطنية على الأقل من الجهات المن�صو�ص 

هذه  مع  اتفاقيات  و�إبرام  ال�شركة،  مع  بالت�شاور  اللائحة  هذه  من   )20( المادة  فـي  عليها 

الاكتتاب،  طلبات  تلقي  الجهات  هذه  على  ويتعين  وم�س�ؤولياتها،  واجباتها  تحدد  الجهات 

وت�سلم المبالغ، وتخ�صي�ص الأوراق المالية المكتتب بها وفقا لإجراءات الاكتتاب المحددة فـي 

اللازمة  البيانات  وتوفـير  الإ�صدار  مدير  مع  التن�سيق  عليها  يتعين  كما  الإ�صدار،  ن�شرة 

عن التغطية، وعليها التن�سيق مع �شركة م�سقط للمقا�صة والإيداع ب��شأن �سجل المكتتبين، 

ولإعادة المبالغ الزائدة على الاكتتاب خلال )3( ثلاثة �أيام  على الأكثر بعد  التخ�صي�ص.

المــادة ) 22 (

يكون مدير الإ�صدار وجهات الاكتتاب م�س�ؤولين �أمام ال�شركة الم�صدرة والمكتتبين عن جبر 

الأ�ضرار الناتجة عن �أي �إهمال فـي �أداء مهامهم.

المــادة ) 23 (

يتم  �أن  المعرو�ضة وجب  الأ�سهم  الاكتتابات جاوزت  �أن  الاكتتاب  انتهاء فترة  بعد  �إذا تبين 

توزيع الأ�سهم بين المكتتبين بن�سبة عدد الأ�سهم المكتتب بها من كل منهم وبح�سب طريقة 

التخ�صي�ص المبينة فـي ن�شرة الإ�صدار.

ويجوز للهيئة �أن تقرر توزيع حد �أدنى من الأ�سهم المطروحة للاكتتاب العام ابتداء على 

بالفقرة  الوارد  النحو  على  الأ�سهم  باقي  توزيع  يجري  ثم  بالت�ساوي،  المكتتبين  جميع 

ال�سابقة.

المــادة ) 24 (

يتم تحديد �سعر الاكتتاب وفق ال�ضوابط التي ت�صدرها الهيئة فـي هذا ال��شأن.
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الفــرع الثانــي

تقييم الح�ص�ص العينية وتعيين الخبراء المخت�صين

المــادة ) 25 (

التخ�ص�صـــات  �شتـــى  فــــي  العينيـــة  لتقييــم الح�صـــ�ص  لقيد الخبــراء  الهيئة جدولا  تن�شئ 

لقيد  الهيئة  ت�ضعها  التي  المعايير  وفق  غيرها  �أو  القانونية  �أو  المحا�سبية  �أو  الاقت�صادية 

وال��شؤون  العدل  وزارة  فـي  المقيدين  بالخبراء  الا�ستعانة  ذلك  �سبيل  فـي  ولها  الخبراء، 

القانونية.

المــادة ) 26 (

اللجنة  تجري  الت�أ�سي�س،  عند  عينية  ح�ص�صا  ال�شركة  مال  ر�أ�س  فـي  الم�ساهمة  كانت  �إذا 

الت�أ�سي�سية تقويم هذه الح�ص�ص عن طريق خبير �أو �أكثر من بين الخبراء المقيدين لدى 

الهيئة.

وللخبير الاطلاع �أو طلب �أي معلومات �أو م�ستندات يرى �أنها �ضرورية لتمكينه من �إعداد 

تقرير التقييم المطلوب، ويتعين على اللجنة الت�أ�سي�سية �أو مجل�س الإدارة بح�سب الأحوال 

وقت  �أقرب  فـي  وم�ستندات  معلومات  من  يطلب  بما  لتزويده  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ 

ممكن من تاريخ ذلك الطلب.

المــادة ) 27 (

يقوم الخبير ب�إعداد تقرير ي�شتمل على بيانات تف�صيلية دقيقة عن الح�صة العينية وا�سم 

لزوم  يرى  التي  الأخرى  البيانات  وجميع  التقييم،  عليها  بني  التي  والأ�س�س  مقدمها، 

�إدراجها، ويجب تقديم التقرير �إلى اللجنة الت�أ�سي�سية �أو مجل�س الإدارة بح�سب الأحوال 

خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ �إحالة الأوراق �إليه.

المــادة ) 28 (

يكون الخبير المقيم، واللجنة الت�أ�سي�سية �أو مجل�س الإدارة بح�سب الأحوال م�س�ؤولين عن 

دقة وكفاية واكتمال البيانات والمعلومات الواردة فـي تقرير التقييم.

المــادة ) 29 (

للهيئة الاعترا�ض على تقرير التقييم، وفـي هذه الحالة يجوز لها تعيين مقيم �آخر بقرار 

م�سبب، على �أن تتحمل ال�شركة قيد الت�أ�سي�س نفقات ذلك.
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المــادة ) 30 (

�إرفاق تقرير تقييم الح�ص�ص  الأحوال  الإدارة بح�سب  �أو مجل�س  الت�أ�سي�سية  اللجنة  على 

العينية مع الدعوة الموجهة لعقد الجمعية العامة الت�أ�سي�سية.

المــادة ) 31 (

وذلك بموجب  العينية،  قيمة الح�ص�ص  على  الموافقة  الت�أ�سي�سية  العامة  تتولى الجمعية 

قرار ت�صدره بالأغلبية المطلقة، ولا يكون لمقدمي تلك الح�ص�ص حق الت�صويت عليها.

وتعني الأغلبية المطلقة فـي تطبيق هذه المادة موافقة �أكثر من )50%( خم�سين فـي المائة 

من الأ�صوات التي اقترعت.

المــادة ) 32 (

بالكامل  التنازل عنها  يتم  و�أن  العينية غير متنازع عليها،  تكون ملكية الح�صة  �أن  يجب 

لل�شركة، ويلتزم مقدمها بنقل ملكيتها �إلى ال�شركة فور موافقة الجمعية العامة الت�أ�سي�سية 

على قيمة الح�صة العينية؛ وفـي هذه الحالة تخ�ص�ص لمقدمها �أ�سهم تعادل تقدير قيمة 

الح�ص�ص العينية.

الف�صــل الرابــع
تحــول ال�شركــة واندماجــها

الفــرع الأول
تحـــول ال�شركـــة

�أولا
التحــول �إلــى �شركــة م�ساهمــة عامــة

المــادة ) 33 (
يجوز تحول �أي �شركة من الأ�شكال المن�صو�ص عليها فـي المادة )4( من القانون �إلى �شركة 

م�ساهمة عامة �إذا ا�ستوفت الا�شتراطات الآتية:

1 - �صدور قرار من الجمعية العامة غير العادية �أو من جمعية ال�شركاء �أو من جميع 

ال�شركاء بتحولها �إلى �شركة م�ساهمة عامة بذات الإجراءات المقررة لتعديل وثائق 

الت�أ�سي�س.
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2 - �ألا تكون ال�شركة قيد الت�صفـية.

3 - �ألا يقل ر�أ�س مال ال�شركة عند التحول عن الحد الأدنى المقرر قانونا �إلا �إذا كانت 

�ست�صدر �أ�سهما جديدة.

المــادة ) 34 (
المادة )33( من هذه اللائحة،  المن�صو�ص عليها فـي  ال�شروط  التي ت�ستوفـي  ال�شركة  على 

اتباع الإجراءات الآتية:

1 - تقديم طلب التحول �إلى الهيئة مرفقا به الم�ستندات الآتية:

�أ - ن�سخـــة مــن مح�ضر اجتماع الجمعية العامة غير العادية �أو جمعية ال�شركاء 

�أو موافقة ال�شركاء الذي اتخذ فـيه قرار التحول.

ب - ن�سخة من �أحدث البيانات المالية لل�شركة مدققة من �أحد مراقبي الح�سابات 

المعتمدين لدى الهيئة، على �ألا يكون قد م�ضى عليها �أكثر من )6( �ستة �أ�شهر.

ج - ن�سخة من وثائق الت�أ�سي�س وفق النموذج الذي تعده الهيئة.

د - ما يفـيد قبول الدائنين لقرار التحول �أو عدم اعترا�ضهم عليه.

هـ - �أي بيانات �أو م�ستندات �أخرى تطلبها الهيئة.

خم�سة   )15( خلال  ب��شأنه  قرارها  و�إ�صدار  التحول  طلب  درا�سة  الهيئة  تتولى   -  2

ع�شر يوما من تاريخ تقديمه م�ستوفـيا ال�شروط والم�ستندات المطلوبة، وفـي حالة 

الرف�ض يجب �إخطار ال�شركة ب�أ�سباب الرف�ض.

3 - على ال�شركة خلال مدة لا تتجاوز )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ الموافقة على التحول 

ا�ستكمال الإجراءات اللازمة لإعداد ن�شرة الإ�صدار وتعيين الجهات التي يتطلبها 

�إ�صدار  وفق متطلبات  ال�سوق  فـي  ال�شركة  و�إدراج  الطرح  والانتهاء من  القانون، 

الأ�سهم فـي الاكتتاب العام المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة، و�إلا اعتبرت الموافقة 

ملغاة.

4 - تنعقد الجمعية العامة لل�شركة قيد التحول للنظر فـي المو�ضوعات التي تقت�ضيها 

ال�شركة بعد التحول �إلى �شركة م�ساهمة عامة، وفق الإجراءات والمواعيد والن�صاب 

القانوني والاخت�صا�صات المحددة للجمعية العامة الت�أ�سي�سية.

5 - ت�سجيل القرار بالموافقة على التحول لدى الم�سجل.
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ثانيــــا

التحــول مــن �شركــة م�ساهمــة عامــة

المــادة ) 35 (

الهيئة للح�صول  �إلى  التحول من �شركة م�ساهمة عامة  ال�شركة تقديم طلب  يجب على 

على موافقتها، مرفقا به الم�ستندات الآتية:

1 - مح�ضر اجتماع مجل�س الإدارة بالموافقة على التحول والأ�سباب والمبررات الداعية 

لذلك.

2 - تقديم عر�ض ب�سعر عادل ل�شراء الأ�سهم من الم�ساهمين الراغبين فـي ال�شراء قبل 

ا�ستكمال �إجراءات التحول.

�أ�سهم  المالية على �شراء  �إقرار من قبل الم�ساهمين المتعهدين بال�شراء بمقدرتهم   - 3

جميع الم�ساهمين الراغبين فـي البيع.

الح�سابات  مراقبي  �أحد  من  معد  ال�شركة  لأ�صول  التقييم  تقريــر  مـــن  ن�سخـــة   -  4

المعتمدين لدى الهيئة مو�ضحا به ال�سعر العادل ل�شراء الأ�سهم، على �ألا يكون قد 

م�ضى عليه �أكثر من )6( �ستة �أ�شهر، ويجوز ا�ستثناء ال�شركات التي ت�آكل )%75( 

خم�سة و�سبعون فـي المائة �أو �أكثر من ر�أ�س مالها من هذا البند بموافقة الهيئة.

المــادة ) 36 (

حالة  وفـي  التحول،  على  بالموافقة  قرارها  و�إ�صدار  التحول  طلب  درا�سة  الهيئة  تتولى 

الرف�ض يجب �إخطار ال�شركة ب�أ�سباب الرف�ض.

المــادة ) 37 (

يجب على ال�شركة بعد الح�صول على موافقة الهيئة على التحول الإف�صاح فورا للجمهور 

عبر نظام الن�شر الإلكتروني، ون�شر �إعلان رغبة الم�ساهمين المتعهدين ب�شراء الأ�سهم فـي 

�أن  يوما، ويجب  �أربعة ع�شر  تقل عن )14(  ال�شراء بمدة لا  بدء عملية  قبل  النظام  ذلك 

يت�ضمن الإعلان الآتي:

1 - ا�سم وعنوان ال�شركة وال�شكل القانوني المقترح للتحول.

2 - ا�سم �أو �أ�سماء الم�ساهمين الراغبين بال�شراء.
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3 - �سعر ال�شراء المقترح، و�أ�س�س تحديده.

4 - تاريخ بداية ونهاية عر�ض �شراء الأ�سهم.

5 - ا�سم �شركة الو�ساطة �أو الو�سطاء المنفذين للعملية وو�سائل التوا�صل معهم.

6 - �أي معلومات �أخرى تطلب الهيئة ن�شرها فـي الإعلان.

المــادة ) 38 (

على ال�شركة - بعد موافقة الهيئة على التحول - الدعوة �إلى عقد جمعية عامة غير عادية 

لأخذ موافقتها.

المــادة ) 39 (

على ال�شركة ا�ستكمال الإجراءات اللازمة للتحول لل�شكل القانوني الجديد لدى الم�سجل 

فور الانتهاء من �شراء �أ�سهم �صغار الم�ساهمين خلال )6( �ستة �أ�شهر على الأكثر من تاريخ 

تقديم الطلب، وفـي حالة عدم ا�ستكمال �إجراءات التحول خلال تلك المدة يعتبر الطلب 

ك�أن لم يكن.

المــادة ) 40 (

على ال�شركة التي ا�ستكملت �إجراءات التحول، مخاطبة ال�سوق و�شركة م�سقط للمقا�صة 

ح�سب  الثالثة  ال�سوق  �إلى  التحول  �أو  الإدراج  ب�إلغاء  الخا�صة  الإجراءات  لإنهاء  والإيداع 

طبيعة الحال، خلال مدة لا تتجاوز )14( �أربعة ع�شر يوما.

الفــرع الثانــي

اندمـــاج ال�شركــة

المــادة ) 41 (

على ال�شركة الراغبة فـي الاندماج، الدعوة �إلى عقد جمعية عامة غير عادية مرفقا بها 

مذكرة �إي�ضاحية ت�ستوفـي المتطلبات الآتية:

1 - تو�ضيح الأ�سباب الداعية للاندماج و�أثره على ال�شركة وم�ساهميها.

2 - �شروط الاندماج المتفق عليها بين ال�شركات الراغبة فـي الاندماج.

3 - نتيجـــة تقييــم �أ�صـــول وخ�صـــوم كل �شركــة طبقا لآخر بيانات مالية مدققة، على 

�ألا يكون قد م�ضى عليها �أكثر من )6( �ستة �أ�شهر.
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4 - الجهة التي تولت عملية تقييم الأ�صول والخ�صوم والأ�س�س المحا�سبية التي اتبعت 

لذلك.

5 - التاريخ الذي اتخذ ك�أ�سا�س للتقييم.

التي  الم�ساهمون بعد الاندماج والأ�س�س  �أو  ال�شركاء  الذي �سيح�صل عليه  المقابل   - 6

اتبعت فـي تقديره.

فـي  اتبعت  التي  الأ�س�س  فـي  المندمجة  لل�شركة  الح�سابات  مراقب  بر�أي  تقرير   -  7

تقدير المقابل الذي �ستح�صل عليه ال�شركة المندمجة �أو ال�شركة الجديدة بح�سب 

الأحوال.

8 - �أي متطلبات �أو م�ستندات ترى الهيئة �ضرورة �إرفاقها.

المــادة ) 42 (

�إدراج  الم�س�ؤوليات المحددة فـي القانون، تقديم طلب  �إلى  يتولى مجل�س الإدارة، بالإ�ضافة 

ال�شركة بال�سوق خلال )15( خم�سة ع�شر يوما على الأكثر من تاريخ ت�سجيلها لدى الم�سجل.

الف�صــل الخامــ�س

ر�أ�س مــال ال�شركــة

المــادة ) 43 (

ينق�سم ر�أ�س مال ال�شركة �إلى �أ�سهم مت�ساوية القيمة فـي الإ�صدار الواحد.

المــادة ) 44 (

تلتزم ال�شركة بحفظ �سجل الم�ساهمين لدى �شركة م�سقط للمقا�صة والإيداع والتي تتولى 

ت�سجيل وقيد كل الت�صرفات التي تطر�أ على ال�سجل وتحديث بيانات الم�ساهمين فـيه.

�شركة  ت�ضعها  التي  الإجراءات  وفق  م�ساهميها  �سجل  على  الاطلاع  فـي  الحق  ولل�شركة 

م�سقط للمقا�صة والإيداع، ويمكن للم�ساهم �أن يح�صل على بيان ما يملكه من �أوراق مالية. 

ولا يعتد بملكية �أي م�ساهم لأي �سهم ما لم ت�سجل ملكيته لدى �شركة م�سقط للمقا�صة 

والإيداع.
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الفــرع الأول

الأ�سهــم الممتــازة

المــادة ) 45 (

يجوز �أن ين�ص النظام الأ�سا�سي لل�شركة على تقرير بع�ض الامتيازات لبع�ض الأ�سهم فـي 

الت�صويت �أو الأرباح �أو ناتج الت�صفـية �أو غير ذلك من الحقوق.

وت�سمى الأ�سهم التي لها هذه الامتيازات بالأ�سهم الممتازة، ويجوز �أن ت�صدر فئات مختلفة 

منها بح�سب نوع الامتياز الذي تحمله، مع مراعاة �أن يكون الامتياز موحدا فـي ذات الفئة 

و�إن اختلفت فـي الإ�صدار.

المــادة ) 46 (

يجوز لل�شركة �إ�صدار �أ�سهم ممتازة �شريطة مراعاة الآتي:

1 - �أن يكون النظام الأ�سا�سي لل�شركة يجيز �إ�صدار تلك الأ�سهم.

2 - الح�صول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على ذلك.

3 - �ألا تتجاوز ن�سبة الأ�سهم الممتازة )20%( ع�شرين فـي المائة من �إجمالي ر�أ�س المال.

الفــرع الثانــي

�أ�سهــم التمتــع

المــادة ) 47 (

يتم �إ�صدار �أ�سهم تمتع لل�شركات التي ين�ص نظامها الأ�سا�سي على ا�ستهلاك �أ�سهمها خلال 

مدة ال�شركة ب�سبب تعلق ن�شاط ال�شركة بالتزام ا�ستغلال مورد من موارد الثروة الطبيعية 

بوجه من  �أو  لمدة محددة  لها  العامة ممنوح  المرافق  �إدارة مرفق من  او  �أو تقديم خدمة 

وفقا لأحكام  وذلك  بعد مدة معينة،  ينفد  �أو  بالا�ستعمال  ي�ستهلك  الا�ستغلال مما  �أوجه 

هذه اللائحة.

المــادة ) 48 (

المقررة  �أ�سهم تمتع ويكون له جميع الحقوق  �أ�سهمه على  ت�ستهلك  الذي  الم�ساهم  يح�صل 

لأ�صحاب حملة �أ�سهم ر�أ�س المال فـي حدود ما ين�ص عليه النظام الأ�سا�سي لل�شركة دون �أن 

يكون له حق فـي الا�شتراك عند تق�سيم موجودات ال�شركة عند حل وت�صفـية ال�شركة.
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المــادة ) 49 (

يتم ا�ستهلاك �أ�سهم التمتع عن طريق رد جزء من قيمة ال�سهم بحيث ينتهي الا�ستهلاك 

الكلي خلال المدة التي يحددها النظام الأ�سا�سي لل�شركة، ويجب �أن يتم الا�ستهلاك على 

وجه الم�ساواة بالن�سبة للأ�سهم من ذات النوع.

المــادة ) 50 (

تدفع قيمة الأ�سهم الم�ستهلكة من الأرباح �أو من الاحتياطيات القابلة للتوزيع.

المــادة ) 51 (

ي�صدر قرار ا�ستهلاك �أ�سهم التمتع من الجمعية العامة غير العادية، على �أن تحدد فـيه 

�شروط الا�ستهلاك ون�سبة الأ�سهم التي يتم ا�ستهلاكها ومواعيد ذلك.

الفـــرع الثالــث

تجزئــة الأ�سهــم ودمجهــا

المــادة ) 52 (

يجوز لمجل�س الإدارة بقرار منه تجزئة �أ�سهم ال�شركة �أو دمجها على �أن يتم الإف�صاح عن 

لتنفـيذ  المقرر  التاريخ  �أربعة ع�شر يوما من  الإلكتروني قبل )14(  الن�شر  فـي نظام  ذلك 

التجزئة �أو الدمج، ويت�ضمن بيان الإف�صاح الأ�سباب التي دعت مجل�س الإدارة لاتخاذ ذلك 

القرار والعوائد المرجوة منه والتاريخ المحدد لإنفاذ القرار، وبيان �أثر ذلك على الم�ساهمين 

والمعدل الذي �سيح�صل عليه الم�ساهم نتيجة ذلك.

�سجل  لتعديل  والإيداع  للمقا�صة  م�سقط  �شركة  من  كل  مع  التن�سيق  ال�شركة  وعلى 

الم�ساهمين، ومع ال�سوق لأغرا�ض �إدراج الأ�سهم الجديدة وفق الإجراءات المعمول بها.

الفــرع الرابــع

�شهادات �إيداع قابلة للتداول فـي الأ�سواق العالمية

المــادة ) 53 (

فـي  للتداول  قابلة  �إيداع  �شهادات  �إلى  �أ�سهمها  بع�ض  تحويل  فـي  الراغبة  ال�شركة  على 

الأ�سواق العالمية مراعاة ال�شروط الآتية:
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1 - �ألا يزيد عدد الأ�سهم المخ�ص�صة للتحويل على )20%( ع�شرين فـي المائة من �إجمالي 

عدد الأ�سهم الم�صدرة.

2 - �أن تعين ال�شركة مدير �إ�صدار فـي البلد الذي يتم فـيه �إدراج وتداول �شهادات الإيداع 

الدولية )بنك الإيداع الدولي(، وحافظا �أمينا محليا من ال�شركات المرخ�ص لها 

بالعمل فـي مجال الأوراق المالية.

3 - �أي �شروط �أخرى ت�ضعها الهيئة.

المــادة ) 54 (

يكون �إ�صدار �شهادات �إيداع قابلة للتداول فـي الأ�سواق العالمية بقرار من مجل�س الإدارة، 

�إما بتحويل بع�ض �أ�سهم ال�شركة الم�صدرة �سابقا �أو �إ�صدار �أ�سهم جديدة، وفـي حال �إ�صدار 

�أ�سهم جديدة يتوجب على ال�شركة اتباع الإجراءات القانونية اللازمة لزيادة ر�أ�س المال، 

ويجب �أن يحدد ب�شكل �صريح عدد �شهادات الإيداع و�سعر الإ�صدار.

المــادة ) 55 (

يكون لحملة �شهادات الإيداع القابلة للتداول فـي الأ�سواق العالمية الحق فـي توزيع الأرباح 

وحق الت�صويت فـي الجمعيات العامة لل�شركة من خلال الحافظ الأمين المحلي.

المــادة ) 56 (

ا�ستبدالها  فـيه، ويمكن  المدرجة  ال�سوق  الدولية من خلال  الإيداع  �شهادات  تداول  يجوز 

ب�أ�سهم ال�شركة عبر الحافظ الأمين المحلي، وتحرير الأ�سهم وبيعها فـي ال�سوق المحلي.

الفــرع الخامــ�س

ك�ســور الأ�سهــم

المــادة ) 57 (

�أو  �أ�سهم  �أو توزيع  �أو زيادتها  النا�شئة عن تجزئة الأ�سهم  على ال�شركة بيع ك�سور الأ�سهم 

عمليات الاندماج �أو تحويل ال�سندات �إلى �أ�سهم �أو تخفـي�ض ر�أ�س المال.

ويتم �إيداع ح�صيلة البيع فـي �صندوق �أمانات الم�ستثمرين.
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الفــرع ال�ســاد�س

زيــادة ر�أ�س المـــال

المــادة ) 58 (

تكون زيادة ر�أ�س مال ال�شركة المرخ�ص به بقرار من الجمعية العامة غير العادية، كما تكون 

زيادة ر�أ�س المال الم�صدر فـي حدود ر�أ�س المال المرخ�ص به بقرار من مجل�س الإدارة.

المــادة ) 59 (

يجب على مجل�س الإدارة �أن ينظر فـي الو�سيلة الأن�سب لتمكين ال�شركة من الح�صول على 

حاجتها من التمويل، وفـي حال كان ذلك بطريق زيادة ر�أ�س المال فعليه �أن ي�ضمن اقتراحه 

بزيادة ر�أ�س المال الم�صدر مبررات ذلك و�أن يرفق به تقريرا عن �أعمال ال�شركة خلال ال�سنة 

ب��شأن مدى �صحة  و�آخر ميزانية معتمدة وتقريرا من مراقب الح�سابات  المالية الحالية 

البيانات المالية الواردة فـي تقرير مجل�س الإدارة.

المــادة ) 60 (

يجوز �أن تكون زيادة ر�أ�س المال �إما نقدا �أو بح�صة عينية �أو تحويل ديون ال�شركة �إلى �أ�سهم.

المــادة ) 61 (

فـي  الواردة  بذلك  المخت�صين  الخبراء  وتعيين  العينية  الح�ص�ص  تقييم  �إجراءات  ت�سري 

تقديم  طريق  عن  ال�شركة  مال  ر�أ�س  زيادة  حال  فـي  اللائحة  هذه  من  الثالث  الف�صل 

ح�ص�ص عينية.

الفــرع ال�سابــع

�إ�صـدار الأ�سهـم فــي الاكتتـاب الخـا�ص

المــادة ) 62 (

على ال�شركة التي ترغب فـي زيادة ر�أ�س مالها عن طريق تخ�صي�ص �أ�سهم الزيادة ل�شخ�ص 

هذا  فـي  موافقتها  على  للح�صول  عادية  غير  عامة  جمعية  �إلى  الدعوة  �أكثر  �أو  معين 

ال��شأن، وعليها �أن ترفق بجدول الأعمال ملخ�صا وافـيا لمقترح الاكتتاب الخا�ص من حيث 

ال�سعر والأ�س�س التي بموجبها تم احت�سابه، و�أ�سماء الأ�شخا�ص المقترح تخ�صي�ص الأ�سهم 

ل�صالحهم مع نبذة عن خبرات وم�ؤهلات كل منهم، بالإ�ضافة �إلى تو�ضيح المزايا والفوائد 

المتوقع �أن تعود على ال�شركة من هذا التخ�صي�ص، وغيرها من المعلومات التي ترى ال�شركة 

�أهمية الإف�صاح عنها.
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�إليهم الاكتتاب الخا�ص  ال�شركة الح�صول على �ضمان مالي من الأ�شخا�ص الموجه  وعلى 

قبل اجتماع الجمعية العامة لتغطية قيمة الأ�سهم المخ�ص�صة لهم.

و�إذا كان الأ�شخا�ص المقترح تخ�صي�ص الأ�سهم ل�صالحهم �أطرافا ذوي علاقة بال�شركة تعين 

�إليهم لح�ضور  الموجهة  الدعوة  فـي  للم�ساهمين  الإف�صاح عن ذلك  الم�صدرة  ال�شركة  على 

اجتماع الجمعية العامة وبيان الم�صالح المرتبطة بال�شركة.

المــادة ) 63 (

يجوز لل�شركة تعيين مدير �إ�صدار لتولي عملية �إ�صدار الأ�سهم فـي الاكتتاب الخا�ص.

المــادة ) 64 (

تقدم ال�شركة بعد الح�صول على موافقة الجمعية العامة �إلى الهيئة ن�شرة الإ�صدار وفق 

النموذج الذي تعده الهيئة، وبعد �سداد الر�سم المقرر لاعتماد الن�شرة.

المــادة ) 65 (

تقوم ال�شركة بتح�صيل مبالغ الاكتتاب خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ قرار الجمعية 

مجل�س  على  يجب  الفترة  تلك  خلال  الاكتتاب  مبالغ  تح�صيل  عدم  حالة  وفـي  العامة، 

الإدارة الدعوة �إلى جمعية عامة غير عادية �أخرى لتجديد موافقتها فـي هذا ال��شأن متى 

رغبت ال�شركة فـي تنفـيذ مقترح الاكتتاب الخا�ص.

المــادة ) 66 (

تقوم ال�شركة بتحديد �سعر الإ�صدار المقترح على النحو الآتي:

1 - فـي حالة �إ�صدار �أ�سهم زيادة ر�أ�س المال عن طريق الاكتتاب الخا�ص فقط، يجب 

�ألا يقل �سعر الإ�صدار عن متو�سط مجموع �سعري الإغلاق الأعلى والأدنى لأ�سهم 

ال�شركة المدرجة فـي ال�سوق والم�سجلة خلال كل �أ�سبوع من الأ�سابيع )26( ال�ستة 

والع�شرين �أو )4( الأربعة �أ�سابيع الأخيرة التي ت�سبق تاريخ الإف�صاح عن الاتفاق 

�آخر  �سعر  تحديد  على  الموافقة  للهيئة  ويجوز  �أعلى،  �أيهما  التخ�صي�ص  لعملية 

للإ�صدار.
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2 - فـي حالة �إ�صدار �أ�سهم زيادة ر�أ�س المال عن طريق الاكتتاب الخا�ص بعد الانتهاء من 

�إجراءات عر�ضها على م�ساهمي ال�شركة لممار�سة حق الأف�ضلية، يجب �ألا يقل �سعر 

الإ�صدار المقترح للاكتتاب الخا�ص عن �سعر الإ�صدار الذي تم عند �إ�صدار �أ�سهم 

حق الأف�ضلية، �شريطة �أن يتم تح�صيل مبالغ الاكتتاب وا�ستكمال �إجراءات �إ�صدار 

الأ�سهم للاكتتاب الخا�ص خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ �إقفال الاكتتاب.

المــادة ) 67 (

لا يجوز لمن خ�ص�صت له �أ�سهم الزيادة فـي ر�أ�س المال الت�صرف فـيها قبل م�ضي )2( �سنتين 

من  رهن  �إجراء  فـي  بحقه  ذلك  يخل  �أن  دون  ال�سوق  فـي  �إدراجها  تاريخ  من  الأقل  على 

الدرجة الثانية على تلك الأ�سهم.

الفــرع الثامــن

الاكتتاب فـي حق الأف�ضلية والتنازل عنه

المــادة ) 68 (

لكل م�ساهم فـي حالة الزيادة فـي ر�أ�س المال حق الأف�ضلية فـي الاكتتاب بعدد من الأ�سهم 

الجديدة بن�سبة عدد الأ�سهم التي يملكها.

مال  ر�أ�س  فـي  الزيادة  �أ�سهم  بعدد من  الاكتتاب  فـي  الم�ساهم  الأف�ضلية حق  بحق  ويق�صد 

ال�شركة بن�سبة عدد الأ�سهم التي يملكها فـي تاريخ اكت�ساب الحق.

المــادة ) 69 (

الواردة فـي الف�صل  �إ�صدار الأ�سهم فـي الاكتتاب بحق الأف�ضلية الأحكام  ت�سري فـي ��شأن 

تتلقى  الأقل  بتعيين )3( ثلاث جهات وطنية على  التقيد  اللائحة دون  الثالث من هذه 

طلبات الاكتتاب على النحو الوارد فـي المادة )21( من هذه اللائحة.

المــادة ) 70 (

لأ�صحاب حق الأف�ضلية خلال مدة الاكتتاب التنازل عن حق �أف�ضلية اكتتابهم فـي كل �أو 

بع�ض �أ�سهم الزيادة التي يحق لكل منهم الاكتتاب فـيها، ويكون للمتنازل �إليهم الاكتتاب 

فـيها بموجب هذا الحق �أو التنازل عنه حتى نهاية تلك المدة.

لدى  المحفوظة  ال�شركة  ب�سجلات  الم�سجلون  الم�ساهمون  الأف�ضلية  حق  ب�أ�صحاب  ويق�صد 

�شركة م�سقط للمقا�صة والإيداع فـي تاريخ اكت�ساب الحق.
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المــادة ) 71 (

يتعين على ال�شركة - بعد اعتماد ن�شرة الإ�صدار - وقبل )5( خم�سة �أيام عمل على الأقل 

من تاريخ اكت�ساب حق الأف�ضلية ن�شر �إعلان الإ�صدار عبر نظام الن�شر الإلكتروني وفـي 

الإعلان  هذا  يت�ضمن  �أن  على  العربية،  باللغة  �صادرة  الأقل  على  واحدة  يومية  �صحيفة 

ملخ�صا وافـيا عن ن�شرة الإ�صدار بما فـي ذلك مقدار ون�سبة الزيادة فـي ر�أ�س المال و�سعر 

الاكتتاب،  وفترة  الاكتتاب  وجهات  فـيها  الاكتتاب  �أف�ضلية  حق  اكت�ساب  وتاريخ  الإ�صدار 

والمدة التي يتم خلالها التنازل عن حقوق الأف�ضلية �أو الاكتتاب بموجبها.

ويتم تحديد تاريخ اكت�ساب الحق فـي ن�شرة الإ�صدار بقرار من الجمعية العامة �أو مجل�س 

الإدارة بح�سب الأحوال.

المــادة ) 72 (

فـي  وتنتهي  بال�سوق  الإدراج  تاريخ  تبد�أ من  الأف�ضلية خلال مدة  التنازل عن حق  يكون 

التاريخ الذي تحدده ن�شرة الإ�صدار على �أن يكون قبل انتهاء فترة الاكتتاب بوقت كاف، 

ويكون التنازل عن حق الأف�ضلية ب�صفة م�ستقلة عن الأ�سهم العادية.

المــادة ) 73 (

باتخاذ  وال�سوق  والإيداع  للمقا�صة  م�سقط  �شركة  مع  بالتن�سيق  الإ�صدار  مدير  يقوم 

الأكثر من  �أيام عمل على  ال�سوق خلال )5( خم�سة  فـي  الأف�ضلية  �إدراج حقوق  �إجراءات 

�أ�سا�سه  الأف�ضلية تجرى على  �إعداد �سجل لأ�صحاب حقوق  اكت�ساب الحق، ويتعين  تاريخ 

عمليات التنازل عنها خلال المدة المحددة لذلك.

المــادة ) 74 (

�أيام  بثلاثة   )3( الأف�ضلية  حق  ممار�سة  لبداية  المحدد  الموعد  قبل  الإ�صدار  مدير  يقوم 

على الأقل ب�إر�سال �إخطار لكل م�ساهم فـي محل �إقامته �أو بريده الإلكتروني �أو �أي و�سيلة 

من  ملخ�ص  به  مرفقا  الأف�ضلية  بحق  لإعلامه  الم�ساهمين  �سجل  فـي  والم�سجلة  �أخرى، 

ن�شرة الإ�صدار المعتمدة من الهيئة، على �أن يحدد فـي هذا الإخطار الحد الأق�صى الم�سموح 

الاكتتاب فـيه من �أ�سهم الزيادة والمدة المحددة للاكتتاب بموجب هذا الحق �أو التنازل عنه 

بما لا يتجاوز )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ ن�شر الإعلان.
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المــادة ) 75 (

على مدير الإ�صدار بعد انتهاء مدة الاكتتاب بحق الأف�ضلية مطابقة �سجل �أ�سماء �أ�صحاب 

حقوق الأف�ضلية النهائي مع طلبات الاكتتاب الواردة من قبل جهة الاكتتاب.

المــادة ) 76 (

يكون البرنامج الزمني لإجراءات التداول والاكتتاب بحق الأف�ضلية وفقا للنموذج الذي 

ت�صدره الهيئة.

المــادة ) 77 (

يجوز ت�ضمين طلب الاكتتاب ح�صول الم�ساهم على �أ�سهم �إ�ضافـية �إذا لم تتم تغطية كامل 

�أ�سهم الزيادة، وذلك على النحو الذي تحدده ن�شرة الإ�صدار.

و�إذا لم يتم الاكتتاب فـي �أ�سهم الزيادة �أو بع�ضها من قبل الم�ساهمين خلال المدة المحددة، 

وجب على مجل�س الإدارة �أن يقوم بطرحها للاكتتاب العام �أو الخا�ص، �أو تخفـي�ض قيمة 

الزيادة فـي ر�أ�س المــال بما يعادل قيمة الأ�سهم التي لم يتم الاكتتاب فـيها.

الفــرع التا�ســع

برامــج تحفـيــز العاملــين

المــادة ) 78 (

يجوز لل�شركة تقديم مقترح للجمعية العامة غير العادية لتخ�صي�ص بع�ض �أ�سهم الزيادة 

فـي ر�أ�س مالها الم�صدر للعاملين لديها، وذلك بما لا يجاوز )5%( خم�سة فـي المائة من تلك 

الأ�سهم، على �أن تت�ضمن موافقة الجمعية العامة الآتي: 

1 - تحديد الن�سبة المخ�ص�صة للعاملين من �أ�سهم الزيادة، ون�صيب كل عامل منها.

2 - فئة الوظائف الم�ستهدفة و�أ�س�س تحديدها، �إن وجدت.

3 - تحديد الدعم الذي توفره ال�شركة للعاملين - �إن وجد - وطرق تمويله، على �أن 

ي�سدد العامل كامل قيمة الأ�سهم المكتتب بها.

المــادة ) 79 (

مع عدم الإخلال ب�أحكام المادة )78( من هذه اللائحة، يجوز لل�شركة و�ضع برنامج لإ�صدار 

�أ�سهم جديدة تخ�ص�ص لتحفـيز العاملين لديها، من خلال منحهم الخيار فـي تملك هذه 

الأ�سهم، وذلك وفقا لل�ضوابط الآتية:
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1 - �أن تتولى ال�شركة �إعداد البرنامج و�إدارته ومتابعة تنفـيذه. 

2 - الح�صول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على البرنامج، على �أن تت�ضمن 

موافقة الجمعية العامة الآتي:

�أ - عدد الأ�سهم المطروحة بموجب البرنامج، والحقوق التي ي�ستطيع العامل 

ممار�ستها والح�صول عليها فـي حال م�شاركته فـي البرنامج، ومعادلة تحديد 

�سعر الطرح. ‌

ب - الجدول الزمني لتنفـيذ البرنامج، و�شروطه، و�أحكامه. 

ج - ‌فئة الوظائف الم�ستهدفة و�أ�س�س تحديدها، �إن وجدت. 

�أن يتملكها، والفترة  د - ‌الحد الأق�صى للأ�سهم التي ي�ستطيع العامل الواحد 

الزمنية اللازمة لقبول التملك وممار�سته. ‌

هـ - المبلغ الواجب �سداده من قبل العامل عند تقديم طلب التملك �أو القبول 

و�أ�س�س تحديده. ‌

�إن وجد - وطرق تمويله،  ال�شركة للعاملين -  و - تحديد الدعم الذي توفره 

على �أن ي�سدد العامل كامل قيمة الأ�سهم المخ�ص�صة له. 

ز - ‌الفترة الزمنية التي يجب على العامل الاحتفاظ فـيها بالأ�سهم قبل �إمكانية 

الت�صرف فـيها - �إن وجدت-، و�أثر انتهاء خدمة العامل على ملكية الأ�سهم.

3 - �أن يكون البرنامج مق�صورا على تملك الأ�سهم العادية فقط. 

كل  فـي   - البرنامج  هذا  بموجب  للعاملين  المخ�ص�صة  الأ�سهم  ن�سبة  تزيد  �ألا   -  4

الأوقات - على )10%( ع�شرة فـي المائة من �إجمالي ر�أ�س مال ال�شركة الم�صدر، بدون 

احت�ساب �أ�سهم الخزينة.

5 - �ألا تتجاوز ن�سبة الأ�سهم المخ�ص�صة لكل عامل )10%( ع�شرة فـي المائة من �إجمالي 

الن�سبة المحددة فـي البند )4( من هذه المادة.

6 - �ألا تتجاوز مدة البرنامج )10( ع�شر �سنوات.

7 - قيام الجمعية العامة غير العادية بتفوي�ض مجل�س الإدارة لتنفـيذ البرنامج.

8 - �ألا يتم تعديل �أو �إنهاء البرنامج �إلا بموافقة الجمعية العامة غير العادية. 
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المــادة ) 80 (

على ال�شركة - بعد موافقة الجمعية العامة غير العادية - التقدم �إلى الهيئة بطلب اعتماد 

ن�شرة الإ�صدار مت�ضمنة البيانات والمعلومات التي وافقت عليها الجمعية العامة، ومرفقا 

بها الإي�صال الدال على �سداد الر�سم المقرر لاعتماد ن�شرة الإ�صدار. 

المــادة ) 81 (

�ستين  المال خلال )60(  ر�أ�س  و�إدراج  الأ�سهم،  �إجراءات طرح  ا�ستكمال  ال�شركة  يجب على 

يوما من اعتماد ن�شرة الإ�صدار، و�إلا اعتبر اعتماد الهيئة للن�شرة ملغيا. 

المــادة ) 82 (

على لجنة التدقيق بال�شركة التحقق مرة واحدة فـي نهاية العام على الأقل من �أن البرنامج 

المخ�ص�ص لتحفـيز العاملين لدى ال�شركة قد تم تنفـيذه وفقا لل�ضوابط المن�صو�ص عليها 

فـي هذه اللائحة، والبرنامج المعتمد من الجمعية العامة غير العادية، وعليها ت�ضمين ما 

يفـيد ذلك فـي التقرير ال�سنوي لل�شركة.

الفــرع العا�شــر

�شــراء ال�شركــة لأ�سهمهــا

المــادة ) 83 (

يجب على ال�شركة التي ترغب فـي �شراء بع�ض �أ�سهمها ما ي�أتي:

1 - �أن ي�سمح النظام الأ�سا�سي لل�شركة بذلك.

2 - �أن تكون قد �أ�صدرت ميزانيتين �سنويتين مدققتين.

3 - �ألا تكون قد �أ�صدرت �أ�سهم جديدة فـي الأ�شهر ال�ستة ال�سابقة لطلب ال�شراء.

4 - �ألا تتجاوز الأ�سهم المراد �شرا�ؤها )10%( ع�شرة فـي المائة من ر�أ�س مالها.

المــادة ) 84 (

على ال�شركة التي ترغب فـي �شراء �أ�سهمها تقديم طلب �إلى الهيئة، مرفقا به الآتي:
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1 - قرار مجل�س الإدارة بالموافقة على ال�شراء، على �أن يت�ضمن خطة ال�شراء والأ�سباب 

الداعية �إليه، وتفا�صيله، والجدوى منه، و�أن ال�شراء لا يحتمل �أن تترتب عليه �أي 

تقلبات فـي �سعر الأ�سهم، وم�صدر تمويل �شراء الأ�سهم.

2 - التوقعات المالية المعتمدة من مجل�س الإدارة بما يفـيد الالتزام ب�أحكام المادة )89( 

من هذه اللائحة.

3 - موافقة الجهات الرقابية �إن وجدت.

4 - �إعلان �شراء ال�شركة لأ�سهمها وفق النموذج الذي تعده الهيئة.

5 - �أي بيانات �أو معلومات �أخرى تطلبها الهيئة.

المــادة ) 85 (

مع مراعاة حكم المادة )146( من القانون، على ال�شركة ن�شر �إعلان �شراء ال�شركة لأ�سهمها 

عبر نظام الن�شر الإلكتروني وفـي �صحيفة يومية واحدة على الأقل �صادرة باللغة العربية 

خلال فترة لا تتجاوز )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ الح�صول على موافقة الهيئة.

المــادة ) 86 (

يجب �أن يتم �شراء ال�شركة لأ�سهمها من خلال ال�سوق الثانوية وفقا لل�ضوابط الآتية:

1 - �أن يتم ال�شراء خلال )180( مائة وثمانين يوما من تاريخ �صدور قرار ال�شراء.

2 - �أن يكون ال�شراء من خلال و�سيط ف�أكثر.

3 - لا يجوز البدء فـي ال�شراء �إلا بعد )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ ن�شر �إعلان 

ال�شراء.

المــادة ) 87 (

وعلى  الم�ساهمين،  ولكل  لها  منافع  تحقيق  �إلى  لأ�سهمها  ال�شركة  �شراء  يهدف  �أن  يجب 

مجل�س الإدارة �أن يو�ضح ذلك فـي الأ�سباب الداعية لل�شراء.

المــادة ) 88 (

يجب �ألا تزيد قيمة الأ�سهم التي تم �شرا�ؤها عن الأرباح المحتجزة القابلة للتوزيع.
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المــادة ) 89 (

لا يجوز لل�شركة �شراء �أ�سهمها فـي الحالات الآتية:

1 - �إذا كانت قائمة مركزها المالي تظهر خ�سائر متراكمة ح�سب �آخر ح�سابات معدة 

ومدققة وفقا لمعايير المحا�سبة والتدقيق الدولية.

�أو دعوى ق�ضائية قائمة،  �سدادها،  التزامات قائمة وعجزت عن  �إذا كانت عليها   -  2

ويتوقع �أن يكون لها ت�أثير �سلبي كبير على مركزها المالي.

المــادة ) 90 (

لا يجوز لل�شركة �شراء �أ�سهمها �إذا كان ال�شراء �سي�ؤدي �إلى واحد �أو �أكثر من الآتي:

1 - انخفا�ض ر�أ�س المال الم�صدر عن الحد الأدنى المن�صو�ص عليه فـي القانون.

2 - العجز عن �سداد التزامات قائمة �أو �أي التزامات ق�صيرة �أو طويلة الأجل.

3 - انخفا�ض ن�سبة الأ�صول الجارية �إلى الخ�صوم الجارية عن )150%( مائة وخم�سين 

فـي المائة.

4 - انخفا�ض ن�سبة حقوق الم�ساهمين �إلى الالتزامات طويلة الأجل عن )100%( مائة 

فـي المائة، وت�شمل الالتزامات طويلة الأجل فـي هذا البند الالتزامات الم�شروطة 

.)Contingent liabilities(

المــادة ) 91 (

اكتمال  تاريخ  �سنة من  �شرا�ؤها لأكثر من  التي تم  بالأ�سهم  الاحتفاظ  لل�شركة  لا يجوز 

ال�شراء، ويجوز تمديدها ل�سنة �أخرى بقرار ي�صدر من مجل�س الإدارة، وعليه اتخاذ قرار 

بهذا ال��شأن خلال مدة لا تقل عن )30( ثلاثين يوما قبل تاريخ انتهاء المدة بعد موافقة 

الهيئة.

المــادة ) 92 (

ال�شركة،  فـي  التابعة  ال�شركات  التي تمتلكها  �شرا�ؤها، والأ�سهم  التي تم  الأ�سهم  لا تتمتع 

بالحقوق المن�صو�ص عليها فـي المادة )121( من القانون.

المــادة ) 93 (

الأقل من  �سنتين على  بعد مرور )2(  �أخرى  �أ�سهمها مرة  ب�شراء  تقوم  �أن  لل�شركة  يجوز 

تاريخ اكتمال ال�شراء، وفقا للأحكام المنظمة ل�شراء ال�شركة لأ�سهمها.
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الف�صــل ال�ســاد�س
�إدارة ال�شركــة
الفــرع الأول

الجمعيــة العامــة
�أولا

دعوة الجمعية العامة وجدول �أعمالها
المــادة ) 94 (

يجب �أن تتم دعوة الجمعية العامة و�إعداد جدول الأعمال وفق النموذج الذي تعده الهيئة، 
نائبه ومراقب الح�سابات  �أو  الإدارة  رئي�س مجل�س  قبل  عليهما من  التوقيع  يتم  �أن  على 

والم�ست�شار القانوني.
المــادة ) 95 (

الجمعية  دعوة  عر�ض  الأحوال  بح�سب  الح�سابات  مراقب  �أو  الإدارة  مجل�س  رئي�س  على 
العامة وجدول الأعمال على الهيئة؛ للمراجعة والاعتماد، على �أن يتحمل مجل�س الإدارة 

�أو مراقب الح�سابات بح�سب الأحوال م�س�ؤولية �صحة البيانات الواردة فـيهما.

المــادة ) 96 (

على مجل�س الإدارة �أو مراقب الح�سابات بح�سب الأحوال ن�شر �إعلان دعوة الجمعية العامة 
وفـي  الإلكتروني،  الن�شر  نظام  وفـي  لل�شركة،  الإلكتروني  الموقع  فـي  الأعمال  وجدول 
�صحيفة يومية واحدة �صادرة باللغة العربية، وذلك قبل الموعد المحدد للاجتماع بــ )15( 

خم�سة ع�شر يوما على الأقل.
المــادة ) 97 (

على ال�شركات العاملة فـي مجال الأوراق المالية المرخ�ص لها من قبل الهيئة ب�إدارة ح�سابات 
العملاء الم�ساهمين فـي ال�شركة �إر�سال دعوة الجمعية العامة وجدول الأعمال ومرفقاتها 

لجميع عملائها على عناوينهم الم�سجلة لديها.

المــادة ) 98 (

وفق  العامة  للجمعية  الإدارية  ال��شؤون  تنظيم  والإيداع  للمقا�صة  م�سقط  �شركة  تتولى 
ال�ضوابط والإجراءات التي ت�ضعها الهيئة.
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ثانيـــا

ح�ضور الجمعية العامة والت�صويت عبر الأنظمة الإلكترونية

المــادة ) 99 (

يجوز للم�ساهم فـي ال�شركة ح�ضور اجتماعات الجمعية العامة والت�صويت على قراراتها 
عبر الأنظمة الإلكترونية التي توافق عليها الهيئة وفقا لل�ضوابط الآتية:

1 - �أن ي�سمح النظام بتفعيل الح�ضور والم�شاركة فـي المناق�شات وتدوينها والت�صويت 
على قرارات الجمعية العامة.

2 - �أن ي�سمح النظام بالتعرف على الم�ساهم والتحقق من هويته و�إثبات ح�ضوره.
3 - �أن يتوافر فـي النظام �أعلى درجات الأمان وال�سرية.

4 - �أي �ضوابط �أخرى ت�ضعها الهيئة.
ثالثـــا

الإنابــة فـي الجمعيــة العامــة

المــادة ) 100 (

مع مراعاة الأحكام الواردة فـي المادتين )168، 169( من القانون، للم�ساهم الحق فـي �إنابة 
�أي �شخ�ص طبيعي عنه فـي ح�ضور الجمعية العامة والت�صويت على قراراتها.

ويجوز لع�ضو مجل�س الإدارة ح�ضور الجمعية العامة والت�صويت على قراراتها نيابة عن 
�أبنائه الق�صر.

المــادة ) 101 (

�أن تكون الإنابة فـي ح�ضور اجتماع الجمعية العامة والت�صويت على قراراتها وفق  يجب 
الجمعية  بدعوة  المرفقة  والإيداع  للمقا�صة  م�سقط  �شركة  عن  ال�صادرة  الإنابة  بطاقة 
العامة، وي�ستثنى من ذلك الم�ساهمون الذين تملكوا �أ�سهما فـي ال�شركة بعد قيامها ب�إر�سال 

دعوة الجمعية العامة على �أن يقدموا ما يثبت ذلك.

المــادة ) 102 (

جواز  �أو  المقيم  بطاقة  �أو  ال�شخ�صية  البطاقة  من  ن�سخة  الإنابة  ببطاقة  ترفق  �أن  يجب 
ال�سفر للم�ساهم، و�إذا كان الم�ساهم �شخ�صا اعتباريا فـيجب �أن تكون بطاقة الإنابة موقعا 
عليها من �أحد الأ�شخا�ص المفو�ضين بالتوقيع، ومختومة بختم ال�شركة، ومرفقا بها ن�سخة 

من �شهادة ال�سجل التجاري، ون�سخة من بطاقة المفو�ض بالتوقيع.
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المــادة ) 103 (
يجوز للم�ساهم الم�سجل تحت ح�سابات العهدة �أو الحافظ الأمين �إنابة ال�شركة المرخ�صة، 

مهام  من  الإنابة  تلك  تعتبر  والعميل  ال�شركة  بين  الموقعة  الاتفاقية  تكون  �أن  �شريطة 

ال�شركة المرخ�صة.

المــادة ) 104 (
على ال�شركة �إعداد بيان بعدد الأ�سهم الحا�ضرة بالأ�صالة والإنابة ون�سبتها �إلى عدد �أ�سهم 

ر�أ�س المال، و�صحة اكتمال الن�صاب القانوني من عدمه، ويتم توقيعه من الم�ست�شار القانوني 

ورئي�س الاجتماع.

رابعــا
انعقاد الجمعية العامة والت�صويت على قراراتها

المــادة ) 105 (
يكون الت�صويت على قرارات الجمعية العامة علنيا �إلا �إذا تعلقت بانتخابات �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة �أو ب�إقامة دعوى الم�س�ؤولية �أو بعزلهم �أو عزل �أي منهم، فـيكون الت�صويت �سريا.

المــادة ) 106 (
على مجل�س الإدارة الرد على �أي ا�ستف�سار حول المو�ضوعات المدرجة فـي جدول الأعمال، 

وعلى مراقب الح�سابات الرد على �أي ا�ستف�سار حول البيانات المالية التي قام بتدقيقها �أو 

التي تتعلق بها، وعلى الم�ست�شار القانوني الرد على �أي ا�ستف�سار يتعلق بالأو�ضاع القانونية 

لل�شركة.

المــادة ) 107 (
مع مراعاة �أحكام المادتين )173، 177( من القانون، لا يجوز لأي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

�أع�ضاء  مكاف�آت  تحديد  ��شأن  فـي  العامة  الجمعية  قرارات  على  الت�صويت  فـي  الا�شتراك 

المجل�س �أو فـي قرار له م�صلحة خا�صة فـيه، ولا يجوز للأطراف ذوي العلاقة الا�شتراك 

فـي الت�صويت بالأ�صالة �أو الإنابة على القرارات التي تتخذها الجمعية العامة �إذا كان لهم 

م�صلحة خا�صة فـي تلك القرارات.

ويتم اتخاذ القرارات ب�أغلبية الأ�صوات التي اقترعت بعد ا�ستبعاد الأ�صوات ذات الم�صلحة.

المــادة ) 108 (
�إذا ح�ضر الم�ساهم �أو من ينوب عنه بعد بداية اجتماع الجمعية العامة، فـيتم �إثبات ح�ضوره 

وال�سماح له بالت�صويت على القرارات التي ح�ضرها.
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خام�ســا

مح�ضــر اجتمــاع الجمعيــة العامــة

المــادة ) 109 (

على رئي�س اجتماع الجمعية العامة اقتراح تعيين �أمين لل�سر توافق عليه الجمعية العامة.

المــادة ) 110 (

يجوز لل�شركة ت�سجيل وقائع الاجتماع �صوتيا �أو مرئيا.

المــادة ) 111 (

يحرر مح�ضر اجتماع الجمعية العامة على الأوراق الر�سمية لل�شركة �سواء ب�صيغة ورقية 

�إلكترونية، ويدرج فـيه الن�صاب القانوني ل�صحة انعقاد الجمعية العامة، والمو�ضوعات  �أو 

المعرو�ضة فـيه، والقرارات التي اتخذت ب��شأنها، وعدد الأ�صوات الم�ؤيدة لكل قرار والمعار�ضة 

له، والأ�صوات التي لم تقترع ب��شأن القرار، ويجب �أن يتولى �أمين ال�سر تدوين ذلك المح�ضر 

الاجتماع،  �أثناء  فـي  �أ�صحابها  �أ�سماء  ذكر  مع  والمداولات  المناق�شات  كل  يت�ضمن  �أن  على 

والتحفظات التي يبديها �أي منهم وما يطلب منه �إثباته فـي المح�ضر.

التعديل  المح�ضر  �أن يرفق مع  فـيجب  الأ�سا�سي،  بتعديل نظامها  ال�شركة  وفـي حال قيام 

وفقا للنموذج الذي تعده الهيئة موقعا من الم�ست�شار القانوني ورئي�س الاجتماع.

المــادة ) 112 (

�سبعة   )7( الهيئة خلال  لدى  العامة  الجمعية  اجتماع  �أ�صل مح�ضر  �إيداع  ال�شركة  على 

ومراقب  ال�سر  �أمين  المح�ضر من  يوقع  �أن  على  لانعقادها،  التالي  اليوم  �أيام تح�سب من 

الح�سابات والم�ست�شار القانوني واعتماده من رئي�س الاجتماع، وتقوم الهيئة بالت�صديق على 

)4( �أربع ن�سخ من المح�ضر بما يفـيد الإيداع بعد �سداد الر�سم المقرر، مرفقا به ا�ستمارات 

التر�شح لدى الهيئة �إذا كان جرى انتخاب فـي الجمعية.

وت�سلم ن�سخة م�صدقة من المح�ضر �إلى كل من ال�سوق و�شركة م�سقط للمقا�صة والإيداع 

وال�شركة والم�سجل.

المــادة ) 113 (

الرئي�سي  المركز  فـي  العامة  الجمعية  اجتماع  مح�ضر  على  الاطلاع  فـي  الحق  للم�ساهم 

لل�شركة، ولكل ذي م�صلحة الحق فـي طلب الاطلاع لدى الهيئة على محا�ضر اجتماعات 

الجمعية العامة والح�صول على �صورة طبق الأ�صل منها مقابل �سداد الر�سم المقرر.
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الفـــرع الثانـــي
مجلـــ�س الإدارة

�أولا
 �إجـراءات انتخـاب �أع�ضـاء مجلـ�س الإدارة

المــادة ) 114 (
يتعين عند ت�شكيل مجل�س الإدارة مراعاة الآتي:

1 - �أن يكون جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة غير تنفيذيين.

2 - �أن يكون عدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة على الأقل وفق الجدول الآتي:

وتحدد المبادئ المنظمة للحوكمة التي ت�ضعها الهيئة الحالات التي لا يعد فيها ع�ضو مجل�س 

الإدارة م�ستقلا.

المــادة ) 115 (
ا�ستيفاء  يفيد  ما  تقديم  الإدارة  مجل�س  لع�ضوية  التر�شح  فـي  يرغب  فيمن  ي�شترط 

ال�شروط الآتية:

1 - �أن يكون �شخ�صا طبيعيا.

2 - �أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سمعة.

3 - �ألا يقل عمره عن )25( خم�س وع�شرين �سنة.

4 - �أن يكون لديه رقم م�ساهم م�سجل لدى �شركة م�سقط للمقا�صة والإيداع.

5 - �ألا يكون عاجزا عن �سداد مديونيته لل�شركة التي يتقدم ب�أوراق تر�شيحه لع�ضوية 

مجل�س �إدارتها.

6 - �ألا يكون قد حكم عليه فـي جناية، �أو جريمة مخلة بال�شرف والأمانة ما لم يكن 

قد رد �إليه اعتباره، �أو بالإفلا�س، �أو بالإع�سار.

7 - �ألا يكون مت�سببا بت�صرفات فردية �أو �ضمن الم��سؤولية الجماعية لمجل�س الإدارة فـي 

�إفلا�س �إحدى ال�شركات.

57911عدد الأع�ضاء

2334عدد الأع�ضاء الم�ستقلين
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�ست�سقط  وب�أنه  بذلك  �إقرارا  فيقدم  م�ستقلا  ع�ضوا  ب�صفته  متر�شحا  كان  �إذا   -  8

ع�ضويته �إذا فقد �صفة الا�ستقلالية.

9 - �ألا يترتب على اكت�سابه الع�ضوية �أن ي�صبح ع�ضوا فـي �أكثر من )4( �أربع �شركات 

م�ساهمة عامة مركز عملها الرئي�سي فـي ال�سلطنة، و�ألا يكون رئي�سا لمجل�س �إدارة 

�أكثر من �شركتين.

10 - �ألا يكون عاملا �أو ع�ضوا فـي مجل�س �إدارة �شركة م�ساهمة عامة �أو مقفلة تمار�س 

لع�ضوية  للتر�شح  يتقدم  التي  ال�شركة  لأغرا�ض  ال�سلطنة  فـي  م�اشبهة  �أغرا�اض 

مجل�س �إدارتها.

المــادة ) 116 (

لا يجوز �أن يت�ضمن النظام الأ�سا�سي لل�شركة تملك حد �أدنى من الأ�سهم للتر�شح لع�ضوية 

مجل�س الإدارة.

المــادة ) 117 (

تعده  الذي  النموذج  ا�ستمارة وفق  الإدارة  التر�شح لع�ضوية مجل�س  فـي  يقدم من يرغب 

الهيئة �إلى ال�شركة بعد تدوين جميع البيانات المطلوبة بها، وذلك قبل )5( خم�سة �أيام على 

الأقل من التاريخ المحدد لاجتماع الجمعية العامة لانتخاب �أع�اضء مجل�س الإدارة.

وعلى ال�شركة ن�شر �أ�سماء المتر�شحين ونبذة مخت�صرة عنهم فـي نظام الن�شر الإلكتروني 

قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بمدة لا تقل عن )3( ثلاثة �أيام.

المــادة ) 118 (

يتولى الم�ست�اشر القانوني لل�شركة مراجعة واعتماد ا�ستمارات المتر�شحين للت�أكد من تدوين 

جميع البيانات المطلوبة بها والتحقق من ا�ستيفائهم ال�شروط الواجب توافرها، وذلك قبل 

موعد انعقاد الجمعية العامة بمدة لا تقل عن )3( ثلاثة �أيام.
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المــادة ) 119 (

يتم انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن طريق الانتخاب ال�سري المبا�شر من قبل الم�ساهمين، 
ويكون لكل م�ساهم عدد من الأ�صوات م�ساو لعدد ما يملكه من �أ�سهم ويحق له الت�صويت 
بها جميعا لمتر�شح واحد �أو تق�سيمها بين من يختارهم من المتر�شحين بما لا يجاوز عدد 
المقاعد ال�شاغرة لأع�ضاء مجل�س الإدارة وذلك ببطاقــة الت�صويـــت بحيـــث يكـــون �إجمالـــي 

ما �أعطاه لهم من �أ�صوات م�ساويا لعدد الأ�سهم التي يملكها.

المــادة ) 120 (
�إذا عقد اجتماع الجمعية العامة لانتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكان عدد المتر�شحين �أقل 
�أخرى  مرة  العامة  الجمعية  دعوة  وجب  الأ�سا�سي،  النظام  فـي  المحدد  الأع�ضاء  عدد  من 

خلال )60( �ستين يوما على الأكثر من تاريخ الانعقاد لانتخاب عدد الأع�ضاء المتبقي.

المــادة ) 121 (
وهذه  القانون  فـي  عليها  المن�صو�ص  للأحكام  بالمخالفة  انتخابه  يتم  من  ع�ضوية  تكون 
العامة  الجمعية  دعوة  الإدارة  مجل�س  على  ويجب  انتخابه،  تاريخ  من  باطلة  اللائحة 
على  البطلان،  اكت�شاف  من  الأكثر  على  يوما  ثلاثين   )30( خلال  �آخر  ع�ضو  لانتخاب 
�أن تعود ال�شركة على ذلك الع�ضو وعلى كل من �شارك فـي ت�سهيل دخوله مجل�س الإدارة 

بالتعوي�ض عما �أ�صابها من �أ�ضرار من جراء ذلك.

ثانيــا

اخت�صا�صــات مجلـــ�س الإدارة

المــادة ) 122 (
مع مراعاة �أحكام المــادة ) 184( من القانون، يتولى مجل�س الإدارة الآتي:

1 - تعيين الرئي�س التنفيذي �أو من فـي حكمه والعاملين الذين يتبعونه تبعية مبا�شرة 
ويرفعون تقاريرهم �إليه وفق الهيكل التنظيمي لل�شركة وتحديد اخت�صا�صاتهم 

وحقوقهم.
2 - ت�شكيل اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة للقيام ببع�ض الأعمال ويت�ضمن قرار 

الت�شكيل ت�سمية الأع�ضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم.
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3 - تقييم �أداء العاملين المن�صو�ص عليهم فـي البند )1( من هذه المادة، وتقييم الأعمال 

التي تقوم بها اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة. 

ال�شركة على  ال�سنوي المقدم للجمعية العامة م�سوغات مقدرة  4 - ت�ضمين التقرير 

الا�ستمرار فـي ممار�سة الأن�شطة المحددة لها وتحقيق �أهدافها. 

5 - تعيين �أمين �سر مجل�س الإدارة فـي �أول اجتماع له.

6 - ت�ضمين تقرير الحوكمة بيانا كاملا عن جميع المبالغ التي يكون قد تلقاها �أي 

ع�ضو من ال�شركة خلال ال�سنة.

7 - الت�أكد من ا�ستيفاء �أي قرار للمتطلبات القانونية قبل الإف�صاح عنه للجمهور. 

8 - تحديد مبلغ مقابل الح�صول على ن�سخة مطابقة للأ�صل من النظام الأ�سا�سي، 

بما لا يتجاوز )20( ع�شرين ريالا عمانيا.

المــادة ) 123 (

على مجل�س الإدارة و�ضع لوائح داخلية لتنظيم �إدارة ال�شركة وفقا لل�ضوابط الآتية:

واخت�صا�صاتها  الفرعية  والتق�سيمات  لل�شركة  التنظيمي  الهيكل  تت�ضمن  �أن   -1

التف�صيلية.

2 - �أن تحدد �إجراءات رفع التقارير.

3 - �أن تحدد اخت�صا�صات اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة. 

والنفقات  الم�صروفات  على  بالموافقة  المتعلقة  وال�صلاحيات  الم�ستويات  تحدد  �أن   -  4

المالية.

5 - �أن تت�ضمن الأحكام والإجراءات الخا�صة بتنظيم الم�شتريات والمناق�صات والممار�سات.

الخدمة  و�إنهاء  والتدريب  والتطوير  والرواتب  والترقية  التعيين  تت�ضمن  �أن   -  6

وغيرها من �ش�ؤون العاملين.

7 - �أن تنظم الإجراءات المتعلقة ب�إدارة المخاطر، والتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، 

والإف�صاح.

8 - �أن تت�ضمن ال�سيا�سات الا�ستثمارية بال�شركة.

9 - �أن تنظم عقد اجتماعات مجل�س الإدارة با�ستخدام و�سائل الات�صال المنا�سبة التي 

تتيح الات�صال ال�شفهي والمرئي.
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المــادة ) 124 (
على مجل�س الإدارة تحديث النظام الأ�سا�سي وادراج جميع التعديلات التي تم �إقرارها من 

الجمعية العامة غير العادية، ويجب التوقيع على الن�سخة المحدثة من الم�ست�شار القانوني 

ورئي�س مجل�س الإدارة.

المــادة ) 125 (
على مجل�س الإدارة مراجعة مدى فاعلية وكفاية �أنظمة الرقابة الداخلية ومراجعة اللوائح 

الداخلية بال�شركة لمرة واحدة فـي ال�سنة على الأقل، على �أن يتم الت�أكيد فـي تقريره الموجه 

�إلى الم�ساهمين ب�أنه تم عمل هذا الإجراء.

المــادة ) 126 (
على مجل�س الإدارة العمل على و�ضع ال�سيا�سات التي تمكن الم�ساهمين من الح�صول على 

المعلومات الكاملة وال�صحيحة بما يعينهم على ممار�سة حقوقهم التي ر�سمها لهم القانون، 

وعليه تحديد المواعيد لت�سليم تلك المعلومات بما ين�سجم مع القواعد المعمول بها للإف�صاح.

المــادة ) 127 (
يجوز لمجل�س الإدارة �إ�صدار بع�ض من قراراته عن طريق مح�ضر بالتمرير، على �أن يراعى 

الآتي:

لمجل�س  المحالة  المو�ضوعات  �أو  المالية  بالبيانات  يتعلق  القرار  مو�ضوع  يكون  �ألا   -  1

الإدارة من لجنة التدقيق.

الم�ستندات  جميع  به  مرفقا  الأع�ضاء  جميع  على  �إ�صداره  المراد  القرار  عر�ض   -  2

والوثائق اللازمة لدرا�سته واتخاذ القرار ب�ش�أنه.

3 - يجب �أن يدون كل ع�ضو دون ا�ستثناء موقفه من القرار، وفـي حالة الرف�ض عليه 

�أن يو�ضح كتابة �أ�سباب ومبررات الرف�ض.

المــادة ) 128 (
خلال  من  الإدارة  مجل�س  اجتماعات  كل  وقائع  بتدوين  الإدارة  مجل�س  �سر  �أمين  يقوم 

مناق�شتها  تمت  التي  الهامة  والتفا�صيل  المو�ضوعات  جميع  فيه  يو�ضح  اجتماع  مح�ضر 

والقرارات التي تم اتخاذها، على �أن تدون فيه �أ�سماء الأع�ضاء الحا�ضرين والذين �صوتوا 

ل�صالح �أو �ضد كل قرار منها، ويتعين �أن تكون المحا�ضر م�ؤرخة وتحمل رقما م�سل�سلا.
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ثالثـــا
المكافــ�آت وبــدل ح�ضــور الجل�ســات

المــادة ) 129 (
يجب �إدراج بند تحديد بدل ح�ضور جل�سات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه فـي جدول 

�أعمال الجمعية العامة العادية ال�سنوية، على �ألا يتجاوز بدل ح�ضور الجل�سات )10.000( 

ع�شرة �آلاف ريال عماني لكل ع�ضو خلال ال�سنة الواحدة.

المــادة ) 130 (
يكون توزيع مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة من الأرباح ال�صافية لل�شركة بعد خ�صم ال�ضرائب 

وا�ستقطاع الاحتياطي القانوني والح�سابات الاحتياطية الاختيارية، وما تخ�ص�صه ال�شركة 

من الأرباح لزيادة ر�أ�س مالها �أو لتوزيعه على م�ساهميها.

و�إذا كان لدى ال�شركة ح�سابات مالية مجمعة فيجب على مجل�س الإدارة �أن يحدد ال�سيا�سة 

المتبعة حول ما �إذا كانت مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة �سوف تحت�سب من نتائج بياناتها 

المالية لل�شركة الأم �أو المجمعة.

المــادة ) 131 (
واللجان  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  على  الجل�سات  ح�ضور  وبدل  المكاف�آت  توزيع  �آلية  تكون 

مجل�س  من  المعتمدة  المعايير  وفق  العامة  الجمعية  من  المقررة  الحدود  فـي  عنه  المنبثقة 

الإدارة.

المــادة ) 132 (
�إدارة الهيئة المكاف�آت، وبدل ح�ضور جل�سات مجل�س الإدارة الم�ؤقت واللجان  يحدد مجل�س 

المنبثقة عنه المكلف بت�سيير �أعمال ال�شركة، والع�ضو المراقب المعين من قبل الهيئة، على �أن 

يتم ال�صرف من ال�شركة.

المــادة ) 133 (
تحدد الجمعية العامة مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة، وفقا للقواعد الآتية:

التي  لل�شركة  عماني  ريال  �ألف  ثلاثمائة   )300.000( مبلغ  المكاف�آت  تتجاوز  �ألا   -  1

حققت �أرباحا �صافية م�ساوية �أو تفوق الأرباح المحققة فـي �سنتها المالية ال�سابقة 

ولا توجد لديها خ�سائر متراكمة ولم يلحق بر�أ�س مالها خ�سارة.

2-  �ألا تتجاوز المكاف�آت مبلغ )150.000( مائة وخم�سين �ألف ريال عماني لل�شركة التي 

حققت �أرباحا �صافية �أقل عن الأرباح المحققة فـي �سنتها المالية ال�سابقة ولم يلحق 

بر�أ�س مالها خ�سارة.
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رابعــا

�ضوابـط التعامـلات مـع الأطـراف ذوي العلاقـة

المــادة ) 134 (

لا يجوز �أن يكون لأي طرف ذي علاقة �أي م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة فـي ال�صفقات 
والعقود التي تجريها ال�شركة لح�سابها، �إلا فـي الحالتين الآتيتين:

1 - العقود وال�صفقات الاعتيادية التي تدخل ال�شركة طرفا فيها فـي �سياق ن�شاطها 
الاعتيادي على �ألا يح�صل الطرف ذو العلاقة على �أي ميزة. 

وفـي تطبيق هذا البند يق�صد بال�صفقات الاعتيادية العقود وال�صفقات المتداولة 
ب�شكل غير منقطع �أو متوا�صل والتي تبرمها ال�شركة لمزاولة �أغرا�ضها الرئي�سية.
العامة من خلال  المناق�صات  التي تتم عن طريق  العقود وال�صفقات الاعتيادية   - 2
طرح و�إف�صاح كامل عن �شـــروط المناقــ�صة �أو تلك التي تتم مــن خـــلال ا�ستــدراج 
مــا لا يقــل عـــن )3( ثلاثـــة عـــرو�ض، علـــى �أن يكـــون العـــر�ض المقــدم مــن الطــرف 

ذي العلاقة هو �أف�ضل العرو�ض.
وفـي كلتا الحالتين، يجب الالتزام بما ي�أتي فـي تنفيذ تلك التعاملات: 

�أ - �أن تخ�ضع تلك التعاملات لمراجعة لجنة التدقيق قبل ال�شروع فـي تنفيذ التعامل.
ب - الح�صول على موافقة مجل�س الإدارة بناء على تو�صية لجنة التدقيق.

ج - �إحاطة الجمعية العامة فـي �أول اجتماع لها علما بتلك التعاملات.

المــادة ) 135 (

غير  التعاملات  تنفيذ  فـي  ال�شروع  قبل  العامة  الجمعية  موافقة  على  الح�صول  يجب 
مع  معا  الاثنين  �أو  لل�شركة  الاعتيادي  الن�شاط  �سياق  فـي  تدخل  لا  التي  �أو  الاعتيادية 
الأطراف ذوي العلاقة، �شريطة �أن تكون الموافقة مخ�ص�صة و�صريحة لكل تعامل على حدة، 

و�أن يذكر فيها جميع التفا�صيل الخا�صة بالتعامل.
ويجب فـي حالة طلب الموافقة الم�سبقة من الجمعية العامة العادية ت�ضمين جدول �أعمال 

الجمعية الآتي:

-599-



1 - تفا�صيل هذه التعاملات على النحو الآتي:

�أ - ا�سم الطرف ذي العلاقة الم�ستفيد.

ب - طبيعة التعامل و�شروطه ومبررات �إجرائه.

ج - قيمة التعامل.

د - مدة تنفيذ التعامل.

هـ - �إجراء تقييم م�ستقل فـي حالة ال�شراء �أو الت�صرف فـي الأ�صول.

2 - بيان ر�أي لجنة التدقيق ومجل�س الإدارة ب��شأن التعامل.

المــادة ) 136 (

لا يجوز ا�شتراك الطرف ذي العلاقة فـي الت�صويت فـي الجمعية العامة �أو مجل�س الإدارة 

على �أي قرار ب��شأن التعامل الذي يكون له فيه م�صلحة �شخ�صية مبا�شرة �أو غير مبا�شرة.

المــادة ) 137 (

ال�صفقات  ت�صنيف  عند  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  مراعاة  ال�شركة  على 

والتعاملات والإجراءات الخا�صة بتنفيذها والإف�صاح عنها.

المــادة ) 138 (

ذات  الأطراف  مع  التعاملات  تفا�صيل  عن  لل�شركة  ال�سنوي  التقرير  فـي  الإف�صاح  يجب 

العلاقة، وعلى مراقب ح�سابات ال�شركة فـي ال�سنة التالية الت�أكد من تنفيذ الطرف ذي 

العلاقة جميع التزاماته المتعلقة بهذا التعامل و�أي تعاملات كان طرفا فيها.

المــادة ) 139 (

تعتبر ال�صفقة التي تمت بالمخالفة ل�ضوابط التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة باطلة، 

ولا ت�سري فـي مواجهة ال�شركة والم�ساهمين، ويتحمل الطرف ذو العلاقة تبعات الأ�ضرار 

الناتجة عن ذلك.
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الفـــرع الثالــث

الإدارة التنفيذيــة

المــادة ) 140 (

تمار�س الإدارة التنفيذية م�س�ؤولياتها و�صلاحياتها وفق هيكل تنظيمي يعتمد من مجل�س 
الإدارة يتم فيه تحديد م�س�ؤوليات و�صلاحيات العاملين فـي الإدارة التنفيذية، كما يجب 
�أن ي�صادق مجل�س الإدارة على تفوي�ض منظم يكون �إطارا للم�س�ؤوليات وال�صلاحيات الم�شار 
�إليها، كما يتعين على الإدارة التنفيذية الا�ستجابة الكافية والمنا�سبة لطلبات مجل�س الإدارة 

ولجانه بغر�ض و�ضع �سيا�ساته مو�ضع التنفيذ.

المــادة ) 141 (

تكون الإدارة التنفيذية م�س�ؤولة �أمام مجل�س الإدارة م�س�ؤولية كاملة عن جميع ت�صرفاتها.

المــادة ) 142 (

يجب على الإدارة التنفيذية القيام بما ي�أتي:
1 - ت�سيير الأعمال اليومية لل�شركة بكل كفاءة و�إخلا�ص وفقا لل�سيا�سات والإجراءات 

المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة.

2 - تنفيذ �أغرا�ض ال�شركة المن�صو�ص عليها فـي نظامها الأ�سا�سي.

3 - �إطلاع مجل�س الإدارة بالمخاطر وال�صعوبات ح�سب ال�سيا�سات والإجراءات المعتمدة.

4 - حماية حقوق الم�ساهمين وتنمية ال�شركة وزيادة �أرباحها.

ال�شركة  �أو مخالفة تقع فـي  ب�أي حادث  الإدارة والجهات المخت�صة  �إبلاغ مجل�س   -  5
يترتب عليها �أثر مالي.

6 - الإف�صاح التف�صيلي لمجل�س الإدارة عن جميع ال�صفقات المالية والتجارية والتي 
قد  �شخ�صية  م�صالح  الأولى  الدرجة  حتى  �أقاربهم  من  لأي  �أو  فيها  لهم  يكون 

تتعار�ض مع م�صلحة ال�شركة.

ال�سنوية  وربع  ال�سنوية  ونتائجها  بال�شركة  المتعلقة  الأ�سا�سية  المعلومات  و�ضع   -  7
والبيانات والمعلومات التو�ضيحية والتحليلات التي تقوم بها ال�شركة على موقعها 
فـي �شبكة المعلومات العالمية، وفـي نظام الن�شر الإلكتروني وفق متطلبات الإف�صاح.

-601-



المــادة ) 143 (

تلتزم الإدارة التنفيذية بمبادئ ال�سلوك المهني التي ي�ضعها مجل�س الإدارة.

المــادة ) 144 (

من  معلومات  �أو  بيانات  �أي  عن  الإف�صاح  �أو  لل�شركة  التناف�سية  بالميزة  الإخلال  عدم  مع 

لمناق�شات  موجزا  ال�سنوي  التقرير  يت�ضمن  �أن  يجب  ال�شركة،  بم�صلحة  الإ�ضرار  �ش�أنها 

الإدارة التنفيذية وتحليلاتها بالإ�ضافة �إلى ر�أي مجل�س الإدارة ب�ش�أنها وفق النموذج الذي 

تعده الهيئة.

الف�صــل ال�سابــع 

لجنـة التدقيـق والمراقـب الداخلـي والم�ست�شـار القانونـي ومراقـب الح�سابـات

الفـرع الأول

لجنـة التدقيـق

المــادة ) 145 (

�أن ي�صدر قرارا  الإدارة  للتدقيق، وعلى مجل�س  لديها لجنة  تكون  �أن  ال�شركة  يجب على 

بت�شكيل لجنة التدقيق من بين �أع�ضائه، وفق القواعد الآتية:

1 - ت�شكل لجنة التدقيق من )3( ثلاثة �أع�ضاء على الأقل، على �أن يكون �أغلبيتهم من 

الأع�ضاء الم�ستقلين. 

2 - �أن يتر�أ�س لجنة التدقيق �أحد الأع�ضاء الم�ستقلين، ويحظر الجمع بين رئا�سة لجنة 

التدقيق، ورئا�سة مجل�س الإدارة. 

3 - �أن يتوفر لدى رئي�س و�أع�ضاء لجنة التدقيق الإلمام ب�إدارة المخاطر والحوكمة، و�أن 

تتوفر لدى �أحد �أع�ضائها الخبرة المالية والمحا�سبية.

�صحــة  ون�صــاب  ومكــان  عملهــا  نظــام  التدقيـــق  لجنــة  ت�شكــيل  قرار  يت�ضمن  �أن   -  4

اجتماعاتها ومدة عملها وكيفية القيام ب�أعمالها وواجباتها.
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المــادة ) 146 (

بين  من  يكون  �أن  على  الأقل  على  ال�سنة  فـي  اجتماعات  �أربعة   )4( التدقيق  لجنة  تعقد 

الحا�ضرين �أغلبية الأع�ضاء الم�ستقلين.

المــادة ) 147 (

تتولى لجنة التدقيق المهام والم��سؤوليات الآتية: 

و�أتعابهم،  الح�سابات،  مراقبي  مكاتب  بتعيين  المتعلقة  الجوانب  ودرا�سة  بحث   -  1

و�شروط الا�ستعانة بهم.

2 - مراجعة تفا�صيل خطة عمل مكاتب مراقبي الح�سابات ونتائج عملية التدقيق، 

والت�أكد من �إعطاء مراقب الح�سابات حق الاطلاع الكامل على جميع الم�ستندات 

اللازمة لتنفيذ مهامه.

�أو تزوير مالي  �أي حالة احتيال  �إجراءات كافية لمنع واكت�شاف  الت�أكد من وجود   - 3

والتي  الدولية،  المحا�سبية  للمعايير  وفقا  المحا�سبية  بالمبادئ  الالتزام  وت�ضمن 

تظهر المركز المالي الحقيقي لل�شركة.

التدقيق  عمل  خطة  خلال  من  وذلك  الداخلي،  التدقيق  �أعمال  على  الإ�شراف   -  4

المعتمدة، ودرا�سة تقارير المراقب الداخلي، و�ضمان اطلاع المراقب الداخلي الكامل 

على جميع الم�ستندات ذات العلاقة، ومراجعة وبحث مدى فعالية وكفاءة عملية 

التدقيق الداخلي ب�شكل دوري.

ملاءمة  مدى  من  والت�أكد  المخاطر،  ب�إدارة  المتعلقة  ال�شركة  �سيا�سات  مراجعة   -  5

للمراقب  الدورية  التقارير  واقع  من  بال�شركة  الداخلية  الرقابة  �أنظمة  وكفاية 

ا�ست�شارية متخ�ص�صة فـي هذا  �أو الا�ستعانة بجهات  الداخلي ومراقب الح�سابات 

المجال. 

تحفظات  ومراجعة  �إ�صدارها،  قبل  وال�سنوية  الف�صلية  المالية  القوائم  مراجعة   -  6

�إن وجدت -، والت�أكد من التزام  المالية -  مراقب الح�سابات على م�سودة القوائم 

ال�شركة بمعايير المحا�سبة الدولية، ومتطلبات الإف�صاح ال�صادرة من الهيئة.
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والمراقب  الح�سابات،  مراقب  من  وكل  الإدارة،  مجل�س  بين  ات�صال  كقناة  العمل   -  7
الداخلي.

ذات  الأطراف  مع  ال�شركة  بها  تقوم  �أن  المقترح  والتعاملات  ال�صفقات  مراجعة   -  8
العلاقة، وتقديم التو�صيات المنا�سبة ب��شأنها �إلى مجل�س الإدارة.

9 - مراجعة تقرير المقيم الخارجي للمراقب الداخلي، وتقديمه �إلى مجل�س الإدارة 
من  كجزء  التقييم  عملية  لنتائج  ملخ�ص  عن  والإف�صاح  بتو�صياتها،  م�شفوعا 

تقرير الحوكمة.

التدقيق  وحدة  فـي  للعاملين  والعينية  المالية  والمزايا  والمكاف�آت  الأجور  اقتراح   -  10
الداخلي.

المــادة ) 148 (

والمراقب  الداخلي  التدقيق  ورئي�س وحدة  المالي  المدير  التدقيق حق طلب ح�ضور  للجنة 
الداخلي اجتماعاتها للح�صول على المزيد من الإي�ضاحات، والا�ستعانة ب�أ�شخا�ص من ذوي 
�أي عامل  ذلك، والح�صول على معلومات من  �إلى  ما دعت الحاجة  �إذا  والكفاءة،  الخبرة 

بال�شركة.

المــادة ) 149 (

الداخلي بدون  والمراقب  �آراء مراقب الح�سابات  �إلى  ت�ستمع  �أن  التدقيق  يجب على لجنة 
ح�ضور الإدارة التنفيذية لمرة واحدة على الأقل خلال العام.

الفرع الثاني 

المراقب الداخلي
المــادة ) 150 (

يجب على كل �شركة تعيين مراقب داخلي للقيام ب�أعمال التدقيق الداخلي بها من خلال 
مكاتب  �أحد  مع  التعاقد  �أو  الداخلي  للتدقيق  م�ستقلة  وحدة  التنظيمي  هيكلها  ت�ضمين 
التدقيق الداخلي المعتمدة لدى الهيئة، ويجب على كل �شركة يبلغ ر�أ�س مالها )10.000.000( 
تعيين  خلال  من  داخلي  تدقيق  وحدة  لها  يكون  �أن  �أكثر  �أو  عماني  ريال  ملايين  ع�شرة 

عاملين متفرغين فـي ال�شركة. 
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ويكون لمجل�س الإدارة �سلطة تعيين و�إنهاء التعاقد، وقبول ا�ستقالة رئي�س وحدة التدقيق 

الداخلي �أو �أحد مكاتب التدقيق الداخلي المعتمدة من الهيئة، وذلك بناء على تو�صية لجنة 

التدقيق. 

الداخلي  المراقب  بتعيين  المتعلقة  الإجراءات  جميع  الإدارة  مجل�س  �سر  �أمين  ويتولى 

وب�إ�شراف مجل�س الإدارة.

المــادة ) 151 (

يعد بالهيئة �سجل لاعتماد مكاتب التدقيق الداخلي التي يمكن لل�شركة التعاقد معها.

المــادة ) 152 (

ي�شترط لاعتماد مكاتب التدقيق الداخلي، توافر الآتي:

التدقيق  مجال  فـي  العملية  خبرتها  تقل  و�ألا  ال�سلطنة  فـي  م�سجلة  تكون  �أن   -  1

الداخلي عن )5( خم�س �سنوات، ويجوز للرئي�س التنفيذي �إعفاء المكاتب العالمية 

المتخ�ص�صة والم�سجلة فـي ال�سلطنة من �شرط المدة. 

2 - �أن يتمتع بالكفاءة المهنية والفنية المنا�سبة، وال�سمعة الح�سنة فـي مجال التدقيق 

الداخلي، و�ألا يكون قد حرم من ممار�سة المهنة، �أو �صدرت �ضده �أي جزاءات ناتجة 

عن ارتكابه �أخطاء مهنية، �أو مخالفات قانونية خلال ال�سنتين الما�ضيتين.

3 - �ألا يقل عدد العاملين المتفرغين لديه عن )5( خم�سة، على �ألا تقل الخبرة العملية 

لعدد )2( اثنين منهم على الأقل فـي مجال التدقيق الداخلي فـي �شركات الم�ساهمة 

قانوني  �شهادة محا�سب  على  بعد ح�صوله  �سنوات،  )5( خم�س  ال�سلطنة عن  فـي 

)Chartered accountant(، �أو �شهادة مهنية فـي التدقيق الداخلي من م�ؤ�س�سات 

معتمدة، ويجوز تعيين العماني غير الم�ستوفـي لهذا ال�شرط �إذا كان حا�صلا على 

�شهادة البكالوريو�س فـي المحا�سبة �أو المالية من جامعة معترف بها فـي ال�سلطنة 

التدقيق  مجال  فـي  �سنوات  �سبع   )7( عن  تقل  لا  عملية  خبرة  لديه  تكون  و�أن 

الداخلي على �شركات الم�ساهمة بعد ح�صوله على ال�شهادة.
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المــادة ) 153 (

الغر�ض،  المعد لهذا  النموذج  الهيئة على  �إلى  الداخلي  التدقيق  يقدم طلب اعتماد مكتب 
مرفقا به الم�ستندات الآتية:

1 - �شهادة ال�سجل التجاري.

2 - قائمة ب�أ�سماء المفو�ضين بالتوقيع.

وم�ؤهلاتهم  المكتب،  لدى  المهنيين  والعاملين  وال�شركاء  الملاك،  ب�أ�سماء  قائمة   -  3
العلمية، والمهنية، وخبراتهم العملية. 

تقديم  وقت  لهم  الداخلي  التدقيق  تقديم خدمات  يتم  الذين  بالعملاء  قائمة   -  4
الطلب، �إن وجد.

5 - ن�سخة من اللوائح وال�سيا�سات ومنهجية التدقيق التي ي�ستخدمها المكتب فـي �إجراء 
عملية التدقيق. 

6 - ما يفيد �سداد الر�سم المقرر. 

7 - �أي بيانات �أو معلومات �أخرى تطلبها الهيئة.

المــادة ) 154 (

تتولى الهيئة درا�سة طلب الاعتماد، وت�صدر قرارها خلال )7( �سبعة �أيام عمل من تاريخ 
ا�ستيفاء جميع البيانات والم�ستندات المطلوبة، ويعد م�ضي هذه المدة دون رد قبولا للطلب.

المــادة ) 155 (

بالإجراءات  تجديده  ويجوز  المقرر،  الر�سم  �سداد  بعد  �سنتين   )2( لمدة  الاعتماد  ي�صدر 
وال�شروط ذاتها، على �أن يقدم طلب التجديد خلال )30( الثلاثين يوما ال�سابقة على انتهاء 

الاعتماد.

المــادة ) 156 (

يجب على مكتب التدقيق الداخلي عند �إيقاف �أو �إلغاء اعتماده التوقف عن ممار�سة مهامه 
فورا، وعلى مجل�س الإدارة اتخاذ �إجراءات �إنهاء التعاقد معه، وتعيين مكتب تدقيق داخلي 

�آخر. 
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ويجوز لمكتب التدقيق الداخلي الذي �ألغي اعتماده تقديم طلب اعتماد جديد �إلى الهيئة 

�أن  اللائحة، وبعد  فـي هذه  المن�صو�ص عليها  لل�شروط والإجراءات  �سنتين وفقا  بعد )2( 

يثبت �إزالته لأ�سباب �إلغاء الاعتماد ال�سابق.

المــادة ) 157 (

يجوز للهيئة �أو لأي طرف ثالث متخ�ص�ص تعينه، القيام بمراجعة �أعمال �أي من مكاتب 

التدقيق الداخلي المعتمدة لديها، للت�أكد من �أن عملية التدقيق لل�شركة تتم وفقا للإطار 

الدولي للممار�سات المهنية لأعمال التدقيق الداخلي )IPPF( ال�صادرة عن معهد المدققين 

الداخليين )IIA(، وال�سيا�سات واللوائح ومنهجية التدقيق المعتمدة لدى المكتب. 

�أو الطرف الثالث الذي  ويجب على مكتب التدقيق الداخلي التعاون مع مدققي الهيئة 

تعينه وتزويدهم ب�أي بيانات �أو م�ستندات �أو معلومات يطلبونها، بالكيفية والوقت الذي 

يتم تحديده.

المــادة ) 158 (

يجب على مجل�س الإدارة عند تنفيذ �أعمال التدقيق الداخلي من خلال وحدة فـي الهيكل 

التنظيمي لل�شركة مراعاة الأحكام الآتية:

مبا�شرة،  �إليه  تقاريرها  وترفع  مبا�شرة  الإدارة  لمجل�س  تابعة  الوحدة  تكون  �أن   -  1

ويكون مجل�س الإدارة م��سؤولا عن جميع النواحي الفنية والإدارية المتعلقة ب��شؤون 

الوحدة �أو عامليها، ولا تخ�ضع ل�سلطة الإدارة التنفيذية.

2 - يجب �أن تتكون الوحدة من )2( مراقبين اثنين على الأقل.

3 - يكون تعيين رئي�س الوحدة بقرار من مجل�س الإدارة بناء على تو�صية من لجنة 

التدقيق، ويجب �ألا تقل خبرته العملية فـي مجال التدقيق الداخلي عن )5( خم�س 

 ،)Chartered accountant( سنوات، بعد ح�صوله على �شهادة محا�سب قانوني�

�أو �شهادة مهنية فـي التدقيق الداخلي على �شركات الم�ساهمة من م�ؤ�س�سات معتمدة، 

�شهادة  على  كان حا�صلا  �إذا  ال�شرط  لهذا  الم�ستوفـي  العماني غير  تعيين  ويجوز 

و�أن  ال�سلطنة  فـي  بها  معترف  جامعة  من  المالية  �أو  المحا�سبة  فـي  البكالوريو�س 

تكون لديه خبرة عملية لا تقل عن )7( �سبع �سنوات فـي مجال التدقيق الداخلي 

على �شركات الم�ساهمة بعد ح�صوله على ال�شهادة.
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التدقيق الداخلي لأي �شركة  القيام بمهام  التدقيق الداخلي  4 - يحظر على وحدة 

�أخرى، وت�ستثنى من ذلك ال�شركات التابعة.

5 - لا يجوز تعيين �أي من العاملين فـي وحدة التدقيق الداخلي فـي ع�ضوية �أي �شركة 

تابعة �أو �شقيقة لها.

المــادة ) 159 (

يجب عند تعيين العاملين فـي وحدة التدقيق الداخلي مراعاة الأحكام الآتية: 

1 - �أن يكون عاملا فـي ال�شركة ومتفرغا للقيام بالمهام المنوطة به.

قانوني  كمحا�سب  معتمدة  م�ؤ�س�سات  من  مهنية  �شهادة  على  حا�صلا  يكون  �أن   -  2

)Chartered accountant( �أو فـي التدقيق الداخلي �أو فـي التدقيق على تقنية 

المعلومات، ويجوز تعيين العماني غير الم�ستوفـي لهذا ال�شرط �إذا كان حا�صلا على 

�شهادة البكالوريو�س فـي المحا�سبة �أو المالية �أو تقنية المعلومات �أو �أي تخ�ص�ص �آخر 

له علاقة ب�أعمال ال�شركة من جامعة معترف بها فـي ال�سلطنة، �شريطة ح�صوله 

على تدريب فـي مجال التدقيق الداخلي لمدة )12( اثني ع�شر �شهرا على الأقل بعد 

ح�صوله على ال�شهادة.

المــادة ) 160 (

يجب على مجل�س الإدارة عند التعاقد مع �أحد مكاتب التدقيق الداخلي مراعاة الأحكام 

الآتية:

1 - �أن يكون معتمدا لدى الهيئة.

2 - عدم تقديم �أي خدمات �إ�ضافية لل�شركة من غير خدمات التدقيق الداخلي.

لل�شركة  الح�سابات  مراقب  �أعمال  وبين  الداخلي  المراقب  �أعمال  بين  يجمع  �ألا   -  3

ذاتها.

4 - المحافظة على �سرية المعلومات التي يتم الح�صول عليها خلال مرحلة التدقيق.
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المــادة ) 161 (

يجب �أن ت�شمل مهام وم�س�ؤوليات �أعمال التدقيق الداخلي ب�صفة خا�صة الآتي:

يتم مراجعتها من  فـي حالة لم  بيانات مالية غير مدققة  �أي  القيام بمراجعة   -  1
مراقب الح�سابات، ورفع تقرير بملاحظاته ب��شأنها قبل الإف�صاح عنها للجمهور. 

مع  التعامل  و�آلية  والأخلاقي،  المهني  ال�سلوك  معايير  فعالية  مدى  مراجعة   -  2
المخالفات �أو ال�شكاوى.

�أعمال  بنتيجة  تقرير  و�إعداد  الحوكمة،  بمتطلبات  ال�شركة  التزام  مدى  تقييم   -  3
التقييم لعر�ضه على مجل�س الإدارة.

4 - مراجعة، وفح�ص الإجراءات وال�ضوابط الداخلية بال�شركة التي و�ضعت للت�أكد 
من التزام ال�شركة بالمتطلبات القانونية واللوائح الداخلية لل�شركة لم�ساعدة �إدارة 
والتو�صية  الداخلية  الرقابة  �أنظمة  فـي  ال�ضعف  مواطن  تحديد  فـي  ال�شركة 

باتخاذ الإجراءات الملائمة لمعالجتها، والتغلب عليها.

5 - مراجعة المكاف�آت والمزايا والمنافع التي قدمت لأي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة للت�أكد 
الإدارة،  مجل�س  بوا�سطة  اعتمادها  تم  و�أنه  القانونية،  بالمتطلبات  تقيدها  من 
ويجب �أن تتم هذه المراجعة بوا�سطة رئي�س وحدة التدقيق الداخلي - �إن وجد - 

مع الحفاظ على �سرية �أعمال المراجعة.

وفعالية  كفاية  مدى  حول  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  لمجل�س  المعلومات  توفير   -  6
�أنظمة الرقابة الداخلية واللوائح الداخلية المتعلقة بالجوانب الإدارية والمحا�سبية 

والمالية فـي ال�شركة، وعن �أداء ال�شركة بالمقارنة مع معايير الأداء المحددة.

7 - مراجعة الو�سائل والآليات المعمول بها لحماية �أ�صول ال�شركة.

ومدى  للموارد،  الأمثل  الا�ستغلال  من  للت�أكد  العمل  جوانب  جميع  مراجعة   -  8
التزامها بال�سيا�سات، والإجراءات، واللوائح الداخلية المنظمة لها.

9 - �إبداء الر�أي فـي ت�صميم الأنظمة اليدوية، والآلية للت�أكد من احتواء تلك الأنظمة 
على �ضوابط داخلية كافية.
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10 - التعاون مع مراقب الح�سابات وتقديم كل المعلومات ال�ضرورية بموجب معايير 

.)ISA( التدقيق الدولية

11 - مراجعة نظام �أمن المعلومات، ونظام المراقبة بما فـي ذلك نظام مراقبة التطبيقات، 

ونظام �إدارة قاعدة البيانات لحماية �أمن، و�سلامة، و�سرية بيانات ال�شركة.

12 - ن�شر الوعي بخ�صو�ص الجوانب المتعلقة ب�إدارة المخاطر.

13 - �أي مهام �أخرى تقررها لجنة التدقيق �أو مجل�س الإدارة، �شريطة �ألا تتعار�ض مع 

مهام المراقب الداخلي، �أو ت�ؤثر على مو�ضوعيته وحياديته.

المــادة ) 162 (

بيانات  جميع  �إلى  للو�صول  ال�صلاحيات  كافة  الداخلي  المراقب  منح  ال�شركة  على  يجب 

العاملين بال�شركة و�سجلاتها وممتلكاتها، والات�صال المبا�شر برئي�س و�أع�ضاء لجنة التدقيق 

ورئي�س مجل�س الإدارة، لطلب ما يراه من بيانات لازمة لأعمال التدقيق.

المــادة ) 163 (

يجب على وحدة التدقيق الداخلي �إعداد دليل لل�سيا�سات والإجراءات الواجب اتباعها فـي 

�أعمال التدقيق الداخلي، واعتماده من مجل�س الإدارة، على �أن يت�ضمن ما ي�أتي:

1 - الهيكل التنظيمي لوحدة التدقيق الداخلي.

2 - الو�صف الوظيفـي والم�ؤهلات المطلوبة لرئي�س وحدة التدقيق الداخلي والعاملين 

بها.

3 - �آلية رفع تقارير التدقيق الداخلي.

4 - منهجية التدقيق الداخلي التي تبين بو�ضوح المعايير المقبولة دوليا ومحليا التي 

�سوف يتم العمل بها.

5 - �إجراءات التحقيق فـي الاحتيال، ورفع التقارير المتعلقة بها.

وحدة  فـي  العاملين  من  �أي  مع  الا�ستقلالية  عدم  حالة  فـي  التعامل  �إجراءات   -6

التدقيق الداخلي.
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7 - برنامج تو�ضيحي لعمل وحدة التدقيق الداخلي لجميع �أن�شطة ال�شركة يو�ضح به 
الحد الأدنى من �إجراءات التدقيق التي يتعين عليها القيام بها لكل ن�شاط، و�أي 

�إجراءات تدقيق �أخرى مبنية على المخاطر �سوف يتم تبنيها.

8 - المنهجية المتبعة فـي �أخذ العينات.

9 - �إجراءات متابعة، و�إغلاق تو�صيات التدقيق.

10 - البرامج الداخلية، والخارجية ل�ضبط جودة �أن�شطة التدقيق الداخلي.

المــادة ) 164 (

يجب على وحدة التدقيق الداخلي �إعداد خطة التدقيق الداخلي بناء على المخاطر التي 
تتعر�ض لها ال�شركة قبل بداية ال�سنة، واعتمادها بوا�سطة لجنة التدقيق، على �أن تت�ضمن 

الخطة الآتي:
1 - ملخ�صا لتقييم المخاطر التي بنيت خطة التدقيق المقترحة على �أ�سا�سها، �إذا كان 
لا توجد لدى ال�شركة �إجراءات )Enterprise risk management( معمول بها 
لإدارة المخاطر، �أما �إذا كان يوجد لدى ال�شركة مثل تلك الإجراءات، فيجوز ربط 

خطة التدقيق بتلك الإجراءات وفقا لتقدير وحدة التدقيق الداخلي.

المخاطر  لتقييم  وفقا  ال�شركة  فـي  العمل  جوانب  كل  معقول  ب�شكل  تغطي  �أن   -  2
الجوانب  تغطية  من  الت�أكد  وعليها  الداخلي،  التدقيق  لوحدة  المهني  والتقييم 

الآتية مرة واحدة على الأقل �سنويا:

�أ - الم�شتريات، والعقود، والذمم الدائنة.
ب - الإيرادات، والذمم المدينة.

ج - التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة.
د - مراجعة مدى التزام ال�شركة بالمتطلبات القانونية، والرقابية.

هـ - التدقيق الداخلي على ال�شركات التابعة من غير �شركات الم�ساهمة العامة.
و - مراجعة ال�ضوابط الداخلية المعمول بها ل�ضمان �أمن، و�سلامة �أنظمة تقنية 

المعلومات، وقاعدة البيانات فـي ال�شركة.
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المــادة ) 165 (

يجوز �إجراء تعديلات على خطة التدقيق الداخلي بعد اعتمادها، �شريطة �أن يكون اعتماد 

التعديل من قبل لجنة التدقيق.

المــادة ) 166 (

لأعمال  المهنية  للممار�سات  الدولي  الإطار  وفق  الداخلي  التدقيق  ب�أعمال  القيام  يجب 

التدقيـــق الداخلــــي )IPPF( ال�صادرة عن معهد المدققين الداخليين )IIA( بالقدر الذي 

لا يتعار�ض فيه مع ال�ضوابط المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 167 (

يجب �إنهاء �أعمال التدقيق الداخلي لل�سنة المالية قبل انتهاء مراقب الح�سابات من �أعمال 

التدقيق على ال�شركة.

المــادة ) 168 (

التنفيذي  الرئي�س  �إلى  الداخلي  للتدقيق  �أولي  تقرير  رفع  الداخلي  المراقب  علــى  يجـــب 

�أو المدير العام لل�شركة، بح�سب الأحوال، لإبداء الملاحظات عليه ما عدا الحالات المتعلقة 

لجنة  لأع�ضاء  مبا�شرة  �إبلاغها  يجب  والتي  جزائية،  جريمة  وقوع  فـي  ا�شتباه  بوجود 

التدقيق ورئي�س مجل�س الإدارة.

المــادة ) 169 (

يجـــب تقديــم التقرير النهائي للتدقيق الداخلي مرفقا به ملاحظات الرئي�س التنفيذي 

�أو المدير العام لل�شركة بح�سب الأحوال، والملخ�ص التنفيذي للتقرير مرة واحدة على الأقل 

كل )90( ت�سعين يوما �إلى رئي�س و�أع�ضاء لجنة التدقيق، و�إلى الرئي�س التنفيذي �أو المدير 

العام لل�شركة بح�سب الأحوال، قبل )7( �سبعة �أيام عمل على الأقل من تاريخ اجتماع لجنة 

التدقيق.

المــادة ) 170 (

�إثبات نقاط الاختلاف بين وحدة التدقيق الداخلي، والرئي�س  يجب على لجنة التدقيق 

التنفيذي �أو المدير العام لل�شركة فـي المو�ضوعات الخا�صة ب�أعمال التدقيق الداخلي، و�أي 

�أو عدم ت�سهيل مهام عمل وحدة التدقيق الداخلي فـي مح�ضر  ملاحظات تتعلق بعرقلة 

الاجتماع.
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المــادة ) 171 (

يجب على رئي�س وحدة التدقيق الداخلي التبليغ عن المو�ضوعات ذات الأهمية والا�ستعجال 

�إلى رئي�س لجنة التدقيق �أو رئي�س مجل�س الإدارة.

المــادة ) 172 (

يجب على المراقب الداخلي الاحتفاظ بتقارير التدقيق الداخلي، و�أوراق العمل لمدة لا تقل 

عن )10( ع�شر �سنوات من تاريخ تقديم التقرير النهائي على �أن تكون موثقة ب�صورة كافية 

للإطار  التنظيمية  المتطلبات  مع  يتفق  الداخلي قد تمت بما  التدقيق  �أعمال  �أن  لتظهر 

الدولي للممار�سات المهنية لأعمال التدقيق الداخلي )IPPF( ال�صادرة من معهد المدققين 

الداخليين )IIA)، وفـي �سبيل تحقيق ذلك عليه القيام بالآتي:

1 - حفظ �أي ن�سخ �إلكترونية من بيانات، ومعلومات ال�شركة التي تم الح�صول عليها 

�إ�ساءة  عدم  ل�ضمان  م�شفرة  �أو  �آمنة  بطريقة  الداخلي  التدقيق  مرحلة  خلال 

ا�ستخدامها، �أو ن�سخها ب�أي �صورة.

2 - حفظ �أي ن�سخ ورقية من بيانات، ومعلومات ال�شركة التي تم الح�صول عليها خلال 

مرحلة التدقيق الداخلي فـي ملفات بطريقة �آمنة، بحيث يطلع عليها الأ�شخا�ص 

المفو�ضون فقط.

3 - حفظ ال�سجلات والملفات والبيانات الورقية والإلكترونية المتعلقة بعملائه تبد�أ 

من تاريخ التوقيع على البيانات المالية.

4 - و�ضع �إر�شادات تف�صيلية مكتوبة، وتوفير �أماكن حفظ �آمنة ل�ضمان الالتزام بما 

�سبق.

وفـي جميــع الأحــوال، لا يحــول توقــف مكتــب التدقيق الداخلي دون التزامه بالاحتفاظ 

بتلك التقاريــر، و�أوراق العمــل، وال�سجــلات، والملفــات، والبيانــات، والمعلومات، للمدة الم�شار 

�إليها فـي هذه المادة.
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المــادة ) 173 (

يجب على ال�شركة �إجراء تقييم خارجي �شامل لأعمال التدقيق الداخلي مع مراعاة الآتي:
لدى  المعتمدة  الداخلي  التدقيق  مكاتب  �أحد  طريق  عن  التقييم  �إجراء  يتم  �أن   -  1
�أو مراقب  بال�شركة كمراقب ح�سابات  �سابقا  �ألا يكون قد تم تعيينه  الهيئة على 

داخلي لل�سنوات الأربع الما�ضية.
2 - �أن ي�صدر قرار تعيين مكتب التدقيق الداخلي من قبل مجل�س الإدارة.

3 - �أن يكون التقييم مرة واحدة كل )4( �أربع �سنوات على الأقل لتغطية �أعمال الأربع 
ال�سنوات ال�سابقة.

4 - �أن يرفع المقيم تقريره �إلى مجل�س الإدارة.
5 - يجب �أن يو�ضح تقرير التقييم ما �إذا كانت �أعمال التدقيق الداخلي قد قامت منذ 

التقييم الأخير بالآتي:
�أ - الالتزام ب�أحكام هذه اللائحة.

المهنية  للممار�سات  الدولي  الإطار  وفق  الداخلي  التدقيق  ب�أعمال  الالتزام   - ب 
الداخليين  المدققين  معهد  عن  ال�صادرة   )IPPF( الداخلي  التدقيق  لأعمال 

)IIA( بالقدر الذي لا يتعار�ض فيه مع �أحكام هذه اللائحة.
المــادة ) 174 (

التدقيق  �أعمال  تقديم  عن  التوقف  فـي  رغبته  عند  الداخلي  التدقيق  مكتب  على  يجب 
الداخلي، اتخاذ الإجراءات الآتية:

1 - �إخطار الهيئة وعملائه م�سبقا كتابيا بتاريخ التوقف عن ممار�سة �أعمال التدقيق 
الداخلي ومدة توقفه و�أ�سبابه.

2 - التوقف عن التعاقد مع ال�شركات الخا�ضعة لرقابة الهيئة.
3 - ا�ستكمال �أعمال التدقيق الداخلي المتبقية لدى المكتب �أو اتخاذ الإجراءات المنا�سبة 

لحفظ حقوق عملائه.
4 - تقديم تقرير �إلى الهيئة عن الإجراءات المتخذة لتنفيذ �أعمال التدقيق الداخلي 

المتبقية.
وفـي جميع الأحوال، لا يعفى مكتب التدقيق الداخلي من الم�س�ؤولية المترتبة على �أي خط�أ 

وقع منه قبل توقفه عن تقديم �أعمال التدقيق الداخلي.
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الفــرع الثالــث

الم�ست�شــار القانونــي

المــادة ) 175 (

�إما من خلال تعيين  �أن يكون لديها م�ست�شار قانوني، ويكون ذلك  �شركة  يجب على كل 

�أحد  مع  التعاقد  �أو  منا�سبة،  قانونية  وخبرات  بم�ؤهلات  يتمتع  بال�شركة  متفرغ  عامل 

مكاتب المحاماة والا�ست�شارات القانونية الم�سجلة فـي ال�سلطنة والمعتمدة لدى الهيئة.

�أو التعاقد معه، و�إنهاء خدماته، وقبول ا�ستقالته، وعزله  ويتم تعيين الم�ست�شار القانوني 

من قبل مجل�س الإدارة.

المــادة ) 176 (

على ال�شركة التي ترغب فـي تعيين م�ست�شار قانوني كعامل متفرغ بها �أن يكون م�ستوفيا 

ال�شروط الآتية:

1 - �أن يكون حا�صلا على م�ؤهل البكالوريو�س �أو ما يعادله فـي القانون من جامعة 

معترف بها.

ال�شركات  فـي مجال  �سنوات  تقل عن )5( خم�س  لديه خبرة عملية لا  تكون  �أن   -  2

وال�شركات  التجارة  كقانون  التجارية  بالأعمال  ال�صلة  ذات  القانونية  والأعمال 

التجارية وقانون �سوق ر�أ�س المال والقوانين واللوائح ذات العلاقة، ويعفى الم�ست�شار 

ب�إلحاقه ببرامج  ال�شركة  تقوم  �أن  �شريطة  �شرط الخبرة  العماني من  القانوني 

تدريبية فـي مجالات الخبرة المذكورة.

المــادة ) 177 (

لل�شركة  يمكن  التي  القانونية  والا�ست�شارات  المحاماة  مكاتب  لاعتماد  �سجلا  الهيئة  تعد 

التعاقد معها.

المــادة ) 178 (

على ال�شركة التي ترغب فـي التعاقد مع الم�ست�شار القانوني �أن يكون من بين مكاتب المحاماة 

والا�ست�شارات القانونية المعتمدة لدى الهيئة.
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المــادة ) 179 (

ي�شترط لاعتماد مكاتب المحاماة والا�ست�شارات القانونية توافر الآتي:

1 - �أن يكون مرخ�صا لها بموجب قانون المحاماة.

2 - �ألا تقل خبرة )2( اثنين من العاملين بالمكتب على الأقل عن )10( ع�شر �سنوات 

فـي مجال  ال�سلطنة  داخل  �سنوات  )5( خم�س  �أدنى  منها كحد  المهنة،  فـي مجال 

التجارة  كقانون  التجارية  بالأعمال  ال�صلة  ذات  القانونية  والأعمال  ال�شركات 

وال�شركات التجارية وقانون �سوق ر�أ�س المال والقوانين واللوائح ذات العلاقة.

3 - ما يفيد �سداد الر�سم المقرر.

المــادة ) 180 (

يقدم طلب الاعتماد �إلى الهيئة على النموذج المعد لهذا الغر�ض مرفقا به الم�ستندات الآتية:

1 - ا�سم المكتب وتاريخ ت�أ�سي�سه ومقره الرئي�سي وو�سائل الات�صال به.

2 - ن�سخة من الترخي�ص ال�صادر من وزارة العدل وال�ش�ؤون القانونية.

3 - قائمة ب�أ�سماء المفو�ضين بالتوقيع.

والمهنية  العلمية  وم�ؤهلاتهم  وجن�سياتهم  المكتب  فـي  العاملين  ب�أ�سماء  قائمة   -  4

وخبراتهم العملية.

5 - ما يفيد توافر الخبرة لعاملين اثنين على الأقل فـي مجال ال�شركات والأعمال 

التجارية  وال�شركات  التجارة  كقوانين  التجارية  بالأعمال  ال�صلة  ذات  القانونية 

و�سوق ر�أ�س المال والقوانين واللوائح ذات العلاقة.

6 - تقديم �إقرار كتابي من المكتب يتعهد فيه بما ي�أتي:

�أ - ‌الالتزام بتوفير جميع البيانات والمعلومات التي تطلبها الهيئة عن ال�شركات 

التي تتعاقد معه.

‌ب - الالتزام ب�إبلاغ الهيئة فورا فـي حالة فقد �شرط من �شروط طلب الاعتماد.

7 - �أي م�ستندات �أخرى تطلبها الهيئة.
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المــادة ) 181 (

تتولى الهيئة درا�سة طلب الاعتماد، وت�صدر قرارها خلال )7( �سبعة �أيام عمل من تاريخ 

ا�ستيفاء جميع البيانات والم�ستندات المطلوبة، ويعد م�ضي هذه المدة دون رد قبولا للطلب.

المــادة ) 182 (

بالإجراءات  تجديده  ويجوز  المقرر،  الر�سم  �سداد  بعد  �سنتين   )2( لمدة  الاعتماد  ي�صدر 

وال�شروط ذاتها، على �أن يقدم طلب التجديد خلال )30( الثلاثين يوما ال�سابقة على انتهاء 

الاعتماد.

ولا يجـــوز لمكتـــب المحامــاة والا�ست�شارات القانونية الا�ستمرار فـي تقديم خدمات لل�شركة 

�إلا بعد تجديد اعتماده.

المــادة ) 183 (

على الم�ست�شار القانوني القيام بالمهام والواجبات الآتية:

1 - الت�أكد من التزام ال�شركة بالقوانين واللوائح والتعليمات المعمول بها.

2 - �إعداد ومراجعة وثائق الت�أ�سي�س لل�شركة و�أي تعديلات عليها بما يتفق والقوانين 

واللوائح والتعليمات المعمول بها.

المتطلبات  جميع  ا�ستيفاء  من  التحقق  بعد  الإ�صدار  ن�شرات  واعتماد  مراجعة   -3

الأ�سا�سي  والنظام  بها،  المعمول  واللوائح  القوانين  �أحكام  مع  واتفاقها  القانونية 

لل�شركة ولوائحها الداخلية.

4 - �إعداد ومراجعة واعتماد العقود والاتفاقيات التي تدخل ال�شركة طرفا فيها مع 

الجهات الأخرى للت�أكد من ا�ستيفائها جميع المتطلبات القانونية.

5 - مراجعة واعتماد جداول �أعمال اجتماعات الجمعية العامة والت�أكد من �أن �إجراءات 

لل�شركة  الأ�سا�سي  والنظام  اللائحة  وهذه  القانون  لأحكام  وفقا  تتم  الدعوة 

والتعليمات ال�صادرة فـي هذا ال�ش�أن.

6 - التحقق من �صحة ت�شكيل مجل�س الإدارة طوال مدة الع�ضوية.
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7 - التحقق من �صحة �إجراءات دعوة وانعقاد اجتماعات الجمعية العامة والإجراءات 

ال�شكلية والمو�ضوعية التي يتم تداولها فـي الجمعية، واتفاقها مع �أحكام القانون 

بما فيها التحقق من �صحة اكتمال الن�صاب القانوني ومن يتولى رئا�سة الجمعية 

والت�أكد من ح�ضور مراقب الح�سابات.

8 - مراجعة محا�ضر اجتماعات الجمعية العامة واعتمادها بعد الت�أكد من اتفاقها 

مع القوانين واللوائح المعمول بها والنظام الأ�سا�سي لل�شركة ولوائحها الداخلية.

9 - مراجعة واعتماد ا�ستمارات التر�شح لع�ضوية مجل�س الإدارة والت�أكد من ا�ستيفائها 

جميع المعلومات والبيانات المطلوبة، و�أن عملية الانتخاب تتم وفقا للقانون وهذه 

اللائحة.

التي تقع �ضمن نطاق  الأخرى  القانوني فـي الحالات والمو�ضوعات  الر�أي  �إبداء   -  10

الأمانة  و�إ�ساءة  الاحتيال  جرائم  فيها  بما  ال�شركة،  قبل  من  �إليه  والمحالة  عمله 

وال�سرقة والإتلاف التي تقع فـي ال�شركة.

11 - �أي مهام وواجبات �أخرى تكلفه بها ال�شركة ويقبل القيام بها.

المــادة ) 184 (

ت�سري معايير ال�سلوك المهني الآتية على الم�ست�شار القانوني: 

فـي  يبذل ق�صارى جهده  و�أن  �أمانة وم��سؤولية،  بكل  وواجباته  ي�ؤدي مهامه  �أن   -  1

�إنجازها على �أكمل وجه.

و�أي  به  المنوطة  الواجبات  حدود  فـي  ال�شركة  ب�أعمال  المتعلقة  القوانين  متابعة   -  2

تعديلات تطر�أ عليها، والإف�صاح فـي تقاريره عن الإجراءات التي يتعين اتخاذها 

من قبل ال�شركة فـي �ضوء ذلك.

3 - �ألا يكون طرفا فـي �أي �أن�شطة �أو �أعمال غير مقبولة بالن�سبة لل�شركة التي يعمل 

فيها �أو ينتج عنها ت�ضارب فـي الم�صالح.
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4 - �أن يتجنب �أي علاقة قد ت�ؤثر على تقديم ر�أي محايد لل�شركة.

5 - عدم قبول �أي هدايا �أو عطايا من �أي �شخ�ص �أو جهة يرى ب�أنها ت�ؤثر على ا�ستقلاليته 

بالأعمال المكلف بها فـي ال�شركة.

6 - �أن يف�صح فـي تقاريره عن جميع الحقائق الهامة التي يتو�صل �إليها، ويعلم بها، 

والتي من �ش�أن �إغفال ذكرها الت�أثير فـي �صحة الحقائق الواردة فـي هذه التقارير.

7 - �ألا ي�ستغل المعلومات المتوفرة لديه فـي تحقيق �أي منافع �شخ�صية.

8 - �أي معايير �أخرى تقرها الهيئة.

المــادة ) 185 (

لا يجوز للم�ست�شار القانوني القيام بتقديم ا�ست�شارات قانونية لل�شركة �إذا وجدت �أي من الحالات 

التي قد ت�ؤثر على ا�ستقلاليته �أو من �ش�أنها �أن ت�ؤثر على ر�أيه.

المــادة ) 186 (

تقديم  عن  التوقف  فـي  رغبته  عند  القانونية  والا�ست�شارات  المحاماة  مكتب  على  يجب 

خدماته، اتخاذ الإجراءات الآتية:

1 - �إخطار الهيئة وعملائه م�سبقا كتابيا بتاريخ التوقف عن ممار�سة خدماته ومدة 

توقفه و�أ�سبابه.

2 - التوقف عن التعاقد مع ال�شركات.

3 - ا�ستكمال الخدمات المتبقية لدى المكتب على �أكمل وجه �أو اتخاذ الإجراءات المنا�سبة 

لحفظ حقوق عملائه.

4 - تقديم تقرير �إلى الهيئة عن الإجراءات المتخذة لتنفيذ الخدمات المتبقية.

�أي خط�أ وقع منه قبل  المترتبة على  الم��سؤولية  المكتب من  الأحوال، لا يعفى  وفـي جميع 

توقفه عن تقديم خدماته.
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المــادة ) 187 (

على مكتب المحاماة والا�ست�شارات القانونية �إخطار الهيئة خلال مدة �أق�صاها )15( خم�سة 

ع�شر يوما من تاريخ حدوث الحالات لاآتية:

1 - �إقامة دعوى بال�سلطنة �ضد المكتب فيما يتعلق بمزاولة المهنة.

2 - �أي تعديلات جوهرية تطر�أ على البيانات المتعلقة ب�شروط طلب الاعتماد للمكتب.

المــادة ) 188 (

والبيانات  والملفات  بال�سجلات  الاحتفاظ  القانونية  والا�ست�شارات  المحاماة  مكتب  على 

�سنوات، ولا يحول  المتعلقة بعملائه لفترة لا تقل عن )10( ع�شر  الورقية ولاإلكترونية 

توقف المكتب دون التزامه بالاحتفاظ بتلك ال�سجلات والملفات والبيانات للمدة المذكورة.

الفــرع الرابــع
مراقــب الح�سابـــات

المــادة ) 189 (

لدى  المعتمدة  الح�سابات  تدقيق  مكاتب  بين  من  الح�سابات  مراقب  تعيين  ال�شركة  على 

الهيئة.

المــادة ) 190 (

يعد بالهيئة �سجل لاعتماد مكاتب تدقيق الح�سابات التي يمكن لل�شركة تعيينها.

المــادة ) 191 (

ي�شترط لاعتماد مكتب تدقيق الح�سابات، توافر لاآتي:

1 - �أن يكون المكتب م�سجلا فـي ال�سلطنة و�ألا تقل خبرته العملية فـي مجال تدقيق 

الح�سابات فـي ال�سلطنة عن )5( خم�س �سنوات، ويجوز للرئي�س التنفيذي �إعفاء 

المكاتب العالمية المتخ�ص�صة والم�سجلة فـي ال�سلطنة من �شرط المدة.

المنا�سبة، وال�سمعة الح�سنة فـي مجال تدقيق  �أن يتمتع بالكفاءة المهنية والفنية   - 2

جزاءات  �أي  �ضده  �صدرت  �أو  المهنة،  ممار�سة  من  حرم  قد  يكون  و�ألا  الح�سابات، 

ناتجة عن ارتكابه �أخطاء مهنية، �أو مخالفات قانونية خلال ال�سنتين الما�ضيتين.
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3 - �ألا يقل عدد العاملين لديه عن )5( خم�سة، على �أن تتوافر فـي كل منهم ال�شروط 

الآتية:

.)Chartered accountant( أ - �أن يكون حا�صلا على �شهادة المحا�سب القانوني�

ب - �أن يكون متفرغا للعمل فـي مكتب تدقيق الح�سابات.

ج - �أن تتوافر لدى )3( ثلاثة من العاملين خبرة لا تقل عن )10( ع�شر �سنوات 

تتوافر  و�أن  المهنية،  ال�شهادة  بعد ح�صولهم على  تدقيق الح�سابات  فـي مجال 

لدى )2( اثنين من العاملين خبرة لا تقل عن )5( خم�س �سنوات فـي مجال 

تدقيق الح�سابات بعد ح�صولهم على ال�شهادة المهنية.

4 - �ألا تجاوز ن�سبة العاملين لديه وعملائه الحدود الآتية:

�أ - )10( ع�شرة عملاء لكل عامل لديه خبرة لا تقل عن )10( ع�شر �سنوات بعد 

الح�صول على ال�شهادة المهنية.

بعد  �سنوات  تقل عن )5( خم�س  لديه خبرة لا  لكل عامل  �سبعة عملاء   )7( - ب 

الح�صول على ال�شهادة المهنية.

المــادة ) 192 (

يقدم طلب اعتماد مكتب تدقيق الح�سابات �إلى الهيئة على النموذج المعد لذلك، مرفقا به 

الم�ستندات الآتية:

1 - �شهادة ال�سجل التجاري.

2 - ترخي�ص �ساري المفعول بمزاولة مهنة المحا�سبة والمراجعة.

3 - قائمة ب�أ�سماء المفو�ضين بالتوقيع.

4 - قائمة ب�أ�سماء الملاك، وال�شركاء والعاملين المهنيين لدى مكتب تدقيق الح�سابات، 

وم�ؤهلاتهم العلمية، والمهنية، وخبراتهم العملية.

5 - قائمة بالعملاء الذين يتم التدقيق على ح�ساباتهم وقت تقديم الطلب.

6 - ن�سخة من اللوائح وال�سيا�سات ومنهجية تدقيق الح�سابات الم�ستخدمة فـي �إجراء 

عملية التدقيق.

7 - ما يفيد �سداد الر�سم المقرر.

8 - �أي بيانات �أو معلومات �أخرى تطلبها الهيئة.
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المــادة ) 193 (

تتولى الهيئة درا�سة طلب الاعتماد، وت�صدر قرارها خلال )7( �سبعة �أيام عمل من تاريخ 

ا�ستيفاء جميع البيانات والم�ستندات المطلوبة، ويعد م�ضي هذه المدة دون رد قبولا للطلب.

المــادة ) 194 (

بالإجراءات  تجديده  ويجوز  المقرر،  الر�سم  �سداد  بعد  �سنتين   )2( لمدة  الاعتماد  ي�صدر 

وال�شروط ذاتها، على �أن يقدم طلب التجديد خلال )30( الثلاثين يوما ال�سابقة على انتهاء 

الاعتماد.

المــادة ) 195 (

يجب على مكتب تدقيق الح�سابات عند �إيقاف �أو �إلغاء اعتماده التوقف عن ممار�سة مهامه 

فورا، وعلى مجل�س الإدارة اتخاذ �إجراءات �إنهاء التعاقد معه وتعيين مكتب تدقيق ح�سابات 

�آخر. 

ويجوز لمكتب تدقيق الح�سابات الذي �ألغي اعتماده تقديم طلب اعتماد جديد �إلى الهيئة 

اللائحة  هذه  فـي  عليها  المن�صو�ص  والإجراءات  لل�شروط  وفقا  الاعتماد  �إلغاء  حالة  فـي 

وبعد �أن يثبت �إزالته لأ�سباب �إلغاء الاعتماد ال�سابق.

المــادة ) 196 (

يجوز للهيئة �أو لأي طرف ثالث متخ�ص�ص تعينه، القيام بمراجعة �أعمال �أي من مكاتب 

تدقيق الح�سابات المعتمدة لديها، للت�أكد من �أن تدقيق الح�سابات يتم وفقا لمعايير التدقيق 

الدولية، وال�سيا�سات واللوائح ومنهجية التدقيق المعتمدة لدى المكتب. 

ويجب على المكتب التعاون مع مدققي الهيئة �أو الطرف الثالث الذي تعينه وتزويدهم ب�أي 

بيانات �أو م�ستندات �أو معلومات يطلبونها، بالكيفية والوقت الذي يتم تحديده.

المــادة ) 197 (

يلتزم مراقب الح�سابات بالآتي:

1 - مراجعة تفا�صيل خطة عمله، ونتائج عملية التدقيق مع لجنة التدقيق بال�شركة، 

والتي تلتزم بتمكينه من الاطلاع الكامل على جميع الم�ستندات اللازمة لتنفيذ 

مهام التدقيق.
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2 - مناق�شة تو�صياته مع لجنة التدقيق بال�شركة قبل رفع الح�سابات ال�سنوية �إلى مجل�س 

الإدارة لاتخاذ القرار ب�ش�أنها.

3 - الت�أكد من �أن البيانات المالية المدققة قد تم اعتمادها من المدير المالي، والرئي�س 

التنفيذي �أو المدير العام بح�سب الأحوال.

قانوني  �شهادة محا�سب  يحملون  الذين  العاملين  الميداني من  التدقيق  يتم  �أن   -  4

)Chartered accountant(، ويجوز للعمانيين غير الحا�صلين على تلك ال�شهادة 
القيام بالتدقيق الميداني �شريطة ح�صولهم على �شهادة بكالوريو�س فـي المحا�سبة 

�أو المالية من جامعة معترف بها.

5 - يكون التوقيع على ر�أي تدقيق الح�سابات من المفو�ضين بالتوقيع الذين يحملون 

�شهادة محا�سب قانوني )Chartered accountant(، على �أن يذكر ا�سمه بالكامل 

فيه  تم  الذي  والتاريخ  �إليها  ينت�سب  التي  المهنية  الم�ؤ�س�سة  فـي  ع�ضويته  ورقم 

التوقيع.

6 - �إبلاغ مجل�س الإدارة، والم�ساهمين فـي الجمعية العامة العادية ال�سنوية ب�أي �أمور 

ذات �أهمية، كتلك المتعلقة بمدى ملاءمة وفاعلية �أنظمة الرقابة الداخلية المعمول 

بها، ومدى مقدرة ال�شركة على الا�ستمرار فـي مزاولة �أعمالها.

والنظام  بها  المعمول  واللوائح  للقوانين  مخالفات  ب�أي  الإدارة  مجل�س  �إبلاغ   -  7

والجمعية  الهيئة،  و�إبلاغ  الح�سابات،  تدقيق  بعملية  المتعلقة  لل�شركة  الأ�سا�سي 

العامة العادية، فـي حال وجود مخالفات ج�سيمة.

الوقائية  والتدابير  ا�ستقلاليتهم  تم�س  التي  للمخاطر  التدقيق  لجنة  مناق�شة   -  8

المنا�سبة المعتمدة لديهم للحد منها.

9 - �إخطار الهيئة خلال )30( ثلاثين يوما من فقد �أحد �شروط الاعتماد المن�صو�ص 

عليها فـي هذه اللائحة.

10 - تقديم �إقرار �سنوي �إلى لجنة التدقيق يفيد ب�أن مكتب تدقيق الح�سابات وال�شركاء 

ال�شركة  عن  م�ستقلون  الح�سابات  تدقيق  ب�أعمال  يقومون  الذين  والعاملين  به، 

التي يتم التدقيق عليها.

�أي  تعيين  حظر  الح�سابات  تدقيق  مهمة  تولي  على  الموافقة  ر�سالة  تت�ضمن  �أن   -  11

�شريك �أو �أي عامل له علاقة بعملية التدقيق الميداني فـي ال�شركة محل التدقيق  

لمدة لا تقل عن )2( �سنتين من تاريخ �صدور ر�أي التدقيق.
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12 - الالتزام بمعايير ال�سلوك المهني ال�صادرة من مجل�س معايير ال�سلوك الأخلاقي 

.)IESBA( الدولية للمحا�سبين

المــادة ) 198 (

تكون مدة عمل مراقب الح�سابات �سنة مالية واحدة، ويجوز تجديدها بما لا يجاوز )4( 

�أربع �سنوات مالية متتالية، ولا يجوز بعد انتهاء هذه المدة التعامل مع مراقب الح�سابات 

ذاته �إلا بعد م�ضي )2( �سنتين ماليتين.

المــادة ) 199 (

�إذا  الهيئة  لل�شركات الخا�ضعة لرقابة  المراجعة  ب�أعمال  القيام  لمراقب الح�سابات  لا يجوز 

وجدت �أي من الحالات التي قد ت�ؤثر على ا�ستقلاليته �أو من �ش�أنها �أن ت�ؤثر على ر�أيه.

المــادة ) 200 (

يقومون  التي  الهيئة  لرقابة  الخا�ضعة  لل�شركات  يقدموا  �أن  الح�سابات  لمراقبي  يجوز  لا 

�أي  �إليهم  الم�سندة  التدقيق  مهمة  من  كجزء  لها  التابعة  لل�شركات  �أو  ح�ساباتها،  بتدقيق 

المقدمة  المبا�شرة ما عدا الخدمات  �أو غير  المبا�شرة  التدقيق  �أخرى غير خدمات  خدمات 

بموجب المــادة ) 201( من هذه اللائحة.

ويق�صد بالخدمات المبا�شرة وغير المبا�شرة تلك الخدمات التي يقدمها مراقب الح�سابات 

�أو من خلال �شركائه �أو �شركته الأم �أو �شركته التابعة �أو ال�شقيقة �أو �أي جهة �أخرى يكون 

ا�سمها  �أو  علامتها  ي�ستخدمون  �أو  عليها  ملمو�س  ت�أثير  �أو  �سيطرة  الح�سابات  لمراقب 

التجاري.

المــادة ) 201 (

يتم  والتي  التدقيق  خدمات  غير  من  الآتية  الخدمات  يقدم  �أن  الح�سابات  لمراقب  يجوز 

تحديد �أتعابها �إن وجدت، والموافقة عليها قبل �أدائها بوا�سطة لجنة التدقيق، �شريطة �ألا 

يتجاوز �إجمالي �أتعاب تلك الخدمات فـي ال�سنة الواحدة ن�سبة )50%( خم�سين فـي المائة، 

من �أتعاب تدقيق الح�سابات:

1 - الخدمات المرتبطة بعملية تدقيق الح�سابات:
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 �أ - التقارير المطلوبة من مراقب الح�سابات بموجب القوانين �أو اللوائح.

ب - �إعداد التقارير المطلوب ت�سليمها للجهات الرقابية.

ج - �إعداد التقارير للجهات الرقابية عن �أ�صول ال�شركة.

د - �إعداد التقارير عن المنح الحكومية.

هـ - �إعداد التقارير عن ال�ضوابط المالية الداخلية طبقا لمتطلبات القوانين واللوائح.

و - مراجعة البيانات المالية المرحلية.

ز - �إ�صدار ر�سالة ت�أكيد لأغرا�ض الح�صول على دين فـي حالة ا�شتراط الدائنين 

�أو اللوائح ذلك.

2 - الخدمات الا�ست�شارية لل�ضرائب �شريطة الالتزام بالآتي:

البيانات  بوا�سطة �شركاء وعاملين غير م�شاركين فـي عملية تدقيق  �أن تقدم   - �أ 

المالية.

ب - �أن تراجع بوا�سطة �شريك متخ�ص�ص فـي مجال ال�ضرائب �أو �أحد كبار عاملي 

الخدمات الا�ست�شارية لل�ضرائب بمكتب تدقيق الح�سابات.

�شريك  بوا�سطة  التدقيق  فريق  يعـــده  الــذي  ال�ضرائــــب  ح�ســــاب  يراجــــع  �أن   - ج 

متخ�ص�ص �أو �أحد كبار العاملين، على �ألا يكون هذا المراجع ع�ضوا �ضمن فريق 

التدقيق �أو هو ذاته ال�شريك الم��سؤول عن عملية التدقيق.

د - عدم الا�شتراك فـي �إعداد ح�سابات ال�ضرائب الجارية �أو الم�ؤجلة التي ا�ستخدمت 

�أو التي يتوقع ا�ستخدامها عند �إعداد القيود المحا�سبية والتي تعتبر جوهرية 

للبيانات المالية بالن�سبة لل�شركة التي يتم التدقيق على ح�ساباتها.

هـ - عدم تقديم الخدمات الا�ست�شارية لل�ضرائب لل�شركة التي يتم التدقيق على 

ح�ساباتها �إذا كان ذلك من �ش�أنه الم�ساعدة فـي الدفاع عنها �أمام لجنة التظلمات 

ال�ضريبية �أو المحكمة المخت�صة.

الهيئة، بموجب طلب يقدمه مراقب الح�سابات  توافق عليها  �أي عقود خدمات   -  3

يو�ضح من خلاله الأ�سباب الداعية لقبول طلبه، ولا يجوز له القيام بالعمل قبل 

الح�صول على الموافقة.
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المــادة ) 202 (

يجوز لمكاتب تدقيق الح�سابات القيام بتدقيق م�شترك على �أي من ال�شركات لو�ضع تقرير 

ال�شركة  من  كل  بين  الم�شترك  التدقيق  اتفاقية  توقيع  يراعى  �أن  على  موحد،  مراجعة 

ومكاتب تدقيق الح�سابات تت�ضمن خطة م�شتركة للقيام بعملية التدقيق.

المــادة ) 203 (

يجب على مكتب تدقيق الح�سابات عند رغبته فـي التوقف عن تقديم �أعمال تدقيق الح�سابات، 

اتخاذ الإجراءات الآتية:

1 - �إخطار الهيئة وعملائه م�سبقا كتابة بتاريخ التوقف عن ممار�سة �أعمال تدقيق 

الح�سابات ومدة توقفه و�أ�سبابه.

2 - التوقف عن التعاقد مع ال�شركات.

3 - ا�ستكمال الأعمال المتبقية لدى المكتب على �أكمل وجه �أو اتخاذ الإجراءات المنا�سبة 

لحفظ حقوق عملائه.

4 - تقديم تقرير �إلى الهيئة عن الإجراءات المتخذة لتنفيذ الخدمات المتبقية.

وفـي جميع الأحوال، لا يعفى مكتب تدقيق الح�سابات من الم��سؤولية المترتبة على �أي خط�أ 

وقع منه قبل توقفه عن تقديم �أعمال تدقيق الح�سابات.

المــادة ) 204 (

على مكتب تدقيق الح�سابات �إخطار الهيئة خلال مدة �أق�صاها )15( خم�سة ع�شر يوما من 

تاريخ حدوث الحالات الآتية:

1 - �إقامة دعوى فـي ال�سلطنة �ضد المكتب فيما يتعلق بمزاولة المهنة.

2 - �أي تعديلات جوهرية تطر�أ على البيانات الأ�سا�سية المتعلقة ب�شروط طلب الاعتماد.

المــادة ) 205 (

يجب على مكتب تدقيق الح�سابات �إر�سال تقرير �سنوي �إلى الهيئة على �أن يت�ضمن الآتي:

1 - بيان ال�شكل القانوني للمكتب والمكاتب التابعة له.

2 - بيانا عن حوكمة مكتب تدقيق الح�سابات مت�ضمنا ما ي�أتي:
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 �أ - ا�سم مالك مكتب تدقيق الح�سابات �أو ال�شركاء فيه والمديرين وكبار التنفيذيين 

واللجان والأعمال التي قام بها خلال ال�سنة.

ب - و�صفا ل�سيا�سة الا�ستقلالية المطبقة لدى المكتب.

 ج - ‌و�صفا لنظام مراقبة الجودة المطبق لدى المكتب و�أنه معد وفق المعايير ال�صادرة 

.)IAASB( عن المجل�س الدولي لمعايير التدقيق والت�أكيد

3 - معلومات عن �آخر عملية تق�ص داخلي لنظام مراقبة الجودة المطبق فـي المكتب، 

مت�ضمنة تاريخ تنفيذ هذه العملية، وكيفية تنفيذها، ونتائجها، وكيفية التعامل 

مع هذه النتائج.

4 - تفا�صيل �أي عقوبة �أو جزاء �أو تدبير احترازي مفرو�ض على المكتب �أو المحا�سبين 

القانونيين لديه من الهيئة �أو من �أي جهة رقابية �أو ق�ضائية.

�أو �أي تحقيق جار يمكن �أن ي�ؤثر ت�أثيرا  5 - تفا�صيل �أي دعوى ق�ضائية �أو مطالبة 

جوهريا فـي �أعمال المكتب.

6 - قائمة ال�شركات الخا�ضعة لرقابة الهيئة التي يتم التدقيق عليها مع ذكر تفا�صيل 

الخدمات الأخرى من غير خدمات التدقيق التي تم �أو جار تقديمها لها خلال 

العام.

7 - قائمة بالعاملين المهنيين الحاليين وم�ؤهلاتهم وخبراتهم.

8 - قائمة بال�شركاء الذين يوقعون على ر�أي التدقيق وم�ؤهلاتهم وخبراتهم.

9 - المعلومات المالية مت�ضمنة الآتي:

المبلغ بالريال العمانيالو�صفم

�إجمالي �إيرادات المكتب1

2
�إجمالي الإيرادات من عمليات التدقيق 

لل�شركات الخا�ضعة لإ�شراف الهيئة
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المــادة ) 206 (

على مكتب تدقيق الح�سابات الاحتفاظ بال�سجلات والملفات والبيانات الورقية والإلكترونية 

دقق  مالية  �سنة  �آخر  من  اعتبارا  �سنوات  ع�شر   )10( عن  تقل  لا  لفترة  بعملائه  المتعلقة 

فيها ح�ساباتهم، وفـي جميع الأحوال لا يحول توقف مكتب تدقيق الح�سابات دون التزامه 

بالاحتفاظ بتلك ال�سجلات والملفات والبيانات للمدة المذكورة.

المــادة ) 207 (

على ال�شركة الإف�صاح فـي تقرير حوكمة ال�شركة عن نوعية الأعمال والخدمات والأتعاب 

من  غيرها  وعن  المعتادة  التدقيق  ب�أعمال  قيامه  نظير  الح�سابات  مراقب  تقا�ضاها  التي 

الخدمات.

المــادة ) 208 (

يجوز لمراقب الح�سابات �أن ي�ستقيل خلال فترة تعيينه بناء على طلب كتابي يقدمه لمجل�س 

الإدارة، و�إذا كانت هنالك �أمور يتعين عليه �إطلاع م�ساهمي ال�شركة ودائنيها عليها، فيجب 

تقديم تقرير بها لعر�ضه على الجمعية العامة، وعلى مجل�س الإدارة دعوة الجمعية العامة 

العادية للانعقاد للنظر فـي التقرير، واختيار مراقب ح�سابات �آخر خلال مدة لا تتجاوز 

)30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديم التقرير.

الف�صــل الثامــن

 لجنــة التظلمــات

المــادة ) 209 (

ت�شكل بقرار من مجل�س �إدارة الهيئة لجنة للتظلمات بع�ضوية اثنين من الق�ضاة بوظيفة 

قا�ضي محكمة ابتدائية �أول على الأقل ير�شحهما رئي�س مجل�س ال��شؤون الإدارية للق�ضاء 

وتكون الرئا�سة لأقدمهما وع�ضو �آخر تر�شحه غرفة تجارة و�صناعة عمان.

وتخت�ص اللجنة بالنظر فـي التظلمات التي يقدمها �أ�صحاب ال��شأن من القرارات ال�صادرة 

طبقا للقانون �أو هذه اللائحة �أو القرارات ال�صادرة تنفيذا لهما.

ويكون ميعاد التظلم من القرار )60( �ستين يوما من تاريخ الإخطار به، �أو ن�شره فـي نظام 

الن�شر الإلكتروني، ويكون قرار اللجنة فـي التظلم نهائيا.
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المــادة ) 210 (

�أو القرارات ال�صادرة  �أو هذه اللائحة  يقدم التظلم من القرارات ال�صادرة طبقا للقانون 

تنفيذا لهما �إلى لجنة التظلمات بعد �سداد الر�سم المقرر، على �أن ي�سترد الر�سم �إذا ا�ستجابت 

اللجنة للطلبات الواردة بالتظلم.

المــادة ) 211 (

يجب �أن ي�شتمل التظلم على البيانات الآتية:

1 - ا�سم المتظلم ومهنته وعنوانه.

2 - تاريخ �صدور القرار المتظلم منه وتاريخ �إخطار المتظلم �أو علمه به.

3 - مو�ضوع التظلم والأ�سباب التي بني عليها.

 ويجب �أن يرفق بالتظلم الم�ستندات الم�ؤيدة له. 

المــادة ) 212 (

تتولى دائرة ال��شؤون القانونية فـي الهيئة تلقي التظلمات وقيدها فـي ال�سجل المعد لذلك 

فـي يوم ورودها، وعليها ت�سليم المتظلم �صورة من تظلمه مثبتا عليها رقم القيد وتاريخه.

كما تتولى عر�ض التظلم فور وروده على رئي�س لجنة التظلمات، لاتخاذ �إجراءات عر�ضه 

عليها، وللجنة �أن تطلب ما تراه من �إي�ضاحات من ذوي ال��شأن وا�ستيفاء الأوراق والم�ستندات 

اللازمة.

المــادة ) 213 (

تبـــت اللجنـــة فـــي التظلــم بقــرار م�سبب خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ عر�ضه عليها 

�أو من تاريخ ورود الإي�ضاحات �أو الا�ستيفاء الذي طلبته بح�سب الأحوال.

وتكون مداولات اللجنة �سرية وت�صدر قراراتها بالأغلبية، وتخطر دائرة ال��شؤون القانونية 

فـي الهيئة المتظلم ب�صورة معتمدة من قرار اللجنة.

الف�صــل التا�ســع

الجــزاءات الإداريــة

المــادة ) 214 (

�إذا ثبت للهيئة وجود �أي خط�أ فـي تقييم الح�ص�ص العينية من قبل الخبير جاز لها اتخاذ 

�أحد الإجراءات الآتية:

-629-



1 - الإنذار.

2 - �شطب المقيم من جدول الخبراء المقيدين لدى الهيئة لمدة )2( �سنتين.

فـي حالة  نهائية  الهيئة ب�صفة  المقيدين لدى  المقيم من جدول الخبراء  - �شطب   3

تكرار المخالفة ذاتها خلال )2( �سنتين من تاريخ ارتكاب المخالفة ال�سابقة.

المــادة ) 215 (

يجوز للرئي�س التنفيذي �إذا ثبتت لديه مخالفة مكتب التدقيق الداخلي، �أو مكتب المحاماة 

�أحد  فر�ض  اللائحة  هذه  لأحكام  الح�سابات  تدقيق  مكتب  �أو  القانونية،  والا�ست�شارات 

الجزاءات الآتية:

1 - الإنذار.

2 - وقف مكتب التدقيق الداخلي، �أو مكتب المحاماة والا�ست�شارات القانونية، �أو مكتب 

تدقيق الح�سابات عن التعاقد مع ال�شركات لمدة لا تزيد على �سنة واحدة، وتوجيه 

مجل�س الإدارة ب�إنهاء التعاقد القائم.

3 - �إلغاء اعتماد مكتب التدقيق الداخلي، �أو مكتب المحاماة والا�ست�شارات القانونية، 

�أو مكتب تدقيق الح�سابات من ال�سجل الخا�ص لكل منهم.

الف�صـــل العا�شــر

 ال�ضبطيــة الق�ضائيــة

المــادة ) 216 (

تراها  التي  الطريقة  وفق  لها،  التابعة  وال�شركات  ال�شركة،  على  بالتفتي�ش  الهيئة  تقوم 

عليها  والتحفظ  الأدلة  وتوثيق  �ضبط  فـي  المخت�صة  بالجهات  الا�ستعانة  ولها  منا�سبة 

و�ضبط المتهمين.

المــادة ) 217 (

بهم،  تعريف  بطاقة  بحمل  الق�ضائية  ال�ضبطية  �صفة  المخولون  الهيئة  موظفو  يلتزم 

وعليهم الك�شف عن هويتهم عندما ت�ستدعي طبيعة عملهم ذلك.

المــادة ) 218 (

التعاقد  �أعمال محددة، عن طريق  الا�ستعانة بالخبراء ومراقبي الح�سابات لأداء  للهيئة 

وغيرها  الخبرة  وبيوت  الأكاديمية  والم�ؤ�س�سات  المتخ�ص�صة  وال�شركات  المكاتب  مع  المبا�شر 

وذلك على نفقة ال�شركة.
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وعلى الهيئة قبل مبا�شرة المذكورين فـي الفقرة ال�سابقة الأعمال الموكلة �إليهم، الح�صول 

�أو ب�أقاربهـــم حتى  �أو ب�أزواجهـــم  منهم على ما يفيد عدم وجود �أي م�صلــحـة تتعلـــق بهـــم 

الدرجـــة الرابعة فـي الأعمال الموكلة �إليهم.

المــادة ) 219 (

ملكـــا  الح�سابـــات  ومراقبـــو  الخبـــراء  عليهــا  يح�صــل  التـي  والبيانـــــات  المعلومــــات  تكـــون 

للهيئة، ويحظــر عليهــم ا�ستغلالها �أو �إف�شاء �سريتها حتى بعد انتهاء العلاقة التعاقدية.

المــادة ) 220 (

المخولة  ال�صلاحيات  كافة  الق�ضائية  ال�ضبطية  �صفة  المخولون  الهيئة  موظفو  يبا�شر 

لم�أموري ال�ضبط الق�ضائي، ولهم فـي �سبيل ذلك: 

1 - الدخول - دون �إخطار م�سبق - �إلى �أي موقع من المواقع التابعة لل�شركة، �أو تلك 

التي لها �صلة بمو�ضوع ال�ضبطية.

2 - الاطلاع على جميع الوثائق بال�شركة، والح�صول على �صورة منها، والولوج فـي 

ك�أجهزة  الأخرى  المعلومات  وم�صادر  الملفات  على  والتحفظ  ال�شركة  تلك  �أنظمة 

الحا�سب الآلي وو�سائط التخزين وغيرها �إن لزم الأمر.

3 - ا�ستدعاء من يرى �سمــاع �أقوالهــم؛ للحــ�ضور فـي المكـــان والزمـــان المحدديــن ب�أمــــر 

العـــام  الادعـــاء  وجـــب مخاطبــة  عـــذر  بدون  تخلــف عن الح�ضــور  ف�إذا  التكليــف، 

لاتخاذ الإجراء اللازم.

4 - تحرير مح�ضر لإثبات �أقوال المكلف بالح�ضور.

5 - �إجــراء التحريــات اللازمــة للك�شــف عن الجرائم الواقعة وطلب تحديد الم��سؤولين 

عنها.

�إلى الادعاء  المتهمين و�إحالتهم  الواقعة و�ضبط  6 - جمع الا�ستدلالات عن الجرائم 

العام.

المــادة ) 221 (

يحرر الموظف - عند مبا�شرته مهام ال�ضبطية الق�ضائية - مح�ضر �ضبط يثبت فـيه تاريخ 

و�ساعة ومكان فتح المح�ضر، والبيانات المتوفرة عن الواقعة محل ال�ضبط والمعلومات التي 

الأمر  �إذا تطلب  وال�شهود  المت�سببين  �أقوال  اتخذها و�سماع  التي  �إليها والإجراءات  تو�صل 

وتوقيعهم على �أقوالهم، وتدوين و�إرفاق جميع الوثائق، و�إقفال المح�ضر والتوقيع عليه.
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المــادة ) 222 (

�إذا ر�أى الموظف - عنـد مبا�شرتــــه مهـــام ال�ضبطيـــة الق�ضائيـــة - �أن هنـــاك �ضــرورة لإجــراء 

تفتي�ش م�سكن �أو �شخ�ص معين للح�صول على دليل �إثبات، يتعين عليه �أن يقوم با�ست�صدار 

والأ�شياء  الوثائق  على  التفتي�ش  يقت�صر  و�أن  المختــــ�ص،  العــــام  الادعــــاء  مـن  تفتـيــ�ش  �إذن 

التي �صدر ب�ش�أنها �إذن التفتي�ش.

المــادة ) 223 (

للموظف �أن يدعــم ملاحظاتــه ب�أدلــة الإثبــات المختلفــة، كالو�سائــل المرئيــة وال�صوتية.

المــادة ) 224 (

يلـتزم الموظف ببــذل العنايـــة المهنيـــة اللازمـــة وفقــا للمعاييــر المهنيــة الدوليــة للمراجعـــة 

والمحا�سبــة، ومنهــا الك�شـــف عن الوقائـع التي يعلم بها فـي �أثناء ت�أديــة مهــام التفتي�ش متى 

�أخرى يكون من  �أي وقائع  �أو  بها،  التحريف  �أو  النق�ص  الك�شف عنها �ضروريا، وعن  كان 

�ش�أنها الم�سا�س بحقوق الم�ساهمين.

الف�صــل الحــادي ع�شــر

الت�صالــح

المــادة ) 225 (

يكون الت�صالح فـي الجرائم المن�صو�ص عليها فـي القانون �أو هذه اللائحة على النحو المحدد 

فـي الملحق رقم )1( المرفق بهذه اللائحة. 

المــادة ) 226 (

�إلى المت�ضرر، وفـي  �أي فوائد مالية من المخالفة المرتكبة ف�إنها ترد  �إذا تحققت للمخالف 

حالة عدم وجود مت�ضرر ف�إنها ت�ؤول �إلى الخزانة العامة.

فـي هذه  المحدد  الأجل  قانونية خلال  ا�ستيفاء متطلبات  بعدم  تتعلق  المخالفة  كانت  و�إذا 

بواقع  القانوني  المتطلب  ا�ستيفاء  عن  ت�أخير  يوم  كل  عن  الت�صالح  مبلغ  يزاد  اللائحة، 

)15%( خم�سة ع�شر فـي المائة من مبلغ الت�صالح المقرر للمخالفة وبحد �أق�صى )15( خم�سة 

ع�شر يوما.
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المــادة ) 227 (

يجب على المخالف �أن يقوم بدفع مبلغ الت�صالح �إلى الهيئة خلال )10( ع�شرة �أيام من تاريخ 

�إخطاره بذلك، ويجوز للهيئة اتخاذ الإجراءات القانونية �ضد المخالف فـي حالة عدم قيامه 

ب�سداد مبلغ الت�صالح خلال الفترة القانونية الم�شار �إليها.

الف�صــل الثانــي ع�شــر

الر�ســوم

المــادة ) 228 (

ت�ستوفـي الهيئة الر�سوم على النحو المحدد فـي الملحق رقم )2( المرفق بهذه اللائحة. 

المــادة ) 229 (

يقوم الرئي�س التنفيذي فـي حالة التخلف عن �سداد الر�سوم الم�ستحقة للهيئة وفق المواعيد 

المحددة، بفر�ض غرامة ت�أخير بواقع )10%( ع�شرة فـي المائة من مقدار الر�سم الم�ستحق عن 

كل �شهر ت�أخير، تح�سب من ال�شهر التالي لا�ستحقاق الر�سم، وبحد �أق�صى )6( �ستة �أ�شهر.

وفـي حال عدم الالتزام ب�سداد الر�سم الم�ستحق، وغرامة الت�أخير خلال المدة الم�شار �إليها فـي 

�إنذار  �إيقاف جميع الخدمات المقدمة من الهيئة، وذلك بعد توجيه  الفقرة ال�سابقة، يتم 

بوجوب الأداء خلال مدة �أق�صاها )14( �أربعة ع�شر يوما من تاريخ الإنذار.

وفـي جميع الأحوال، لا يجوز رفع الإيقاف �إلا بعد �سداد جميع الر�سوم، وغرامات الت�أخير، 

ولا يترتب على ذلك �أي �آثار فـي مواجهة الهيئة.
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ملحــق رقــم ) 1 (

جــدول الت�صالــح 

مبلغ الت�صالح بالريال العمانيالجريمةم

1
عدم احتفاظ ال�شركة بالوثائق والم�ستندات 

المتعلقة بعملياتها للفترة المقررة قانونا

من )500( خم�سمائة

 �إلى )5000( خم�سة �آلاف

2
التخلف عن ن�شر جميع البيانات والمعلومات 

الواجب ن�شرها قانونا ح�سب المواعيد المقررة

من )500( خم�سمائة 

�إلى )5000( خم�سة �آلاف

3
نق�ص فـي محتويات البيانات 

والمعلومات الواجب ن�شرها قانونا

من )200( مائتين

 �إلى )500( خم�سمائة

عدم الن�شر عبر و�سائل الن�شر المقررة4
من )500( خم�سمائة

 �إلى )2000( �ألفين

5
عدم ت�ضمين ن�شرة الإ�صدار جميع البيانات 

والمعلومات الهامة المتعلقة بال�شركة الم�صدرة

من )1000( �ألف

 �إلى )6000( �ستة �آلاف 

6
ت�ضمين ن�شرة الإ�صدار معلومات غير �صحيحة 

�أو بيانات كاذبة

من )2000( �ألفين 

�إلى )6000( �ستة �آلاف

7

�إ�صدار �أوراق مالية �أو تلقي �أموال

 عنها ب�أي �صورة بالمخالفة لأحكام القانون 

واللائحة والتعليمات

من )20000( ع�شرين �ألفا 

�إلى )100000( مائة �ألف

8
ن�شر �أو �إطلاع الجمهور على ن�شرة الإ�صدار قبل 

الح�صول على موافقة الهيئة عليها
)1000( �ألف

9
عدم �إيداع التعديل الذي يتم على ن�شرة الإ�صدار 

لدى الهيئة، �أو �إجراء ذلك دون موافقتها

من )500( خم�سمائة 

�إلى )6000( �ستة �آلاف

عدم ن�شر التعديل الذي يتم على ن�شرة الإ�صدار10
من )500( خم�سمائة

 �إلى )2000( �ألفين

11

الت�أخر �أو عدم تزويد الهيئة وال�سوق بن�سخة 

�إلكترونية محمية من ن�شرة الإ�صدار المعتمدة 

خلال )2( يومي عمل من تاريخ اعتمادها

من )500( خم�سمائة 

�إلى )2000( �ألفين
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مبلغ الت�صالح بالريال العمانيالجريمةم

12
عدم ن�شر �إعلان طرح الاكتتاب بعد اعتماد ن�شرة 

الإ�صدار خلال الفترة وبالطريقة المحددة
)2000( �ألفان

13
تخلف مدير الإ�صدار عن تنفيذ �أي من المهام 

الم�سندة �إليه

من )1000( �ألف

 �إلى )6000( �ستة �آلاف

14
تخلف جهات الاكتتاب عن تنفيذ

 �أي من المهام الم�سندة �إليها

من )1000( �ألف 

�إلى )5000( خم�سة �آلاف

15
عدم �إدراج الأ�سهم فـي ال�سوق خلال المدة

 المحددة لذلك
)5000( خم�سة �آلاف

16
عدم �إنهاء ال�شركة المدرجة بال�سوق قيد التحول 

لإجراءات قيدها بال�سجل خلال الفترة المحددة
)500( خم�سمائة

17
عدم موافاة الهيئة بالمعلومات �أو البيانات

 �أو التقارير التي تطلبها فـي المواعيد التي تحددها

من )500( خم�سمائة

 �إلى )6000( �ستة �آلاف

18
مخالفة معايير المحا�سبة الدولية فـي �إعداد 

البيانات المالية

من )3000( ثلاثة �آلاف 

�إلى )6000( �ستة �آلاف

19
مخالفة معايير التدقيق الدولية 

فـي مراجعة البيانات المالية

من )3000( ثلاثة �آلاف 

�إلى )6000( �ستة �آلاف

20

عدم القيام ب�أعمال التدقيق الداخلي وفق 

الإطار الدولي للممار�سات المهنية لأعمال 

التدقيق الداخلي

من )3000( ثلاثة �آلاف

 �إلى )6000( �ستة �آلاف

21
التخلف عن �إيداع محا�ضر اجتماعات الجمعية 

العامة لدى الهيئة
)500( خم�سمائة

22
عدم التقيد بمتطلبات تعيين المراقب الداخلي 

�أو الم�ست�شار القانوني �أو مراقب الح�سابات

من )2000( �ألفين

 �إلى )5000( خم�سة �آلاف

23

تخلف المراقب الداخلي �أو الم�ست�شار القانوني

 �أو مراقب الح�سابات عن القيام بالمهام 

والم��سؤوليات الموكلة �إليه

من )2000( �ألفين

 �إلى )6000( �ستة �آلاف

24

قيام مراقب الح�سابات بتقديم خدمات فنية 

�أو �إدارية �أو ا�ست�شارية �إلى ال�شركة �أو ال�شركات 

التابعة لها بالمخالفة لأحكام هذه اللائحة

من )3000( ثلاثة �آلاف

 �إلى )6000( �ستة �آلاف

تابع : ملحــق رقــم ) 1 ( جــدول الت�صالــح 
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ملحق رقم ) 2 (

جــدول الر�ســوم

مقدار الر�سم بالريال العمانيالخدمة �أو الإجراءم

تقديم ن�شرة الإ�صدار1

خم�سة فـي الع�شرة �آلاف من القيمة 

الإجمالية للأوراق المالية الم�صدرة 

�شاملة قيمة ال�سهم ومخ�صوما منها 

م�صاريف الإ�صدار، وتح�سب معها قيمة 

ح�صة الم�ؤ�س�سين، على �ألا يقل المبلغ

 عن )5000( خم�سة �آلاف، 

و�ألا يزيد على )50000( خم�سين �ألفا

2
�إيداع مح�ضر اجتماع الجمعية العامة 

وتعديل النظام الأ�سا�سي

 )10(

ع�شرة عن كل ن�سخة م�صدقة

3
الح�صول على ن�سخة من الوثائق 

وال�سجلات والمحا�ضر المودعة لدى الهيئة

 )10(

ع�شرة عن كل ن�سخة طبق الأ�صل

4

تقديم طلب اعتماد مكتب التدقيق 

الداخلي �أو مكتب المحاماة والا�ست�شارات 

القانونية �أو مكتب تدقيق الح�سابات

 )300(

ثلاثمائة

5
اعتماد �أو تجديد اعتماد مكتب التدقيق 

الداخلي �أو مكتب تدقيق الح�سابات

)3000(

 ثلاثة �آلاف

6
اعتماد �أو تجديد اعتماد مكتب

 المحاماة والا�ست�شارات القانونية

 )2000(

�ألفان
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قــرار
رقــم 2021/46 

بتحديد ر�سوم ترخي�ص �شركة بور�صة م�سقط �ش.م.ع.م

ا�ستنادا �إلى قانون �سوق ر�أ�س المال ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/80، 

�إلــى �شركـــة  2021/5 بتحويــل �ســوق م�سقــط للأوراق المالية  و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 

م�ساهمة عمانية مقفلة با�سم �شركة بور�صة م�سقط �ش.م.ع.م،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال،  

و�إلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر
المــادة الأولـــــى

تحدد ر�سوم ترخي�ص �شركة بور�صة م�سقط �ش.م.ع.م، وفقا للجدول المرفق.

موعد الا�ستحقاققيمة الر�سمالخدمةم

�إ�صدار الترخي�ص1
)10٫000٫000(

 ع�شرة ملايين ريال عماني.

عند تقديم طلب الترخي�ص 

لأول مرة.

الر�سم ال�سنوي2

 )5%( خم�سة فـي المائة �سنويا من 

�إجمالي عمولات التداول وعمولات 

ال�سوق الثالثة التي تتقا�ضاها 

البور�صة، وت�ضاعف هذه الن�سبة  

�سنويا، وبحد �أق�صى %35.

يبد�أ احت�سابه بتاريخ 1 من 

يناير 2022م، ويتم �سداده  

ب�شكل ربع �سنوي خلال )15(  

خم�سة ع�شر يوما من نهاية 

�شهر مار�س، ويونيو، و�سبتمبر، 

ودي�سمبر من كل عام.

المــادة الثانيــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صدر فـي :  7  من رم�ضان 1442هـ

الموافــــق : 20 من �أبريل  2021م
                                                                                     �سلطــان بن �سالــم بن �سعيـد الحب�سي

                                                                             وزيــــــــــر الماليــــــــــة

رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1389(

ال�صادرة فـي 2021/4/25م
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قــــرار
رقم 2021/132

ب�إ�صـدار مبـادئ حوكمـة ال�شركـات التـي تمتلـك الحكومـة فيهـا ح�ص�صـا

ا�ستنادا �إلى قانون ال�شركات التجارية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/18،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

يعمل فـي ��شأن حوكمة ال�شركات التي تمتلك الحكومة فيها ح�ص�صا، ب�أحكام المبادئ المرفقة.

المــادة الثانيـــة

على ال�شركات المخاطبة ب�أحكام المبادئ المرفقة توفيق �أو�ضاعها طبقا لأحكامها خلال مدة 

لا تزيد على )12( اثني ع�شر �شهرا من تاريخ العمل بها، وت�ستمر مجال�س �إدارة ال�شركات 

القائمة �إلى حين انتهاء مدتها، على �أن يتم ت�شكيلها بعد ذلك وفقا لأحكام المبادئ المرفقة.

المــادة الثالثـــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، والمبادئ المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامهما. 

المــادة الرابعــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.	

�صـدر فـي: 30 من �صفـــــــر 1443هـ 

الموافـــــق:   6  من �أكتوبـــر 2021م
                                                            

 �سلطــان بن �سالــم بن �سعيـد الحب�سي

                                                                             وزيــــــــــر الماليــــــــــة

رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1412(

ال�صادرة فـي 2021/10/17م
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 الف�صــل الأول

التعريفـــات

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه المبادئ يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

- الحوكمــة: 

�إدارة  فـي  الم�ؤ�س�سي  الان�ضباط  تحقق  التي  والإجراءات  والمعايير  المبادئ  مجموعة 

م�س�ؤوليات  تحديد  خلال  من  وذلك  العالمية،  والأ�ساليب  للمعايير  وفقا  ال�شركة 

الاعتبار  فـي  وت�أخذ  لل�شركة،  التنفيذية  والإدارة  الإدارة،  مجل�س  �أع�ضاء  وواجبات 

حماية حقوق الم�ساهمين و�أ�صحاب الم�صالح. 

- الت�أثيــر: 

القدرة الفعلية �أو امتلاك ال�سلطة للم�شاركة فـي القرارات المالية �أو توجيه ال�سيا�سات 

الت�شغيلية لل�شركة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية.

- ال�سيطــرة: 

ال�سلطة الفعلية لل�شركة و�إمكان الانك�شاف الائتماني �أو الا�ستفادة من العوائد المالية 

للمعايير  وفقا  المالية  القرارات  اتخاذ  فـي  الم�شاركة  على  القدرة  �أو  ال�شركة  لأعمال 

المالية الدولية.

- الجهـة الحكوميـة المبا�شـرة: 

ت�سيطر على  التي  �أو  ال�شركة،  فـي  �أ�سهما  �أو  التي تمتلك ح�ص�صا  الجهة الحكومية 

ال�شركة �أو ت�ؤثر على قراراتها المالية �أو الت�شغيلية.

- الجهـات الحكوميـة ذات العلاقـة: 

الجهات التي ترتبط اخت�صا�صاتها �أو م�شاريعها التنموية �أو خططها الا�ستراتيجية 

مع �أغرا�ض ال�شركة.
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- ال�شركــة: 

ال�شركة الم�سجلة فـي ال�سلطنة وت�سيطر عليها الحكومة �أو ت�ؤثر على قراراتها المالية 

�أو الت�شغيلية، �أو التي تمتلك الحكومة فيها ح�ص�صا �أو �أ�سهما. 

- ال�شركــة التابعــة: 

ال�شركة التجارية التي ت�سيطر عليها ماليا وت�شغيليا ال�شركة بما يعود عليها بمنافع 

�أو التزامات ب�سبب �أن�شطة ال�شركة التجارية.

- ال�شركــة ال�شقيقــة: 

ال�شركة التجارية التي ت�ؤثر على قراراتها المالية والت�شغيلية ال�شركة.

- الجمعيــة العامــة: 

الجمعية العامة �أو جمعية ال�شركاء بح�سب الأحوال.

- مجلــ�س الإدارة: 

مجل�س �إدارة ال�شركة �أو مجل�س المديرين بح�سب الأحوال. 

- الإدارة التنفيذيــة: 

الرئي�س التنفيذي �أو المدير العام - بح�سب الأحوال - وكل تنفيذي يتبع مجل�س 

�أو يخول القيام ببع�ض اخت�صا�صات  �أحد المذكورين تبعية مبا�شرة،  �أو يتبع  الإدارة، 

مجل�س الإدارة.

- موظفــو الإدارة الرئي�ســون: 

والتوجيه  التخطيط  مجالات  فـي  والم�س�ؤولية  وال�صلاحية  ال�سلطة  يمتلك  من  كل 

�أو من يخت�ص مجل�س  �أو غير مبا�شر،  �أن�شطة ال�شركة ب�شكل مبا�شر  والرقابة على 

الإدارة بتعيينهم فـي وظائف دائمة.

- الم�ساهمــون الآخــرون: 

�أ�سهما فـي ال�شركة  �أو  �أو الاعتباريون الذي يملكون ح�ص�صا  الأ�شخا�ص الطبيعيون 

من غير الحكومة.
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- الأطــراف ذات العلاقــة: 

ت�شمل كلا من:

�أ - �أع�ضــاء مجلـــ�س الإدارة وموظفـــي الإدارة الرئي�سيـــن فـي ال�شركـــــة �أو ال�شركــــات 

ال�شقيقة �أو التابعة لها، �أو المن��شآت التي ت�سيطر ال�شركة عليها �أو لل�شركة ت�أثير 

جوهري على قراراتها.

ب - جميــع الأ�شخــــا�ص الذيـــــن ي�سيطـــــرون علــى ال�شركـــة �أو لهـــم ت�أثيـــر جوهـــــري 

علـى قراراتها، من داخل ال�شركة �أو خارجها.

�إليهم فـي البندين  ج - الأقارب من الدرجة الأولى للأ�شخا�ص الطبيعيين الم�شار 

)�أ( و)ب(.

د - ال�شركات �أو الم�ؤ�س�سات الفردية �أو �شركة ال�شخ�ص الواحد المملوكة بن�سبة )%100( 

مائة فـي المائة للأ�شخا�ص الم�شار �إليهم فـي البنود )�أ، ب، ج(.

- الأطراف ذات الم�صلحة: 

ت�شمل كلا من:

�أ - الجهـــات الحكوميـــة الإداريــــة �أو التنظيميــــة �أو الرقابيـــة ذات العلاقــة ب�أعمـال 

ال�شركة و�أن�شطتها.

ب - المجتمــع المحلــي، والمجالــ�س البلديـــة فـي النطـــاق الجغرافــــي لأعمــــال ال�شركــــة 

ال�شركة  ب�أعمال  المت�أثرة  �أو  المرتبطة  المدني  المجتمع  وم�ؤ�س�سات  و�أن�شطتها 

و�أن�شطتها.

- الوثائق الر�سمية لل�شركة: 

عقد ت�أ�سي�س ال�شركة ونظامها الأ�سا�سي و�سجلها التجاري واتفاقية الإدارة �إن وجدت.

- �صلة القرابة من الدرجة الأولى: 

ت�شمل الأب، والأم، والابن، والبنت، والزوج.

- المجتمع المحلي: 

الأ�شخا�ص الطبيعيون �أو الاعتباريون الذين يقيمون فـي منطقة جغرافية محددة 

مرتبطة ب�أعمال ال�شركة �أو �أن�شطتها.
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 الف�صل الثاني

الأحكام العامة

المــادة ) 2 (

ت�سري �أحكام هذه المبادئ على ال�شركة وذلك مع عدم الإخلال ب�أي حقوق وامتيازات مقررة 

�أحكام هذه المبادئ �شركات  �آخر، وت�ستثنى من  �أو مر�سوم �سلطاني  �أي قانون  لها بموجب 

التي تن��شأ لغر�ض محدد وتنتهي بانتهائه  الغـــر�ض الخــا�ص  العامـــة و�شركـــات  الم�ساهمـــة 

ولا تمار�س �أي عمليات ت�شغيلية.

المــادة ) 3 (

تلتزم ال�شركة بو�ضع نظم حوكمة داخلية لها ولل�شركات التابعة لها وال�شقيقة، وعلى الجهة 

الحكومية المبا�شرة متابعة التزام ال�شركة بذلك.

المــادة ) 4 (

يجب على ال�شركة الالتزام بمعايير الإف�صاح وال�شفافية المن�صو�ص عليها فـي هذه المبادئ، 

كما تلتزم بالآتي:

�أ - �إعداد قوائم مالية ربع �سنوية غير مدققة، و�أخرى مدققة عند نهاية فترة الإقرار 

المالي، والإف�صاح عنها عبر الموقع الإلكتروني لل�شركة ومن�صة الن�شر الإلكتروني 

لتلك  الإدارة  مجل�س  اعتماد  من  يومين  خلال  وذلك  الهيئة،  �ستعتمدها  التي 

القوائم.

ب - �إعداد تقرير حوكمة �سنوي فـي نهاية كل فترة �إقرار مالي على �أن يكون مدققا 

القوائم  ن�شر  بالتزامن مع  عنـــه  والإف�صـــاح  قبــل مراقــب ح�سابــات خارجـــي  من 

التي  الإلكتروني  الن�شر  الإلكتروني لل�شركة، ومن�صة  الموقع  المدققة على  المالية 

�ستعتمدها الهيئة، ويجب �أن يت�ضمن هذا التقرير على الأخ�ص الآتي:

1 - ت�شكيل مجل�س الإدارة، مع تحديد الأع�ضاء الم�ستقلين.

2 - اللجان المتخ�ص�صة المنبثقة عن مجل�س الإدارة، وعددها و�أعمالها خلال ال�سنة.
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3 - �إجمالي الأجور والمكاف�آت لأع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة �أو ال�شركة التابعة 

لها �أو ال�شركة ال�شقيقة.

4 - �إجمالي الأجور والمكاف�آت المقررة لموظفـي الإدارة الرئي�سين.

5 - المكاف�آت الثابتة والحوافز المرتبطة بالأداء ومعايير �أداء العاملين فـي ال�شركة.

6 - ور�ش العمل والبرامج التدريبية التي التحق بها �أع�ضاء مجل�س الإدارة على 

نفقة ال�شركة، مع بيان مجالاتها، وتكلفتها، ومحل انعقادها وتواريخها.

7 - الأعباء المالية المترتبة على ال�شركة عن تقديم خدمات غير اقت�صادية بناء 

على توجيهات الحكومة.

 الف�صـل الثالــث

�أ�ســ�س عمــل ال�شركــة

المــادة ) 5 (

�أن  ويجب  ال�سلطنة،  فـي  التجارية  ال�شركات  عمل  تنظم  التي  للقوانين  ال�شركة  تخ�ضع 

تعمل وفق الأ�س�س التجارية والاقت�صادية المعمول بها ما لم تحدد الحكومة �أ�س�سا �أخرى 

يتم الاتفاق عليها مع الم�ساهمين الآخرين، �إن وجدوا. 

المــادة ) 6 (

يجب �أن يكون الغر�ض من ال�شركة وا�ضحا ومحددا فـي وثائق ال�شركة �أو �أي وثيقة لاحقة 

يتم الاتفاق عليها مع الم�ساهمين الآخرين �إن وجدوا، وعلى ال�شركة الإعلان عن غر�ضها 

اقت�صادية يتوجب عند  �أو  ت�أ�سي�سها، كما يجب عليها تحديد معايير زمنية  والهدف من 

تحققها تخ�صي�ص ح�صة الحكومة.

المــادة ) 7 (

تقوم الجهة الحكومية المبا�شرة عند تغير الغر�ض الذي �أن�شئت من �أجله ال�شركة، �أو عدم 

تحقيق �أهدافها بدرا�سة و�ضع ال�شركة وتقرير الإجراء الواجب اتباعه وفقا لأحكام قانون 

ال�شركات، مع مراعاة حقوق الم�ساهمين الآخرين والتزاماتهم.
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المــادة ) 8 (

تراعي الحكومة عند ت�أ�سي�س ال�شركة الآتي: 

�أ - �إذا �أن�شئت ال�شركة بو�صفها �شركة ا�ستراتيجية غير ربحية، ت�ستمر الحكومة فـي 

ملكيتها �إلى حين تحقيق �أغرا�ضها، ولها بعد ذلك النظر فـي تخ�صي�صها �أو حلها.

المدى  على  �أرباح  لتحقيق  �أو  ا�ستثمارية  �أو  تجارية  لأهداف  ال�شركة  �أن�شئت  �إذا   - ب 

المتو�سط �أو البعيد، فيجب �أن تتخذ �شكل �شركة م�ساهمة عامة، ويجوز عندئذ �أن 

تحتفظ الجهة الحكومية المبا�شرة ب�سهم ذهبي يمنحها حقوق ت�صويت ا�ستثنائية، 

�إذا كان لا يتفق مع  العامة  �أي قرار ي�صدر من الجمعية  ومنها الحق فـي نق�ض 

الم�صلحة العامة.

المــادة ) 9 (

ت�شكل الجمعية العامة لل�شركة وفقا للآتي:

�أ - من الجهة الحكومية المبا�شرة والجهات الحكومية ذات العلاقة بالن�سبة لل�شركة 

التي تمتلكها الحكومة بالكامل. 

ب - من الجهــة الحكوميـــة المبا�شــرة، والجهــات الحكوميـــة ذات العلاقـــــة، والم�ساهميــــن 

الآخرين بالن�سبة لل�شركة التي تمتلكها الحكومة بن�سبة )50%( خم�سين فـي المائة 

�أو �أكثر.

ج - من الجهة الحكومية المبا�شرة والم�ساهمين الآخرين بالن�سبة لل�شركة التي تمتلكها 

الحكومة بن�سبة �أقل من )50%( خم�سين فـي المائة. 

المــادة ) 10 (

يجوز للجهة الحكومية المبا�شرة تفوي�ض الجهات الحكومية ذات العلاقة بالت�صويت  فـي 

�أو  بالت�ساوي بين هذه الجهات  المقررة لها  الأ�صوات  ن�سبة  بتوزيع  العامة وذلك  الجمعية 

بح�سب الأهمية الن�سبية لكل جهة فـي عمل ال�شركة. 

المــادة ) 11 (

يجب �أن تكون �سيا�سة ال�شركة المتعلقة بتوزيع �أرباحها وا�ضحة ومعتمدة من قبل مجل�س 

الإدارة.
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 الف�صــل الرابــع

 الإطـار التنظيمـي لل�شركـة

المــادة ) 12 (

ممار�سة  من  يمكنها  بما  المبادئ  هذه  من  ينبثق  تنظيمي  �إطار  لل�شركة  يكون  �أن  يجب 

قواعد  وفق  ب�شفافية  والمناف�سة  الخا�ص،  القطاع  �شركات  التجارية كغيرها من  �أن�شطتها 

الاقت�صاد الحر.

المــادة ) 13 (

يجب على ال�شركة تحديد الأعمال غير الربحية التي تقوم بها لخدمة �أهداف اجتماعية 

�أو ا�ستراتيجية �ضمن اتفاقية خا�صة تو�ضح التكلفة العادلة لتقديمها وبما يحقق الكفاءة 

الاقت�صادية لها، على �أن يتم الإف�صاح عن هذه الاتفاقية. 

المــادة ) 14 (

وفق  التجارية  ال�شركات  �أعمال  تنظم  التي  والإجراءات  القواعد  لذات  ال�شركة  تخ�ضع 

القوانين المعمول بها فـي ال�سلطنة، دون منحها �أي معاملة ا�ستثنائية من الحكومة.

المــادة ) 15 (

تكون الذمة المالية لل�شركة منف�صلة عن ذمة الحكومة ولا يجوز لل�شركة �أو دائنيها الرجوع 

على الحكومة عن �أي خ�سائر �أو التزامات �إلا بموجب قانون ال�شركات التجارية، �أو بموجب 

اتفاقيات منف�صلة بين ال�شركة والحكومة معدة وموثقة وفق الأ�صول المتعارف عليها.

المــادة ) 16 (

ت�سري على ال�شركة ذات القواعد التي تخ�ضع لها ال�شركات التجارية الأخرى عند ن�شوء �أي 

نزاع مع الدائنين �أو الموردين �أو �أي �أطراف �أخرى.
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 الف�صـل الخامـ�س

الحكومــة ب�صفتهــا مالكـا

المــادة ) 17 (

يجب �أن يكون لدى الجهة الحكومية المبا�شرة ر�ؤية متكاملة فيما يخ�ص ملكية ح�ص�صها 

و�أن  مالكا  بو�صفها  ال�شركة  �إدارة  نطاق  فـي  ت�صرفاتها  تكون  �أن  يجب  كما  ال�شركة،  فـي 

تف�صل بين هذه الملكية وبين دورها التنظيمي والإداري العام.

المــادة ) 18 (

وبطريقة  الحوكمة  لمبادئ  ال�شركة  تطبيق  من  تت�أكد  �أن  المبا�شرة  الحكومية  الجهة  على 

تعتمد على ال�شفافية والمحا�سبة والم�س�ؤولية والكفاءة بما فـي ذلك المبادئ المتعلقة بتر�شيح 

وانتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

المــادة ) 19 (

على الجهة الحكومية المبا�شرة �ألا تتدخل فـي الإدارة اليومية لل�شركة، و�أن تراعي م�صالح 

الحكومة من خلال  الم�شاركة والت�صويت فـي اجتماعات الجمعية العامة.

المــادة ) 20 (

يجب �أن تكون علاقة ال�شركة بالجهة الحكومية المبا�شرة وغيرها من الجهات الحكومية 

ذات العلاقة وا�ضحة ومحددة فـي النظام الأ�سا�سي لل�شركة �أو �أي وثيقة �أخرى يتفق عليها 

وتعتمد من قبل مجل�س الإدارة.

المــادة ) 21 (

مجال�س  مع  بالتن�سيق  وذلك  لها،  التابعة  لل�شركات  المالية  الهياكل  �إدارة  لل�شركة  يكون 

�إدارتها بما يعزز ر�أ�س مالها، ويمكنها من الح�صول على التمويل اللازم وفقا لأحكام قانون 

ال�شركات التجارية مع �ضرورة الإف�صاح للحكومة عن ذلك. 
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 الف�صــل ال�ســاد�س

ت�شكيـل مجلـ�س الإدارة وم�س�ؤولياتـه

المــادة ) 22 (

وم�ستوفين  والمهارة،  والخبرة  بالكفاءة  يتمتعون  �أع�ضاء  من  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  ي�شكل 

مراعاة  ويجب  م�ستقلون،  �أع�ضاء  بينهم  من  يكون  �أن  على  المقررة،  الع�ضوية  ل�شروط 

الو�ضوح وال�شفافية عند اختيار �أع�ضاء مجل�س الإدارة. 

المــادة ) 23 (

والمعايير  ال�شروط  بح�سب  العامة  الجمعية  قبل  من  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  ينتخب 

والإجراءات المن�صو�ص عليها فـي هذه المبادئ.

المــادة ) 24 (

تتخذ ال�شركة وم�ست�شارها القانوني الإجراءات اللازمة ل�ضمان �شفافية عملية التر�شيح 

لع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات التابعة لها.

المــادة ) 25 (

تلتزم ال�شركة عند ت�شكيل مجل�س الإدارة بالآتي:

�أ - �أن يكون جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة من غير �أع�ضاء الإدارة التنفيذية.

�أدنى  وبحد  الإدارة،  مجل�س  �أع�ضاء  ثلث  عن  الم�ستـقـلين  الأع�ضاء  ن�سبة  تقل  �ألا   - ب 

ع�ضوان اثنان.

�أو الوكلاء  �أع�ضاء مجل�س الإدارة ممن هم فـي مرتبة الوزراء  �ألا يكون من بين  ج - 

ومن فـي حكمهم.

المــادة ) 26 (

يراعى عند ت�شكيل مجل�س الإدارة الأخذ فـي الاعتبار مرئيات لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 

مجل�س  �أع�ضاء  لدى  المطلوبة  والقدرات  المهارات  توافر  ل�ضمان  وجدت(،  )�إن  بال�شركة 

الإدارة وعلى الأخ�ص ما ي�أتي: 
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�أ - الر�ؤية الا�ستراتيجية والقدرة على التوجيه وت�شجيع الإبداع فـي ال�شركة.

ب - الخبرة اللازمة فـي المحا�سبة المالية وتمويل ال�شركات.

ج - فهم اتجاهات الإدارة والقدرة على التعامل مع الأزمات ق�صيرة الأجل والأزمات 

الممتدة.

د - الخبرة المنا�سبة والمتعلقة بمجال �أن�شطة ال�شركة.

هـ - الخبرة التجارية فـي الأ�سواق العالمية �إذا كانت ال�شركة لديها تعاملات مع هذه 

الأ�سواق.

المــادة ) 27 (

يجب فيمن يتر�شح لع�ضوية مجل�س الإدارة �أن تتوافر فيه ال�شروط الآتية:

�أ - الم�ؤهــــلات والخبــــرات التــــي تتنا�ســب مـــع طبيعــــة �أن�شطـــة ال�شركـــة والغــــر�ض مـــن 

ت�أ�سي�سها. 

بحزم  الآخرين  مع  والتعامل  ال�شركة،  �إدارة  فـي  بفاعلية  الم�ساهمة  على  القدرة   - ب 

وم�س�ؤولية.

�أو الحكم عليه بعقوبة  �إع�ساره  �أو  �إفلا�سه  �ألا يكون قد �سبق الحكم عليه ب�إ�شهار  ج - 

جناية �أو جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره.

الرئي�سي فـي  �إدارة �شركات مركز عملها  �ألا يكون رئي�سا لأكثر من )2( مجل�سي  د - 

ال�سلطنة �أو ع�ضوا فـي �أكثر من )4( �أربعة مجال�س �إدارة. 

هـ - �ألا تتعار�ض م�صالح عمله اليومي مع ع�ضويته فـي مجل�س �إدارة ال�شركة.

المــادة ) 28 (

المدرج �ضمن جدول  العامة  اجتماع الجمعية  �إجراءات عقد  فـي  البدء  قبل  ال�شركة  تقوم 

�أعمالها انتخاب مجل�س للإدارة بالآتي:

�أ - توجيه �إعلان للجمهور، قبل )14( �أربعة ع�شر يوما على الأقل من موعد انعقاد 

الإدارة كع�ضو  العامة، لدعوة من يرغب فـي التر�شح لع�ضوية مجل�س  الجمعية 

م�ستقل، وبيان معايير الع�ضوية والا�ستقلالية المن�صو�ص عليها فـي هذه المبادئ.
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لع�ضوية  م�ستقلين  غير  مر�شحين  لت�سمية  المبا�شرة  الحكومية  الجهة  مخاطبة   - ب 

مجل�س الإدارة.

�أو  ج - تكليف لجنة التر�شيحات والمكاف�آت )�إن وجدت(، باقتراح مر�شحين م�ستقلين 

غير م�ستقلين لع�ضوية مجل�س الإدارة.

�إلى الم�ست�شار القانوني لل�شركة  ويتـــم ت�سليم قائمة المتر�شحيــن لع�ضوية مجلــ�س الإدارة 

قبل )7( �سبعة �أيام على الأقل من موعد انعقاد الجمعية العامة.

المــادة ) 29 (

يتولى الم�ست�شار القانوني لل�شركة الت�أكد من ا�ستيفاء المتر�شحين لع�ضوية مجل�س الإدارة 

 )3( خلال  بذلك  ال�شركة  وموافاة  المبادئ،  هذه  فـي  عليها  المن�صو�ص  والمعايير  لل�شروط 

ثلاثة �أيام من تاريخ ا�ستلامه قائمة المتر�شحين.

المــادة ) 30 (

الر�أي بما يمكنه من اتخاذ القرارات  �أن يكون م�ستقلا فـي  الم�ستقل  ي�شترط فـي الع�ضو 

التي تخدم �أغرا�ض ال�شركة، و�ألا تكون له م�صلحة مع ال�شركة �أو �أي من ال�شركات ال�شقيقة 

�أو ال�شركات التابعة لها.

المــادة ) 31 (

تنتفـي �صفة الا�ستقلالية عن الع�ضو عند تحقق �أي من الحالات  الآتية:

المجال�س  من  �أي  فـي  معينا  �أو  منتخبا  ع�ضوا  �أو  حكومية  وظيفة  ي�شغل  كان  �إذا   - �أ 

التمثيلية �أو كان يعمل فـي �أي من ال�شركات التي تمتلك الحكومة فيها ح�ص�صا.

ب - �إذا انق�ضى على ترك خدمته فـي �أي من الجهات الم�شار �إليها فـي البند )�أ( مدة تقل 

عن )12( اثني ع�شر �شهرا.

ج - �إذا كان مالكا لما ن�سبته )10٪( ع�شرة فـي المائة �أو �أكثر من �أ�سهم ال�شركة �أو �أي من 

ال�شركات التابعة لها �أو ال�شركات ال�شقيقة.

د - �إذا كان ممثلا ل�شخ�ص اعتباري يملك ما ن�سبته )10٪( ع�شرة فـي المائة �أو �أكثر من 

�أ�سهم ال�شركة �أو �أي من ال�شركات التابعة لها �أو ال�شركات ال�شقيقة.

هـ - �إذا كانت تربطه �صلة قرابة من الدرجة الأولى مع �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

فـي ال�شركة �أو �أي من ال�شركات التابعة لها �أو ال�شركات ال�شقيقة.
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و - �إذا كانت تربطه �صلة قرابة من الدرجة الأولى مع �أي من موظفـي الإدارة الرئي�سين 

فـي ال�شركة �أو �أي من ال�شركات التابعة لها �أو ال�شركات ال�شقيقة.

ز - �إذا كان ع�ضو مجل�س �إدارة فـي �أي من ال�شركات التابعة �أو �أي من ال�شركات ال�شقيقة 

لل�شركة المر�شح لع�ضوية مجل�س �إدارتها.

ح - �إذا كان يعمل خلال العامين ال�سابقين لتر�شحه لدى �أي من الأطراف المتعاقدة مع 

ال�شركة )بما فـي ذلك مراقبو الح�سابات الخارجيون، وكبار الموردين، والجمعيات 

الأهلية التي تلقت دعما يزيد على )25%( خم�س وع�شرين فـي المائة من الميزانية 

ال�سنوية لهذه الجمعيات(.

ط - �إذا كان يعمل خلال العامين ال�سابقين لتر�شحه لدى �أي من ال�شركات التابعة لها 

�أو ال�شركات ال�شقيقة.

ي - �إذا كان مالكا لما ن�سبته )10%( ع�شرة فـي المائة من �أ�سهم �أي من الأطراف الم�شار 

�إليها فـي هذه المادة خلال العامين ال�سابقين لتر�شحه.

المــادة ) 32 (

يجب على الع�ضو الم�ستقل �إبلاغ ال�شركة فور فقدانه �صفة الا�ستقلالية، ويعتبر �أي قرار 

يكن  لم  ما  ملغى،  الا�ستقلالية  ل�صفة  فاقد  وهو  عليه  الت�صويت  �أو  اتخاذه  فـي  �شارك 

احت�ساب �صوته غير م�ؤثر فـي اتخاذ القرار، وعلى مجل�س الإدارة �ضمان ا�ستمرار التزام 

ال�شركة بن�سبة الأع�ضاء الم�ستقلين فـي ع�ضوية المجل�س، كما يجب على الع�ضو الم�ستقل فـي 

نهاية كل �سنة مالية موافاة ال�شركة ب�أي تطورات ت�ؤثر على ا�ستقلاليته.

المــادة ) 33 (

على مجل�س الإدارة فـي �سبيل �ضمان جودة �أداء �أع�ضائه القيام بالآتي:

المهني  ال�سلوك  بمعايير  والتزامهم  عملهم  لمهام  الأع�ضاء  �أداء  لمتابعة  �آلية  و�ضع   - �أ 

والان�ضباط فـي ح�ضور اجتماعات المجل�س وو�ضع الإجراءات الواجبة الاتباع 

لم�ساءلتهم عند تق�صيرهم.

بذلك  يكلف  �أن  وله  الإدارة،  لع�ضوية مجل�س  توافرها  المطلوب  المهارات  - تحديد  ب 

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت )�إن وجدت(، ورفع التو�صيات �إلى الجمعية العامة. 
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المــادة ) 34 (

والم�ؤهلات  ذوي الخبرات  ال�شركة من  ل�سر  �أمينا  دورة  كل  بدء  الإدارة عند  يعين مجل�س 

فـي مجال القانون �أو المحا�سبة �أو التدقيق �أو �إدارة الأعمال �أو �أمانة �سر ال�شركات، على �أن 

تتوافر لديه خبرة عملية فـي مجال الإدارة لمدة منا�سبة تتراوح ما بين )3-5( ثلاث �إلى 

خم�س �سنوات على الأقل. 

المــادة ) 35 (

يخت�ص �أمين �سر ال�شركة بالآتي:

�أ - متابعة التزام ال�شركة ب�أحكام هذه المبادئ، والنظم والقوانين النافذة بال�سلطنة، 

وال�ضوابط التي ت�صدرها الجهات الرقابية والتنظيمية المخت�صة.

ب - معاونة رئي�س مجل�س الإدارة فـي �ضبط �أعمال مجل�س الإدارة وتنظيم اجتماعاته 

وتوثيق مداولاته وقراراته.

ج - الاحتفاظ بالوثائق الر�سمية لل�شركة، وتقاريرها وبياناتها، والن�سخ الأ�صلية من 

محا�ضر اجتماعات مجل�س الإدارة الموقعة، و�أي وثائق �أخرى يطلب مجل�س الإدارة 

�إيداعها لدى �أمانة �سر ال�شركة.

المــادة ) 36 (

يراعى بالن�سبة لاجتماعات مجل�س �إدارة ال�شركة الآتي:

�أ - �أن يعقد )4( �أربعة اجتماعات على الأقل فـي ال�سنة.

ب - �ألا تتجاوز المدة بين �أي اجتماعين )120( مائة وع�شرين يوما، كحد �أق�صى. 

موعد  قبل  المجل�س  �أع�ضاء  جميع  �إلى  الدوري  الاجتماع  �أعمال  جدول  �إر�سال   - ج 

الاجتماع بمدة لا تقل عن )7( �سبعة �أيام عمل.

قبل  الأع�ضاء  جميع  �إلى  والطارئة  الم�ستعجلة  الاجتماعات  �أعمال  جدول  �إر�سال   - د 

مجل�س  رئي�س  يقرر  لم  ما  عمل،  �أيام  ثلاثة   )3( بـ  الأقل  على  الاجتماع  موعد 

الإدارة عقد الاجتماع خلال )24( �أربع وع�شرين �ساعة.
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المــادة ) 37 (

يجوز لمجل�س الإدارة �أن يعقد اجتماعاته عن طريق و�سائل الات�صال الحديثة، �أو �أن يوافق 

على م�شاركة �أي من الأع�ضاء فـي مداولات الاجتماع عن طريق هذه الو�سائل، وعلى مجل�س 

الإدارة و�ضع �ضوابط ا�ستخدام و�سائل الات�صال الحديثة فـي عقد الاجتماعات وم�شاركة 

�أع�ضاء  و�سماع جميع  ر�ؤية  على  ال�سر  �أمين  قدرة  �شريطة �ضمان  الأع�ضاء عن طريقها، 

مجل�س الإدارة.

المــادة ) 38 (

فيما عدا اعتماد البيانات المالية المدققة، يجوز لمجل�س الإدارة �أن يعتمد قراراته بالتمرير، 

القرارات  هذه  تمرير  مبا�شرة  يلي  الذي  الاجتماع  �أعمال  جدول  فـي  �إدراجها  �شريطة 

للم�صادقة عليها، وعلى مجل�س الإدارة و�ضع �شروط و�ضوابط تمرير قراراته، وذلك دون 

الإخلال ب�شرطي الأغلبية وتفادي ت�ضارب الم�صالح.

 الف�صـل ال�سابـع

 اخت�صا�صـات مجلـ�س الإدارة و�صلاحياتـه

المــادة ) 39 (

يتولى مجل�س الإدارة ب�صفة خا�صة الآتي:

�إطار  فـي  للتنفيذ  قابلة  �أداء  لل�شركة، وو�ضع م�ؤ�شرات  الم�ستقبلية  الر�ؤية  �أ - تحديد 

زمني معقول وتحديثها دوريا.

ب - و�ضع الأطر والموجهات الا�ستراتيجية لحماية م�صالح الحكومة وحقوق الم�ساهمين 

الآخرين وتنمية ال�شركة وا�ستدامتها وزيادة �أرباحها.

ج - اعتماد ال�سيا�سات التجارية والمالية المرتبطة ب�أداء �أعمال ال�شركة وتحقيق �أغرا�ضها، 

ومراجعتها دوريا.

من  وتحديثها  ومراجعتها  ال�شركة  ا�ستراتيجية  لتنفيذ  اللازمة  الخطط  و�ضع   - د 

فترة لأخرى.

هـ - اعتماد اللوائح والأنظمة الداخلية المتعلقة بت�صريف �أعمال ال�شركة.
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ومتابعة  ال�شركة  حوكمة  وتقرير  الدورية  البيانات  عن  الإف�صاح  �سيا�سة  اعتماد   - و 

تطبيقها.

ز - تحديــد اخت�صا�صـــات و�صلاحــيات الإدارة التنفيذيـــة، واعتمــاد �سيا�ســة تفويــ�ض 

وتنفيذ الأعمال المنوطة بها.

�أهداف  �أداء الإدارة التنفيذية، والت�أكد من ح�سن �سير العمل بما يحقق  ح - مراقبة 

ال�شركة ولا يتعار�ض مع القوانين والأنظمة المعمول بها.

ط - مراجعــة �صفقـــات وتعامــلات الأطــراف ذات العلاقة واعتمادها.

ي - الت�أكـــد من فعاليــــة النظــم وال�سيا�ســات المعمــول بها فـي ال�شركة بما يمكنها من 

تحقيق �أهدافها.

ك - تعيين الرئي�س التنفيذي )ومن فـي حكمه(، وكل تنفيذي يتبعه، ورئي�س وحدة 

التدقيق الداخلي، �أو �ضابط الالتزام )�إن وجد(، وتحديد حقوقهم واخت�صا�صاتهم.

ل - قيا�س �أداء اللجان المتخ�ص�صة و�شاغلي المنا�صب التنفيذية الم�شار �إليها فـي البند )ك( 

ب�شكل �سنوي على الأقل.

 م - اعتماد البيانات المالية الربعية وال�سنوية المتعلقة ب�أن�شطة ال�شركة.

 ن - اعتماد �سيا�سة الإبلاغ عن التجاوزات.

�س - اعتمــاد ال�سيا�ســات المتعلقـــة ب�سريــة معلومــات ال�شركة وعدم �إف�شائها، وذلك عند 

العمل مع �شركات مناف�سة. 

المــادة ) 40 (

يجب على مجل�س الإدارة الت�أكد من قيام الإدارة التنفيذية بو�ضع �ضوابط داخلية ونظام 

محكم لإدارة المخاطر للحفاظ على م�صالح الحكومة وبقية الم�ساهمين الآخرين و�أ�صول 

ال�شركة.

كمــا يجب عليــه التحقق من فاعليــة �أنظمـــة الرقابــة الداخلية فـي جميع �أق�سام ال�شركـــة 

وكفايتها،  والمخاطر  الأزمات  و�إدارة  بها  المرتبطة  والعمليات  المالية  الإدارة  ذلك  فـي  بما 

وت�ضمين ذلك فـي التقرير ال�سنوي للحوكمة.
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المــادة ) 41 (

يقوم رئي�س مجل�س الإدارة خلال مدة لا تتجاوز )90( ت�سعين يوم عمل من ت�شكيل مجل�س 

الإدارة، بو�ضع نظام لتعريف �أع�ضاء مجل�س الإدارة الجدد بعمل ال�شركة لا �سيما الجوانب 

ال�شركة فـي مجالات الحوكمة،  الأمر على نفقة  �إذا ما لزم  المالية والقانونية، وتدريبهم 

و�ضبط التحايل، والمهارات الواجب توافرها فـي �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

المــادة ) 42 (

يتولى مجل�س الإدارة اعتماد ال�سيا�سات المتعلقة بتفوي�ض ال�سلطات �إلى الإدارة التنفيذية 

المتعلقة  الوظائف  مختلف  التفوي�ضات  هذه  ت�شمل  �أن  ويجب  دوري،  ب�شكل  وتحديثها 

لت�شغيل  ال�ضرورية  الوظائف  من  وغيرها  الموظفين  و��شؤون  والإدارية،  المالية  بال��شؤون 

ال�شركة و�إدارتها بكفاءة.

المــادة ) 43 (

لا يجوز لأي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة الإدلاء ب�أي ت�صريحات �أو بيانات �أو معلومات دون 

�إذن كتابي م�سبق من مجل�س الإدارة �أو رئي�سه، وعلى مجل�س الإدارة تحديد متحدث ر�سمي 

واحد �أو �أكثر با�سم ال�شركة.

المــادة ) 44 (

يجوز لمجل�س الإدارة ت�شكيل لجان متخ�ص�صة من بين �أع�ضائه تعينه على �أداء مهامه، على 

ويجوز  والمكاف�آت،  التر�شيحات  ولجنة  المخاطر،  و�إدارة  التدقيق  لجنة  بينها  من  يكون  �أن 

ر�أى  �إن  للتدقيق،  و�أخرى  المخاطر  لإدارة  �إحداهما  م�ستقلتين  لجنتين  ت�شكيل  للمجل�س 

�ضرورة لذلك.

�أحكام  و�أي  �أع�ضائها، ونظام ومدة عملها،  �أ�سماء  اللجنة  ت�شكيل  يت�ضمن قرار  �أن  ويجب 

�أخرى ذات �صلة.

المــادة ) 45 (

يحظر الجمع بين رئا�سة �أي من اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإدارة، كما لا يجوز الجمع 

بين رئا�سة لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر ورئا�سة مجل�س الإدارة، ما لم تف�صل لجنة �إدارة 

المخاطر عن لجنة التدقيق.
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المــادة ) 46 (

يجب عند ت�شكيل لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر، مراعاة الآتي:

�أ - �ألا يقل عدد �أع�ضاء اللجنة عن )3( ثلاثة �أع�ضاء، و�أن يكون �أغلبهم من الأع�ضاء 

الم�ستقلين.

ب - �أن تتوافر خبرة مالية ومحا�سبية لدى واحد )على الأقل( من �أع�ضاء اللجنة.

ج - �أن يكون رئي�س اللجنة من بين الأع�ضاء الم�ستقلين. 

المــادة ) 47 (

تتولى لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر معاونة مجل�س الإدارة فـي الآتي:

�أ - التحقق من مدى قدرة الإدارة التنفيذية فـي تنفيذ ال�ضوابط والموجهات الت�شغيلية 

التي حددها لها مجل�س الإدارة.

ب - قيا�س ومتابعة مدى ملاءمة �أنظمة الرقابة الداخلية وفاعليتها.

ج - �إيجاد �سيا�سات تحافظ على �أ�صول ال�شركة وموجوداتها الب�شرية والمادية والفكرية.

المــادة ) 48 (

تعقد لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر اجتماعاتها بح�ضور �أغلبية �أع�ضائها الم�ستقلين، وتختار 

الم�ستقلين، ويجوز  الأع�ضاء  يكون من  �أن  اللجنة على  رئي�س  لها  اجتماع  �أول  فـي  اللجنة 

لمجل�س الإدارة ت�سمية رئي�س اللجنة فـي قرار ت�شكيلها.

المــادة ) 49 (

تمار�س لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر ب�صفة خا�صة الاخت�صا�صات الآتية:

�أ -  الإ�شراف على �أعمال التدقيق الداخلي فـي ال�شركة، ودرا�سة نظام الرقابة الداخلية، 

ومراجعته، وتقديم تقرير مكتوب �إلى مجل�س الإدارة عن تو�صياتها ب��شأنه ب�شكل 

�سنوي، ومتابعة تنفيذ الإجراءات الت�صحيحية للملاحظات الواردة فيه.

ب - الت�أكد من مدى ملاءمة �أنظمة الرقابة الداخلية بال�شركة وكفايتها، �سواء من 

خلال  الاعتماد على التقارير الدورية للمدققين الداخليين، ومراقبي الح�سابات 

الخارجيين، �أو الا�ستعانة بجهات ا�ست�شارية متخ�ص�صة فـي هذا المجال.

ج -  التو�صية بتعيين مراقبي الح�سابات الخارجيين و�إنهاء عقودهم وتحديد �أتعابهم، 

ويراعى عند التو�صية بالتعيين الت�أكد من ا�ستقلاليتهم.
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د - مراجعة خطة عمل مكاتب مراقبي الح�سابات ونتائج عملية التدقيق، والت�أكد من 

منح مراقب الح�سابات حق الاطلاع الكامل على جميع الم�ستندات اللازمة لتنفيذ 

مهامه.

هـ - الت�أكد من وجود �إجراءات كافية لمنع �أو اكت�شاف �أي حالة احتيال �أو تزوير مالي 

و�ضمان الالتزام بالمبادئ المحا�سبية وفقا للمعايير المحا�سبية الدولية التي تظهر 

المركز المالي الحقيقي لل�شركة.

لمجل�س  والتو�صية  الر�أي  و�إبداء  ال�شركة  فـي  المتبعة  المحا�سبية  ال�سيا�سات  درا�سة   - و 

الإدارة فـي ��شأنها.

ز - مراجعة القوائم المالية لل�شركة �إذا لم تتم مراجعتها من المدقق الخارجي لل�شركة 

م�سودة  على  الخارجيين  الح�سابات  مراقبي  تحفظات  ومراجعة  �إ�صدارها،  قبل 

المن�صو�ص  الإف�صاح  بمتطلبات  الالتزام  من  والت�أكد  وجدت،  �إن  المالية  القوائم 

عليها فـي هذه المبادئ. 

الح�سابات  مراقبي  من  وكل  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  بين  ات�صال  كقناة  العمل   - ح 

الخارجيين والمدقق الداخلي. 

ذات  الأطراف  ال�شركة مع  بها  تقوم  �أن  المقترح  والتعاملات  ال�صفقات  - مراجعة  ط 

العلاقة، وتقديم التو�صيات المنا�سبة ب��شأنها �إلى مجل�س الإدارة.

ي - و�ضع خطة لإدارة المخاطر واعتمادها من قبل مجل�س الإدارة، ومتابعة تنفيذها، 

ال�شركة، ومدى  التي قد تتعر�ض لها  الرئي�سة  المخاطر  �أن تت�ضمن الخطة  على 

ومتابعتها،  وقيا�سها  المخاطر،  هذه  على  التعرف  و�آليات  ح�صولها،  احتمالية 

والك�شف الدوري عن المخاطر )خا�صة الجديد منها( والإبلاغ عنها، و�سبل التقليل 

من �آثار المخاطر، �إن لم يكن تفاديها ممكنا.

ك - مراجعة �سيا�سات ال�شركة المتعلقة ب�إدارة المخاطر ب�شكل دوري، �أخذا بعين الاعتبار 

�أعمال ال�شركة، ومتغيرات ال�سوق، والتوجهات الا�ستثمارية والتو�سعية لل�شركة.

ل - تقديم تقارير تحليلية دورية �أو ح�سب توجيه مجل�س الإدارة عن و�ضع المخاطر 

و�إدارتها فـي ال�شركة.

التدقيق  المالية والعينية لرئي�س و�أع�ضاء وحدة  م - اقتراح الأجور والمكاف�آت والمزايا 

الداخلي.
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المــادة ) 50 (

وحدة  ورئي�س  لل�شركة  المالي  المدير  من  تطلب  �أن  المخاطر  و�إدارة  التدقيق  للجنة  يجوز 

التدقيق الداخلي ح�ضور اجتماعاتها للح�صول على مزيد من الإي�ضاحات، ويجوز للجنة 

الا�ستعانة ب�أي �شخ�ص من ذوي الخبرة والكفاءة �إذا ما دعت الحاجة لذلك.

المــادة ) 51 (

على لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر �أن ت�ستمع �إلى �آراء مراقبي الح�سابات الخارجيين قبل 

رفع تقرير الح�سابات �إلى مجل�س الإدارة لاتخاذ قراره ب��شأنه.

كما يجب عليها �أن تجتمع بمراقبي الح�سابات الخارجيين والمدققين الداخليين - كلا على 

حدة - بدون ح�ضور الإدارة التنفيذية لل�شركة مرة واحدة على الأقل كل عام، للا�ستماع 

�إلى �آرائهم ومقترحاتهم والت�شاور حيال رفع م�ستوى حوكمة ال�شركة والتزامها.

المــادة ) 52 (

يجب عند ت�شكيل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت مراعاة �ألا يقل عدد �أع�ضائها عن )3( ثلاثة 

�أع�ضاء، وللجنة �أن تختار رئي�سا لها فـي �أول اجتماع تعقده، ويجوز للمجل�س ت�سمية رئي�س 

اللجنة فـي قرار ت�شكيلها، ويجب �ألا تقل اجتماعات اللجنة عن )2( اجتماعين فـي ال�سنة.

المــادة ) 53 (

تمار�س لجنة التر�شيحات والمكاف�آت ب�صفة خا�صة الاخت�صا�صات الآتية:

�أ - تقديم الم�شورة للجمعية العامة حيال تر�شيح �أع�ضاء �أكفاء لمجل�س الإدارة يتمتعون 

بالمهارات والخبرات المطلوبة.

ب - م�ساعدة مجل�س الإدارة فـي اختيار الكفاءات المنا�سبة وال�ضرورية لموظفـي الإدارة 

الرئي�سين. 

ج - تقديم خطة التعاقب الخا�صة بمجل�س الإدارة �أو على الأقل رئي�س مجل�س الإدارة، 

الرئي�سين للاعتماد من قبل مجل�س  الإدارة  التعاقب الخا�صة بموظفـي  وخطة 

الإدارة.
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د - �إعداد و�صف وظيفـي لدور ع�ضو مجل�س الإدارة وم�س�ؤولياته، بما فـي ذلك رئي�س 

مجل�س الإدارة، بما ي�سهل القيام بمهامهم و�أدوارهم، وقيا�س �أدائهم.

هـ - تر�شيــح �أ�شخــا�ص م�ؤهلــين لع�ضويــة مجلــ�س الإدارة عند �شغــور مركــز �أحدهــم، 

وتر�شيح �أ�شخا�ص م�ؤهلين لتولي المنا�صب التنفيذية بال�شركة.

و - �إعداد ال�سيا�سة المتعلقة بمنح المكاف�آت والبدلات والحوافز لموظفـي الإدارة الرئي�سين 

ومراجعتها ب�شكل دوري، بمراعاة �أو�ضاع ال�سوق و�أداء ال�شركة.

المــادة ) 54 (

يجب على لجنة التر�شيحات والمكاف�آت الح�صول على موافقة مجل�س الإدارة عند الا�ستعانة 

�أداء مهامها، مع مراعاة تجنب  �سبيل  فـي  ا�ست�شارات  �أي  للح�صول على  �أخرى  ب�أي جهة 

ت�ضارب الم�صالح.

 الف�صل الثامن

م�ساءلة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

المــادة ) 55 (

ع�ضويتهم  �أثناء  فـي  وقراراتهم  ت�صرفاتهم  عن  م�ساءلين  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  يكون 

الت�ضامنية  �أو  الفردية  ب�صفتهم  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  وعلى جميع  الإدارة،  فـي مجل�س 

التعامل مع ما يعر�ض عليهم بمو�ضوعية،  فـي  ال�شخ�ص الحري�ص  �أن يت�صرفوا ت�صرف 

وعقلانية، وتوقعية.

المــادة ) 56 (

يجب �أن تتنا�سب م�س�ؤوليات �أع�ضاء مجل�س الإدارة مع المكاف�آت المقررة لهم �شريطة �ألا تتجاوز 

�شركات  ب��شأن  المطبقة  والمبادئ  الأحكام،  هذه  فـي  عليها  المن�صو�ص  الحدود  المكاف�آت  تلك 

الم�ساهمة العامة.

المــادة ) 57 (

�أداء فـي كل دورة على الأقل، وتحدد الهيئة معايير قيا�س  يخ�ضع مجل�س الإدارة لقيا�س 

�أداء مجل�س الإدارة ومحا�سبة �أع�ضائه.
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 الف�صـل التا�سـع

ميثـاق ال�سلـوك المهنـي لأع�ضـاء مجلـ�س الإدارة

المــادة ) 58 (

العمل،  و�أخلاقيات  المهني  ال�سلوك  بمبادئ  الالتزام  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  على  يجب 

والمتمثلة فـي الآتي: 

والم�ستجدات  بالتطورات  والإلمام  واجباتهم  لأداء  الكافية  المعرفة  وامتلاك  المهنية   - �أ 

المتعلقة ب�أن�شطة ال�شركة، وا�ستيعاب المهام التي تقوم بها ال�شركة و�إدراك جوانبها 

المبا�شرة وغير المبا�شرة.

ب - الحيطة والحذر وبذل العناية اللازمة فـي �أداء مهامهم وتح�سين �إدارة ال�شركة، 

والم�شاركة فـي جميع اجتماعات مجل�س الإدارة ما لم يكن هناك مانع.

ج - النزاهة والا�ستقامة والا�ستقلالية فـي اتخاذ القرارات ، وممار�سة الإجراءات التي 

يراها معقولة بما يكفل اقتناعه ب�سلامة قرارات مجل�س الإدارة، على �أن يعمل  من 

�أجل م�صلحة ال�شركة والم�ساهمين ب�شكل عام، ولي�س م�صلحة الجهة التي ر�شحته 

فقط �أو تلك التي يعمل بها.

بال�شركة،  المرتبطة  الأعمال  بال�شفافية فـي كل  الم�صالح، والتحلي  د - تجنب ت�ضارب 

وذلك على النحو الآتي:

1 - الإف�صاح لمجل�س الإدارة عن �أي م�صالح �شخ�صية تتعلق بالتعاقدات التي تقوم 

بها ال�شركة، �سواء كانت ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة.

2 - الاحتفاظ ب�سرية كل المعلومات التي يح�صل عليها ب�صفته ع�ضوا فـي مجل�س 

الإدارة، وعدم ا�ستخدامها ب�صورة غير �سليمة وبما يخدم م�صالحه ال�شخ�صية. 

3 - عدم الا�ستفادة ب�صورة غير ملائمة من ع�ضويته فـي مجل�س الإدارة لتحقيق 

مكا�سب مبا�شرة �أو غير مبا�شرة �أو مزايا �شخ�صية له �أو لأي �شخ�ص ذي علاقة 

�أو �أحد �أقاربه من الدرجة الأولى. 

4 - الامتــناع عن الم�شاركــة فـي النــقا�ش والت�صويــت على المو�ضـــوع محــل الت�ضارب 

ما لم تكن الخبرة المتوفرة فـي الع�ضو �ضرورية لإ�صدار القرار من قبل مجل�س 

الإدارة. 

5 - الا�ستقالة من ع�ضوية مجل�س الإدارة فـي حال ا�ستمرار الت�ضارب الجوهري 

بين الم�صالح ال�شخ�صية للع�ضو وم�صالح ال�شركة.
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مجل�س  ع�ضو  على  ويجب  ال�شركة،  تطبقها  التي  والقوانين  بالأنظمة  الالتزام   - هـ 

الإدارة، فـي حالة ال�ضرورة �أو للتثبت من �أمر ما، الح�صول على ا�ست�شارة قانونية، 

�أو مالية �أو �أي ا�ست�شارة مهنية �أخرى عن ��شؤون ال�شركة �أو فيما يتعلق بواجباته، 

تجنب  الا�ست�شارة  على  الح�صول  عند  يراعى  �أن  على  ال�شركة،  نفقة  على  وذلك 

ت�ضارب الم�صالح �أو ال�شك فـي مو�ضوعيتها.

و - الو�صول �إلى المعلومات الكاملة والكافية عن �أعمال ال�شركة ب�شكل دوري وتوظيفها 

المعلومات لأع�ضاء المجل�س  �إتاحة تلك  ال�شركة، ويجب  �أهداف  بما يخدم تحقيق 

قبل وقت كاف للبت فـي الم�سائل المطروحة من قبلهم، و�إلا كان لهم الامتناع عن 

�إلى  ت�أجيله  يتم  و�أ�سبابه فـي مح�ضر الاجتماع، ما لم  الت�صويت، وقيد الامتناع 

حين توافر المعلومات المطلوبة.

المــادة ) 59 (

و�ضمان  ون�شرها  العمل  و�أخلاقيات  المهني  ال�سلوك  ميثاق  اعتماد  الإدارة  مجل�س  يتولى 

ومتابعة  عليها  ال�شركة  فـي  العاملين  وجميع  التنفيذية  والإدارة  المجل�س  �أع�ضاء  �إطلاع 

التزامهم بتطبيقها.

 الف�صل العا�شر

الإدارة التنفيذية

المــادة ) 60 (

تقوم الإدارة التنفيذية بالتن�سيق مع مجل�س الإدارة بو�ضع لوائح و�أنظمة داخلية لت�صريف 

�أعمال ال�شركة، والاتفاق على معايير وم�ؤ�شرات �أداء ال�شركة، بما فيها معايير قيا�س �أداء 

الإدارة التنفيذية.

المــادة ) 61 (

تتولى الإدارة التنفيذية ب�صفة خا�صة الآتي:

وال�سيا�سات  للوائح  وفقا  و�إخلا�ص  كفاية  بكل  لل�شركة  اليومية  الأعمال  ت�سيير   - �أ 

والإجراءات المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة. 

فـي  المعتمدة  الداخلية  اللوائح  بح�سب  وذلك  ال�شركة  موظفـي  من  �أي  تعيين   - ب 

ال�شركة.
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ج - تنفيذ �أغرا�ض ال�شركة المن�صو�ص عليها فـي النظام الأ�سا�سي.

د - �إطلاع مجل�س الإدارة بالمخاطر وال�صعوبات التي تواجه ال�شركة ح�سب ال�سيا�سات 

والإجراءات المعتمدة. 

وتنمية  الآخرين  الم�ساهمين  وحقوق  المبا�شرة  الحكومية  الجهة  م�صالح  حماية   - هـ 

ال�شركة وزيادة �أرباحها.

المــادة ) 62 (

تمار�س الإدارة التنفيذية م�س�ؤولياتها و�صلاحياتها وفق هيكل تنظيمي معتمد من مجل�س 

الإدارة، وتكون الإدارة التنفيذية م�س�ؤولة �أمام مجل�س الإدارة عن جميع ت�صرفاتها.

المــادة ) 63 (

يجب �أن يكون هيكل الأجور والحوافز لل�شركة جاذبا لكفاءات ب�شرية متميزة، و�أن ي�سهم 

فـي الحفاظ على الكفاءات الموجودة فـي ال�شركة، على �أن تكون م�ستويات الأجور والحوافز 

متنا�سبة مع �سوق العمل فـي ال�سلطنة.

المــادة ) 64 (

�إبرام ال�صفقات المالية والتجارية التي يكون لأي منهم  يجب على الإدارة التنفيذية قبل 

�أو لأي من �أقاربهم حتى الدرجة الأولى م�صالح �شخ�صية، الح�صول على موافقة مجل�س 

الإدارة قبل �إبرام تلك ال�صفقات.

المــادة ) 65 (

عليها  اطلعوا  معلومات  �أو  بيانات  �أي  �سرية  �إف�شاء  التنفيذية  الإدارة  �أع�ضاء  على  يحظر 

بحكم عملهم.

 الف�صـل الحـادي ع�شـر

الم�سـاواة فــي التعامـل مـع الم�ساهميـن الآخريـن

المــادة ) 66 (

التمتع  و�سبل  الآخرين  الم�ساهمين  حقوق  على  لل�شركة  الأ�سا�سي  النظام  ين�ص  �أن  يجب 

بها وحمايتها وعدم التدخل فيها، وتمكينهم من الح�صول على المعلومات التي تي�سر لهم 

ممار�سة حقوقهم، وو�ضع �آلية لإبداء مرئياتهم فيما يخ�ص �أعمال ال�شركة.
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المــادة ) 67 (

�أو للقطاع الخا�ص مراعاة حقوق  ال�شركة للجمهور  �أ�سهم  يجب فـي حال طرح جزء من 

الم�ساهمين الجدد، وتعديل النظام الأ�سا�سي لل�شركة بما يكفل ذلك.

المــادة ) 68 (

فـي  الآخرين  للم�ساهمين  المالية  والتقارير  المعلومات  جميع  تقديم  ال�شركة  على  يجب 

مواعيدها الدورية وب�صفة منتظمة.

 الف�صـل الثانـي ع�شـر

تنظيم تعاملات الأطراف ذات العلاقة والأطراف ذات الم�صلحة

المــادة ) 69 (

يجب على ال�شركة الإف�صاح للجهة الحكومية المبا�شرة �أو الجهات الحكومية ذات العلاقة 

�أن  من  الت�أكد  ال�شركة  على  يجب  كما  العلاقة،  ذات  الأطراف  مع  التعاملات  جميع  عن 

للتح�صيل  وقابلة  �سليمة  �أ�س�س  على  قائمة  العلاقة  ذات  الأطراف  مع  المالية  التعاملات 

قانونا.

المــادة ) 70 (

تتولى لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر مراجعة جميع التعاملات الاعتيادية وغير الاعتيادية 

مع الأطراف ذات العلاقة ورفع التو�صية ب��شأنها �إلى مجل�س الإدارة.

المــادة ) 71 (

يجب �أن تكون �إف�صاحات التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وفقا لمعايير التقارير المالية 

التعاملات مع  بالإف�صاحات عن  المتعلق  الدولي  المحا�سبة  وب�صفة خا�صة معيار  الدولية، 

الأطراف ذات العلاقة.

المــادة ) 72 (

ذات  الأطراف  مع  بالتعامل  تتعلق  ومحددة  وا�ضحة  �سيا�سات  و�ضع  ال�شركة  على  يجب 

الم�صلحة و�إ�شراكهم فـي تحديد الأهداف الا�ستراتيجية لل�شركة.
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المــادة ) 73 (

يجب على ال�شركة الإف�صاح عن �أي حقوق �أو منافع تمنح للأطراف ذات العلاقة �أو ذات 

الم�صلحة وت�ؤثر على �سلامة اتخاذ القرارات فـي ال�شركة.

 الف�صـل الثالـث ع�شـر 

الم�س�ؤوليـة الاجتماعيـة لل�شركــة

المــادة ) 74 (

بحيث  الاجتماعية  الم�س�ؤولية  بمتطلبات  المتعلقة  ال�شركة  �سيا�سة  الإدارة  مجل�س  يعتمد 

تت�سق مع �أف�ضل الممار�سات العالمية وال�سيا�سات والتوجهات الحكومية، وبمراعاة عدم القيام 

بالأعمال ذاتها التي تقوم بها غيرها من ال�شركات فـي �إطار م�س�ؤوليتها الاجتماعية.

المــادة ) 75 (

يجوز لل�شركة فـي �إطار قيامها بم�س�ؤوليتها الاجتماعية �أن تن�شئ م�ؤ�س�سة م�ستقلة بالتعاون 

مع ال�شركات المثيلة �أو ال�شركات ال�شقيقة �أو ال�شركات التابعة.

المــادة ) 76 (

تقوم الإدارة التنفيذية لل�شركة بو�ضع ا�ستراتيجية �أو خطة �سنوية لتنفيذ �سيا�سة ال�شركة 

المتعلقة بمتطلبات الم�س�ؤولية الاجتماعية، على �أن تت�ضمن الا�ستراتيجية �أو الخطة كحد 

�أدنى الآتي:

�أ - الموازنة المخ�ص�صة. 

ب - و�سائل الدعم والم�شاركة المتاحة. 

ج - القيم والمبادئ التي ت�سعى ال�شركة �إلى بثها من خلال الأن�شطة التي تقوم بها �أو 

تدعمها. 

د - ال�شرائح المجتمعية �أو المجالات الاجتماعية التي ت�ستهدفها ال�شركة.

المــادة ) 77 (

�إطار  فـي  بها  قامت  التي  الأن�شطة  ال�سنوي  تقريرها  فـي  تبين  �أن  ال�شركة  على  يجب 

م�س�ؤوليتها الاجتماعية وقيمة المبالغ المنفقة عليها وقيا�س �أثرها وا�ستدامتها.
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قــــرار

رقـم خ/2021/151

بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة التنفـيذية لقانون �سوق ر�أ�س المال

ا�ستنادا �إلى قانون �سوق ر�أ�س المال ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/80،

و�إلى اللائحة التنفـيذية لقانون �سوق ر�أ�س المال ال�صادرة بالقرار رقم 2009/1،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال،

و�إلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

ي�ستبدل بن�صي البندين )8( و)9( من المادة )331( من اللائحة التنفـيذية لقانون �سوق 

ر�أ�س المال الم�شار �إليها، الن�صان الآتيان:

الا�ستحقــاقمقـدار الر�سـمالر�ســمم

8

ر�سم ترخي�ص 

�شركة عمانية 

�أو فرع ل�شركة 

�أجنبية للعمل 

فـي مجال

 الأوراق المالية

مائة وخم�سون �ألف ريال عماني

مرة واحدة عند 

�إ�صدار الترخي�ص، 

فـيما عدا الترخي�ص 

لل�شركة �أو الفرع 

لممار�سة ن�شاط من�صة 

التمويل الجماعي 

فـي�سري من الأول 

من يناير 2023م  
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الا�ستحقــاقمقـدار الر�سـمالر�ســمم

9

ر�سم ممار�سة 

ن�شاط 

من �أن�شطة 

ال�شركات العاملة 

فـي مجال

 الأوراق المالية

1 - الو�ساطة: خم�سون �ألف ريال عماني.

2 - �إدارة محافـظ الأوراق الماليـــــــة: خم�سة 

�آلاف ريــال عمانـي.

�آلاف  �إدارة �صناديق الا�ستثمار: خم�سة   - 3

ريال عماني.

ريــال  �آلاف  ع�شـــرة  الإ�صــــدارات:  �إدارة   -  4

عماني.

5 - ت�سويـق الأوراق الماليـــة غيـــر العمانيـــة: 

ع�شـــــرة �آلاف ريال عماني.

6 - البحث وتقديم الم�شورة المتعلقة بالا�ستثمار 

خم�ســـة  المدرجـــة:  الماليــــة  الأوراق  فـي 

�آلاف ريال عماني.

7 - �صانـع ال�سـوق: ع�شرة �آلاف ريال عماني.

8 - الحفظ والأمانة: ع�شرة �آلاف ريال عماني.

9 - التمويــــل الهام�شـــي: ع�شرة �آلاف ريال 

عماني.

10 - هيكلـة المنتجـات: ع�شرة �آلاف ريال عماني.

11 - وكيــــل حملــــة ال�ســــندات: ع�شــــرة �آلاف 

ريال عماني.

12 - مدير الا�ستثمار: خم�سة �آلاف ريال عماني.

13 - من�صــــة التمويـــل الجماعـــي: خم�سة �آلاف 

ريال عماني.

مرة واحدة 

عند الموافقة 

على ممار�سة 

الن�شاط، فـيما عدا 

ترخي�ص ممار�سة 

ن�شاط من�صة 

التمويل الجماعي 

فـي�سري من

 الأول من يناير 2023م
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المــادة الثانيــــة

�إليها، بند  الم�شار  المال  المادة )125( من اللائحة التنفـيذية لقانون �سوق ر�أ�س  �إلى  ي�ضاف 

جديد برقم )13( ن�صه الآتي:

" 13 - من�صة التمويل الجماعي: خم�سة وع�شرون �ألف ريال عماني".

المــادة الثالثــــة

برقم  جديدة  مادة  �إليها،  الم�شار  المال  ر�أ�س  �سوق  لقانون  التنفـيذية  اللائحة  �إلى  ت�ضاف 

)128مكررا(، ن�صها الآتي:

" المــادة ) 128 مكـــررا (

 تقــــوم ال�شركـــة �أو الفـــرع المرخـــ�ص له بممار�ســـة ن�شاط من�صة التمويل الجماعي ب�إن�شاء 

�أمـــوال مـــن الجمهور على �شكل تبرعات  �إلكترونــــي ي�سمـــح بتجميـــع  �أو توفـيـــر نظــــام 

�أو مكاف�آت �أو �أدوات دين �أو م�ساهمات فـي ر�أ�س المال �أو �أي �شكل �آخر يوافق عليه المجل�س 

لتمويـــل رائــد �أعمال �أو م�شـــروع بعينــــه، وذلك وفـــق ال�ضوابـــط التـــي ت�صدرهــا الهيئــة 

فـي هذا ال��شأن.

  ويحظر على ال�شركة �أو الفرع المرخ�ص له ممار�سة �أي �أن�شطة �أخرى �أو تجميع الأموال 

لإقرا�ضها".

المــادة الرابعـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:   9  من ربيع الثاني 1443هـ
المـوافــــق:  14 من نوفمبــــــــر 2021م

    

                                                                              �سلطـان بن �سالـم بن �سعيـد الحب�سـي
                                                                               وزيـــــــر الماليـــــــــــة

                             رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1417(

ال�صادرة فـي 2021/11/21م
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قـــرار
رقــم 2021/171

ب�إن�شاء الهيئة العليا للرقابة ال�شرعية
 فـي الهيئة العامة ل�سوق المال و�إ�صدار نظام العمل بها

ا�ستنادا �إلى قانون الت�أمين التكافلي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2016/11،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تن�شـ�أ فــي الهيئـة العامـة ل�سـوق المـال هيئـة ت�سمـى "الهيئة العليا للرقابة ال�شرعية" ويعمل 

فـي ��شأن نظام العمل بها بالأحكام المرفقة. 

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره. 

�صـدر فـي: 22 من جمادى الأولى 1443هـ

الموافـــــق: 27 من ديــ�سمـبــــــــــــر 2021م

�سلطان بن �سالم بن �سعيد الحب�سي
					  وزيــــــــــــــــر الماليــــــــــــــة                  

رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1423(

ال�صادرة فـي 2022/1/2م
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نظام العمل بالهيئة العليا للرقابة ال�شرعية 
فـي الهيئة العامة ل�سوق المال

المــادة ) 1 (
فـي تطبيــق �أحكام هذا النظام يكون للكلمـات والعبارات الآتية المعنــى المبـين قريـن كـل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر: 

الهيئة: 
الهيئة العامة ل�سوق المال. 

المجل�س: 
مجل�س �إدارة الهيئة.

الهيئة العليا: 
الهيئة العليا للرقابة ال�شرعية المن�صو�ص عليها فـي المادة )5( من قانون الت�أمين التكافلي.

الرئيــ�س: 
رئي�س الهيئة العليا.

المــادة ) 2 (
ت�شكل الهيئة العليا بقرار من المجل�س من )5( خم�سة �أع�ضاء من بينهم الرئي�س، على �أن 

تتوفر فـي )3( ثلاثة �أع�ضاء منهم على الأقل ال�شروط الآتية:

ال�شريعــة  مجــال  فـي  البكالوريــو�س  درجــة  على  الأقل  علــى  حا�صــلا  يكــون  �أن   -  1

الإ�سلاميــة �أو ما يعادلها.

�أو  المال  �سوق  �أو  المالية  �أو  الإ�سلامية  ال�صيرفة  �أو  المعاملات  بفقه  ملما  يكون  �أن   -  2

الت�أمين. 

�أو  المالية  المعاملات  فقه  فـي  �سنوات  ع�شر   )10( عن  تقل  لا  خبرة  لديه  تكون  �أن   -  3

ال�صيرفة الإ�سلامية �أو المالية �أو �سوق المال �أو الت�أمين.

4 - �أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سمعة.

وي�شتــرط فــي الع�ضويــن الآخــرين �أن يكون لديهما خبرة لا تقل عن )10( ع�شر �سنوات 

فـي مجالات الاقت�صاد �أو المالية �أو القانون �أو الأعمال التجارية �أو غيرها.
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المــادة ) 3 (
تخت�ص الهيئة العليا بالآتي:

الخا�ضعة  ال�شركات  لعمل  المنظمة  ال�شرعية  العامة  ال�سيا�سة  و�ضع  فـي  الم�ساهمة   -  1

لقانون الت�أمين التكافلي.

بالت�أمين  المتعلقــة  ال�شرعيــة  الجوانــب  فـي  للهيئة  الم�شـــورة  وتقديــم  الـــر�أي  �إبــداء   -  2

التكافلي.

بالت�أمين  ال�صلة  ذات  ال�شرعية  للجوانب  المنظمة  الت�شريعات  فـي تطوير  الم�ساهمة   -  3

التكافلي. 

4 - �إبداء الر�أي للهيئة حول �شرعية المنتجات والخدمات والإ�صدارات والعقود التي تقوم 

بها �شركات الت�أمين التكافلي.

5 - البت فـي الم�سائل التي تكون مو�ضع خلاف فقهي بين �أع�ضاء لجان الرقابة ال�شرعية 

فـي �شركات الت�أمين التكافلي.

6 - �أي �أعمال �أخرى يكلفها بها المجل�س مت�صلة باخت�صا�صات الهيئة العليا. 

المــادة ) 4 (
�أو من يحل  تعقد الهيئة العليا )2( اجتماعين على الأقل فـي ال�سنة بدعوة من الرئي�س 

محله، وي�شترط ل�صحة الاجتماع ح�ضور الرئي�س �أو من يحل محله، و�أغلبية �أع�ضائها، 

وتجوز دعوة الهيئة العليا للانعقاد بدعوة من المجل�س، �أو بطلب يتم تقديمه للرئي�س من 

ع�ضوين من �أع�ضاء الهيئة العليا، وت�صدر قرارات الهيئة العليا ب�أغلبية �أ�صوات �أع�ضائها 

الحا�ضريـن، ف�إذا ت�ســاوت الأ�صوات يرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع.

�أو خارجها، لح�ضور اجتماعاتها،  الهيئة  العليا الا�ستعانة بمن تراهم من  ويجوز للهيئة 

والا�شتراك فـي المداولات دون �أن يكون لهم �صوت معدود.

المــادة ) 5 (
و�سائل  با�ستخدام  اجتماعاتها  عقد  ويجوز  الهيئة،  فـي  اجتماعاتها  العليا  الهيئة  تعقد 

التوا�صل المنا�سبة التي تتيح الات�صال ال�شفهي والمرئي، كما يجوز لها فـي حالة ال�ضرورة 

اتخاذ �أي من قراراتها عن طريق مح�ضر بالتمرير.
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المــادة ) 6 (

تختار الهيئة العليا فـي �أول اجتماع لها نائبا للرئي�س من بين �أع�ضائها يحل محل الرئي�س 

عند غيابه �أو وجود مانع يحول دون ممار�سته اخت�صا�صاته. 

المــادة ) 7 (

يكون للهيئة العليا مقرر ي�صدر بتعيينه قرار من المجل�س يتولى الاخت�صا�صات الآتية: 

1- توجيه الدعوة لأع�ضاء الهيئة العليا لح�ضور الاجتماعات.

2- �إعداد بيان بالم�سائل المطلوب عر�ضها على الهيئة العليا مرفقا به مذكرة تف�صيلية 

لكل م�س�ألة، على �أن يقوم بتوزيع ن�سخة منها على كل من رئي�س و�أع�ضاء الهيئة 

العليا قبل الاجتماع بوقت كاف ما لم يكن الاجتماع طارئا فلا يلزم التقيد بهذا 

الميعاد. 

بيانا  المح�ضر  هذا  يت�ضمن  �أن  ويجب  مح�ضر،  فـي  العليا  الهيئة  �أعمال  تدوين   -3

التي عر�ضت  والمو�ضوعات  الذين تخلفوا  والأع�ضاء  الأع�ضاء الحا�ضرين  ب�أ�سماء 

وما دار ب��شأنها من مداولات وما اتخذ فـيها من تو�صيات وقرارات، ويتم التوقيع 

على المحا�ضر من قبل رئي�س الهيئة العليا و�أع�ضائها.

4- متابعة تنفـيذ قرارات الهيئة العليا وتقديم موجز بما تم اتخاذه ب�صددها فـي كل 

اجتماع.

المــادة ) 8 (

الخا�ضعة  والجهات  العلاقــة،  ذات  الحكوميــة  الجهــات  مــع  التن�سيــق  العليا  للهيئة  يجوز 

لرقابة الهيئة حول المنتجات والخدمات المقدمة منها، كلما تطلب الأمر ذلك.

المــادة ) 9 (

المالية اللازمة لممار�سة  �أع�ضاء الهيئة العليا والمقرر والمخ�ص�صات  تتحمل الهيئة مكاف�آت 

اخت�صا�صاتها، وي�صدر بتحديدها قرار من المجل�س بعد موافقة وزارة المالية.

المــادة ) 10 (

تكون مدة ع�ضوية الهيئة العليا )4( �أربع �سنوات قابلة للتجديد لمدة �أو لمدد مماثلة.
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المــادة ) 11 (

يجب على الهيئة العليا رفع تقارير دورية عن �أعمالها كل )6( �ستة �أ�شهر �إلى المجل�س.

المــادة ) 12 (

يجب على ع�ضو الهيئة العليا الالتزام بالآتي: 

عدم القيام ب�أي معاملات غير اعتيادية مع الجهات التي تقدم لها الآراء ال�شرعية  	-1

�إلا بعد �أخذ موافقة من المجل�س. 

الحفاظ على �سرية العمل، و�أن يتمتع بالا�ستقلالية والحيدة. 	-2

عدم الجمع بين ع�ضوية الهيئة العليا و�أي من لجان الرقابة ال�شرعية فـي الجهات  	-3

الخا�ضعة لرقابة الهيئة.

المــادة ) 13 (

يجــــــوز لأي ع�ضــــــو مــــــن �أع�ضــــــاء الهيئة العليا �أن يقــــدم ا�ستقالتــــه كتابـــة �إلــى المجلــ�س، 

وتعتبر الا�ستقالة مقبولة بعد �شهر من تاريخ تقديمها، وللمجل�س قبول الا�ستقالة قبل 

انق�ضاء هذه المدة.

المــادة )14(
�أي من الأحوال  �أع�ضاء الهيئة العليا فـي  �أي ع�ضو من  �إنهاء ع�ضوية  يجب على المجل�س 

الآتية: 

	�إذا فقد �أهليته، �أو �صدر �ضده حكم بالإع�سار. -1

�إذا �صـــدر �ضــــده حكـــم نهائــي فـي جنايــــة، �أو فـي جريمـــة مخلـــة بال�شـــرف �أو الأمانة. 	-2

	�إذا لم يح�ضر اجتماعين متتاليين من اجتماعات الهيئة العليا، �أو ثلاثة اجتماعات  -3

متفرقة خلال ال�سنة، بدون عذر مقبول.

	�إذا �أخل ب�أي من الالتزامات المن�صو�ص عليها فـي المادة )12( من هذا النظام. -4

المــادة )15(

فـي حالة ا�ستقالة �أحد �أع�ضاء الهيئة العليا �أو انتهاء ع�ضويته لأي �سبب من الأ�سباب يعين 

المجل�س من يحل محله تكملة للمدة المتبقية للهيئة العليا.
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قـــرار

رقــم 2021/172

با�ستقطاع ن�سبة من ميزانية �شركات الم�ساهمة العامة المخ�ص�صة

 لبرامج الم�س�ؤولية الاجتماعية ل�صالح الهيئة العمانية للأعمال الخيرية 

ا�ستنادا �إلى قانون ال�شركات التجارية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/18،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يجـب علــى �شركـات الم�ساهـمة العامة ا�ستقطاع ن�سبة لا تقل عن )20%( ع�شرين فـي المائة 

من ميزانيتها المخ�ص�صة لبرامج الم�س�ؤولية الاجتماعية ل�صالح الهيئة العمانية للأعمال 

الخيرية.

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره. 

�صـدر فـي: 25 من جمادى الأولى 1443هـ

الموافـــــق: 30 من ديــ�سمـبــــــــــــر 2021م

�سلطان بن �سالم بن �سعيد الحب�سي
					       وزيــــــــــــــــر الماليــــــــــــــة                  

رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1424(

ال�صادرة فـي 2022/1/9م
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 الهيئة العامة للمناطق الاقت�صادية الخا�صة والمناطق الحرة
قــرار 

 رقــم 2021/17
ب�إ�صدار �ضوابط تنظيم و�إ�صدار الت�صاريح البيئية 

فــي المناطــق الاقت�صاديــة الخا�صــة والمناطــق الحــرة

ا�ستنادا �إلى قانون المناطق الحرة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/56،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2005/103 ب�إن�شاء منطقة حرة بالمزيونة، 

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2006/62 ب�إن�شاء المنطقة الحرة ب�صلالة، 

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/123 ب�إن�شاء المنطقة الحرة ب�صحار،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/119 ب�إن�شاء هيئة المنطقة الاقت�صادية الخا�صة بالدقم 

و�إ�صدار نظامها،

و�إلى نظام المنطقة الاقت�صادية الخا�صة بالدقم ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/79،

العامة للمناطق الاقت�صادية الخا�صة  الهيئة  ب�إن�شاء   2020/105 ال�سلطاني رقم  المر�سوم  و�إلى 

والمناطق الحرة وتحديد اخت�صا�صاتها،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/106 ب�إن�شاء هيئة البيئة وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد 

هيكلها التنظيمي،

و�إلى القرار رقم 2015/326 ب�إ�صدار لائحة تنظيم الت�صاريح البيئية فـي المنطقة الاقت�صادية 

الخا�صة بالدقم،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2017/48 ب�إ�صدار لائحة تنظيم ا�ست�صدار الت�صاريح البيئية،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة العامة للمناطق الاقت�صادية الخا�صة والمناطق الحرة،

و�إلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل فـي ��شأن تنظيم الت�صاريح البيئية فـي المناطق الاقت�صادية الخا�صة والمناطق الحرة، 

ب�أحكام ال�ضوابط المرفقة.
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1385(

ال�صادرة فـي 2021/3/28م

المــادة الثانيــــة

فـيما لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص فـي ال�ضوابط المرفقة، تطبق النظم المعمول بها، كما ي�ستمر 

العمل بالت�صاريح البيئية للم�شروعات ال�سارية قبل العمل ب�أحكام ال�ضوابط المرفقة لحين 

انتهاء مدتها.

المــادة الثالثــــة

يلغــى القـــرار رقـــم 2015/326 الم�شـــار �إلــيه، كـــما يلغــى كــل مــا يخالــف ال�ضوابـــط المرفقــة 

�أو يتعار�ض مع  �أحكامها.

المــادة الرابعـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:   4  من �شعبـــان 1442هـ

المـوافــــق: 18 من مــــــار�س 2021م

د . علــي بن م�سعــود بن علــي ال�سنيــدي 

                                                                        رئيــ�س الهيئــة العامــة 

للمناطق الاقت�صادية الخا�صة والمناطق الحرة
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�ضوابط تنظيم و�إ�صدار الت�صاريح البيئية

 فـي المناطق الاقت�صادية الخا�صة والمناطق الحرة

الف�صــل الأول

تعريفــات و�أحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه ال�ضوابط يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

الهيئــة:
الهيئة العامة للمناطق الاقت�صادية الخا�صة والمناطق الحرة.

الرئي�س:
رئي�س الهيئة.

الدائرة المخت�صة:
الدائرة المخت�صة ب��شؤون الرقابة البيئية فـي الهيئة.

القانــون:
نظام تداول وا�ستخدام الكيميائيات ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 95/46، �أو قانون حماية 

البيئة ومكافحة التلوث ال�صـــادر بالمر�ســوم ال�ســــلطانــي رقــم 2001/114، �أو قانون حماية 

�أو قانون   ،2001/115 م�صــادر ميــاه ال�شــرب مــن التلوث ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 

 ،2003/6 رقم  ال�سلطانــي  بالمر�سوم  ال�صادر  الفطرية  الأحياء  و�صون  الطبيعية  المحميات 

بح�سب الأحوال.

المنطقــة:
�أي موقع يقع �ضمن المناطق الاقت�صادية الخا�صة والمناطق الحرة.

الم�شــروع:
الن�شاط الاقت�صادي الذي يرخ�ص ب�إقامته فـي المنطقــة، �ســواء اتخـــذ �شكل م�ؤ�س�سة فرديــة 

�أو �شركــة �أو فـــرع ل�شركــة �أو م�ؤ�س�ســة �أجنبيـــة، لمزاولـــة ن�شــاط تجــاري �أو �صناعــي �أو زراعــي �أو 

�سياحي �أو �إعلامي �أو خدمي �أو مهني �أو تعديني، وي�شمل كذلك الأن�شطة المهنية والحرفـية 

التي يرخ�ص بمزاولتها فـي المنطقة، و�أعمال التطوير، و�أعمال البناء والإعمار فـي المنطقة، 

و�أي �أن�شطة �أخرى يتطلبها العمل داخل المنطقة.
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مالك الم�شروع:

�أي �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري مرخ�ص له بمزاولة الم�شروع. 

الت�صريح البيئي:

الم�شروع بمزاولة  لمالك  المخت�صة، والتي بموجبها يرخ�ص  الدائرة  التي ت�صدرها  الموافقة 

ن�شاط معين �أو �أكثر بعد الت�أكد من �سلامته بيئيا، وي�شتمل على ا�شتراطات بيئية عامة، 

وا�شتراطات بيئية فنية لكل م�شروع.

الم�صــدر:

العملية �أو الن�شاط الذي يحتمل �أن يكون �سببا مبا�شرا، �أو غير مبا�شر للتلوث البيئي.

منطقـة العمــل:

الاقت�صادية  للمنطقة  البحرية  المياه  �أو  الموانئ  فـي  العائم  �أو  ال�ساحلي  �أو  البري  الموقع 

الخال�صة والذي يوجد به م�صدر واحد �أو �أكثر.

الدرا�ســات البيئيــة:

البيئي،  التدقيق  ودرا�سة  البيئية  الإدارة  وخطة  والاجتماعية،  البيئية  الت�أثيرات  تقييم 

ودرا�سة الت�أثيرات التراكمية للم�شروع، وغيرها من الدرا�سات الأخرى فـي مجال مكافحة 

التلوث وحماية البيئة، و�صون مواردها الطبيعية.

درا�سة تقييم الت�أثيرات البيئية والاجتماعية:

درا�سة علمية منهجية �صادرة عن جهة ا�ست�شارية معتمدة لدى الهيئة، يتم �إعدادها لتقييم 

ما �إذا كانت لفكرة الم�شروع المزمع �إقامته �أي ت�أثيرات �ضارة �أو مخاطر محتملة على البيئة 

�أجل تجنب حدوث  اتخاذها من  الواجب  بالإجراءات الاحترازية  والمجتمع، وو�ضع خطة 

هذه الآثار، �أو الحد منها، �أو تقليل مخاطرها، وال�سيطرة عليها، بح�سب الأحوال.

خطـة الإدارة البيئية:

درا�سة علمية منهجية �صادرة عن جهة ا�ست�شارية معتمدة لدى الهيئة تت�ضمن مجموعة 

من الإجراءات والتدابير التي يجب �أن يتخذها القائمون على الم�شروع للوقاية �أو التخفـيف 

مـــن الآثـــار البيئيـــة ال�سلبـــية �إلــــى الم�ستويــــات المقبولـــة، �ســـواء فـــي مرحلة �إن�شاء الم�شروع، 

�أو ت�شغيله، �أو تفكيكه.
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درا�سة التدقيق البيئي:

درا�سة علمية منهجية �صادرة عن جهة ا�ست�شارية معتمدة لدى الهيئة لمراجعة �أداء الم�شروع 

من الناحية البيئية من �أجل تحديد النواق�ص والثغرات التي تت�سبب فـي تلوث بيئي معين، 

ومن ثم و�ضع خطة ت�صحيحية ل�سد الثغرات، وت�صويب الو�ضع البيئي للم�شروع.

اتفاقيــة بــازل:

اتفاقية بازل ب��شأن التحكم فـي نقل النفايات الخطرة والتخل�ص منها عبر الحدود الموقعة 

فـي بازل فـي 22 من مار�س 1989م، والتي ان�ضمت �إليها ال�سلطنة بموجب المر�سوم ال�سلطاني 

رقم 94/119.

المـواد الخطــرة:

المواد الطبيعية �أو الم�صنعة ذات الخوا�ص ال�ضارة �أو ال�سامة �أو القابلة للانفجار �أو الا�شتعال 

�أو التي لها قدرة على �إحداث ت�آكل، �أو ذات ن�شاط �إ�شعاعي يزيد على )100( مائة بيكوريل/

غرام وتوجد فـي البيئة بكميات �أو تركيزات من ��شأنها الإ�ضرار بخوا�ص البيئة، �أو ب�صحة 

الإن�سان، �أو الحياة الفطرية، �أو ت�ؤثر على الأجنة.

المخلفــات الخطــرة:

النفايات التي تحتفظ ب�سميتها �أو بقابليتها للانفجار �أو الا�شتعال �أو بقدرتها على �إحداث 

ت�آكل �أو لها ن�شاط �إ�شعاعي يزيد على )100( مائة بيكوريل/غرام �أو غيرها، وتكون بحكم 

الإن�سان والبيئة  �آخر خطرة على حياة  �أو نتيجة لأي �سبب  طبيعتها وتكوينها وكمياتها، 

�سواء بذاتها، �أو نتيجة ات�صالها بنفايات �أخرى.

المادة الكيميائية المحظورة:

�أي مادة كيميائية محظور �إدخالها �أو ا�ستيرادها �أو ت�صديرها �أو تخزينها �أو نقلها �أو تداولها 

�أو ا�ستعمالها فـي المنطقة.

المادة الكيميائية المقيدة:

ا�ستيــرادها  �أو  ب�إدخالهـــا  ا�ستـــثناء  وي�سمـــح  ال�ســـوق  فـي  بيعها  محظور  كيميائية  مادة  �أي 

�أو ت�صديرهــــا �أو تخزينـــها �أو نقلهـــا �أو تداولــها �أو ا�ستعمالها فـي المنطقة وفقــا لل�شــروط 

والإجراءات التي يحددها القانون وهذه اللائحة.
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المــادة ) 2 (

ت�سري هذه ال�ضوابط على الم�شروعات العاملة فـي المنطقة القائمة والجديدة.

المــادة ) 3 (

يحظر على �أي جهة مزاولة �أي عمل �أو ن�شاط فـي المنطقة ما لم تكن حا�صلة على ت�صريح 

بيئي من الدائرة المخت�صة وفقا لأحكام هذه ال�ضوابط. 

كما يلتزم مالك الم�شروع بعدم مزاولة �أي ن�شاط �أو �إقامة �أي م�صدر �أو منطقة عمل �أو تعديل 

�أي منها �أو �إلغائها �أو التخلي عنها �أو الت�صرف فـي ملكيتها ب�أي �صورة �إلا بعد الح�صول 

على ت�صريح بيئي من الدائرة المخت�صة وفقا لأحكام هذه ال�ضوابط.

المــادة ) 4 (

البيئة،  على  خطورتها  درجة  على  بناء  فئات  �إلى  المنطقة  على  المقامة  الم�شروعات  ت�صنف 

الإنتاج والطاقة  فـي  الم�ستخدمة  والمواد  �إلى طبيعتها وموقعها  بالا�ستناد  الإن�سان  و�صحة 

الإنتاجية، ويتم اعتماد هذا الت�صنيف بقرار من الرئي�س، وذلك بما لا يتعار�ض مع لائحة 

تنظيم ا�ست�صدار الت�صاريح البيئية.

المــادة ) 5 (

يجـــب عــلى مالك الم�شروع التقيد بالتدابير والا�شتراطات البيئية العامة والفنية الواردة 

فـي القانون، والأحكام الواردة فـي هذه ال�ضوابط ، والت�صريح البيئي فـي مراحل التخطيط، 

والإن�شاء، والت�شغيل، والتفكيك.

الف�صــل الثانــي

�إجراءات الح�صول على الت�صاريح البيئية ور�سوم �إ�صدارها وتجديدها

المــادة ) 6 (

به  مرفقا  الغر�ض،  لهذا  المعد  النموذج  على  البيئي  الت�صريح  على  الح�صول  طلب  يقدم 

الم�ستندات والبيانات التي تحددها الهيئة.

ويجوز للهيئة معاينة موقع الم�شروع وما عليه من من��شآت ومرافق ومعدات، وطلب ما تراه 

مــن �إي�ضاحــات، �أو ا�ستف�ســـارات لازمــة للبت فـي الطلب، على �أن يكون التقدم بهذا الطلب 

وفقا للآتي: 
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الفئة الأولى: الم�شروعــات الــواردة فـي الملحق رقم )1( المرفق بهذه ال�ضوابط، وتتطلب 

تقديم درا�سة تقييم الت�أثيرات البيئية والاجتماعية.

الفئة الثانية: الم�شروعـــــات ذات الخطـــورة البيئيــــة المتو�سطـــة، وتتطلـــب تقديـــــم خطــــة 

الإدارة البيئية.

الفئة الثالثة: الم�شروعات ذات الخطورة البيئية المتدنية، وتتطلب الالتزام بالا�شتراطات 

�إلى  البيئية الفنية، دون الحاجة  البيئية العامة المحددة والا�شتراطات 

الإدارة  خطة  �أو  والاجتماعية،  البيئية  الت�أثيرات  تقييم  درا�سة  تقديم 

البيئية.

المــادة ) 7 (

تتولى الدائرة المخت�صة درا�سة طلبات الت�صريح البيئي، وتجديده، والبت فـيه على النحو 

الآتي:

الفئة الأولى: خلال )30( ثلاثين يوم عمل. 

الفئة الثانية: خلال )10( ع�شرة �أيام عمل.

الفئة الثالثة: خلال )5( خم�سة �أيام عمل.

والبيانــات  الم�ستنــدات  كافــة  الطلــب  ا�ستكمــال  تاريــخ  مــن  المذكـــورة  المـــدد  احت�ســاب  ويبــد�أ 

والدرا�سات المطلوبة، وفـي حالة رف�ض الطلب يجب �أن يكون القرار م�سببا.

المــادة ) 8 (

المخت�صة  الدائرة  اعتماد  بعد  الأولى  للفئة  بالن�سبة  للم�شروع  البيئي  الت�صريح  ي�صدر 

لدرا�سة تقييم الت�أثيرات البيئية والاجتماعية، وي�صدر بالن�سبة للفئتين الثانية، والثالثة 

فـي مرحلة ما قبل �إقامة الم�شروع.

المــادة ) 9 (

توافر  من  والت�أكد  التحقق،  بعد  للم�شروع  البيئي  الت�صريح  المخت�صــة  الدائـــرة  ت�صـــدر 

المتطلبات البيئية المقررة وفقا لأحكام القانون وهذه ال�ضوابط، وا�ستيفاء الر�سوم المقررة.
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المــادة ) 10 (

مماثلة.  �أخرى  مدد  �إلى  للتجديد  قابلة  �سنوات  ثلاث   )3( البيئي  الت�صريح  مدة  تكون 

ويجوز للدائرة المخت�صة تعديل الت�صريح البيئي بعد �صدوره بقرار م�سبب مبني على �أحكام 

القانون وهذه ال�ضوابط، وتتولى الدائرة المخت�صة �إبلاغ مالك الم�شروع خطيا على عنوانه 

التعديل، وعلى مالك  تاريخ  تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوما من  بذلك خلال مدة لا 

الم�شروع ت�صحيح �أو�ضاعه وفقا لذلك خلال مدة لا تزيد على )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

ت�سلمه الإخطار قابلة للتمديد �إلى مدة واحدة �أخرى مماثلة.

المــادة ) 11 (

الهيئة  �إخطار  الثانية  �أو  الأولى  الفئة  فـي  المدرجة  الاقت�صادية  للأن�شطة  بالن�سبة  يجب 

قبل  للت�شغيل،  المحدد  وبالتاريخ  المقررة  البيئية  والتدابير  الا�شتراطات  با�ستيفاء  كتابيا 

)30( ثلاثين يوما على الأقل من الت�شغيل.

ويجب على مكتب الا�ست�شارات البيئية الذي �أعد الدرا�سة البيئية للم�شروع زيارة الم�شروع 

و�إعداد  المخت�صة،  الدائرة  �أكثر من  �أو  الت�شغيل مع ممثل  يوما من  )30( ثلاثين  خلال 

تقرير بمدى التزام الم�شروع بالا�شتراطات والتدابير البيئية المقررة فـي الدرا�سة البيئية، 

والت�صريــــح البيئــــي، وموافــــاة الهيئـــة بـه خلال مدة لا تزيد على )14( �أربعة ع�شر يوما 

من تاريخ الزيارة.

المــادة ) 12 (

يجب التقدم بطلب تجديد الت�صريح البيئي قبل انتهائه بمدة لا تقل عن )30( ثلاثين 

الإدارية  الغرامة  تفر�ض  المدة  هذه  قبل  الطلب  تقديم  عن  التخلف  حال  وفـي  يوما، 

بذلك،  الإخلال  حال  وفـي  ال�ضوابط،  بهذه  المرفق   )2( رقم  الملحق  فـي  عليها  المن�صو�ص 

�أيام على انتهاء الت�صريح البيئي دون التقدم بطلب التجديد  وعند انق�ضاء )10( ع�شرة 

تقوم الهيئة بتح�صيل الغرامة الإدارية المن�صو�ص عليها فـي الملحق رقــم )2( المرفـق بهذه 

ال�ضوابط، بالإ�ضافة �إلى الغرامة الأولى. 

وذلك بالإ�ضافة �إلى تح�صيل ر�سوم تجديد الت�صريح البيئي منذ تاريخ انتهائه.

وت�ضاعف الغرامة الإدارية المقررة لكل )10( ع�شرة �أيام لاحقة على انتهاء مدة )10( الأيام 

الع�شرة المحددة فـي الفقرة الأولى من هذه المادة، وبما لا يزيد على )4( �أربعة �أ�ضعاف.
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الف�صــل الثالــث
الدرا�ســات البيئيــة

المــادة ) 13 (
يجب على مالك الم�شروع �أخذ موافقة الدائرة المخت�صة على �إعداد الدرا�سات البيئية، وذلك 

وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�ض.

المــادة ) 14 (
يجب على مالك الم�شروع �إعداد الدرا�سات البيئية من قبل �أحد مكاتب الا�ست�شارات البيئية 

المرخ�صة فـي ال�سلطنة، والمعتمدة لدى الهيئة.

المــادة ) 15 (
يجب على مالك الم�شروع الالتزام بكافة الا�شتراطات، والتدابير الواردة فـي درا�سة تقييم 

الت�أثيرات البيئية والاجتماعية المعتمدة لمنطقة الإدارة والت�شغيل، وخطة الإدارة البيئية 

المنبثقة عنها. 

الواقع �ضمن المنطقة المذكورة فـي الفقرة الأولى من هذه  الم�شروع  كما يجب على مالك 

المادة الح�صول على الت�صاريح البيئية اللازمة قبل البدء فـيه.

المــادة ) 16 (
ت�صويب  وخطة  والا�شتراطات،  والمعايير  بالتو�صيات  الالتزام  الم�شروع  مالك  على  يجب 

الأو�ضاع الواردة فـي تقارير الدرا�سات البيئية خلال المدة الزمنية المحددة فـيها.

المــادة ) 17 (
يجوز للدائرة المخت�صة �إلزام م�شروع غير مدرج فـي الملحق رقم )1( المرفق بهذه ال�ضوابط 

ب�إجراء درا�سة تقييم الت�أثيرات البيئية والاجتماعية فـي حال تقييمه �ضمن فئة الخطورة 

البيئية العالية. 

المــادة ) 18 (
الت�أثيــرات البيئيـــة والاجتماعيـــة  �إذا تبـــين مــن خلال درا�سة تقييم  للدائرة المخت�صــــة - 

للم�شروع �أنه قد يت�سبب فـي �آثار بيئية �سلبية ج�سيمة، و�أن خطة الإدارة البيئية غير كافـية 

لمعالجة هذه الآثار - �أن ت�صدر قرارا برف�ض الدرا�سة، �أو بطلب تعديلها، �أو تعديل خطة 

الإدارة البيئية المنبثقة عنها.

وفـي حال التعديل تقوم الدائرة المخت�صة ب�إعادة التقييم، ف�إذا تبين �أن التعديل الذي تم لم 

ي�أت متوافقا والتعديلات المطلوب �إجرا�ؤها على الدائرة المخت�صة رف�ض الدرا�سة بقرار م�سبب.
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الف�صــل الرابــع

درا�ســة التدقيــق البيئــي

المــادة ) 19 (

المخت�صة  الدائرة  بناء على طلب  البيئي  التدقيق  درا�سة  �إجراء  الم�شروع  يجب على مالك 

خلال المدة التي تحددها، وذلك فـي �أي من الحالات الآتية:

1 - عند وجود �شكوى حول �أ�ضرار �صحية �أو تلوث بيئي ناتج عن عمليات �أو �أن�شطة 

تتم فـي الم�شروع.

2 - وقوع حادث نتج عنه �ضرر بيئي.

3 - �إذا ثبت عن التفتي�ش �أو تقارير الر�صد البيئي �أن الم�شروع قد ت�سبب فـي �إحداث 

�أ�ضـــرار للبيئـــة، كانبعـــاث ملوثـــات �إلـــى الهــــواء �أو ت�صريــــف مخلفــات �إلى التربة 

�أو البيئة البحرية �أو م�صادر المياه بتركيز يزيد على الحدود الم�سموح بها.

4 - �إذا كان �إجراء درا�سة التدقيق البيئي �أحد متطلبات خطة الإدارة البيئية �أو درا�سة 

عليها  المن�صو�ص  البيئية  الا�شتراطات  �أو  والاجتماعية  البيئية  الت�أثيرات  تقييم 

فـي الت�صريح البيئي.

المــادة ) 20 (

يجب على مالك الم�شروع الالتزام بالتو�صيات الواردة فـي خطة ت�صويب الأو�ضاع الناتجة 

عن درا�سة التدقيق البيئي خلال المدة الزمنية التي تحددها الدائرة المخت�صة.

الف�صــل الخامــ�س

ال�سجــل البيئــي وتقاريــر الر�صــد البيئــي

المــادة ) 21 (

يلتزم مالك الم�شروع ب�إن�شاء �سجل بيئي وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�ض، ي�شتمل على جميع 

البيانات والمعلومات البيئية ومن بينها:

1 - ر�صد وت�سجيل البيانات الخا�صة بالانبعاثات الغازية والمخلفات الناتجة عن الم�شروع 

والمواد الخطرة التي يتعامل معها.

2 - الفحو�صات المخبرية ونتائج قيا�س برامج الرقابة البيئية الذاتية التي يقوم بها 

الم�شروع.

3 - �أي بيانات �أو معلومات �أخرى تطلبها الدائرة المخت�صة.
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المــادة ) 22 (

يجب على مالك الم�شروع موافاة الدائرة المخت�صة بتقارير الر�صد البيئي المت�ضمنة للبيانات 

المادة )21( من هذه  فـي  عليه  والمن�صو�ص  البيئي  ال�سجل  فـي  الواردة  البيئية  والمعلومات 

ال�ضوابط وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�ض.

المــادة ) 23 (

البيئي  ال�سجل  فـي  الواردة  والمعلومات  البيانات  دقة  عن  م�س�ؤولا  الم�شروع  مالك  يكون 

و�صحتها، ودقة و�صحة تقارير الر�صد البيئي، ويجب على القائمين على الم�شروع تمكين 

دخـــول موظفـــي الهيئــة المخت�صــين لموقع الم�شروع، وت�سهيل اطلاعهم على ال�سجل البيئي 

فـي �أثناء المعاينة الميدانية للم�شروع، وتوفـير البيانات والمعلومات اللازمة لذلك. 

والمعلومات  البيانات  �أن  من  للت�أكد  اللازم  و�إجراء  العينات  وفح�ص  جمع  للهيئة  ويجوز 

الواردة فـي ال�سجل البيئي وتقارير الر�صد البيئي �صحيحة ودقيقة.

المــادة ) 24 (

ب�شكل  ومبان  من��شآت  من  عليها  وما  الم�شروع  عليها  المقام  المواقع  تفتي�ش  للهيئة  يحق 

مفاجئ، �أو بتن�سيق م�سبق للتحقق من مدى الالتزام بالا�شتراطات البيئية العامة المحددة 

والا�شتراطات البيئية الفنية، كما يحق لمفت�شي الهيئة �أخذ عينات ع�شوائية لتحليلها.

ويجب على مالك الم�شروع ت�صحيح الو�ضع البيئي الوارد فـي تقارير التفتي�ش خلال المدة 

التي تحددها الدائرة المخت�صة.

المــادة ) 25 (

وب�شكل فوري  المبادرة  بيئي  القائمين عليه عند وقوع حادث  �أو  الم�شروع  يجب على مالك 

المخت�صة  الدائرة  العلاقة فور وقوعه، مع تزويد  ذات  المخت�صة، والجهات  الدائرة  ب�إبلاغ 

خلال )14( �أربعة ع�شر يوما من تاريخ وقوع الحادث بتقرير مف�صل عنه وتحديد �أ�سباب 

لذلك،  نتيجة  م�ستقبلا  والمتوقعة  الواقعة  الأ�ضرار  بحجم  وبيان  عنه  والم�س�ؤول  الحادث 

لمعالجة  اللازمة  التكاليف  وتحمله  بتنفـيذها،  التزامه  مع  لمعالجته،  الزمنية  والخطة 

الو�ضع البيئي، و�إعادته �إلى الو�ضع الطبيعي.

المــادة ) 26 (

تعد البيانات والمعلومات الواردة فـي تقارير الر�صد البيئي و�أي بيانات �أو معلومات يطلع 

عليهـــا �أو يتح�صـــل عليهـــا عــن الم�شروع �سرية، ولا يجوز لموظفـي الهيئة الإف�صاح عنها �إلا 

فـي الأحوال المقررة قانونا.
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الف�صـــل ال�ســاد�س

المــواد والمخلفــات الخطــرة

المــادة ) 27 (

تتولى الدائرة المخت�صة الآتي:

1 - ت�صنيف المواد الكيميائية بما يتوافق مع الت�صنيفات الدولية، ومنها النظام المن�سق 

عالميا لت�صنيف المواد الكيميائية وو�سمها.

2 - و�ضـــع �أدلــــة �إر�شاديـــة لجميـــع مراحــــل �إجـــراءات تحقيـــق الإدارة ال�سليمة للمواد 

الكيميائية.

3 - ح�صر المواد الكيميائية المحظورة والمقيدة والمتعاملين معها.

4 - جمــع البيانـــات والمعلومـــات المتعلقــة بظــروف ا�ستخــدام المــواد الكيميائيــة، ونقلهــا 

وتخزينها، وتداولها، والتخل�ص منها.

المــادة ) 28 (

كمخلفات  الناتجة  �أو  الم�صنعة  �أو  الم�ستخدمة  الخطرة  المواد  ت�سجيل  الم�شروع  على  يجب 

للأ�س�س  وفقا  معها  للتعامل  اللازمة  الت�صاريح  على  والح�صول  المخت�صة،  الدائرة  لدى 

وال�ضوابط المحددة قانونا و�إجراءات اتفاقية بازل.

المــادة ) 29 (

الخا�صة  والمخططات  والخرائط  بالمعلومات  المخت�صة  الدائرة  تزويد  الم�شروع  على  يجب 

بمواقع تخزين وا�ستخدام المواد الم�شعة، المعتمدة من قبل الجهات المخت�صة.

المــادة ) 30 (

يحظر ا�ستيراد �أو ت�صدير المواد الخطرة، و�أي مخلفات خطرة مدرجة فـي اتفاقية بازل، 

دون الح�صول على ت�صريح من الدائرة المخت�صة.

المــادة ) 31 (

�أو التعامل مع المواد الكيميائية المقيدة، دون الح�صول على ت�صريح من  يحظر ا�ستخدام 

حال  فـي  للهيئة  ويجوز  قانونا،  المحددة  والإجراءات  لل�شروط  ووفقا  المخت�صة،  الدائرة 

مخالفة �أي من ذلك وقف الم�شروع من ا�ستخدام المواد الكيميائية المقيدة، �أو التعامل معها.

-684-



المــادة ) 32 (

يجب على الم�ستورد والم�شروع بالت�ضامن عند ثبوت �إدخال مواد كيميائية محظورة �أو مواد 

خطرة �أو مخلفات خطرة �إلى المنطقة ب�صورة غير م�شروعة كالتهريب، �أو وفق بيانات غير 

نفقتهما  وعلى  فورا،  �إرجاعها  بذلك،  بيئي  ترخي�ص  وجود  عدم  �أو  م�ضللة،  �أو  �صحيحة 

التخل�ص  مرافــــق  فـيها  تتوفـــــر  دولــــــة  �أي  �إلى  ت�صديرها  �إعادة  �أو  الم�صدرة،  الدولة  �إلى 

مـــن المخلفات الخطرة خلال المدة التي تحددها الدائرة المخت�صة، وبما يتفق مع �إجراءات 

اتفاقية بازل، مع تحملهما كافة الغرامات، والنفقات، والخ�سائر التي ت�سببا فـيها. 

وللهيئة فـي حالة عدم التزامهما تكليف من تراه منا�سبا للقيام بذلك على نفقتهما.

المــادة ) 33 (

الم�ستنفدة لطبقة الأوزون  المواد  �إعادة ت�صدير  �أو  �أو ت�صدير  ا�ستيراد  الم�شروع  يحظر على 

وبدائلهـــا والأجهـــزة والمعـــدات والمنتـــجات المحتويـــة عليهـــا، دون الح�صـــول علــــى ت�صريــح 

من الدائرة المخت�صة.

المــادة ) 34 (

منافذ  عبر  الخطرة  المخلفات  �أو  الخطرة  المواد  با�ستيراد  يقوم  الذي  الم�شروع  على  يجب 

المنطقة، نقلها �إلى المكان المخ�ص�ص لها ح�سب الت�صريح ال�صادر من الدائرة المخت�صة فـي مدة 

�أق�صاها )5( خم�سة �أيام عمل من تاريخ و�صول ال�شحنة، ويجب على ال�شركة الم�شغلة للمنفذ 

البحري �أو الجوي، �إخطار الدائرة المخت�صة كتابيا بالم�شروعات غير الملتزمة بالمدة المحددة، 

ال�شحنة،  ت�صدير  �إعادة  على  المترتبة  التكاليف  جميع  الم�شروع  يتحمل  الحالة  هذه  وفـي 

وذلك دون الإخلال بالجزاءات المترتبة على ذلك.

الف�صــل ال�سابــع

الجــزاءات الإداريــة

المــادة ) 35 (

مع عدم الإخلال ب�أي عقوبة �أ�شد ين�ص عليها قانون حماية البيئة ومكافحة التلوث و�أي 

قانون �آخر، تفر�ض على كل من يخالف �أحكام هذه ال�ضوابط �أحد الجزاءات الإدارية الآتية:

1 - الإنذار و�إخطار مالك الم�شروع بت�صحيح الأو�ضاع خلال �أجل محدد.

2 - فر�ض غرامة �إدارية على النحو الوارد  فـي الملحق رقم )2( المرفق بهذه ال�ضوابط. 

-685-



3 - وقف العمل فـي الم�شروع لمدة لا تزيد على )90( ت�سعين يوما قابلة للتجديد لمدة 

�أخرى مماثلة.

4 - �إلغاء الت�صريح البيئي.

5 - �إلغاء ترخي�ص مزاولة الن�شاط.

ولا يجوز للهيئة اتخاذ الإجراءات المن�صو�ص عليها فـي البــنود )3، 4، 5( مـــن هـــذه المادة 

�إلا بعد �إخطار مالك الم�شروع بالمخالفة المن�سوبة �إليه، وتحديد �أجل لت�صحيحها، وانق�ضاء 

ذلك الأجل دون ت�صحيح المخالفة.

الف�صــل الثامــن

التظلمــات

المــادة ) 36 (

يخطر مالك الم�شروع �أو من يمثله قانونا بالقرارات ال�صادرة وفقا لأحكام هذه ال�ضوابط 

�أي  �أيام عمل، ويجوز التظلم من  على العنوان المدون ب�سجلات الهيئة خلال )5( خم�سة 

قــــرار خــــــلال )60( �ستين يوما من تاريخ الإخطار، �أو العلم اليقيني بالقرار المتظلم ب��شأنه، 

ويجب على الهيئة البت فـي التظلم و�إبلاغ مقدم التظلم فـي مدة لا تجاوز )30( ثلاثين 

يوما. 

وفـي جميع الأحوال، يكون قرار الرئي�س ال�صادر فـي التظلم نهائيا.

الف�صــل التا�ســع

الر�ســوم

المــادة ) 37 (

ب�شــ�أن  الهيئــة  تتقا�ضاهــا  التي  بالر�سوم  قرارا  المالية  وزارة  موافقة  بعد  الرئي�س  ي�صدر 

الت�صاريح البيئية، واعتماد مكاتب الا�ست�شارات البيئية لدى الهيئة.
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الملحــق رقــم ) 1 (

الم�شروعات التي تتطلب �إعداد درا�سة تقييم للآثار البيئية والاجتماعية

و�صــف الم�شــروعم

تطوير و�إدارة المدن ال�صناعية1

تطوير و�إدارة قرى التخزين اللوج�ستي بم�ساحة )10( ع�شرة هكتارات ف�أكثر2

تطوير و�إدارة موانئ ال�صيد ومجمعات ال�صناعات ال�سمكية3

4
تطوير و�إدارة حدائق خزانات المواد الكيماوية والنفطية بم�ساحة 

)5( خم�سة هكتارات ف�أكثر

تطوير و�إدارة القرى ال�سياحية بم�ساحة )10( ع�شرة هكتارات ف�أكثر5

م�صافـي النفط وال�صناعات الكيماوية والبتروكيماوية6

ال�صناعات الثقيلة7

مرافق ا�ستقبال ومعالجة والتخل�ص من النفايات الخطرة وغير الخطرة8

�إن�شاء الأر�صفة ال�سينائية9

10
الا�ستزراع ال�سمكي بقدرة �إنتاجية �أكبر من )500( خم�سمائة طن فـي العام 

للأنواع الم�ستوطنة، وب�أي �إنتاجية كانت للأنواع الغريبة

محطات توليد الكهرباء11

12
محطات تحلية مياه البحر بطاقة �إنتاجية 

�أكثر من )1.000.000( مليون متر مكعب �سنويا
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 الملحــق رقــم ) 2 (

المخالفــات والغرامــات الإداريــة

نــوع المخالفــةم
قيمة الغرامة الإدارية بالريال العماني

الفئة 
الأولى

الفئة 
الثانية

الفئة 
الثالثة

1

تعديل الم�صدر �أو منطقة العمل 

القائمة بالتو�سعة �أو الإ�ضافة قبل 

الح�صول على الت�صريح البيئي اللازم

 )5000(

خم�سة �آلاف

 )1000(

�ألف 

 )300(

ثلاثمائة

2

ت�صريف ملوثات البيئة 

�أو المخلفات التي ت�ؤدي �إلى الإخلال 

بالأنظمة الإيكولوجية للبيئة 

وبمواردها الطبيعية �أو بمناطق 

�صون الطبيعة بالمنطقة

 )5000(

خم�سة �آلاف

)2000(

 �ألفان 

 )500(

خم�سمائة

3

عدم الالتزام بالتدابير 

والا�شتراطات البيئية العامة

 الواردة فـي الت�صريح البيئي

 )2000(

�ألفان

 )500(

خم�سمائة

 )200(

مائتان

4

عدم الالتزام بالتدابير 

والا�شتراطات البيئية الفنية

 الواردة فـي الت�صريح البيئي

 )5000(

خم�سة �آلاف

 )2000(

�ألفان 

 )500(

خم�سمائة

5

عــــدم الالتـــزام بتقديـــم طلـــب تجديـــد 

الت�صريــــح البيئــــي قبـــــل انتهائـــــه 

بمـــدة لا تقــــل عن )٣٠( ثلاثين يوما

 )1500(

�ألف 

وخم�سمائة 

 )500(

خم�سمائة 

 )50(

خم�سون 

6

عدم الالتزام بتجديد الت�صريح 

البيئي خلال )10( ع�شرة �أيام

 من تاريخ انتهائه

 )3000(

ثلاثة �آلاف

 )1000(

�ألف 

 )100(

مائة 
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نــوع المخالفــةم
قيمة الغرامة الإدارية بالريال العماني

الفئة 
الأولى

الفئة 
الثانية

الفئة 
الثالثة

7

عدم الالتزام بتقديم التقرير الوارد 

فـي المادة )12( خلال مدة �أق�صاها 

)14( �أربعة ع�شر يوما من تاريخ

 زيارة الا�ست�شاري البيئي، 

ومخت�صي الدائرة المخت�صة، وتفر�ض 

على الطرف المت�سبب فـي الت�أخير

 )1000(

�ألف

 )500(

خم�سمائة
-

8

البدء فـي الت�شغيل دون �إخطار 

الهيئة كتابيا با�ستيفاء الا�شتراطات 

والتدابير البيئية

)1000(

 �ألف 

 )400(

�أربعمائة 

 )50(

خم�سون

9

عدم الالتزام بالتو�صيات والمعايير 

والا�شتراطات وخطة ت�صويب 

الأو�ضاع الواردة فـي تقارير الدرا�سات 

البيئية خلال المدد الزمنية 

التي تحددها الهيئة

 )3000(

ثلاثة �آلاف

)1000(

 �ألف

 )100(

مائة 

10

عدم الالتزام ب�إجراء الدرا�سات البيئية 

بناء على طلب الدائرة المخت�صة 

خلال المدة المحددة

 )3000(

ثلاثة �آلاف

 )1000(

�ألف 

)100(

 مائة

11

عدم الالتزام ب�إن�شاء ال�سجل البيئي 

الذي يحتوي على البيانات والمعلومات 

البيئية، �أو عدم الالتزام بتقديم تقارير 

الر�صد البيئي خلال المدة المحددة

)2000(

 �ألفان

 )500(

خم�سمائة

 )200(

مائتان

تابــع: الملحـق رقـم ) 2 ( المخالفــات والغرامــات الإداريــة
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نــوع المخالفــةم
قيمة الغرامة الإدارية بالريال العماني

الفئة 
الأولى

الفئة 
الثانية

الفئة 
الثالثة

12

عدم الالتزام بت�صحيح الو�ضع البيئي 

الوارد فـي تقارير التفتي�ش خلال المدة 

التي تحددها الدائرة المخت�صة

)1000(

 �ألف 

 )500(

خم�سمائة

 )100(

مائة 

13

عدم الالتزام ب�إبلاغ الدائرة المخت�صة 

بالحوادث البيئية، �أو عدم تزويد 

الدائرة المخت�صة بالتقرير المف�صل

 عن الحادث خلال )14( �أربعة ع�شر 

يوما من تاريخ وقوعه

)1000(

�ألف 

 )500(

خم�سمائة

 )100(

مائة

14

عدم الالتزام بمعالجة الو�ضع البيئي 

نتيجة الحوادث البيئية و�إعادته �إلى 

الو�ضع الطبيعي

)2000(

�ألفان

 )1000(

�ألف

 )100(

مائة 

15

التعامل مع المواد الخطرة الم�ستخدمة 

�أو الم�صنعة �أو الناتجة دون الح�صول 

على الت�صريح اللازم من الهيئة

)1000(

�ألف

 )500(

خم�سمائة

 )100(

مائة

16

ت�ضليل البيانات المل�صقة على 

الحاويات، �أو العبوات، �أو التقارير 

الخا�صة بالمواد والمخلفات الخطرة

 )30000(

ثلاثون �ألفا

 )10000(

ع�شرة �آلاف

 )500(

خم�سمائة

17

عدم تزويد الدائرة المخت�صة 

بالمعلومات والخرائط والمخططات 

الخا�صة بمواقع تخزين 

وا�ستخدام المواد الم�شعة، المعتمدة 

من قبل الجهات المخت�صة

 )2000(

�ألفان

 )1000(

�ألف 

 )300(

ثلاثمائة

تابــع: الملحـق رقـم ) 2 ( المخالفــات والغرامــات الإداريــة
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نــوع المخالفــةم
قيمة الغرامة الإدارية بالريال العماني

الفئة 
الأولى

الفئة 
الثانية

الفئة 
الثالثة

18

ا�ستيراد �أو ت�صدير المواد الخطرة

 و�أي مخلفات خطرة مدرجة

 فـي اتفاقية بازل، دون الح�صول

 على ت�صريح من الدائرة المخت�صة

 )2000(

�ألفان

)1000(

 �ألف

 )300(

ثلاثمائة

19

�إدخال مواد كيميائية محظورة

 �أو مواد خطرة �أو مخلفات خطرة

 �إلى المنطقة ب�صورة غير م�شروعة

 )30000(

ثلاثون �ألفا

 )10000(

ع�شرة �آلاف

 )500(

خم�سمائة

20

ا�ستيراد �أو ت�صدير �أو �إعادة ت�صدير 

المواد الم�ستنفدة لطبقة الأوزون 

وبدائلها والأجهزة والمعدات والمنتجات 

المحتوية عليها، دون الح�صول

 على ت�صريح من الدائرة المخت�صة

)2000(

 �ألفان

)1000(

 �ألف

 )300(

ثلاثمائة

21

عدم الالتزام بنقل المواد الخطرة

 �أو المخلفات الخطرة الم�ستوردة عبر 

منافذ المنطقة �إلى المكان المخ�ص�ص لها 

ح�سب الت�صريح ال�صادر من الدائرة 

المخت�صة فـي مدة �أق�صاها )5( خم�سة 

�أيام عمل من تاريخ و�صول ال�شحنة

 )2000(

�ألفان

 )1000(

�ألف 

 )300(

ثلاثمائة

تابــع: الملحـق رقـم ) 2 ( المخالفــات والغرامــات الإداريــة
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الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي و�ضمان جودة التعليم
قــــــرار 

رقـــم 2021/6 
بتعديل بع�ض �أحكام القرار رقم 2017/4 

ب��شأن تحديد ر�سوم عملية تدقيق جودة البرامج الت�أ�سي�سية العامة
 والتظلــم مــن تقاريــر تدقيــق جــودة البرامــج الت�أ�سي�سيــة العامــة

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/9 فـي �ش�أن الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 

و�ضمان جودة التعليم،

2017/4 ب��شأن تحديد ر�سوم عمليــة تدقيــق جودة البرامـــج الت�أ�سي�سيـــة  و�إلى القرار رقم 

العامـــة والتظلم من تقارير تدقيق جودة البرامج الت�أ�سي�سية العامة،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي و�ضمان جودة التعليم،

و�إلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�ص المادة الأولى من القرار رقم 2017/4 الم�شار �إليه، الن�ص الآتي:

" تحدد ر�سوم عملية تدقيق جودة البرامج الت�أ�سي�سية العامة، لكل م�ؤ�س�سة تعليم عال، 

حكومية وخا�صة على النحو الآتي:

1 - ر�سم مقداره )15.000 ر.ع( خم�سة ع�شر �ألف ريال عماني لكل م�ؤ�س�سة تعليم عال 

نظير تدقيق جودة برامجها الت�أ�سي�سية العامة.

2 - م�ؤ�س�ســات التعليــم العالي التي يتم تدقيقها ك�شبكة واحدة، يحت�سب الر�سم وفق 

المعادلة الآتية:

 

 

قيمـــة الر�ســم = )15.000 ر.ع( خم�ســة ع�شــر �ألــف ريــال عمانــي + )عــــدد الكليات 

�أو المعاهد فـي ال�شبكة الواحدة - 1( * )10000 ر.ع( ع�شرة �آلاف 

ريال عماني.
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3 - م�ؤ�س�سة التعليم العالي ذات الفروع، يحت�سب الر�سم وفق المعادلة الآتية:

المــادة الثانيـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 25 من جمادى الأولى 1443هـ

الموافـــــق: 30 من ديــ�سمـبــــــــــــر 2021م

     د . رحمـــــة بنــت �إبراهيــــم المحروقيــــة

                                                                      رئيـ�ســــــــة مجلــــ�س �إدارة الهيئـــــــة العمانيــــــة 

للاعتمـاد الأكاديمي و�ضمان جودة التعليم 

قيمة الر�سم = )15.000 ر.ع( خم�سة ع�شـــر �ألـف ريـــال عماني + )عـــدد الفــــروع 

فـي الم�ؤ�س�سة - 1( * )5000 ر.ع( خم�سة �آلاف ريال عماني.

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1423(

ال�صادرة فـي 2022/1/2م
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هيئــة البيئــة
قـــرار 

رقــم 2021/13
ب�شـ�أن حظـر حيازة وا�ستخـدام �أدوات و�أجهـزة 

ال�صيد الـبري والتعقـب ومحاكـاة �أ�صـوات الطيـور والحيوانـات البريـة

ال�سلطانـــي  بالمر�ســوم  ال�صــادر  التلــــوث  ومكافحـــة  البيئـــة  حمايـــة  قانــون  �إلــى   ا�ستنــادا 
رقــــم 2001/114،

و�إلـى قانـون المحميـات الطبيعيـة و�صـون الأحيـاء الفطريـة ال�صـادر بـالـمـر�سـوم ال�سلطانـي 
رقــم 2003/6،

اخت�صا�صاتهـا،  وتحديــد  البيئـــة،  هيئة  ب�إن�شاء   2020/106 رقـم  ال�سلطانـي  المر�سـوم  و�إلى 
واعتماد هيكلها التنظيمي،

ال�صادرة  الفطرية  الأحياء  و�صون  الطبيعية  المحميات  لقانون  التنفيذية  اللائحة  و�إلى 
بالقرار الوزاري رقم 2007/110،

وبنــاء عــلى ما تـقت�ضيــه المـ�صـلـحـة الـعـامـة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يحظـر حيــازة وا�ستخــدام �أدوات و�أجهزة ال�صيد البري والتعقب ومحاكـاة �أ�صوات الطيور 
والعلمية  التنظيميـة  للأغـرا�ض  الم�ستخـدمـة  تلك  ال�سلطنة، عدا  فـي  البرية  والحيوانات 

والبحثية الم�صرح بها من هيئة البيئة.

المــادة الثانيــــة

وتحديـد  بالهيئة،  المخت�صين  قبل  من  الطلــب  تقيـيـم  بعد  الت�صريح  البيئة  هيئة  ت�صدر 
الغر�ض من ا�ستخدام الأدوات والأجهزة، وذلك بالن�سبة لكل حالة على حدة.

المــادة الثالـثــــة

ي�سري الت�صريح لمدة �سنة واحدة، ويلتزم الم�صرح له بتجديد الت�صريح قبل انتهاء مدته 
المحددة، وفـي حـال عـدم الـرغبـة فـي التجـديـد يقوم بت�سليم الأدوات والأجهزة الم�صرح بها 

�سابقا لهيئة البيئة �أو البلد الم�ستورد منها فـي حــال الإعــارة. 
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1375(

ال�صادرة فـي 2021/1/17م

المــادة الرابعــة
تح�صــل هيئــة البيئــة ر�ســـوم �إ�صــدار ت�صريــح حيــازة وا�ستخــدام �أدوات و�أجهــزة ال�صيـــد الـبــري 
الملحــق  فـــي  �أ�صــوات الطيــور والحيوانــات البريــة وفقــا للر�ســوم المحــددة  والتعقـــب ومحـاكـــاة 

رقم )1( المرفق بهذا القرار.

المــادة الخام�سـة

مع عدم الإخلال ب�أي عقوبة �أ�شد ين�ص عليها فـي قانـون حمايـة البيئــة ومكـافـحـة التـلـوث ،
�آخر،  �أي قانون  �أو  �إليهما،  الم�شار  الفطريـة،  الأحـيـاء  الطبيعيـة و�صـون  المحمـيـات  وقـانـون 
تفـر�ض غرامـة �إداريـة علـى كـل مـن يخـالـف �أحكـام هـذا القرار على النحو المحدد فـي الملحق 

رقم )2( المرفق بهذا القرار.

المــادة ال�ساد�ســة

الأدوات والأجهزة  فـي  والت�صرف  للتحفظ  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ  البيئة  تتولى هيئة 
التي تم �ضبطها عند مخالفة �أحكام هذا القرار، وذلك وفـق الإجـراءات المقررة قانونا.

المــادة ال�سابعــــة

يجوز لهيئة البيئة �سحـب الت�صريح ب�صفـة م�ؤقتـة، �أو نهـائيـة فـي حال الا�سـتـمـرار بـارتـكـاب 
المخـالـفـات المنـ�صو�ص علـيـهـا فـي المادة الخام�سة من هذا القرار، وذلك بعد ا�ستنفاد توقيع 

الغرامة الإدارية.

المــادة الثامنــــــة

ين�شر هذا الـقرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صــدر فـي : 28 من جمادى الأولـى 1442هـ

المـوافـــــق : 12 من ينايــــــــــــــــــــــر 2021م 

            د. عبدالـله بن علي العمري 
                                                                                                    رئيــــــــــ�س هــيـئــــــــــة الــــبيئـــــــــــة 
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الملحـق رقم )1(

ر�سوم �إ�صدار ت�صريح حيازة وا�ستخـدام �أدوات و�أجهـزة ال�صيـد الـبري

 والتعقـب ومحـاكـاة �أ�صوات الطيور والحيوانات البرية
 للأغرا�ض التنظيمية والعلمية والبحثية

الـفـئــة
الفترة الزمنيـة 

للت�صريـــح

الر�سـم بالريال العماني 
)�إ�صـدار / تجـديـد / بدل فاقد ( 

للت�صـريـح

)5( خم�سـة �ســــنــــــة واحدة الأفراد

الم�ؤ�س�سات وال�شركات 
التجارية 

)20( ع�شرون�ســــنــــــة واحدة

الملحق رقم )2(
المخالفـات والغرامـات الإداريـة 

الــغــــرامــــــة بالريال العماني الــمــخــــالـــفـــــة

)200( مـائتـانحيـازة �أدوات �أو �أجـهـزة غـير م�صرح بها 
لـكــل �أداة �أو جــهــــاز

)500( خم�سمـائـةا�ستخدام �أدوات �أو �أجهزة بغر�ض ال�صيد
لــكــل �أداة �أو جــــهـــــــاز

ا�ستخدام �أدوات �أو �أجهزة بدون ت�صريـح 
�أو ت�صريـح منتهـي ال�لاصحيـة للأغـرا�ض 

التنظيميــــة والعلميـــة والبحثيـــــة

)200( مـائتـان
لـكــل �أداة �أو جــهــــاز

)300( ثلاثمائـةمــخــالـــفــــة �شـــروط الـتـ�صــريــح
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قـــرار 
رقــم 2021/15

ب�إ�صدار لائحة تنظيم ت�صديـر المخلـفات

ا�ستنـادا �إلـى قانـون حمايـة البيئـة ومكافحـة التـلـوث الـ�صـادر بـالمر�سـوم ال�سلطانـي رقــم 2001/114،

و�إلى لائحـة �إدارة المخلفات ال�صلبة غير الخطرة ال�صادرة بالقرار الوزاري رقـم 93/17،

و�إلى لائحـة �إدارة المخلـفات ال�صلبـة الخـطرة ال�صـادرة بـالقرار الـوزاري رقـم 93/18،

و�إلى لائحة تنظيم ا�ست�صدار الت�صاريح البيئية ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2017/48،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة هيئة البيئة،

و�إلى موافقة وزارة المالية،

وبنـاء على ما تقت�ضيـه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل فـي �شـ�أن تنظيم ت�صديـر المخلـفات بـ�أحـكام اللائحة المرفـقة.

المــادة الثانيــــة

يلـغـى كـل مـا يخـالـف اللائحة المرفـقة �أو يتـعار�ض مع �أحكامـها. 

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة، ويعمل بـه مـن اليـوم التـالـي لتـاريـخ ن�شره.

�صــدر فـي : 30 من جمادى الأولـى 1442هـ
المـوافـــــق : 14 من ينايــــــــــــــــــــــر 2021م 

د. عبداللـه بن علي العمري
                                                                           	                       رئــيـــــــــــ�س هــيـئـــــــــة الـبيـئـــــــــــــة

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1376(

ال�صادرة فـي 2021/1/24م
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لائحة تنظيم تـ�صـديـر الـمـخـلـفـات

المــادة ) 1 (

فـي تطبيـق �أحـكام هـذه اللائحة يكون للكلمات والعبـارات الآتيـة المعنى المحدد قرين كل 

منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

الهـيئــــة:

هيئة البيئة.

الجهات المخت�صة:

الـ�سـلـطـانـيـــة، والـ�شـركــة  التــجــارة والـ�صــنـاعــة وترويج الا�ستثمـار، و�شــرطـــة عـمــان  وزارة 

العـمــانيــة الـقـاب�ضــة لخدمـات البيئـة )بـيـئـة(، و�أي جـهـة لـهـا عـلاقـــة بتطبيــق �أحـكـام هذه 

اللائحة.

المــادة ) 2 (

يحظر ت�صدير جميع �أنواع المخلفات الخطرة وغير الخطرة من ال�سلطنة دون الح�صول 

على ترخي�ص من الهيئة.

المــادة ) 3 (

تحدد ر�ســـوم الترخيـ�ص بالت�صـديـر، وفقا للملحق المرفق بهذه اللائحة.

المــادة ) 4 (

يحظر خلط �أكثر من نوع من المخلفات فـي الحاوية �أو ال�شحنة الواحدة.

المــادة ) 5 (

تعفى المخلفات التي لا تتوفر مرافـق لمعالجتها وتدويرهـا بال�سلطنـة من ر�سوم ترخي�ص 

الت�صدير بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة. 

المــادة ) 6 (

فـي  ا�ستخدامها  �أو  منها  الا�ستفادة  يمكن  لمخلفــات  الت�صديـــر  ترخيـــ�ص  طلــــب  حال  فـي 

ال�سلطنة، تكون الأولوية لل�سوق المحلي. 
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المــادة ) 7 (

الخطـرة  المخلفات  مع  والمتعامــلة  المنتجــــة  التجاريـــــة،  والمحــــلات  ال�شركـــــات  علــــى  يجــــب 

وغـير الخـطرة، الاحتفــاظ ب�سجـــل يت�ضمــن المخلــفــات المنتجة، مبينا فـيه ما تم بيعه من 

تـلك المخلفـات وكذلك ما تم التخلــ�ص منـــها وطـــرق ذلك، ويجـــب �إبـــراز ال�سجـــل للهيئـــــة 

�أو الجـهات المخت�صـة عند الطلب.

المــادة ) 8 (

�أ�شـد ينـ�ص عليـها قانـون حمايـة البيئة ومكافحة التلـوث  مــع عـدم الإخــلال بـ�أي عقوبــة 

الم�شــــار �إليــــه �أو �أي قانـــون �آخـــر، يعاقـــب كل من يخالف �أحكام هذه اللائحة بغرامة �إدارية 

عماني،  ريال  �ألفـي   )2000( على  تزيد  ولا  عماني،  ريــال  خم�سمائــة   )500( عن  تقل  لا 

وت�ضاعف فـي حالة تكرار ارتكاب المخالفة.
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مــلـــحــــق 
ر�سوم ترخي�ص ت�صدير المخلفات

�أ�صنــاف المخلفــات م
ر�سـوم الت�صديـر لكل وحدة 

قيا�س بالريال العماني
وحدة 
القيـا�س

1

بطاريات حم�ض الر�صـا�ص منتهية 
ال�صلاحية وبطاريـات الليثيـوم 
والكادميوم الم�ستهلكـة ومـعـادن 

الـر�صـا�ص الم�شتقـة منـها �سـواء تلك 
الم�شغولـة ك�سـبـائـك �أو �أ�سـلاك ومـا �شابهها 

 (100)
طـــنمائة ريال عـمـانـي

2
الزيوت المعدنية منتهية ال�صلاحية 

كزيـوت المحركات والمعدات والمحـولات 
الكهربائيـة وما �شابهها

 )10(
ع�شرة ريالات عـمـانـية

)200 لتر(
للبرميل

)150( زيــوت الطـبــخ الـمـ�سـتـعمـلـة3
طـــنمائة وخم�سون ريالا عـمـانـيا

4
مخلفات الأجهـزة الإلكترونية 

وم�شتقاتـها مـن مـعادن و�ألـواح ودوائـر 
كهـربـائيـة و�أ�سـلاك وما �شابهها

 )35(
طـــنخم�سة وثلاثون ريالا عـمـانـيا

خردة الحديد بـ�أنـواعـها �سـواء كانت 5
�سبائـك �أو �أ�سـلاكا وما �شابـهها

 )35(
طـــنخم�سة وثلاثون ريالا عـمـانـيا

6
خـردة الألمنيـوم بـ�أنـواعـه وخـردة النـحا�س 
والق�صديـر والزنـك وما �شابـهها،  �سـواء 

كانت �سبائك �أو �أ�سلاكا وما �شابهها

 )35(
طـــنخم�سة وثلاثون ريالا عـمـانـيا

طـــن)20( ع�شرون ريالا عـمـانـيامخلفات الأوراق والكـرتــون بــ�أنــواعــــها7

طـــن)10( ع�شرة ريالات عـمـانـيةالمخلفات البـلا�ستـيـكيــة بــ�أنـواعــهــا8

المخلفات الأخرى9
يتم تحديد الر�سم بقرار 
من الهيئة بعد التن�سيق 

مع الجهات المعنية
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هيئـــة البيئــــة

قــــرار

رقم 2021/57

بـ�ساأن تحـديد ر�سوم اإجراء الـتـحـالـيل فـي المـخـتبر الـبيئي فـي مـحافظة ظـفار

ال�سلطانـــــي  بالمر�ســـوم  ال�سادر  التلـــــوث  ومكافحـــــة  البيئـة  حمايـــــــة  قانــــون  اإلـى  ا�ستنــــــادا 
رقم 2001/114،

واإلــــى المر�ســــوم ال�سلطانـــــي رقــــــم 2020/106 بـاإن�ســـاء هيئـــة البيئـــة وتحديـــد اخت�سا�ساتهـــا 
واعتماد هيكلـها التنظيمـي،

واإلـى موافقـة وزارة الـمـالـيـة،
واإلى موافقة مجل�س الإدارة، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تحـــدد ر�ســـوم اإجـراء التـحـاليـــل فــي المخـتـبـــر البيئــي فــي محافظــــة ظـفـــار، وفـقـــا للملحـق 
المرفــق. 

    المــادة الثانيــــة 

ينـ�سر هـذا الـقـرار فـي الجـريـدة الر�سميـة، ويعـمل بـه مـن اليـوم التـالي لتــاريــخ نـ�سـره.

�سـدر فـي :  2   من رم�ســـــان 1442هـ

المـوافــــق : 15 من اأبريـــــــل 2021م

د .عبـداللـه بـن عـلـي بن عبداللـه الـعـمـري

                                                                رئــيــــــ�س هــيـئــــــة الـبـيــئــــــــة

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1389(

ال�صادرة فـي 2021/4/25م
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 مـلـحـــق
 ظفار ةمحافظفي المختبر البيئي  إجراء التحاليل في رسوم

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

 
 

  الدقيقةتحاليل الأحياء أولا: 
Microbiology Analysis 

 
 عمانيالبالريال  قيمة الرسم

 
 نوع التحليل

 
 الرقم
 

 
7 
 

 ريا القولونية )الكوليفورم(يالبكت
Total Coliform Bacteria 1 

 
7 
 

 ريا الغائطية )الأي كولاي(يالبكت
Escherichia-Coli Bacteria 2 

 مجموع القولونيات 7
Total Coliforms 3 

 العقديات  7
Fecal Streptococcal 4 
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 الصحي تحاليل مياه الصرف: ثانيا 
Wastewater Analysis 

 

 الرقم
 

 نوع التحليل
 

عمانيالبالريال  قيمة الرسم  
 

 كيميائي للأكسجينالاحتياج البيو 1
Biochemical Oxygen Demand(BOD) 10 

 الاحتياج الكيميائي للأكسجين 2
Chemical Oxygen Demand (COD) 10 

 المواد الصلبة المعلقة 3
Total Suspended Solids(TSS) 5 

 المواد الصلبة الذائبة الكلية 4
Total Dissolved Solid (TDS) 2 

 التوصيل الكهربائي 5
Electrical conductivity (EC) 2 

 نسبة امتصاص الصوديوم 6
Sodium Absorption Ratio (SAR) 10 

 الأس الهيدروجيني 7
pH 2 

 الألومنيوم 8
Aluminum(Al) 5 

 الزرنيخ 9
Arsenic (As) 5 

 الباريوم 10
Barium (Ba) 5 

 البيريليوم 11
Beryllium (Be) 5 

 البورون 12
Boron(B) 5 

 الكادميوم 13
Cadmium (Cd) 5 

 الكلوريد 14
Chloride(Cl) 5 

 الكروم الكلي 15
Chromium (total Cr) 5 

 كوبالت 16
Cobalt (Co) 5 

 النحاس 17
Copper (Cu) 5 

 الفلوريد 18
Fluoride (F) 5 

 الحديد 19
Iron (Fe) 5 

 الرصاص 20
Lead (Pb) 5 

 الليثيوم 21
Lithium (Li) 5 

 المغنيسيوم 22
Magnesium (Mg) 5 
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 المنجنيز 23
Manganese (Mn) 5 

 الزئبق 24
Mercury (Hg) 5 

 المولبيديوم 25
Molybdenum (Mo) 5 

 النيكل 26
Nickel (Ni) 5 

 تروجين(يالنيتروجين النشادر )على شكل ن 27
Ammonia as (N) 5 

28 
النيتروجينشكلعلىالنيتروجيننترات

5 

 تروجين عضوي )كيلدال(ين 29
Nitrogen: Organic (kjeldahl) (N) 10 

 الفوسفور 30
Phosphate as (Total P) 5 

 السلينيوم 31
Selenium (Se) 5 

 الفضة 32
Silver (Ag) 5 

 الصوديوم 33
Sodium (Na) 5 

34 
الكبريتات

5 

35 
 الكبريتيدات

Sulphide (Total S) 
 

5 

36 
 الفناديوم

Vanadium (V) 
 

5 

37 
 الزنك

Zinc (Zn) 
 

5 

38 
 مجموع الكلورين

Total  Residual Chlorine (TRC) 
 

2 

39 
 عدد عصيات القولون البرازية )في كل لتر(

Number of Fecal Coliforms  (per liter) 
 

10 

40 
 الشريطية )في كل لتر(عدد بويضات الدودة 

Number of Viable Nematode Ova (per liter) 
 

20 

41 
 مجموع العكارة

Total Turbidity 
 

2 

42 
 العسر الكلي

Total Hardness 
 

5 

43 
 العسر الكالسيوم

Calcium Hardness 
 

5 
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44 
 القلوية

P. Alkalinity 
 

5 

45 
  لقلوية الكليامجموع 

Total Alkalinity 
 

5 

46 
 مستخلص كلي(الزيوت والشحوم )على شكل 

Oil and Grease (Total Extractable ) 
 

10 

47 
 إجمالي الفيـنـولات
Phenols Total 

 
20 

48 
 الهالوجينات العضوية

Organa Halogens 
 

10 

49 
 الكلور المتبقي

Free Residual Chlorine (FRC) 
 

2 

50 
 المبيدات ومنتجاتها الثانوية

Pesticides and secondary products 
 

40 
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 تحاليل مستويات تلوث مياه البحار: ثالثا 

Analysis of sea water pollution levels 
 

عمانيالبالريال  قيمة الرسم نوع التحليل الرقم  

 10للأكسجينالبيوكيميائيالاحتياج 1

 10للأكسجينالكيميائيالاحتياج 2

 5المعلقةالصلبةالمواد 3

 5الألومنيوم 4

 5الزرنيخ 5

 5الباريوم 6

 5البيريليوم 7

 5البورون 8

 5الكادميوم 9

 5كوبالت 10

 5ال  يالكروم 11

 5النحاس 12

 5السيانيد 13

 5الفلوريد 14

 5الحديد 15

 5الرصاص 16

 5الليثيوم 17

 10الزئبق 18

 5المولبيديوم 19

 5النيكل 20

21 
نيتروجينشكلعلىالنشادرالنيتروجين

5 

22 
النيتروجينشكلعلىالنيتروجيننترات

5 
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23 
 تروجين عضوي )كيلدال(ين

Nitrogen: Organic (kjeldahl) (N) 
 

10 

24 
 تروجينيمجموع الن

Total Nitrogen 
 

 
20 

25 
 فينـــولات )الكلي(
Phenols Total 

 
20 

26 
 الفـسفـور الكلي

Phosphorus As P 
 

5 

27 
 فضـة

Sliver (Ag) 
 

5 

28 
 الكبريتيد

Sulphidias 
 

5 

29 
 العكارة

Turbidity 
 

5 

30 
 فناديوم

Vanadium (V) 
 

5 

31 
 الهالوجينات العضوية

Organo Halogens 
 

25 

32 
 مركبات سليكون عضوي

Organo Silicon Compounds 
 

10 

33 
 مركبات نحاس عضوي

Organo Copper Compounds 
 

10 

34 
 عدد عصيات القولون
Fecal Coliforms 

 
10 
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مياه الشرب :  تحاليلرابعا   
Analysis of drinking water  

 الرقم
 

 نوع التحليل
 

عمانيالبالريال قيمة الرسم   
 

 3الكالسيوم 1

 3المغنسيوم 2

 3الصوديوم 3

 3البوتاسيوم 4

 3الحديد 5

 3المنجنيز 6

 3يداالكلور 7

 2المتبقيالكلور 8

 3يتالنتر 9

 3النترات 10

 3الفلوريد 11

 2الكهربائيالتوصيل 12

13 
الهيدروجينيالأس

2 

14 
العكارة

2 

 5الكليالعسر 15

16 
الكالسيومصلابة

10 

17 
المغنيسيومصلابة

10 

18 
الطعماللونالرائحة

2 

-708-



19 
الحرارةدرجة

2 

20 
كبريتات

3 

21 
بيكربونات

3 

22 
الأمونيا

5 

 5الفوسفات 23

 7البورون 24

25 
السيانيد

7 

26 
الألمونيوم

5 

27 
الزرنيخ

5 

28 
 25والأيوناتالكتيونعنصرتحليل
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مستويات المعادن الثقيلة : تحاليلخامسا  
Analysis of heavy metal levels 

 
 

 الرقم
 

 نوع التحليل
 

عمانيال الرسم بالريالقيمة   
 

 الزرنيخ 1
Arsenic (As) 5 

 الكادميوم 2
Cadmium (Cd) 5 

 الكلي الكروم 3
Chromium Total (Cr) 5 

 النحاس 4
Copper (Cu) 5 

 النيكل 5
Nickel (Ni) 5 

 الرصاص 6
Lead(Pb) 5 

 الزئبق 7
Mercury(Hg) 10 

 الانتيمون 8
Antimony(Sb) 10 

 الفضة 9
Silver(Ag) 5 

 المولبيديوم 10
Molybdenum (Mo) 5 

 المنجنيز 11
Manganese(Mn) 5 

 الحديد 12
Iron (Fe) 5 

 الباريوم 13
Barium (Ba) 5 

 السلينيوم 14
Selenium (Se) 5 
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مستويات تلوث التربة : تحاليل سادسا  
Analysis of soil pollution levels 

 
 الرقم

 
 نوع التحليل

 
عمانيالبالريال  قيمة الرسم  

 

 الكادميوم 1
Cadmium (Cd) 10 

 الكروم 2
Chromium (Cr) 7 

 النحاس 3
Copper (Cu) 10 

 الرصاص 4
Lead  (Pb) 10 

 الزئبق 5
Mercury  (Hg) 10 

 المولبيديوم 6
Molybdenum (Mo) 10 

 النيكل 7
Nickel (Ni) 7 

 السلينيوم 8
Selenium(Se) 10 

 زنكال 9
Zinc (Zn) 7 

 الأس الهيدروجيني 10
pH 2 

 المواد الصلبة المعلقة 11
Total Suspended Solids (TSS) 2 
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مستويات الزيوت والشحوم تحاليل :سابعا   

Oil and Grease analysis 
 
 

 الرقم
 

 نوع التحليل
 

عمانيالبالريال قيمة الرسم   
 

 الزيوت والشحوم 1
Oil and Grease 10 
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 تحليل العيناتاستمارة طلب 

 
 مانيبالريال الع الثمن قيمة  ثمن الاستمارة الرقم
 1 تحليل العيناتطلب  استمارة 1

 
 

 

 
 

تحاليل الغازات: ثامنا   
Gases Analysis 

 الرقم
عمانيال الرسم بالريالقيمة  نوع التحليل   

 

 10الميثان 1

 10الكربونأكسيدثاني 2

 10إيثان 3

 10بروبان 4

 10البوتان 5

 10البوتان 6

 10بنتين 7

 10بنتين 8

 10هكسان 9

 10النيتروجين 10

 10الكربونأكسيدأول 11

 10الهيدروجين 12

 10الكبريت 13

 10النوكس 14

15 10 
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1383(

ال�صادرة فـي 2021/3/14م

هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية

قــــرار

رقم 1/ 2021

بتحديـد ر�سـوم خدمـة نقـل

 وتفريـغ الحاويـات الآمنـة بمعمـل الإتـلاف الآمـن للوثائـق

ا�ستنادا �إلى قانون الوثائق والمحفوظات ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/60،

و�إلى اللائحة التنفيذية لقانون الوثائق والمحفوظات ال�صادرة بالقرار رقم 2008/23،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية،

 و�إلى موافقة وزارة المالية، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة. 

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

وفقا  للوثائق،  الآمن  الإتلاف  بمعمل  الآمنة  الحاويات  وتفريغ  نقل  خدمة  ر�سوم  تحدد 

للجدول المرفق.

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صدر فـي :  23 /  7 / 1442هـ

الموافــــق :    7  / 3  / 2021م  

�سالـم بن محمـــد بن �سعيــد المحروقــي
                                                                               رئيــ�س مجلـــــ�س �إدارة

 هيئـــة الوثائــق والمحفوظــات الوطنيـــة
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جدول ر�سوم خدمة

 نقل وتفريغ الحاويات الآمنة بمعمل الإتلاف الآمن للوثائق

الولايــــةالمحافظـــة

ر�سوم الخدمة )ذهابا و�إيابا( 

بالريال العماني 

للطلب الواحد الذي لا يزيد

 على )25( حاوية

محافظة م�سقط

25بو�شر / ال�سيب

م�سقط / مطرح / 

العامرات / قريات
35

200كافة ولايات المحافظةمحافظة ظفار

150كافة ولايات المحافظةمحافظة م�سندم

70كافة ولايات المحافظة محافظة البريمي

محافظة الداخلية

45�إزكي / �سمائل / بدبد

نزوى / بهلاء / منح / 

الحمراء / �أدم
55

محافظة �شمال الباطنة
50�صحم / الخابورة / ال�سويق

60�صحار / �شنا�ص / لوى

محافظة جنوب الباطنة

العوابي / نخل / 

وادي المعاول / بركاء
45

50الر�ستاق / الم�صنعة

محافظة جنوب ال�شرقية

�صور / الكامل والوافـي / 

جعلان بني بوح�سن / 

جعلان بني بو علي

70

150م�صيرة

60كافة ولايات المحافظة محافظة �شمال ال�شرقية

70كافة ولايات المحافظةمحافظة الظاهرة

محافظة الو�سطى
120هيماء / محوت

150الدقم / الجازر
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هيئة تنظيم الات�صالات

قــرار  

رقــم 2021/19

بتحديد ن�سب الإتاوة ال�سنوية المقررة على المرخ�ص له بتقديم خدمات الات�صالات

ا�ستنــادا �إلى قانـون تنظيم الات�صالات ال�صادر بالمر�ســوم ال�سلطـــانــي رقم 2002/30،

و�إلى موافقة مجل�س الوزراء، 

و�إلـى مـــوافقـة مجل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات،

وبنـاء على ما تقت�ضيـه الم�صلحة العامة. 

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تكون ن�سبة الإتاوة ال�سنوية التي يلتزم المرخ�ص له ب�سدادها لحكومة ال�سلطنة، على النحو 

الوارد فـي الجدول المرفق. 

المــادة الثانيــــة

يتم تح�صيل الإتاوة وفقا للقواعد والإجراءات التي تحددها هيئة تنظيم الات�صالات.

المــادة الثالثــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الرابعـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي : 18 من رجـــــــب 1442هـ

المـوافــــق :  2   من مــــــار�س 2021م

نا�صـــر بن خميـــ�س الج�شمـــي

                                                                                        رئيـــــ�س مجلـــــ�س �إدارة 

                                                                                          هيئـــــــــة تنظيـــــــم الات�صــــــــالات

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1382(

ال�صادرة فـي 2021/3/7م
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جــــدول

بتحديـد ن�سـب الإتـاوة ال�سنويـة 

المقررة على المرخ�ص له بتقديم خدمات الات�صالات

فئات و�أنواع التراخي�ص
ن�سبة الإتاوة التي يلتزم المرخ�ص له 

ب�سدادها لحكومة ال�سلطنة

تراخي�ص الفئة الأولى

 لتقديم خدمات الات�صالات العامة المتنقلة

- )12%( اثنـــا ع�شــــر بالمائــــة مــــن �إجمالـــي 

الإيرادات ال�سنوية للمرخ�ص له

تراخي�ص تقديم 

خدمات الات�صالات الثابتة

- )7%( �سبعة بالمائة من �إجمالي الإيرادات 

ال�سنويـــــة للمرخــــ�ص لــــه حتـــى �إيــــرادات 

العام 2021م

�إجمالـــــي  مــــن  بالمائــــة  ع�شــــرة   )%10(  -

ابتداء  له  للمرخ�ص  ال�سنوية  الإيرادات 

من �إيرادات العام 2022م

تراخي�ص تقديم

 خدمات الات�صالات الأخرى

- )7%( �سبعة بالمائة من �إجمالي الإيرادات 

ال�سنوية للمرخ�ص له
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1382(

ال�صادرة فـي 2021/3/7م

قــرار  
رقــم 2021/20

بتعديل بع�ض �أحكام القواعد وال�شروط الخا�صة بالترخي�ص 
مـن الفئة الثالثـة لتقديم خدمات الات�صالات الخا�صة غير المت�صلة بال�شبكة العامة

ا�ستنــادا �إلى قانـون تنظيم الات�صالات ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/30،

و�إلى القواعد وال�شروط الخا�صة بالترخي�ص من الفئة الثالثة لتقديم خدمات الات�صالات 

الخا�صة غير المت�صلة بال�شبكة العامة ال�صادرة بالقرار رقم 2008/39،

و�إلى مـوافقـة مجل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات،

وبناء على ما تقت�ضيـه الم�صلحة العامة. 

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�ص البنــد )1( مــن المـــادة )3( مــــن القواعـــد وال�شــــروط الخا�صــــة بالترخيـــــ�ص 

العامــة  بال�شبكــة  المت�صلــة  الات�صالات الخا�صة غير  لتقديــم خدمـات  الثالثــــة  الفئـــة  مـن 

الم�شار �إليها، الن�ص الآتي:

" يلتزم المرخ�ص له ب�سداد الإتاوة ال�سنوية التي تحددها الحكومة على �إجمالي �إيراداته 

ال�سنوية عن كل �سنة من �سنوات الترخي�ص، وتح�سب الإتاوة بناء على �إجمالي الإيرادات 

ال�سنة  من  يناير  من   )30( قبل  وتدفع  ال�سنة،  من  دي�سمبر  من   )31( حتى  المحققة 

التالية، على �أن تكون هذه الإتاوة بن�سبة المدة من ال�سنة الأولى، وال�سنة الأخيرة لهذا 

الترخي�ص".

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي : 18 من رجـــــــب 1442هـ
المـوافــــق :  2   من مــــــار�س 2021م

نا�صـــر بن خميـــ�س الج�شمـــي
                                                                                        رئيـــــ�س مجلـــــ�س �إدارة 

                                                                                          هيئـــــــــة تنظيـــــــم الات�صــــــــالات
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1382(

ال�صادرة فـي 2021/3/7م

قــرار  
رقــم 2021/21

بتعديل بع�ض �أحكام الترخي�ص 
من الفئة الأولى ل�شركة الربط العربي الدولية )�ش.م.م( 

لإن�شـاء وت�شغيـل نظـام لتقديـم خدمـات اتـ�صالات عامـة دوليـة 

ا�ستنــادا �إلى قانـون تنظيم الات�صالات ال�صادر بالمر�ســوم ال�سلطـــانــي رقم 2002/30،

و�إلى الترخي�ص من الفئة الأولى ل�شركة الربط العربي الدولية )�ش.م.م( لإن�شاء وت�شغيل 

نظام لتقديم خدمات ات�صالات عامة دولية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/40،

و�إلى موافقـة مجل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات،

وبنـاء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة. 

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�ص البند )1( من المــادة )4( مــــن الترخيـــ�ص من الفئة الأولى ل�شركة الربط 

العربــــي الدوليــــة )�ش.م.م( لإن�شــــاء وت�شغيــل نظــام لتقديم خدمات ات�صالات عامة دولية 

الم�شار �إليه، الن�ص الآتي: 

" يلتزم المرخ�ص له ب�سداد الإتاوة ال�سنوية التي تحددها الحكومة على �إجمالي �إيراداته 

ال�سنوية عن كل �سنة من �سنوات الترخي�ص، وتح�سب الإتاوة بناء على �إجمالي الإيرادات 

ال�سنة  من  يناير  من   )30( قبل  وتدفع  ال�سنة،  من  دي�سمبر  من   )31( حتى  المحققة 

التالية، على �أن تكون هذه الإتاوة بن�سبة المدة من ال�سنة الأولى، وال�سنة الأخيرة لهذا 

الترخي�ص".

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي : 18 من رجـــــــب 1442هـ
المـوافــــق :  2   من مــــــار�س 2021م

نا�صـــر بن خميـــ�س الج�شمـــي
                                                                                        رئيـــــ�س مجلـــــ�س �إدارة 

                                                                                          هيئـــــــــة تنظيـــــــم الات�صــــــــالات
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1382(

ال�صادرة فـي 2021/3/7م

قــرار  
رقــم 2021/22

بتعديل بع�ض �أحكام الترخي�ص 
من الفئة الأولى ل�شركة المداخل للا�ستثمار )�ش.م.م( 

لإن�شاء وت�شغيل نظام لتقديم خدمات الات�صالات العامة البحرية

ا�ستنــادا �إلى قانـون تنظيم الات�صالات ال�صادر بالمر�ســوم ال�سلطـــانــي رقم 2002/30،

وت�شغيل  لإن�شاء  )�ش.م.م(  للا�ستثمار  المداخل  ل�شركة  الأولى  الفئة  من  الترخي�ص  و�إلى 

نظام لتقديم خدمات الات�صالات العامة البحرية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/9،

و�إلــى مـــوافقــة مجل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات،

وبنـاء علـى ما تقت�ضيـه الم�صلحــة العامـة. 

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

المداخل  الفئة الأولى ل�شركة  المادة )4( من الترخي�ص من  البند )1( من  ي�ستبدل بن�ص 

البحرية  العامة  الات�صالات  خدمات  لتقديم  نظام  وت�شغيل  لإن�شاء  )�ش.م.م(  للا�ستثمار 

الم�شار �إليه، الن�ص الآتي: 

" يلتزم المرخ�ص له ب�سداد الإتاوة ال�سنوية التي تحددها الحكومة على �إجمالي �إيراداته 

ال�سنوية عن كل �سنة من �سنوات الترخي�ص، وتح�سب الإتاوة بناء على �إجمالي الإيرادات 

ال�سنة  من  يناير  من   )30( قبل  وتدفع  ال�سنة،  من  دي�سمبر  من   )31( حتى  المحققة 

التالية، على �أن تكون هذه الإتاوة بن�سبة المدة من ال�سنة الأولى، وال�سنة الأخيرة لهذا 

الترخي�ص".

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي : 18 من رجـــــــب 1442هـ
المـوافــــق :  2   من مــــــار�س 2021م

نا�صـــر بن خميـــ�س الج�شمـــي
                                                                                        رئيـــــ�س مجلـــــ�س �إدارة 

                                                                                          هيئـــــــــة تنظيـــــــم الات�صــــــــالات
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1382(

ال�صادرة فـي 2021/3/7م

قــرار  
رقــم 2021/23

بتعديـل بعـ�ض �أحكـام الترخيـ�ص 
من الفئة الأولى ل�شركة �أوا�صر عمان و�شركا�ؤهم )�ش.م.ع.م(

 لإن�شـــاء وت�شغيـــل نظــام خدمــات ات�صــالات عامــة ثابتـــة

ا�ستنــادا �إلى قانـون تنظيم الات�صالات ال�صادر بالمر�ســوم ال�سلطـــانــي رقم 2002/30،

لإن�شاء  )�ش.م.ع.م(  و�شركا�ؤهم  عمان  �أوا�صر  ل�شركة  الأولى  الفئة  من  الترخي�ص  و�إلى 

وت�شغيل نظام خدمات ات�صالات عامة ثابتة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/60،

و�إلى مـــوافقـة مجل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات،

وبنـاء على مـا تقت�ضيـه الم�صلحة العامـة. 

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

�أوا�صر  ل�شركة  الأولى  الفئة  الترخي�ص من  )4( من  المادة  )1( من  البند  بن�ص  ي�ستبدل 

الم�شار  ثابتة  عامة  ات�صالات  خدمات  نظام  وت�شغيل  لإن�شاء  )�ش.م.ع.م(  و�شركا�ؤهم  عمان 

�إليه، الن�ص الآتي: 

" يلتزم المرخ�ص له ب�سداد الإتاوة ال�سنوية التي تحددها الحكومة على �إجمالي �إيراداته 

ال�سنوية عن كل �سنة من �سنوات الترخي�ص، وتح�سب الإتاوة بناء على �إجمالي الإيرادات 

ال�سنة  من  يناير  من   )30( قبل  وتدفع  ال�سنة،  من  دي�سمبر  من   )31( حتى  المحققة 

التالية، على �أن تكون هذه الإتاوة بن�سبة المدة من ال�سنة الأولى، وال�سنة الأخيرة لهذا 

الترخي�ص".

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي : 18 من رجـــــــب 1442هـ
المـوافــــق :  2   من مــــــار�س 2021م

نا�صـــر بن خميـــ�س الج�شمـــي
                                                                                        رئيـــــ�س مجلـــــ�س �إدارة 

                                                                                          هيئـــــــــة تنظيـــــــم الات�صــــــــالات
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1382(

ال�صادرة فـي 2021/3/7م

قــرار  
رقــم 2021/24

بتعديل بع�ض �أحكام الترخي�ص 
من الفئة الأولى ل�شركة الات�صالات العمانية المتكاملة )�ش.م.ع.م(
 لإن�شـــاء وت�شغيـــل نظــام لتقديــم خدمــات ات�صــالات عامــة دوليــة

ا�ستنــادا �إلى قانـون تنظيم الات�صالات ال�صادر بالمر�ســوم ال�سلطـــانــي رقم 2002/30،

و�إلى الترخي�ص من الفئة الأولى ل�شركة الات�صالات العمانية المتكاملة )�ش.م.ع.م( لإن�شاء 

وت�شغيل نظام لتقديم خدمات ات�صالات عامة دولية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/20,

و�إلـى مـوافقـة مجل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات،

وبنـاء على مـا تقت�ضيـه الم�صلحة العامـة. 

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�ص البند )1( من المادة )4( من الترخي�ص من الفئة الأولى ل�شركة الات�صالات 

العمانية المتكاملة )�ش.م.ع.م( لإن�شاء وت�شغيل نظام لتقديم خدمات ات�صالات عامة دولية 

الم�شار �إليه، الن�ص الآتي: 

" يلتزم المرخ�ص له ب�سداد الإتاوة ال�سنوية التي تحددها الحكومة على �إجمالي �إيراداته 

ال�سنوية عن كل �سنة من �سنوات الترخي�ص، وتح�سب الإتاوة بناء على �إجمالي الإيرادات 

ال�سنة  من  يناير  من   )30( قبل  وتدفع  ال�سنة،  من  دي�سمبر  من   )31( حتى  المحققة 

التالية، على �أن تكون هذه الإتاوة بن�سبة المدة من ال�سنة الأولى، وال�سنة الأخيرة لهذا 

الترخي�ص".

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي : 18 من رجـــــــب 1442هـ
المـوافــــق :  2   من مــــــار�س 2021م

نا�صـــر بن خميـــ�س الج�شمـــي
                                                                                        رئيـــــ�س مجلـــــ�س �إدارة 

                                                                                          هيئـــــــــة تنظيـــــــم الات�صــــــــالات
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1382(

ال�صادرة فـي 2021/3/7م

قــرار  
رقــم 2021/25

بتعديــل بعــ�ض �أحكــام الترخيــ�ص 
من الفئة الأولى لل�شركة العمانية القطرية للات�صالات )�ش.م.ع.ع( 

لإن�شــــاء وت�شغيــــل نظـــام خدمـــات ات�صــــالات عامـــــة ثابتــــة 

ا�ستنــادا �إلى قانـون تنظيم الات�صالات ال�صادر بالمر�ســوم ال�سلطـــانــي رقم 2002/30،

و�إلى الترخي�ص من الفئة الأولى لل�شركة العمانية القطرية للات�صالات )�ش.م.ع.ع( لإن�شاء 

وت�شغيل نظام خدمات ات�صالات عامة ثابتة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2009/34،

و�إلــــى مـــوافقــــة مجل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات،

وبنـاء على مـا تقت�ضيـه الم�صلحة العامـة. 

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�ص البند )1( من المادة )4( من الترخي�ص من الفئة الأولى لل�شركة العمانية 

القطرية للات�صالات )�ش.م.ع.ع( لإن�شاء وت�شغيل نظام خدمات ات�صالات عامة ثابتة الم�شار 

�إليه، الن�ص الآتي: 

"يلتزم المرخ�ص له ب�سداد الإتاوة ال�سنوية التي تحددها الحكومة على �إجمالي �إيراداته 

ال�سنوية عن كل �سنة من �سنوات الترخي�ص، وتح�سب الإتاوة بناء على �إجمالي الإيرادات 

المحققــــة حتــــى )31( مــن دي�سمبـــر من ال�سنة، وتدفع قبل )30( من يناير من ال�سنة 

التالية، على �أن تكون هذه الإتاوة بن�سبة المدة من ال�سنة الأولى، وال�سنة الأخيرة لهذا 

الترخي�ص".

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي : 18 من رجـــــــب 1442هـ
المـوافــــق :  2   من مــــــار�س 2021م

نا�صـــر بن خميـــ�س الج�شمـــي
                                                                                        رئيـــــ�س مجلـــــ�س �إدارة 

                                                                                          هيئـــــــــة تنظيـــــــم الات�صــــــــالات
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1382(

ال�صادرة فـي 2021/3/7م

قــرار  
رقــم 2021/26

بتعديـل بعـ�ض �أحـكام الترخيـ�ص 
من الفئة الأولى لل�شركة العمانية للات�صالات )�ش.م.ع.ع(
 لتقديــم خدمــات الات�صــالات العامــة الثابتـــة الأ�سا�سيـــة

ا�ستنــادا �إلى قانـون تنظيم الات�صالات ال�صادر بالمر�ســوم ال�سلطـــانــي رقم 2002/30،

و�إلى الترخي�ص من الفئة الأولى لل�شركة العمانية للات�صالات )�ش.م.ع.ع( لتقديم خدمات 

الات�صالات العامة الثابتة الأ�سا�سية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/20،   

و�إلـى مـــوافقة مجل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات،

وبنـاء على مـا تقت�ضيـه الم�صلحة العامـة. 

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�ص البند )1( من المادة )4( من الترخي�ص من الفئة الأولى لل�شركة العمانية 

�إليه،  للات�صالات )�ش.م.ع.ع( لتقديم خدمات الات�صالات العامة الثابتة الأ�سا�سية الم�شار 

الن�ص الآتي:

 "يلتزم المرخ�ص له ب�سداد الإتاوة ال�سنوية التي تحددها الحكومة على �إجمالي �إيراداته 

ال�سنوية عن كل �سنة من �سنوات الترخي�ص، وتح�سب الإتاوة بناء على �إجمالي الإيرادات 

ال�سنة  من  يناير  من   )30( قبل  وتدفع  ال�سنة،  من  دي�سمبر  من   )31( حتى  المحققة 

التالية، على �أن تكون هذه الإتاوة بن�سبة المدة من ال�سنة الأولى، وال�سنة الأخيرة لهذا 

الترخي�ص".

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي : 18 من رجـــــــب 1442هـ
المـوافــــق :  2   من مــــــار�س 2021م

نا�صـــر بن خميـــ�س الج�شمـــي
                                                                                        رئيـــــ�س مجلـــــ�س �إدارة 

                                                                                          هيئـــــــــة تنظيـــــــم الات�صــــــــالات
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قـــرار
رقــم 2021/80    

بتعديل بع�ض �أحكام الترخي�ص من الفئة الأولى 
ل�شركـة الات�صـالات العمانيـة المتكاملــة )�ش.م.ع.م( 

لإن�شاء وت�شغيل نظام لتقديم خدمات ات�صالات عامة دولية

ا�ستنــادا �إلى قانـون تنظيم الات�صالات ال�صادر بالمر�ســوم ال�سلطـــانــي رقم 2002/30،

و�إلى الترخي�ص من الفئة الأولى ل�شركة الات�صالات العمانية المتكاملة )�ش.م.ع.م( لإن�شاء 

وت�شغيل نظام لتقديم خدمات ات�صالات عامة دولية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/20،

و�إلـى مـــوافقة مجل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

ي�ستبدل بن�ص البند )2( من المادة )9( من الترخي�ص من الفئة الأولى ل�شركة الات�صالات 

العمانية المتكاملة )�ش.م.ع.م( لإن�شاء وت�شغيل نظام لتقديم خدمات ات�صالات عامة دولية 

الم�شار �إليه، الن�ص الآتي: 

" يلتزم المرخ�ص له بطرح )40%( �أربعين بالمائة من �أ�سهمه فـي �أ�صول ال�شركة المرخ�صة 

للاكتتاب العام فـي بور�صة م�سقط �ش.م.ع.م قبل نهاية �سنة 2026م ".

المــادة الثانيـــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 19 من ذي القعدة 1442هـ 
الموافـــــق: 30 من يونيـــــــــــو 2021م

نا�صـــر بن خميــ�س الج�شمــي
                                                                                        رئيــــ�س مجلـــ�س �إدارة 

                                                                                          هيئــــــة تنظيـــــم الات�صـــــالات

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1406(

ال�صادرة فـي 2021/9/5م
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قـــرار

رقــم 2021/81    

بتعديل بع�ض �أحكام الترخي�ص من الفئة الأولى

 ل�شركـة المداخـل للا�ستثمــار )�ش.م.م( 

لإن�شاء وت�شغيل نظام لتقديم خدمات الات�صالات العامة البحرية 

ا�ستنــادا �إلى قانـون تنظيم الات�صالات ال�صادر بالمر�ســوم ال�سلطـــانــي رقم 2002/30،

وت�شغيل  لإن�شاء  )�ش.م.م(  للا�ستثمار  المداخل  ل�شركة  الأولى  الفئة  من  الترخي�ص  و�إلى 

نظام لتقديم خدمات الات�صالات العامة البحرية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/9،

و�إلــــى مـــوافقــــة مجل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

يلغى البند )2( من المادة )9( من الترخي�ص من الفئة الأولى ل�شركة المداخل للا�ستثمار 

)�ش.م.م( لإن�شاء وت�شغيل نظام لتقديم خدمات الات�صالات العامة البحرية الم�شار �إليه.

المــادة الثانيـــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 19 من ذي القعدة 1442هـ 
الموافـــــق: 30 من يونيـــــــــــو 2021م

نا�صـــر بن خميــ�س الج�شمــي
                                                                                        رئيــــ�س مجلـــ�س �إدارة 

                                                                                          هيئــــــة تنظيـــــم الات�صـــــالات

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1406(

ال�صادرة فـي 2021/9/5م
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قـــرار
رقــم 2021/82    

بتعديل بع�ض �أحكام الترخي�ص من الفئة الأولى 
ل�شركــة �أوا�صــر عمــان و�شركا�ؤهــم )�ش.م.ع.م( 

لإن�شـاء وت�شغيـل نظـام خدمـات ات�صـالات عامـة ثابتـة

ا�ستنــادا �إلى قانـون تنظيم الات�صالات ال�صادر بالمر�ســوم ال�سلطـــانــي رقم 2002/30،

�أوا�صر عمــان و�شركا�ؤهــم )�ش.م.ع.م( لإن�شـــاء  ل�شركة  الأولى  الفئة  �وإلى الترخي�ص من 

وت�شغيل نظام خدمات ات�صالات عامة ثابتة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/60،

�وإلــى موافقـة مجل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

ي�ستبدل بن�ص البند )2( من المادة )9( من الترخي�ص من الفئة الأولى ل�شركة �أوا�صر عمان 

�إليه،  و�شركا�ؤهــــم )�ش.م.ع.م( لإن�شــاء وت�شغيــل نظام خدمات ات�صالات عامة ثابتة الم�شار 

الن�ص الآتي: 

" يلتزم المرخ�ص له بطرح )40%( �أربعين بالمائة من �أ�سهمه فـي �أ�صول ال�شركة المرخ�صة 

للاكتتاب العام فـي بور�صة م�سقط �ش.م.ع.م قبل نهاية �سنة 2024م ".

المــادة الثانيـــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 19 من ذي القعدة 1442هـ 
الموافـــــق: 30 من يونيـــــــــــو 2021م

نا�صـــر بن خميــ�س الج�شمــي
                                                                                        رئيــــ�س مجلـــ�س �إدارة 

                                                                                          هيئــــــة تنظيـــــم الات�صـــــالات

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1406(

ال�صادرة فـي 2021/9/5م
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قـــرار
رقــم 2021/83  

بتعديل بع�ض �أحكام الترخي�ص من الفئة الأولى 
ل�شركة الربط العربي الدولية )�ش.م.م( 

لإن�شاء وت�شغيل نظام لتقديم خدمات ات�صالات عامة دولية 

ا�ستنــادا �إلى قانـون تنظيم الات�صالات ال�صادر بالمر�ســوم ال�سلطـــانــي رقم 2002/30،

و�إلى الترخي�ص من الفئة الأولى ل�شركة الربط العربي الدولية )�ش.م.م( لإن�شاء وت�شغيل 

نظام لتقديم خدمات ات�صالات عامة دولية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/40،

و�إلــــى مـــوافقــــة مجل�س �إدارة هيئة تنظيم الات�صالات،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

الربط  ل�شركة  الأولى  الفئة  الترخي�ص من  )9( من  المادة  )2( من  البند  بن�ص  ي�ستبدل 

دولية  عامة  ات�صالات  خدمات  لتقديم  نظام  وت�شغيل  لإن�شاء  )�ش.م.م(  الدولية  العربي 

الم�شار �إليه، الن�ص الآتي: 

" يلتزم المرخ�ص له بطرح )40%( �أربعين بالمائة من �أ�سهمه فـي �أ�صول ال�شركة المرخ�صة 

للاكتتاب العام فـي بور�صة م�سقط �ش.م.ع.م قبل نهاية �سنة 2026م ".

المــادة الثانيـــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 19 من ذي القعدة 1442هـ 
الموافـــــق: 30 من يونيـــــــــــو 2021م

نا�صـــر بن خميــ�س الج�شمــي
                                                                                        رئيــــ�س مجلـــ�س �إدارة 

                                                                                          هيئــــــة تنظيـــــم الات�صـــــالات

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1406(

ال�صادرة فـي 2021/9/5م
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1383(

ال�صادرة فـي 2021/3/14م

هيئة تنظيم الخدمات العامة

قــرار 

رقــم 2021/8

  باعتبار موا�صفة قيا�سية كهربائية موا�صفة قيا�سية عمانية ملزمة

ا�ستنادا �إلى قانون تنظيم وتخ�صي�ص قطاع الكهرباء والمياه المرتبطة به ال�صادر بالمر�سوم 

ال�سلطاني رقم 2004/78، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تعتبــــر الموا�صفــــة الكهربائـــية القيا�سيـــة الخا�صـــة بالتو�صيـــلات الكهربائيــة فـــي المن�شــ�آت، 

موا�صفة كهربائية قيا�سية عمانية ملزمة:

STANDARD OES-4 Electrical Installations in Buildings.

المــادة الثانيــــة

�إدارية لا تقل عن )300( ثلاثمائة ريــــال عمانـــي، ولا تزيـــد على )5000(  تفر�ض غرامة 

خم�سة �آلاف ريال عماني على كل من يخالف �أحكام هذا القرار، وت�ضاعف الغرامة فـي حال 

تكرار المخالفة.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صدر فـي : 23 من رجــــــــــب 1442هـ

الموافــــق :   7  من مــــــــار�س 2021م

محمد بن حمد بن �سيف الرمحي

                                                                               رئيــــ�س مجلـــــ�س �إدارة 

هيئــــــــة تنظيـــــــــم الخدمـــــــات العامـــــــة
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هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة

قـــــرار

 رقــم 2021/70

فـي ��شأن التنازل عن الامتيازات والت�سهيلات 

والحوافـــز ذات ال�صلـــة ببطاقــة ريـــادة الأعمـــال

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢٠/١٠٧ ب�إن�شاء هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة 

وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى
الأعمال  ريادة  والمتو�سطة الحا�صلة على بطاقة  ال�صغيرة  الم�ؤ�س�سات  �أ�صحاب  يحظر على 

�إلا بعد  التنازل عن الامتيازات والت�سهيلات والحوافز ذات ال�صلة ببطاقة ريادة الأعمال 

الح�صول على موافقة كتابية م�سبقة من الهيئة قبل بيع الم�ؤ�س�سة، �أو نقلها، �أو الت�صرف 

فـيها ب�أي �صورة كانت، و�إلا اعتبرت بطاقة ريادة الأعمال وكل ما يترتب عليها من امتيازات 

وت�سهيلات وحوافز ملغاة من تاريخ البيع �أو النقل �أو الت�صرف. 

المــادة الثانيــــة
فـي حـــال �إلغـــاء بطاقة ريادة الأعمــــال لأي �سبب من الأ�سبــــاب، �أو بيــــع الم�ؤ�س�ســـة ال�صغيــــرة 

ب�أي �صورة  فـيها  الت�صرف  �أو  �أو نقلها،  الأعمال،  المتو�سطة الحا�صلة على بطاقة ريادة  �أو 

كانت، لا يجوز التقدم بطلب الح�صول على بطاقة جديدة لأي م�ؤ�س�سة تتبع الملاك ال�سابقين 

�أو �أحدهم �أو لم�ؤ�س�سات يكونون �شركاء فـيهــا، �إلا بعد م�ضـــي �سنتين على الأقـــل من تاريخ 

الإلغاء �أو البيع �أو النقل �أو الت�صرف. 
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1392(

ال�صادرة فـي 2021/5/23م

المــادة الثالثــــة
يجب على مالك الم�ؤ�س�سة ال�صغيرة �أو المتو�سطة الحا�صلة على بطاقة ريادة الأعمال الذي 

انتقلت �إليه الم�ؤ�س�سة نتيجة وفاة �صاحب البطاقة، التقدم �إلى الهيئة بطلب توفـيق �أو�ضاع 

تلك الم�ؤ�س�سة وفق ال�شروط وال�ضوابط التي تحددها الهيئة خلال )90( ت�سعين يوما من 

الميعاد دون تقديم الطلب تعتبر بطاقة ريادة  القرار، وفـي حال فوات  العمل بهذا  تاريخ 

فوات  تاريخ  من  ملغاة  وحوافز  وت�سهيلات  امتيازات  من  عليها  يترتب  ما  وكل  الأعمال 

الميعاد الم�شار �إليه. 

المــادة الرابعــة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الخام�ســة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صــدر فـي: 8 من �شـــــوال 1442هـ

المـوافـــــق: 20 من مايـــــــو 2021م 

                                       حليمــــــة بنــت را�شـــــــد الزرعيــــــــة 

رئي�سة هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة

-731-



ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1406(

ال�صادرة فـي 2021/9/5م

هيئـة حمايـة الم�ستهـلك
قـــرار

رقــم 2021/2    
ب�إ�صدار اللائحة التنفـيذية للقانون )النظام( الموحد

 لمكافحة الغ�ش التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية

ا�ستنادا �إلى القانون )النظام( الموحد لمكافحة الغ�ش التجاري لدول مجل�س التعاون لدول 
الخليج العربية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/54،

باعتماد  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  لدول  التجاري  التعاون  لجنة  قرار  و�إلى 
اللائحـة التنفـيذية للقانون )النظام( الموحد لمكافحة الغ�ش التجاري لدول مجل�س التعاون 

لدول الخليج العربية فـي اجتماعها التا�سع والخم�سين )�سبتمبر 2020(،
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

يعمل ب�أحكام اللائحة التنفـيذية للقانون )النظام( الموحد لمكافحة الغ�ش التجاري لدول 
مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، المرفقة.

المــادة الثانيـــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 21 من محـــــــرم 1443هـ 
الموافـــــق: 30 من �أغ�سط�س 2021م

 د . �سعود بن حمــود بن �أحمــد الحب�سـي
رئي�س مجل�س �إدارة هيئة حماية الم�ستهلك 
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اللائحة التنفـيذية للقانون )النظام( الموحد 

لمكافحة الغ�ش التجاري لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها ذات المعنى المن�صو�ص 
التعاون لدول  التجاري لدول مجل�س  الغ�ش  ( الموحد لمكافحة  القانون )النظام  عليه فـي 

الخليج العربية.

المــادة ) 2 (

اكت�شافهــا  حـال  فا�سدة  �أو  مغ�شو�شة  ب�ضاعة  بوجود  المخت�صة  ال�سلطة  ب�إبلاغ  المزود  يلتزم 
�أو العلم بها، وفـي جميع الأحوال يتم �إبلاغ ال�سلطة المخت�صة على الا�ستمارة التي تعدها 
لهذا الغر�ض، كما يلتزم المزود بالتوقف عن البيع �أو التعامل بال�سلعة المغ�شو�شة �أو الفا�سدة 
وعليه البدء الفوري ب�إجراءات �سحبها والتحذير من ا�ستخدامها �إذا كانت تلك الب�ضائع 

من ��شأنها الإ�ضرار بال�صحة وال�سلامة.

المــادة ) 3 (

لل�سلطة المخت�صة �إذا ثبت لديها وجود ب�ضاعة مغ�شو�شة �أو فا�سدة فـي الأ�سواق �أو المخازن، 
�أن تقوم ب�إخطار المزود، ب�أي مــن و�سائــل الإخطــار لاتخــاذ �إجــراءات �سحبهــا من الأ�ســواق 

�أو المخازن.

المــادة ) 4 (

على المزود خلال )24( �أربع وع�شرين �ساعة من ت�سلمه الإخطار المن�صو�ص عليه فـي المادة )3( 
من هذه اللائحة �إعلان المحلات التجارية والجهات التي قام بتزويدها بالب�ضائع المغ�شو�شة 
والفا�سدة ب�سحبها وعدم عر�ضها للبيع، والتحفظ عليها فـي مكان �أو �أماكن محددة يخطر 

بها ال�سلطة المخت�صة.

المــادة ) 5 (

محليتين  �صحيفتين  فـي  الفا�سدة  �أو  المغ�شو�شة  الب�ضائع  �سحب  عن  الإعلان  المزود  على 
�أربعا   )24( تتجاوز  لا  العربية خلال فترة  باللغة  �إحداهما  الأقل،  على  يوميتين مرتين 
وع�شرين �ساعة من تاريخ ا�ستلامه لإخطار ال�سحب من ال�سلطة المخت�صة وفقا لل�ضوابط 

الآتية:
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1 - �ألا يقل حجم الإعلان عن )15( خم�سة ع�شر �سنتيمترا فـي )15( خم�سة ع�شر �سنتيمترا.
2 - ذكر رقم هاتف المزود �أو الفاك�س �أو البريد الإلكتروني.

3 - و�ضع العلامة التجارية للب�ضائع فـي الإعلان.
4 - ذكر نوع وطراز وو�صف الب�ضائع وتحديد بلد المن��شأ.

5 - ذكر التعليمات التي يجب اتباعها لإعادة قيمة الب�ضائع المغ�شو�شة �أو الفا�سدة.
6 - تحديد مدة �سحب الب�ضائع المغ�شو�شة �أو الفا�سدة بعد موافقة ال�سلطة المخت�صة. 

7 - �أي بيانات �أخرى تراها ال�سلطة المخت�صة منا�سبة.
ويجوز لل�سلطة المخت�صة تمديد عدد مرات الإعلان، ولها �إ�ضافة و�سائل �أخرى ترى منا�سبة 

الإعلان بها.

المــادة ) 6 (

فـي حال عدم قيام المزود باتخاذ �إجراءات �سحب الب�ضائع المغ�شو�شة �أو الفا�سدة خلال )24( 
�أربع وع�شرين �ساعة من تاريخ الإبلاغ �أو الإخطار وفقا للمادتين )2 ،3( من هذه اللائحة، 

يجوز لل�سلطة المخت�صة اتخاذ �إجراءات ال�سحب على نفقة المزود.
�أما فـي حال عدم التو�صل �إلى المزود بعد )24( �أربع وع�شرين �ساعة، يجوز لل�سلطة المخت�صة 
اتخاذ �إجراءات ال�سحب على نفقتها لحين التو�صل �إلى المزود وتح�صيل هذه النفقات منه.

المــادة ) 7 (

على المزود موافاة ال�سلطة المخت�صة بتقرير عن �إجراءات �سحب الب�ضائع المغ�شو�شة �أو الفا�سدة 
خلال مدة لا تتجاوز )7( �سبعة �أيام من بدء الإجراءات، على �أن يت�ضمن التقرير الآتي:

1 - الكمية وم�صدرها.
2 - كمية الب�ضاعة المباعة.

3 - كمية الب�ضاعة التي تم �سحبها وقيمتها.
4 - كمية الب�ضاعة التي �أعيدت قيمتها.

5 - �أماكن تواجد الب�ضاعة.
6 - قائمـــة ب�أ�سمـــاء وعناويـــن الأ�شخـــا�ص الطبيعيين والاعتباريين الذين تم �إرجاع 

قيمتها لهم.
ويجوز لل�سلطة المخت�صة طلب �أي بيانات �أو م�ستندات �أخرى �أو تقارير دورية كلما اقت�ضى 

الأمر ذلك.
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المــادة ) 8 (

يحظر على المزود الت�صرف فـي الب�ضائع المتحفظ عليها لحين �صدور قرار ب��شأنها وفقا 
للإجراءات التي تحددها ال�سلطة المخت�صة. 

المــادة ) 9 (

على المزود �إنهاء �سحب الب�ضائع المغ�شو�شة �أو الفا�سدة خلال المدة المحددة فـي �إعلان ال�سحب 
المن�صو�ص عليه فـي المادة )5( من هذه اللائحة، ويجوز لل�سلطة المخت�صة مد هذه المدة.

المــادة ) 10 (

ب�إتلافها قرار  التي �صدر  الفا�سدة  �أو  المغ�شو�شة  الب�ضائع  ب�إتلاف  المخت�صة  ال�سلطة  تقوم 
من المحكمة �أو ال�سلطة المخت�صة، ويجوز لها �إذا دعت الحاجة ت�شكيل لجنة �أو فريق عمل 
للإتلاف من الجهات ذات العلاقة ويحدد القرار ال�صادر بالت�شكيل اخت�صا�صات و�آلية عمل 
اللجنة �أو الفريق، وفـي جميع الأحوال يجب �أن يكون رئي�س اللجنة �أو الفريق من ال�سلطة 

المخت�صة.

المــادة ) 11 (

يكون �إتلاف الب�ضائع المغ�شو�شة �أو الفا�سدة خلال مدة لا تتجاوز )15( خم�سة ع�شر يوما، 
ما لم تحدد المحكمة �أو ال�سلطة المخت�صة خلاف ذلك.

المــادة ) 12 (

يجب �أن يكون �إتلاف الب�ضائع المغ�شو�شة �أو الفا�سدة وفقا للت�شريعات المعمول بها والمتعلقة 
بال�سلامة وال�صحة والبيئة.

المــادة ) 13 (

يجب على ال�سلطة المخت�صة �إذا رغبت فـي ا�ستخدام الب�ضائع المغ�شو�شة �أو الفا�سدة ال�صادر 
ب��شأنها حكم �أو قرار بالإتلاف، تقديم طلب بذلك �إلى المحكمة المخت�صة مت�ضمنا الآتي:

1 - تحديد �أوجه ا�ستخدام الب�ضائع المغ�شو�شة �أو الفا�سدة.

2 - تحديد الآلية التي يتم فـيها ا�ستخدام الب�ضائع المغ�شو�شة �أو الفا�سدة.

3 - تحديد الجهة الم�ستفـيدة من ا�ستخدام الب�ضائع المغ�شو�شة �أو الفا�سدة.
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المــادة ) 14 (

الب�ضائع  قيمة  برد  المزود  يلتزم  بالتعوي�ض،  المطالبة  فـي  الم�شتري  بحق  الإخلال  دون 
المغ�شو�شة �أو الفا�سدة.

وفـي جميع الأحوال يتحمل المزود تكلفة النقل والتخزين �أو �أي تكاليف �أخرى.

المــادة ) 15 (

�إذا رف�ض المزود رد قيمة الب�ضائع المغ�شو�شة �أو الفا�سدة التي تم الإعلان عنها �أو �سحبها، 
يحق للم�شـــتري خـــلال )6( �ستـــة �أ�شـــهر مـــن تاريـــخ الإعلان التقدم بطلب �إلى ال�سلطة 
المختـــ�صة لرد قيمة الب�ضائع المغ�شو�شة �أو الفا�سدة، على �أن يرفق بالطلب فاتــورة ال�شــراء 

�أو �سند البيع �أو ما يثبت قيمة الب�ضائع.

المــادة ) 16 (

تقوم ال�سلطة المخت�صة ب�إخطار المزود لرد قيمة الب�ضائع المغ�شو�شة �أو الفا�سدة، وعلى المزود 
رد القيمة خلال )5( خم�سة �أيام عمل من تاريخ ا�ستلامه للإخطار.

المخت�صة  لل�سلطة  جاز  الفا�سدة،  �أو  المغ�شو�شة  الب�ضائع  قيمة  رد  المزود  رف�ض  حال  وفـي 
تحرير مح�ضر بالواقعة واتخاذ الإجراءات القانونية.

المــادة ) 17 (

الفا�ســـدة  �أو  المغ�شو�شـــة  الب�ضائـــع  يحرر موظف ال�ضبط الق�ضائي محــ�ضرا عنــد �ضبـــط 
�أو التحفظ عليها �أو �سحب عينــات منهـــا �أو م�صادرتها �أو �إتلافها �أو الإفراج عن الب�ضائع 
الم�ضبوطة �أو المتحفظ عليها، �أو عند �إغلاق المحل �أو المكان �أو رفع الإغلاق عنهما، �أو عند 

منع موظف ال�ضبط الق�ضائي من ت�أدية عمله، على �أن يت�ضمن المح�ضر الآتي:
1 - تاريخ ووقت ومكان تحرير المح�ضر. 

2 - �إفادة المزود �أو ا�سم و�صفة ال�شخ�ص الذي تمت الإجراءات فـي مواجهته.
3 - البيانات التجارية للمن�ش�أة والتراخي�ص ال�صادرة لها بمزاولة الن�شاط.

4 - ا�سم موظف ال�ضبط الق�ضائي وتوقيعه.
5 - ا�ســـم الب�ضائـــع وكمياتهـــا، وبياناتهــا التجاريــة وتحديـــد نـــوع المخالفـــة، والأدوات 

الم�ستخدمة فـي الغ�ش.
6 - �أي بيانات �أخرى ترى ال�سلطة المخت�صة �ضرورة ت�ضمينها للمح�ضر.
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المــادة ) 18 (
يقوم موظف ال�ضبط الق�ضائي ب�سحب عينات من الب�ضائع الم�شتبه ب�أنها مغ�شو�شة �أو فا�سدة 

لفح�صها وتحليلها وفقا للآتي:
1 - يحرر موظف ال�ضبط الق�ضائي مح�ضرا لإثبات �سحب العينات يت�ضمن البيانات 

المبينة فـي المادة )17( من هذه اللائحة.
2 - يتم تحريز كل عينة ب�شكل لا يمكن ف�ضه، وو�ضع بطاقة عليها تت�ضمن البيانات 

الآتية:
  �أ - تاريخ �سحب العينة.

ب - نوع العينة ومقدارها.
  ج - ا�سم المزود وعنوانه.

3 - يجـــب �أن يتـــم �سحـــب العـــينات بطريقة ع�شوائية وبكميات تتنا�سب مع متطلبات 
المعتمدة للمنتج من حيث عدد  الموا�صفة  به  �أن يراعى ما تق�ضي  الفح�ص على 

العينات الم�سحوبة وحفظها ونقلها بالو�سائل المنا�سبة.
4 - يتم فح�ص العينات وتحليلها فـي مختبرات متخ�ص�صة تحددها ال�سلطة المخت�صة 

بما يتنا�سب مع طبيعة الب�ضائع الم�شتبه فـيها.
5 - يجــب �إتمام الفح�ص �أو التحليل خلال مدة لا تتجاوز )15( خم�سة ع�شر  يوما من 

تاريخ �سحب العينة، ما لم تقت�ض طبيعة ال�سلعة ومتطلبات الفح�ص مدة �أطول.
6 - يتـــم التحفـــظ على الب�ضائـــع الم�شتبــه فـيها لدى المزود وعلى نفقته خلال فترة 
فح�صها وتحليلها، ويحرر موظف ال�ضبط الق�ضائي مح�ضرا بالب�ضائع المتحفظ 
عليها يت�ضمن البيانات المبينة فـي المادة )17( من هذه اللائحة، وذلك بح�ضور 

المزود �أو من يمثله.
7 - �إذا �أثبـــت الفحـــ�ص �أو التحلـــيل �أن الب�ضائــــع غير مغ�شو�شة �أو فا�سدة، يتم رفع 
التحفظ عن الب�ضائع الم�شتبه فـيها والإفراج عنها خلال )3( ثلاثة �أيام عمل من 

تاريخ �إتمام الفح�ص �أو التحليل.
8 - �إذا �أثبت الفح�ص �أو التحليل �أن الب�ضاعة مغ�شو�شة �أو فا�سدة يتم �إخطار المزود 
القانون  لأحكام  وفقا  �إتلافها  �أو  الب�ضاعة  فـي  الت�صرف  عليه  ويجب  بذلك 

)النظام( وهذه اللائحة.
9 - لا ي�ستــحق المزود �أي مقابـــل �أو تعويـــ�ض عن قيمة العينات الم�سحوبة، ولل�سلطة 
المخت�صة �إعادة هذه العينات �إلى المزود بعد الفح�ص عند �إمكانية ذلك وثبوت عدم 

مخالفتها لأحكام القانون )النظام(.
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1394(

ال�صادرة فـي 2021/6/6م

المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية

قــــــــرار 

رقــم 2021/11

بتعديل بع�ض �أحكام لائحة ��شؤون الموظفـين بالمجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية

ا�ستنادا �إلى نظام المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2006/31،
و�إلى لائحة ��شؤون الموظفـين بالمجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبيـــة ال�صــادرة بالقـــرار 

رقم 2012/31،
و�إلى موافقة وزارة المالية، 

و�إلى موافقة مجل�س �أمناء المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية،
وبناء عـلى مـا تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تجـــرى التعديـــلات المرفقـــة على لائحــة ��شؤون الموظفـين بالمجلـــ�س العمانـــي للاخت�صا�صـــات 
الطبية، الم�شار �إليها.

المــادة الثانيـــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صــدر فـي: 11 من �شـــــوال 1442هـ
المـوافـــــق: 23 من مايـــــــو  2021م 

د. �أحمـــد بـن محمــــد بـن عبيـــد ال�سعيــدي
                                                                 وزيــــــــر ال�صحـــــــــة

                                                                      رئي�س مجل�س �أمناء المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية
  

-738-



تعديــلات علــى بعـــ�ض �أحكـــــام 

لائحة ��شؤون الموظفـين بالمجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية

المــادة ) 1 (

فـي  الواردة  والمالية"  الإدارية  لل��شؤون  التنفـيذي  الرئي�س  "م�ساعد  بعبارة  ي�ستبدل   -  1
عبارة  �إليها،  الم�شار  الطبية  العماني للاخت�صا�صات  بالمجل�س  الموظفـين  ��شؤون  لائحة 

"نائب الرئي�س للخدمات الم�ساندة".

2 - ي�ستبدل بعبارة "و�شاغلي وظائف م�ساعدي الرئي�س" الواردة فـي المادة )46( من لائحة 
��شؤون الموظفـين بالمجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية الم�شار �إليها، عبارة "و�شاغلي 

وظائف نواب وم�ساعدي الرئي�س".

3 - ي�ستبدل بعبارة "م�ساعدو الرئي�س التنفـيذي" الواردة فـي المادة )49( من لائحة ��شؤون 
الموظفـين بالمجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية الم�شار �إليها، عبارة "نواب وم�ساعدو 

الرئي�س التنفـيذي".

لائحة  من   )73( المادة  فـي  الواردة  وم�ساعدوه"  التنفـيذي  "الرئي�س  بعبارة  ي�ستبدل   -  4
��شؤون الموظفـين بالمجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية الم�شار �إليها، عبارة "الرئي�س 

التنفـيذي، ونوابه وم�ساعدوه".

5 - ي�ستبدل بعبارة "م�ساعدي الرئي�س التنفـيذي" الواردة فـي المادة )84( من لائحة ��شؤون 
الموظفـين بالمجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية الم�شار �إليها، عبارة "نواب وم�ساعدي 

الرئي�س التنفـيذي".

المــادة ) 2 (

1 - ي�ستبدل بعبارة "م�ساعد الرئي�س التنفـيذي - رئي�س مركز المحاكاة" الواردة فـي الملحق 
رقم )4( من لائحة ��شؤون الموظفـين بالمجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية الم�شار 
�إليها، عبــارة "نائــب الرئيــ�س التنفـيـــذي - م�ساعـــد الرئيــ�س التنفـيــذي - رئيــ�س مركـــز 

المحاكاة الطبي".
�أولا:  من:  كل  فـي  الواردة  الرئي�س"  وم�ساعدو  التنفـيذي  "الرئي�س  بعبارة  ي�ستبدل   -  2
"فئات  وثانيا:  ال�سلطنة"،  داخل  والتدريب  الر�سمية  المهمات  فـي  ال�سفر  بدل  "فئات 
بدل ال�سفر فـي المهمات الر�سمية خارج ال�سلطنة"، وثالثا: "فئات بدل ال�سفر للتدريب 
العماني  بالمجل�س  الموظفـين  ��شؤون  لائحة  من   )9( رقم  الملحق  من  ال�سلطنة"  خارج 

للاخت�صا�صات الطبية الم�شار �إليها، عبارة "الرئي�س التنفـيذي ونوابه وم�ساعدوه".
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قــــــــرار 
رقــم 2021/43

بتعديل بع�ض �أحكام لائحة 
التدريب فـي المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية

ا�ستنادا �إلى نظام المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2006/31،

و�إلى لائحة التدريب فـي المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية ال�صادرة بالقرار رقم 2019/13،

و�إلى موافقة مجل�س �أمناء المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية،

وبناء عـلى مـا تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

ت�ستبــدل بن�صــو�ص المــواد )25(، و)41(، والبنــد )1( مــن المادة )49(، مــن لائحــة التدريــب 

فـي المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية الم�شار �إليها، الن�صو�ص الآتية:

المــادة )25(

"يكون نقل المتدرب فـي برامج الاخت�صا�ص والزمالة من م�ستوى تدريبي �إلى الم�ستوى 

الذي يليه، بعد اجتيــازه عنا�صر التقييــم لذلك الم�ستــوى، وفقا لل�سيا�سات والإجراءات 

المعمول بها فـي المجل�س".

المــادة )41(

" تكون امتحانات المجل�س على النحو الآتي:

امتحان الجزء الأول ل�شهادة الاخت�صا�ص: �أ‌ -	

1 - يعد اجتياز هذا الامتحان �شرطا �أ�سا�سيا لإكمال التدريب، كما يعد جزءا من �شهادة 

الاخت�صا�ص التي يمنحها المجل�س.

2 - تكون �صيغة الامتحان تحريرية فقط.

3 - يخ�ضــع المتــــدرب لهــذا الامتحــــان خــلال العــام الأكاديمــي الثــانــي �أو الثــالــث 

وفقا لما يقرره المتدرب.
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4 - تحدد درجة النجاح لهذا الامتحان بح�سب المعايير والأ�س�س التي ي�ضعها المجل�س، 

ولا ينقل المتدرب من الم�ستوى الثالث �إلى الم�ستوى الرابع �إلا �إذا اجتاز امتحان 

الجزء الأول ل�شهادة الاخت�صا�ص.

5 - يجوز للجنة التعليمية الا�ستعانة بامتحان بديل فـي حالة تعذر �إجراء امتحان 

ووفق  الأمناء،  بعد موافقة مجل�س  وذلك  الاخت�صا�ص،  ل�شهادة  الأول  الجزء 

ال�سيا�سات والإجراءات المتبعة فـي المجل�س.

6 - يجــوز للمتــدرب الذي لم يجتــز هذا الامتحـــان، �إعــادته خــلال �سنــة من تاريــخ 

جلو�سه للامتحان �أول مرة، وفـي جميع الأحوال لا ي�سمح للمتدرب ب�أداء هذا 

الامتحان لأكثر من )3( ثلاث مرات طيلة مدة البرنامج التدريبي، وفـي حال 

عدم اجتيازه للمرة الثالثة يلغى قيده من المجل�س.

7 - يتحمـل المجلــ�س تكاليــف �أداء هذا الامتحــان لمـرة واحدة فقط، ويتحمــل المتــدرب 

�أو جهة عمله - �إن وجدت - تكاليف �إعادة الامتحان فـي المرات التي تليها.

8 - ت�ستثنى البرامج التي تقل مدتها التدريبية عن )4( �أربع �سنوات من امتحان 

الجزء الأول ل�شهادة الاخت�صا�ص، وفقا لل�سيا�سات والإجراءات المعمول بها فـي 

المجل�س.

ب ‌- امتحان الجزء الثاني ل�شهادة الاخت�صا�ص:

1 - يعد اجتياز هذا الامتحان جزءا من متطلبات الح�صول على �شهادة الاخت�صا�ص، 

وي�شترط لأداء هذا الامتحان اجتياز امتحان الجزء الأول ل�شهادة الاخت�صا�ص 

�أو ما يعادله.

2 - يكون الامتحان تحريريا، ويجوز �أن يت�ضمن جزءا �إكلينيكيا �أو �أي �صيغ �أخرى 

يحددها المجل�س.

3 - يعد اجتياز الجزء التحريري �شرطا �أ�سا�سيا للتقدم للجزء الإكلينيكي، �إن وجد.

4 - يجوز للمتدرب �أداء هذا الامتحان للمرة الأولى خلال )6( ال�ستة �أ�شهر الأخيرة 

من العام الأكاديمي الأخير من البرنامج التدريبي بعد الح�صول على موافقة 

اللجنة التعليمية بالبرنامج التدريبي.
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5 - يمنــح الطبيب �أو المتـــدرب )4( �أربــع محــاولات لهذا الامتحان خلال )5( خم�س 

�سنوات من تاريخ �إكمال التدريب فـي برنامج الاخت�صا�ص.

6 - فـي حالة عدم اجتياز الطبيب لهذا الامتحان بعد ا�ستنفاد المحاولات )4( الأربع، 

امتحان  اجتياز  دون  التدريب  �إكمال  تاريخ  من  �سنوات  خم�س   )5( مرور  �أو 

اللجنة  وتقوم  عام،  لمدة  �إ�ضافـية  تدريب  لفترة  يخ�ضع  ف�إنه  الثاني،  الجزء 

�أن  قبل  الفترة  هذه  خلال  للمر�شح  التدريبي  البرنامج  بو�ضع  التعليمية 

يخ�ضع للمحاولة الأخيرة لأداء هذا الامتحان.

7 - فـي جميع الأحوال، لا ي�سمح للطبيب ب�أداء هذا الامتحان بعد ا�ستنفاد ال�شروط 

المذكورة م�سبقا �أو مرور �أكثر من )6( �ست �سنوات من تاريخ �إكمال التدريب.

8 - تحدد درجة النجاح بح�سب المعايير والأ�س�س التي ي�ضعها المجل�س.

9 - يتحمل الطبيب �أو جهة عمله - �إن وجدت - تكاليف �أداء هذا الامتحان لجميع 

المحاولات.

امتحان الزمالة: ج ‌-	

1 - يعــــد اجتيـــاز هــذا الامتحـــــان �شرطا �أ�سا�سيــا للح�صــول علــى �شهــــادة الزمـــالة، 

�أي �صيغ  �أو  �إكلينيكيا  يت�ضمن جزءا  �أن  ويجوز  وي�شتمل على جزء تحريري، 

�أخرى يحددها المجل�س.

2 - ي�شترط لأداء هذا الامتحان الآتي:

�أ‌  - الح�صول على �شهادة الاخت�صا�ص.

ب‌ - �إكمال فترة التدريب وعنا�صر التقييم الخا�صة ببرنامج الزمالة التدريبي 

بنجاح.

3 - تكون للطبيب المتدرب )3( ثلاث محاولات كحد �أق�صى لاجتياز هذا الامتحان 

خلال )3( ثلاث �سنوات من تاريخ �إكمال التدريب فـي برنامج الزمالة.

4 - فـي جميـــع الأحــوال، لا ي�سمــح للطبيب بـ�أداء هـــذا الامتحـــــان بعـــد مــرور )3( 

ثلاث �سنوات من تاريخ �إكمال التدريب فـي برنامج الزمالة.

5 - تحدد درجة النجاح بح�سب المعايير والأ�س�س التي ي�ضعها المجل�س.

6 - يتحمل الطبيب �أو جهة عمله - �إن وجدت - تكاليف �أداء هذا الامتحان لجميع 

المحاولات".
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البند )1( من المــادة )49(

"1 - �إذا لـــم ينجـــح فـي التقييــم ال�سنـــوي لعامين متتاليين بالن�سبة لبرنامج الاخت�صا�ص، 

ولعام واحد بالن�سبة لبرنامج الزمالة".

المــادة الثانيـــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 11 من جمادى الأولى 1443هـ 

الموافـــــق: 15 من ديـــ�سمـبـــــــــــر 2021م

                                              د. �أحمد بن محمد بـن عبيد ال�سعيدي  

                                                                                وزيــــــــر ال�صحـــــــــة

                                                                                 رئيـــــــــــ�س مجلــــــــــــ�س �أمـنــــــــــــاء 

المجلـ�س العماني للاخت�صا�صات الطبية

 

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1422(

ال�صادرة فـي 2021/12/26م
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1406(

ال�صادرة فـي 2021/9/5م

المعهــد العالــي للق�ضــاء

قــــــــرار 

رقـــم 2021/24

ب�إ�صـدار لائحـة الدرا�سـة والتدريـب فـي المعهـد العالـي للق�ضـاء

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/35 ب�إن�شاء المعهد العالي للق�ضاء،
و�إلى القرار الوزاري رقم 2011/94 ب�إ�صدار اللائحة الداخلية للمعهد العالي للق�ضاء،

و�إلى موافقة مجل�س المعهد العالي للق�ضاء فـي جل�سته المنعقدة بتاريخ 2021/8/26م،
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تقــرر

المــادة الأولــــى 

يعمل ب�أحكام لائحة الدرا�سة والتدريب فـي المعهد العالي للق�ضاء، المرفقة.

المــادة الثانيـــة

تلغى لائحة الدرا�سة وبرامج التدريب فـي المعهد العالي للق�ضاء ال�صادرة بالقرار الوزاري 
رقم 2014/307، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره. 

�صـدر فـي: 17 من محـــــــرم 1443هـ 

الموافـــــق: 26 من �أغ�سط�س 2021م 

د. عبداللـه بن محمد بن �سعيد ال�سعيدي 
                                                                     وزيـــــر الــعـــــدل وال�شــــ�ؤون القـــــــــانونيـــة 

                                                                     رئــيـــــــ�س مجلـــــــ�س المعـهــــــد 

-744-



لائحـة الدرا�سة والتدريب فـي المعهد العالي للق�ضاء

الف�صــل الأول

التعريفــات 

المــادة ) 1 (
فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر: 
المعهــد: 

المعهد العالي للق�ضاء.
المجلــ�س: 

مجل�س المعهد.
الرئيــ�س: 

رئي�س المجل�س.
العميــد: 

عميد المعهد. 
الهيئــة: 

هيئة التدري�س والتدريب فـي المعهد.
�أع�ضــاء الهيئــة: 

�أع�ضاء هيئة التدري�س والتدريب فـي المعهد.
الم�شــرف الق�ضائــي: 

�أحد الق�ضاة �أو �أحد �أع�ضاء الادعاء العام، بح�سب الأحوال.
الم�شــرف الأكاديمــي: 

�أحد �أع�ضاء الهيئة.
الدائــرة: 

دائرة التدري�س والتدريب فـي المعهد.
البرنامــج الدرا�ســي: 

برنامج دبلوم الدرا�سات العليا فـي العلوم الق�ضائية بنظام ال�ساعات المعتمدة.
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الخطـة الدرا�سيــة: 

المقررات الدرا�سية ومقررات الامتحان ال�شامل فـي البرنامج الدرا�سي.

البرامـج التدريبيـة للدار�سيـن: 

البرامج التدريبية الإلزامية للدار�سين فـي المعهد.

برامـج التدريـب الم�ستمـر: 

البرامج التدريبية الق�ضائية والقانونية ذات الطابع العام. 

الدبلومـات الاحترافيـة: 

مو�ضوعات  وتت�ضمن  والتطبيقيـــة،  النظريـــة  الدرا�ســـات  بيـــن  تجمــع  تدريــب  برامـــج 

تخ�ص�صية وفق عدد من ال�ساعات التدريبية المعتمدة.

الامتحــان ال�شامــل: 

امتحان ذو �شقين تحريري و�شفهي، يكون فـي المقررات المحددة فـي الخطة الدرا�سية.

الف�صـل الثانـي

اللجــان

المــادة ) 2 (

ت�شكل فـي المعهد اللجان الآتية:

�أ - لجنـــة القبــول: برئا�ســة العميــد، وع�ضويــة قا�ض مــن مجلــ�س ال�شــ�ؤون الإداريــة 

للق�ضاء، و�أحد �أع�ضاء محكمة الق�ضاء الإداري، و�أحد �أع�ضاء الادعاء العام، و)2( اثنين 

من �أع�ضاء الهيئة، ومدير الدائرة )مقررا(، وتخت�ص بالآتي:

1 - اقتراح القواعد المنظمة للقبول والت�سجيل فـي المعهد.

2 - اقتراح �أعداد المقبولين للدرا�سة فـي المعهد.

3 - متابعة �إجراءات التحاق المقبولين للدرا�سة فـي المعهد.

4 - �أي مو�ضوعات �أخرى تكلف بها من قبل العميد.
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ب - اللجنة الأكاديمية: برئا�سة العميد، وع�ضوية قا�ض من مجل�س ال��شؤون الإدارية 
للق�ضاء، و�أحد �أع�ضاء محكمة الق�ضاء الإداري، و�أحد �أع�ضاء الادعاء العام، و)3( ثلاثة 

من �أع�ضاء الهيئة، ومدير الدائرة )مقررا(، وتخت�ص بالآتي:
اقتــراح الخطــة الدرا�سيــة والبرامــج التدريبيــة للدار�سيــن، و�أي تعديــلات   - 1

عليهما.
2 - تر�شيح من ينتدب للتدري�س فـي المعهد، ورفع التو�صية فـي هذا ال��شأن �إلى المجل�س.
3 - تحديد �إجراءات الامتحانات فـي المعهد، والإ�شراف عليها، ومناق�شة نتائجها، 

و�إقرارها. 
4 - التو�صية باعتماد النتائج، ومنح الدرجة العلمية.

5 - الإ�شراف على تنظيم البحث العلمي، وتحديد مو�ضوعات الم�ؤتمرات والندوات، 
واقتراح مواعيد انعقادها.

خطة  وو�ضع  الق�ضائي،  الم�شرف  تر�شيح  ب��شأن  المعنية  الجهات  مع  التن�سيق   -  6
واقتراح  العام،  الادعاء  و�إدارات  المحاكم  فـي  للدار�سين  التطبيقي  التدريب 
كل جهة ما تراه منا�سبا من الدورات التدريبية الم�صاحبة لخطة التدريب 

التطبيقي وفق �إمكانيات المعهد.
7 - �أي مو�ضوعات �أخرى تكلف بها من قبل العميد.

يتبعها  التي  الجهة  عن  ممثل  وع�ضوية  العميد،  برئا�سة  الم�ستمر:  التدريب  - لجنة  ج 
المتدرب، ومدير التدريب فـي تلك الجهة، ومدير الدائرة )ع�ضوا ومقررا(، وتخت�ص 
ب�إعداد خطة برامج التدريب الم�ستمر، بعد التن�سيق مع �إدارات التفتي�ش فـي الجهات 
و�أع�ضاء  الإداري  الق�ضاء  و�أع�ضاء محكمة  الق�ضاة  بتدريب  يتعلق  الق�ضائية فيما 

الادعاء العام.
د - لجنة الامتحانات: برئا�سة �أحد �أع�ضاء الهيئة، وع�ضوية �آخر، ومدير الدائرة )ع�ضوا 

ومقررا(، وتخت�ص بمتابعة �سير الامتحانات وانتظامها وتن�سيق �أعمال المراقبة.
هـ - لجنة الامتحان ال�شامل للدار�سين: برئا�سة العميد، وع�ضوية )2( اثنين من الجهة 
التخ�ص�صات  مختلف  فـي  الهيئة  �أع�ضاء  من  ثلاثة  و)3(  الدار�س،  يتبعها  التي 

يكون �أحدهم مقررا، وتخت�ص بتقييم الدار�سين فـي الامتحان ال�شامل.
لجنة  العام  والادعاء  الإداري،  والق�ضاء  الق�ضاء،  من  درا�سية  �شعبة  لكل  وت�شكل 

للامتحان ال�شامل.
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�أع�ضاء  العميد، وع�ضوية )3( ثلاثة من  برئا�سة  الدبلومات الاحترافية:  و - لجنة 

وتخت�ص  )مقررا(،  التخ�ص�صي  التدريب  ق�سم  ورئي�س  الدائرة،  ومدير  الهيئة، 

بالآتي:

التنفيذ  و�آلية  العلمي،  ومحتواها  الاحترافية  الدبلومات  وتطوير  �إعداد   -  1

والتقييم الخا�صة بكل دبلوم.

2 - تحديد عدد ال�ساعات التدريبية لكل دبلوم بما لا يقل عن )100( مائة �ساعة، 

ولا يزيد على )200( مائتي �ساعة.

3 - درا�سة طلبات المتقدمين المحالة من ق�سم القبول والت�سجيل، واعتماد تر�شيح 

المقبولين فـي كل دبلوم.

4 - اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لطرح الدبلومات ومتابعة تنفيذها.

5 - الموافقة على منح �شهادات الدبلومات الاحترافية.

6 - �أي مو�ضوعات �أخرى تكلف بها من قبل العميد.

�آخر،  الهيئة، وع�ضوية  �أع�ضاء  �أحد  الدار�سين والمتدربين: برئا�سة  ز - لجنة م�ساءلة 

بالتحقيق  القانونية )ع�ضوا ومقررا(، وتخت�ص  وال��شؤون  البحوث  ورئي�س ق�سم 

يراه  ما  لاتخاذ  �إليه  تو�صياتها  ورفع  العميد،  �إليها  يحيلها  التي  المخالفات  فـي 

منا�سبا ب��شأنها.

ح - لجنة التظلمات: برئا�سة �أحد �أع�ضاء الهيئة، وع�ضوية �آخر، ومدير الدائرة )ع�ضوا 

ومقررا(، وتخت�ص بالآتي:

1 - النظر فـي التظلمات المقدمة �إلى العميد ب��شأن نتيجة الامتحانات النهائية 

للدار�سين �أو المتدربين.

2 - النظر فـي التظلمات المقدمة �إلى العميد ب��شأن الجزاءات الإدارية الموقعة على 

الدار�سين �أو المتدربين.

3 - رفع تو�صياتها �إلى العميد لاتخاذ ما يراه منا�سبا.
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وي�صدر بت�سمية رئي�س و�أع�ضاء اللجان المن�صو�ص عليها فـي هذه المادة قرار من الرئي�س، 
على �أن يحدد القرار نوابا لر�ؤ�ساء اللجان يحلون محلهم عند غيابهم �أو وجود مانع يحول 

دون ممار�ستهم لاخت�صا�صاتهم.
وتجتمع كل لجنة بدعوة من رئي�سها �أو من يحل محله كلما اقت�ضت الحاجة ذلك، ويكون 
اجتماعها �صحيحا بح�ضور �أغلبية �أع�ضائها، وتتخذ اللجان قراراتها �أو تو�صياتها ب�أغلبية 
�أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، ف�إذا ت�ساوت الأ�صوات يرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع.

وللجان �أن ت�ستعين بمن تراه منا�سبا فـي �أداء مهامها، دون �أن يكون لهم حق الت�صويت.

الف�صـل الثالـث

البرنامـج الدرا�ســي و�أهدافــه

المــادة ) 3 (

ي�صدر الرئي�س - بعد موافقة المجل�س - قرارا باعتماد الخطة الدرا�سية للبرنامج الدرا�سي، 
وي�صدر العميد التقويم الأكاديمي ال�سنوي.

المــادة ) 4 (

يجوز للمعهد عند ال�ضرورة �أن يطرح مقررات البرنامج الدرا�سي �أو بع�ضها للدرا�سة عن 
بعد، كما يجوز �أن يعقد الامتحانات كلها �أو بع�ضها عن بعد لجميع الدار�سين �أو بع�ضهم، 

وذلك وفقا لل�ضوابط التي يقترحها العميد ويوافق عليها الرئي�س.
المــادة ) 5 (

يهدف البرنامج الدرا�سي فـي المعهد �إلى:
1 - �إعداد وت�أهيل الدار�سين لممار�سة العمل الق�ضائي.

الجانبين  فـي  العلمية  كفاءتهم  ورفع  للدار�سين،  العلمي  البحث  مهارات  تنمية   -  2
النظري والتطبيقي.

3 - �صقل القدرات المهنية للدار�سين.
4 - تر�سيخ قيم وتقاليد الق�ضاء ومبادئ العمل القانوني.
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الف�صــل الرابــع

القبـول فــي البرنامـج الدرا�سـي

المــادة ) 6 (

ي�شترط لقبول الدار�س فـي البرنامج الدرا�سي �أن يكون مر�شحا للدرا�سة من قبل مجل�س 
ال��شؤون الإدارية للق�ضاء �أو محكمة الق�ضاء الإداري �أو الادعاء العام.

المــادة ) 7 (

يحدد المجل�س عدد المقبولين للدرا�سة فـي المعهد من الق�ضاة الم�ساعدين، �أو معاوني الادعاء 
العام، �أو من غيرهم، بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.

المــادة ) 8 (

للرئي�س قبول دار�سين غير عمانيين من الجهات الق�ضائية، وفق ال�شروط الآتية:
1 - �أن يكون موفدا من الجهة المخت�صة فـي دولته للدرا�سة فـي المعهد.

2 - �أن يكون حا�صلا على الدرجة الجامعية الأولى فـي ال�شريعة �أو القانون من م�ؤ�س�سة 
تعليمية معترف بها فـي ال�سلطنة.

3 - �أن يجيد اللغة العربية قراءة وكتابة وتحدثا.
4 - �أن يكون لائقا �صحيا. 

المــادة ) 9 (

ي�ستوفـي المقبول �إجراءات الت�سجيل فـي المعهد خلال مدة �أق�صاها )15( خم�سة ع�شر يوما 
من تاريخ علمه بقرار القبول، وفـي حال عدم ا�ستكماله هذه الإجراءات خلال تلك المدة، 

تخطر جهة عمله لاتخاذ ما تراه منا�سبا.
المــادة ) 10 (

يتعهد المقبولون كتابة قبل بدء الدرا�سة بالمحافظة على �سرية المداولات والتحقيقات والق�ضايا 
والوثائق التي يطلعون عليها خلال درا�ستهم فـي المعهد.
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الف�صل الخام�س

مدة الدرا�سة و�أحكام الغياب فـي البرنامج الدرا�سي

المــادة ) 11 (

تكون الدرا�سة فـي المعهد لمدة )2( �سنتين، بواقع )6( �ستة ف�صول درا�سية وتدريبية، وذلك 
على النحو الآتي:

�أ - ال�سنة الأولى: تخ�ص�ص للدرا�سة النظرية، وتنق�سم �إلى )3( ثلاثة ف�صول درا�سية: 
�أ�سبوعا، وف�صل ثالث مدته )8( ثـمانية  ف�صلين مدة كل منهما )16( �ستة ع�شر 

�أ�سابيع.
ب - ال�سنة الثانية: تبد�أ بعد الانتهاء بنجاح من الدرا�سة النظرية، وتنق�سم �إلى )3( 
ثلاثة ف�صول تدريبية: ف�صلين مدة كل منهما )16( �ستة ع�شر �أ�سبوعا، وف�صل ثالث 
مدته )8( ثـمانية �أ�سابيع، وتخ�ص�ص للتدريب التطبيقي فـي المحاكم و�إدارات الادعاء 
للدار�سين  التدريبية  والبرامج  المعهد،  ينظمها  التي  الميدانية  والزيارات  العام، 
التي ي�صدر بها قرار من العميد، ويكون التدريب التطبيقي تحت �إ�شراف الم�شرف 

الق�ضائي بالتن�سيق مع الم�شرف الأكاديمي.

المــادة ) 12 (

التدري�سية  ال�ساعات  عدد  من  المائة  فـي  ع�شرة   )%10( من  لأكثر  الدار�س  تغيب  �إذا   -  1
للمقرر، يوجه �إليه �إنذار بذلك.

المائة من عدد  فـي  �أكثر من )20%( ع�شرين  تغيب  �إذا  المقرر  فـي  را�سبا  الدار�س  يعد   -  2
ال�ساعات التدري�سية للمقرر، وتر�صد له درجة )�صفر(. 

الف�صل ال�ساد�س

تقييـم الدار�سيـن فــي البرنامـج الدرا�سـي ونظــام الامتحانــات 

المــادة ) 13 (

1 - يتم تقييم الدار�س �أثناء الف�صل الدرا�سي ب�صفة م�ستمرة.
2 - تكون الدرجة النهائية لكل مقرر )100( مائة درجة، تخ�ص�ص منها )20( ع�شرون درجة 
للح�ضور والن�شــاط والبحث العلمي، و)30( ثلاثـون درجة لامتحــان منت�صف الف�صــل، 

و)50( خم�سون درجة لامتحان نهاية الف�صل.
3 - ي�شترط للنجاح فـي المقرر �ألا تقل درجة الدار�س فيه عن )70( �سبعين درجة.
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المــادة ) 14 (

النهائية  للامتحانات  درا�سي  ف�صل  كل  نهاية  من  الأخيران  الأ�سبوعان  يخ�ص�ص   -  1

�إلى )3(  التحريرية وفق التقويم الأكاديمي، وتكون مدة الامتحان من )2( �ساعتين 

ثلاث �ساعات وفقا لعدد ال�ساعات التدري�سية لكل مقرر.

2 - لا ي�سمح للدار�س بدخول الامتحان النهائي بعد م�ضي ربع �ساعة من بداية الامتحان 

�إلا بموافقة رئي�س لجنة الامتحانات �أو من يحل محله، وبما لا يتجاوز ن�صف الوقت، 

ولا يعد ت�أخر الدار�س مبررا لزيادة وقت الامتحان، كما لا ي�سمح لأي دار�س بالخروج 

من الامتحان قبل م�ضي ن�صف الوقت.

3 - لا يجوز �أن يعقد للدار�س �أثناء الدرا�سة النظرية �أكثر من امتحان نهائي فـي اليوم 

الواحد.

المــادة ) 15 (

�إذا تغيب الدار�س عن ح�ضور امتحان نهاية الف�صل الدرا�سي، احت�سب له تقدير )غير مكتمل(، 

وي�ستبدل بهذا التقدير الدرجة التي يح�صل عليها الدار�س فـي الامتحان التعوي�ضي الذي 

يحدد موعده العميد بعد الا�ستئنا�س بر�أي �أ�ستاذ المقرر. 

�أن يتقدم الدار�س خلال )15( خم�سة ع�شر يوما  وي�شترط لانعقاد الامتحان التعوي�ضي 

من تاريخ �آخر امتحان فـي الف�صل الدرا�سي بعذر يقبله العميد، ويعد الدار�س را�سبا �إذا لم 

يتقدم بالعذر خلال الموعد المحدد �أو تقدم بعذر غير مقبول.

المــادة ) 16 (

يجب على الدار�س �إعادة الت�سجيل لمرة واحدة فقط فـي المقررات التي ر�سب فيها �أو تغيب 

عنها وفقا لأحكام المادة )12( من هذه اللائحة متى ما طرحت، وي�سمح للدار�س - بموافقة 

العميد - �أن ي�سجل مقررا �آخر بديلا من المقررات الواردة فـي الخطة الدرا�سية للمعهد.
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المــادة ) 17 (

يح�سب التقدير النهائي للدار�س فـي المقررات، والبرنامج الدرا�سي وفقا للآتي:

القيمة العدديةالرمز باللغة الإنجليزيةالرمز باللغة العربيةالدرجة

A4.00�أ%95 - %100

A-3.70�أ-%90 - %94

B+3.30ب+%85 - %89

B 3.00ب%80 - %84

B-2.70ب-%75 - %79

C+2.30ج+%71 - %74

C 2.00ج%70

F 0.00هـ�أقل من %70

المــادة ) 18 (

ير�صد للدار�س فـي بع�ض الحالات تقديرات ذات قيمة غير عددية كالآتي:

�أ- )ك()I( غير مكتمل: �إذا تغيب الدار�س عن ح�ضور امتحان نهاية الف�صل الدرا�سي 

وفقا للمادة )15( من هذه اللائحة.

الان�سحاب  فترة  خلال  المقــرر  مــن  الدار�س  ان�سحب  �إذا  من�سحب:   )W( )�س(   - ب 

المحددة من المعهد.

ج - )هـ �س( )FW( ر�سوب ب�سبب الغياب: �إذا تجـاوز الدار�س ن�سـبة الغيـاب الم�سـموح بهـا 

وفقا للمادة )12( من هذه اللائحة.

-753-



المــادة ) 19 (

1 - يح�سب المعدل الف�صلي بق�سمة مجموع نقاط التقدير التي ح�صل عليها الدار�س فـي 
الف�صل على مجموع ال�ساعات التي �سجلها الدار�س للف�صل ذاته.

2 - يح�سب مجموع نقاط التقدير للمقرر ب�ضرب القيمة العددية للتقدير الذي ح�صل 
عليه الدار�س فـي عدد ال�ساعات المعتمدة للمقرر ذاته. 

3 - يح�سب المعدل التراكمي بق�سمة نقاط التقدير التي ح�صل عليها الدار�س فـي جميع 
تلك  فـي  الدار�س  �سجلها  التي  ال�ساعات  �أنهاها على مجموع  التي  الدرا�سية  الف�صول 

الف�صول. 
عند  الدار�س  عليه  ح�صل  الذي  التراكمي  المعدل  �أ�سا�س  على  التخرج  معدل  يح�سب   -  4

تخرجه.
المــادة ) 20 (

يعتمد العميد بناء على تو�صية اللجنة الأكاديمية النتائج الف�صلية للدار�سين.

المــادة ) 21 (

�شامل  الثالث لامتحان  التدريبي  الف�صل  الأ�سبوعين الأخيرين من  فـي  الدار�س  يخ�ضع 
تحريري و�شفهي فـي المقررات المحددة فـي الخطة الدرا�سية. 

المــادة ) 22 (

تعد �أ�سئلة الامتحان التحريري من قبل �أع�ضاء لجنة الامتحان ال�شامل، وت�سلم للعميد فـي 
مظروف مغلق بعد ا�ستيفاء التوقيعات عليها قبل موعد انعقاد الامتحان ب�أ�سبوع على الأقل. 
ويراعى �أن يت�ضمن الامتحان التحريري ق�ضايا تطبيقية، يمكن من خلالها الوقوف على 

مدى قدرة الدار�س على تحليل الوقائع، وتطبيق �صحيح القانون عليها بلغة �صحيحة. 

المــادة ) 23 (

الامتحان  اجتاز  لمن  الدرا�سية  فـي الخطة  المحددة  المقررات  فـي  ال�شفهي  الامتحان  يعقد 
التحريري، ويراعى فيه �أن يكون مت�ضمنا الجوانب العلمية، وقيا�س مدى قدرة الدار�س 

على الآتي: 
1 - الإ�صغاء والفهم. 

2 - ملاءمته للعمل فـي الق�ضاء �أو الادعاء العام.
3 - الات�صال والتوا�صل اللازمين للعمل فـي الق�ضاء �أو الادعاء العام.
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المــادة ) 24 (

ي�شترط لدخول الدار�س الامتحان ال�شامل �ألا يقل تقديره العام فـي التدريب التطبيقي 

عن )70%( �سبعين فـي المائة، وفـي حال ح�صوله على �أقل من ذلك يلحق ببرنامج تدريبي 

ذات  على  فيه  يح�صل  �أن  على  �أخيرة  كفر�صة  �أ�شهر  ثلاثة   )3( عن  مدته  تقل  لا  مكثف 

الن�سبة كحد �أدنى لدخوله الامتحان ال�شامل.

المــادة ) 25 (

توزع درجات الامتحان ال�شامل، دون �أن تحت�سب �ضمن المعدل التراكمي، على النحو الآتي:

1 - )50( خم�سون درجة للامتحان التحريري بواقع )10( ع�شر درجات لكل مقرر، 

وي�شترط �أن يح�صل الدار�س على �إجمالي )35( خم�س وثلاثين درجة على الأقل 

حتى يتمكن من دخول الامتحان ال�شفهي، وفـي حال ر�سوبه يحدد له المعهد موعدا 

لإعادة الامتحان التحريري فـي جميع مقررات الامتحان ال�شامل لمرة واحدة فقط 

خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ �إعلان النتيجة.

مقرر،  لكل  درجات  ع�شر   )10( بواقع  ال�شفهي  للامتحان  درجة  خم�سون   )50(  -  2

درجة  وثلاثين  خم�س   )35( �إجمالي  على  يح�صل  �أن  الدار�س  لنجاح  وي�شترط 

على الأقل، وفـي حال ر�سوبه يحدد له المعهد موعدا لإعادة الامتحان ال�شفهي فـي 

جميع مقررات الامتحان ال�شامل لمرة واحدة فقط خلال )30( ثلاثين يوما من 

تاريخ �إعلان النتيجة.

�أو ال�شفهي يعتبر را�سبا فـي البرنامج  و�إذا ر�سب الدار�س فـي امتحان الإعادة التحريري 

الدرا�سي، وعلى المعهد �إخطار جهة عمله بذلك.

المــادة ) 26 (

يتم الاحتفاظ ب�أوراق �إجابة الامتحانات النهائية والامتحان ال�شامل وفقا للمدد الواردة 

فـي نظام �إدارة الوثائق الخ�صو�صية للمعهد.

-755-



الف�صـل ال�ســابـع

منـح الدرجـة العلميـة

المــادة ) 27 (

1 - تعتمد نتائج الخريجين من الرئي�س بناء على تو�صية اللجنة الأكاديمية، ويتم الإعلان 

عنها فـي مقر المعهد وعلى موقعه الإلكتروني.

2 - يمنح المجل�س �شهادة دبلوم الدرا�سات العليا فـي العلوم الق�ضائية للمتخرج بناء على 

تو�صية اللجنة الأكاديمية بعد ا�ستيفائه ال�شروط الآتية:

�أ - �إتمام جميع متطلبات الدرجة العلمية فـي فترة �أق�صاها )3( ثلاث �سنوات.

ب - الح�صول على معدل تراكمي لا يقل عن )2.30(.

للمادة  المائة وفقا  فـي  �سبعين  ال�شامل عن )%70(  فـي الامتحان  �ألا تقل درجته   - ج 

)25( من هذه اللائحة.

د - الح�صول على ما يفيد �إخلاء طرف من �أي م�ستحقات للمعهد.

الف�صـــل الثـــامن

التدريــب الم�ستمــر

المــادة ) 28 (

						     يهدف التدريب الم�ستمر �إلى الآتي:

1 - �إك�ساب المتدربين المعارف العلمية بالم�ستجدات الت�شريعية.

2 - تعزيز المعارف الق�ضائية والقانونية وتعميقها لدى المتدربين. 

3 - تنمية قدرات المتدربين البحثية فـي مجال العمل الق�ضائي والقانوني.

4 - تنمية المهارات التطبيقية لدى المتدربين بما يرفع م�ستوى الأداء فـي العمل الق�ضائي 

والقانوني.

5 - تطوير قدرات المتدربين التحليلية لمواجهة ما قد يطر�أ من م�شكلات فـي بيئة العمل.
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المــادة ) 29 (
تعد الدائرة خطة للتدريب الم�ستمر بالتن�سيق مع لجنة التدريب الم�ستمر خلال �شهر �أكتوبر 
من كل عام، على �أن تبد�أ برامج التدريب الم�ستمر فـي اليوم الأول من �شهر يناير، وذلك بعد 

�إقرارها من المجل�س، وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من كل عام. 
�إذا اقت�ضت  �إقرار المجل�س - تنظيم برامج تدريبية خارج الخطة المعتمدة  وللعميد - بعد 

الحاجة ذلك. 
المــادة ) 30 (

تعقد برامج التدريب الم�ستمر فـي مقر المعهد، ويجوز عقدها خارج المعهد �أو عن بعد، وذلك 
وفقا لل�ضوابط التي يقترحها العميد ويوافق عليها الرئي�س.

المــادة ) 31 (
للعميد قبول متدربين غير عمانيين من داخل ال�سلطنة �أو خارجها فـي البرامج التدريبية 

التي يعقدها المعهد، وفقا للقواعد التي يحددها المجل�س.

المــادة ) 32 (
للرئي�س فـي بع�ض برامج التدريب الم�ستمر �أن يقرر ح�ضورها بمقابل يحدده المجل�س، بعد 

موافقة وزارة المالية.
المــادة ) 33 (

للمعهد تقييم المتدربين فـي برامج التدريب الم�ستمر وفقا للقواعد التي ي�صدر بها قرار 
على  النهائية  التقييم  نتائج  وتعر�ض  الم�ستمر،  التدريب  لجنة  ر�أي  �أخذ  بعد  العميد  من 

العميد لاعتمادها.
الف�صــل التا�ســع

الدبلومــات الاحترافيــة
المــادة ) 34 (

تهدف الدبلومات الاحترافية �إلى الآتي:
1 - �إعداد متدربين على م�ستوى عال من الكفاءة والاحترافية فـي العمل الق�ضائي 

والقانوني.
2 - �إك�ساب المتدربين المعارف العلمية والقانونية فـي مجال الدبلوم.

3 - تنمية مهارات المتدربين فـي مجال الدبلوم.
4 - الارتقاء بم�ستوى �أداء المتدربين فـي مجال الدبلوم.
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المــادة ) 35 (

ي�شترط لقبول المتقدمين للدبلوم الاحترافـي الآتي: 
1 - الح�صول على م�ؤهل علمي ما بعد دبلوم التعليم العام من م�ؤ�س�سة علمية معترف 

بها فـي ال�سلطنة. 
2 - عدم ممانعة جهة العمل.

3 - �أن يكون المتقدم لائقا �صحيا.
وللعميد بناء على تو�صية لجنة الدبلومات الاحترافية �إ�ضافة �شروط قبول خا�صة بكل دبلوم.
وتعقد الدبلومات الاحترافية فـي مقر المعهد، ويجوز عقدها خارج المعهد �أو عن بعد، وذلك 

وفقا لل�ضوابط التي يقترحها العميد ويوافق عليها الرئي�س.

المــادة ) 36 (

تتم المفا�ضلة بين المتقدمين وفقا للمعايير التي ي�صدر بها قرار من العميد بناء على تو�صية 
ع�شرة   )10( عن  دبلوم  كل  فـي  المقبولين  عدد  يقل  �ألا  على  الاحترافية،  الدبلومات  لجنة 

متدربين ولا يزيد على )30( ثلاثين متدربا.

المــادة ) 37 (

�أثناء الدبلوم الاحترافـي ب�صفة م�ستمرة وفقا للقواعد التي ي�صدر  يتم تقييم المتدربين 
بها قرار من العميد بناء على تو�صية لجنة الدبلومات الاحترافية، وتكون الدرجات الكلية 

للتقييم )100( مائة درجة، وتوزع كالآتي:

1 - )10%( ع�شرة فـي المائة لح�ضور ال�ساعات التدريبية.
2 - )30%( ثلاثون فـي المائة للأن�شطة والم�شاركة الفاعلة.

3 - )60%( �ستون فـي المائة للامتحان النهائي.

المــادة ) 38 (

الاحترافـي  الدبلوم  �شهادة  المتدرب  ويمنح  الاحترافية،  الدبلومات  نتائج  العميد  يعتمد 
بعد اجتيازه كافة متطلبات الدبلوم بنجاح، وح�صوله على ن�سبة لا تقل عن )60%( �ستين 
فـي المائة من مجموع درجات التقييم، على �أن تت�ضمن ال�شهادة عدد ال�ساعات التدريبية، 

والن�سبة التي ح�صل عليها المتدرب، وتاريخ منحه ال�شهادة.
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المــادة ) 39 (

1 - يعد المتدرب را�سبا فـي الدبلوم الاحترافـي �إذا تغيب لأكثر من )20%( ع�شرين فـي المائة 
من مجموع ال�ساعات التدريبية.

2 - يعد المتدرب را�سبا فـي الدبلوم الاحترافـي �إذا تغيب عن الامتحان النهائي، ما لم يقدم 
خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ الامتحان عذرا يقبله العميد، وفـي حالة قبول العذر 

يحدد العميد موعدا للامتحان التعوي�ضي.

المــادة ) 40 (

يلتزم المتدرب ب�سداد الر�سوم التي ي�صدر بها قرار من الرئي�س بعد موافقة وزارة المالية، 
ويتم �سداد كامل الر�سوم مقدما وفقا للمواعيد والآلية التي يحددها المعهد، ولا يعد المتدرب 

م�سجلا فـي الدبلوم �إلا بعد �سداد الر�سوم. 

المــادة ) 41 (

ي�سترد المتدرب ر�سوم الت�سجيل فـي حالة �إلغاء الدبلوم �أو ت�أجيله، �أو �إذا وافق العميد على 
ان�سحابه �إذا تم تقديم طلب الان�سحاب خلال فترة الت�سجيل.

ولا ي�سترد المتدرب ر�سوم الت�سجيل حال ر�سوبه فـي الدبلوم، �أو �إذا وقع عليه �أي من الجزاءين 
الواردين فـي البندين )6( �أو )7( من المادة )48( من هذه اللائحة. 

المــادة ) 42 (

ت�صرف للمدربين من غير �أع�ضاء الهيئة مكاف�آت مالية ي�صدر بتحديدها قرار من الرئي�س.

الف�صــل العا�شــر

التظلمــات

المــادة ) 43 (

يجوز للدار�س والمتدرب التظلم �إلى العميد من نتيجة الامتحان النهائي خلال )7( �سبعة 
�أن يتم عر�ض التظلم على لجنة التظلمات  �إعلان النتيجة النهائية، على  �أيام من تاريخ 
للنظر فيه ورفع تو�صياتها �إلى العميد للبت فيه فـي موعد لا يتجاوز )7( �سبعة �أيام من 
تاريخ تقديمه، ويكون قرار البت فـي التظلم من العميد نهائيا، وفـي حالة انق�ضاء هذا 

الأجل دون رد يعد ذلك رف�ضا للتظلم.
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المــادة ) 44 (

تقوم لجنة التظلمات بالنظر فـي التظلمات والت�أكد من �أن جميع الأ�سئلة قد �صححت، و�أنه 

لا يوجد خط�أ مادي فـي جمع الدرجات �أو ر�صدها، وترفع اللجنة تو�صياتها �إلى العميد 

لإ�صدار قرار ب��شأنها.

المــادة ) 45 (

يجوز للدار�س والمتدرب التظلم �إلى العميد من الجزاءات الإدارية الموقعة عليه خلال )7( 

�سبعة �أيام من تاريخ �إعلامه بالجزاء �أو علمه به علما يقينيا، على �أن يتم عر�ض التظلم 

على لجنة التظلمات للنظر فيه ورفع تو�صياتها �إلى العميد للبت فيه فـي موعد لا يتجاوز 

)7( �سبعة �أيام من تاريخ تقديمه، ويكون قرار البت فـي التظلم من العميد نهائيا، وفـي 

التي  الجهة  �إخطار  وللعميد  للتظلم،  رف�ضا  ذلك  يعد  رد  دون  الأجل  هذا  انق�ضاء  حالة 

يتبعها الدار�س �أو المتدرب بموعد نظر التظلم ونتيجته.

الف�صل الحـادي ع�شـر

الالتزامـات والمخالفـات والجـزاءات الإداريـة

المــادة ) 46 (

 يلتزم الدار�سون والمتدربون بالآتي: 

1 - احترام القوانين والأنظمة المعمول بها فـي المعهد. 

2 - الالتزام بال�سلوك والمظهر اللائق وفق المتبع فـي المعهد. 

والامتحانات  التطبيقي  والتدريب  والمناق�شات  المحا�ضرات  المواظبة على ح�ضور   -  3

والتقيد التام بتوجيهات الأ�ساتذة والمدربين.

4 - الالتزام بالتعليمات الإدارية والتنظيمية التي ي�صدرها العميد.
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المــادة ) 47 (

تعد الأفعال الآتية من المخالفات التي تعر�ض الدار�س �أو المتدرب للم�ساءلة الت�أديبية:
1 - الإخلال بنظام الدرا�سة �أو التدريب �أو الامتحانات.

2 - الغ�ش فـي الامتحان �أو ال�شروع فيه �أو الم�ساعدة عليه.
3 - كل قول �أو فعل يم�س الدين �أو النظام العام �أو الآداب العامة �أو �أي عمل ي�سيء �إلى المعهد 
�أو العاملين �أو المدربين �أو الدار�سين �أو المتدربين فيه، �سواء تم داخل المعهد �أو خارجه.

4 - تخريب �أو �إتلاف ممتلكات المعهد المنقولة �أو غير المنقولة.
5 - الإدلاء بمعلومات غير �صحيحة �أو انتحال ال�شخ�صية �أو تقديم وثائق مزورة.

المــادة ) 48 (

الآتية  الإدارية  الجزاءات  من  �أي  توقيع  يجوز  الجزائية،  بالم�س�ؤولية  الإخلال  عدم  مع 
�أيا من المخالفات المن�صو�ص عليها فـي المادة )47( من هذه اللائحة من  على من يرتكب 

الدار�سين �أو المتدربين:
1 - �إلزام الدار�س �أو المتدرب بالخروج من قاعة التدري�س �أو التدريب.

2 - التنبيه.
3 - الإنذار كتابة.

4 - ر�صد درجة �صفر �أو خ�صم عدد من درجات الامتحان �إذا ثبت �أن هناك غ�شا �أو �شروعا 
فيه �أو م�ساعدة عليه.

5 - �إلزام الدار�س �أو المتدرب ب�إ�صلاح �أو دفع قيمة الممتلكات التي ت�سبب فـي تخريبها 
�أو �إتلافها.

6 - حرمان الدار�س �أو المتدرب من الدرا�سة �أو التدريب.
7 - �سحب ال�شهادة العلمية �أو التدريبية �إذا ثبت �أن هناك تزويرا للم�ستندات المقدمة 

للمعهد.
وفـي جميع الأحوال، يكون توقيع الجزاء الوارد فـي البند )١( من هذه المادة لأ�ستاذ المقرر 
�أو المدرب، وفيما عدا ذلك يكون توقيع الجزاءات الأخرى من قبل العميد، وللمعهد �إخطار 

الجهة التي يتبعها الدار�س �أو المتدرب بالمخالفة وما ترتب عليها من جزاء.
الجزاءات  �أما  نهائية،  و)5(  و)3(  و)2(   )1( البنود  فـي  الواردة  الجزاءات  تكون  �أن  على 
الواردة فـي البنود )4( و)6( و)7( فيجوز للدار�س �أو المتدرب �أن يتظلم منها �إلى العميد 

وفقا للمادة )45( من هذه اللائحة.

-761-



المــادة ) 49 (

با�ستثناء ما ورد فـي البندين )1( و)2( من المادة )48( من هذه اللائحة، لا يجوز توقيع 

�أي جزاء �إداري على الدار�س �أو المتدرب قبل التحقيق معه ب��شأن المخالفة كتابة، �إلا �إذا لم 

يمتثل للتحقيق بعد �إخطاره بذلك من قبل لجنة م�ساءلة الدار�سين والمتدربين.

وللعميد �إخطار الجهة التي يتبعها الدار�س �أو المتدرب بموعد التحقيق ونتيجته.

حين  �إلى  التدريب  �أو  الدرا�سة  عن  المتدرب  �أو  الدار�س  �إيقاف  العميد  من  بقرار  ويجوز 

الانتهاء من التحقيق �إذا اقت�ضت الم�صلحة ذلك، وفـي جميع الأحوال يجوز للعميد حفظ 

التحقيق.
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1381(

ال�صادرة فـي 2021/2/28م

مجل�س ال�ش�ؤون الإدارية للق�ضاء

قــرار

رقم 2021/104

ب�إ�صدار اللائحة التنظيمية لقانون تب�سيط �إجراءات التقا�ضي فـي ��شأن بع�ض المنازعات

ا�ستنادا �إلى قانون الإجراءات المدنية والتجارية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/29،

و�إلى قانون تب�سيط �إجراءات التقا�ضي فـي ��شأن بع�ض المنازعات ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقم 2020/125،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يعمل ب�أحكام اللائحة التنظيمية لقانون تب�سيط �إجراءات التقا�ضي فـي ��شأن بع�ض المنازعات، 

المرفقة.

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي : 13 من رجــــــب 1442هـ
المـوافــــق : 25 من فبرايـــر 2021م

خليفة بن �سعيد بن خليفة البو�سعيدي
  رئيـــــــــــــــــــــــ�س المحكمــــــــــــــــــــــــــــــــــة العليــــــــــــــــــــــــــــــــــا

نـــــائــب رئيـ�س المجل�س الأعلى للق�ضــــــــــــــــــــــــاء

رئيـــ�س مجلـــ�س ال�شــــ�ؤون الإداريــــة للق�ضــاء

-763-



 اللائحة التنظيمية لقانون تب�سيط �إجراءات التقا�ضي فـي ��شأن بع�ض المنازعات
الف�صـــل الأول

تعريفـــات

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الآتية، المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

1 - المجلــ�س: 

الق�ضائية  ال�سلطة  قانون  فـي  عليه  المن�صو�ص  للق�ضاء  الإدارية  ال��شؤون  مجل�س 
ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 99/90.

2 - القانــون: 

بالمر�ســـوم  ال�صـــادر  المنازعــات  بعــ�ض  �شــ�أن  فـــي  التقا�ضــي  �إجراءات  تب�سيط  قانون 
ال�سلطاني رقم 2020/125.

3 - النظام الإلكتروني: 

النظـــام الإلكترونـــي الـــذي ين�شــ�أ مــن قبـل المجل�س، والمن�صو�ص عليه فـي المادة )2( 
من هذه اللائحة.

4 - الإعلان الإلكتروني:

 �إر�سال الأوراق والإعلانات الق�ضائية المقررة فـي قانون الإجراءات المدنية والتجارية 
ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/29 وغيره من القوانين، عن طريق النظام 

الإلكتروني، و�أنظمة الات�صالات التي يقرها المجل�س.

5 - ال�سجل الإلكتروني: 

�سجل معد بالنظام الإلكتروني، تم�سكه �أمانة �سر كل محكمة بذات بيانات ال�سجل 
بالمر�سوم  ال�صادر  الإلكترونية  المعاملات  قانون  فـي  المحددة  للقواعد  وفقا  الورقي 

ال�سلطاني رقم 2008/69.
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6 - ملف الدعوى الإلكتروني: 
للأمر  �أو  للدعوى،  الورقي  الملف  بيانات  بذات  الإلكتروني  بالنظام  المن��شأ  الملف 
على عري�ضة �أو طلب التنفـيذ وغيره من الطلبات، تحفظ فـيه �أمانة �سر المحكمة 
وفقا  الملف  فـي  المتعلقة  الإلكترونية  البيانات  وكل  والإجراءات  الم�ستندات  المخت�صة 
ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�صادر  الإلكترونية  المعاملات  فــــي قانــون  المحـــددة  للقواعــــد 
رقم 2008/69، ب�شكل �آمن يحول دون �إدخال �أي تغيير لاحق عليها، وعلى نحو ي�سمح 

بالاطلاع عليها وا�ستخراجها ورقيا.

7 - المحكمة المخت�صة: 
المحكمة الابتدائية �أو محكمة الا�ستئناف �أو المحكمة العليا.

8 - الدائرة الابتدائية:
 الدائرة الابتدائية المن�صو�ص عليها فـي المادة )3( من القانون.

9 - الدائرة الا�ستئنافـية: 
الدائرة الا�ستئنافـية المن�صو�ص عليها فـي المادة )3( من القانون.

10 - تاريخ الإحالة الأولى: 
تاريــــخ �أول �إر�ســـال �إلكترونـــي ل�صحيفـــة الدعـــوى �أو الطعن وغيرهما من الطلبات 
�أو المذكرات والم�ستندات �إلى �أمانة �سر المحكمة المخت�صة عن طريق النظام الإلكتروني، 
ويظهر فـي �صفحة الت�سجيل، ومح�ضر الإيداع، و�صفحة عر�ض المرفقات للقا�ضي.

الف�صــل الثانـــي

�أحكــام عامــة

المــادة ) 2 (

يجب �أن يت�ضمن النظام الإلكتروني للمجل�س - على وجه الخ�صو�ص - الآتي:
1 - �إدارة الدعاوى �إلكترونيا منذ قيدها وحتى الف�صل فـيها.

2 - تخزين البيانات المتعلقة بالدعاوى فـي �سجلات وملفات �إلكترونية.

3 - نقل وتبادل البيانات �إلكترونيا فـيما بين المحاكم، ووحدات الجهاز الإداري للدولة 
وغيرها من الأ�شخا�ص الاعتبارية العامة والخا�صة.
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والمنازعات  والتظلمات  والعرائ�ض  الدعاوى والطعون  المتقا�ضين ل�صحف  �إيـــداع   -  4
فـي التنفـيذ و�سائر الطلبات ب�أمانات �سر المحاكم.

5 - تقديم المذكرات والم�ستندات وتبادلها �إلكترونيا بين �أطراف الدعاوى.
6 - متابعة �إجراءات الدعاوى والاطلاع على �أوراقها.

7 - اتخاذ �إجراءات تنفـيذ الأحكام، وتذييل الأحكام بال�صيغة التنفـيذية، وطلب تنفـيذها.
8 - �إعلان من تندبهم المحكمة المخت�صة من الخبراء، و�إيداع تقاريرهم.

وذلك من خلال برامج معلوماتية معدة لهذا الغر�ض كبرنامج �إدارة الق�ضايا، وبرنامج 
تنفـيذ الأحكام، وبوابة المحامين، وبوابة المتقا�ضين وغيرها من البرامج التي يعدها المجل�س.

المــادة ) 3 (

التنفـيذ،  الدعاوى، وطلبات  لقيد  فـي كل محكمة  الإلكتروني  النظام  فـي  �سجلات  تن��شأ 
وتدرج فـيها البيانات الإلكترونية المتعلقة بالقيد وتحفظ ب�شكل �آمن يحول دون �إدخال �أي 
تغيير لاحق عليها، وعلى نحو ي�سمح بالاطلاع عليها وا�ستخراجها ورقيا، ولا يحول ذلك 

دون القيد فـي ال�سجلات الورقية وفقا للإجراءات المتبعة.

المــادة ) 4 (

 ين��شأ لكل دعوى ملف بالنظام الإلكتروني، ويتعين على موظف المحكمة المخت�صة الذي قام 
بقيد الدعوى �أو با�شر �أي �إجراء من �إجراءاتها، �أن يحفظ الإجراء فـي الملف الإلكتروني 
وي�ستخرجه على م�ستند ورقي يبين مو�ضوع الإجراء و�أطرافه وتاريخ ا�ستيفائه، ويختمه 

بخاتم المحكمة المخت�صة، ويذيله با�سمه وتوقيعه، ويرفقه فـي الملف الورقي للدعوى.

المــادة ) 5 (

على  ويتعين  الإلكتروني،  النظام  فـي  ملف  المخت�صة  المحكمة  فـي  تنفـيذ  طلب  لكل  ين��شأ 
المح�ضر الذي قام بقيد طلب التنفـيذ �أو با�شر �أي �إجراء من �إجراءاته، �أن يحفظ الإجراء 
و�أطرافه  الإجراء  مو�ضوع  يبين  ورقي  م�ستند  على  وي�ستخرجه  الإلكتروني  الملف  فـي 
ويرفقه  وتوقيعه،  با�سمه  ويذيله  المخت�صة،  المحكمة  بخاتم  ويختمـــه  ا�ستيفائــــه،  وتاريــــخ 

فـي الملف الورقي لطلب التنفـيذ. 
ويتم قيد طلبات تنفـيــذ الأحكـــام وال�سنـــدات التنفـيذية المنـــ�صو�ص عليـــها فــــي القانـــون، 

فـي ال�سجل العام الورقي وي�ستحدث لكل نوع منها رمز خا�ص. 
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المــادة ) 6 (
 يجوز للمحكمة مخاطبة وحدات الجهاز الإداري للدولة وغيرها من الأ�شخا�ص الاعتبارية 

العامة والخا�صة، وتلقي ردها، با�ستخدام النظام الإلكتروني.
الق�ضائية  الإنابات  توجيه  فـي  الإلكتروني  النظام  ا�ستخدام  التنفـيذ  لق�ضاة  ويجوز 
وم�ستنداتها والإخطار بما يتم فـيها، وفـي الا�ستعلام من جهات الاخت�صا�ص وتلقي ردها 

ب��شأن �أموال المنفذ �ضدهم.
ويطبق حكم الفقرة ال�سابقة على ت�سجيل التنبيه العقاري فـي وزارة الإ�سكان والتخطيط 
العمراني و�إخطارها بالحكم النهائي ب�إيقاع البيع بالمزاد العلني، وعلى �إجراءات الحجز على 

�أموال المنفذ �ضدهم لدى البنوك وغيرها من الأ�شخا�ص الاعتبارية العامة �أو الخا�صة.

المــادة ) 7 (

�أثره  انعقاد الخ�صومة ح�ضوريا وينتج  الدعوى بعد  فـي  ال�صادر  التمهيدي  يكون الحكم 
بغيـــر �إعــــلان، ما لـــم يكـــن �صـــادرا بتوجيـــه اليمـــين الحا�سمـة فلا يرتب �أي �أثر �إلا ب�إعلانه 

�إلى الخ�صم الذي تخلف عن جل�سة النطق بالحكم.

المــادة ) 8 (

تحددها  التي  الجل�سات  ومواعيد  الت�أجيل  قرارات  بمتابعة  الدعوى  فـي  الخ�صوم  يلتزم 
المحكمة المخت�صة، و�إذا انقطع ت�سل�سل الجل�سات بعد انعقاد الخ�صومة، �إما ب�سبب م�صادفة 
الموعد الجديد  يكون  �آخر،  �سبب  لأي  تعذر عقد الجل�سة  �أو  ر�سمية  �إجازة  موعد الجل�سة 
المحدد لنظر الدعوى منتجا لآثاره بغير �إعلان، و�إذا كانت الدعوى محجوزة للحكم اعتبر 
�آثاره بغير  الأ�سبوع الذي يليه وينتج  اليوم ذاته من  �إلى  موعد جل�سة النطق به م�ؤجلا 
�إعلان، ما لم يكن الحكم �صادرا بتوجيه اليمين الحا�سمة فلا يرتب �أي �أثر �إلا ب�إعلانه �إلى 

الخ�صم الذي تخلف عن جل�سة النطق بالحكم .

المــادة ) 9 (

ال�صادرة من  والم�ستندات،  والمعلومات  البيانات  المجل�س بحماية  فـي  المخت�صة  تلتزم الجهة 
المحاكم �أو الواردة �إليها �إلكترونيا، وفقا للطرق المقررة فـي قانون المعاملات الإلكترونية 
الم�شار �إليه، ويجب على المحاكم حفظ هذه البيانات والمعلومات والم�ستندات وفقا للقواعد 

الآتية:
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1 - حفظ البيانات والمعلومات والم�ستندات بطريقة تمكن من التعرف على من��شأ وجهة 
و�صول الر�سالة الإلكترونية، وتاريخ ووقت �إر�سالها �أو ت�سلمها.

2 - حفظ البيانات والمعلومات والم�ستندات �إلكترونيا بال�شكل الذي �أن�شئـت �أو �أر�سلــــت 
�أو ت�سلمت به فـي الأ�صل، �أو ب�شكل يمكن من خلاله �إثبات �أنها تمثل بدقة البيانات 

والمعلومات والم�ستندات التي �أن�شئت �أو �أر�سلت �أو ت�سلمت فـي الأ�صل.

�إليها  الو�صول  يتيح  نحو  على  محفوظة  والم�ستندات  والمعلومات  البيانات  بقاء   -  3
وا�ستخدامها والرجوع �إليها.

المــادة ) 10 (

�أثرها  الإلكتروني،  بالتوقيع  الموقعة  الإلكترونية  والم�ستندات  والمعلومات  البيانات  تنتج 
�إن�شائها  فـي  روعيت  متى  المحاكم،  �أمام  الق�ضائية  الإجراءات  فـي  بها  ويعتد  القانوني 

واعتمادها ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي قانون المعاملات الإلكترونية الم�شار �إليه.
ويعتد فـي الإجراءات الق�ضائية �أمام المحاكم بالبيانات والمعلومات الإلكترونية التي ت�صدر 
من المحكمة المخت�صة �أو ترد �إليها فـي الأحوال المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة، ويكون 
للأوراق التي ت�ستخرج من �أ�صول البيانات والمعلومات والر�سائل الإلكترونية والم�ستندات 
المحفوظة �إلكترونيا فـي المحكمة المخت�صة ذات الأثر القانوني المقرر فـي قانون الإثبات فـي 
المعاملات المدنية والتجارية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/28 للمحررات الر�سمية 

�أو العرفـية بح�سب الأحوال.
المــادة ) 11 (

للمحكمة فـي كل الأحوال �أن ت�أمر من تلقاء ذاتها بتقديم �أ�صول الم�ستندات، ولا يعتد ب�إنكار 
�صور الم�ستندات المحفوظة �إلكترونيا فـي المحكمة المخت�صة، �إلا �إذا تم�سك من �أنكرها بعدم 
�صحة تلك الم�ستندات �أو عدم �صدورها عمن ن�سبت �إليه، وتحكم عليه المحكمة المخت�صة من 
تلقاء ذاتها بغرامة لا تقل عن )50( خم�سين ريالا عمانيا، ولا تزيد على )300( ثلاثمائة 

ريال عماني �إذا تعمد الإنكار وثبت عدم �صحته.

المــادة ) 12 (

ت�سري �أحكام المواد من )2( �إلى )11( من هذه اللائحة على جميع الدعاوى بما فـيها غير 
الخا�ضعة للقانون.
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المــادة ) 13 (

المحددة  المنازعات  نوع  ح�سب  القانون،  من   )3( المادة  فـي  عليها  المن�صو�ص  الدوائر  ت�شكل 
فـي المادة )1( منه، ما لم تقدر المحكمة المخت�صة من واقع عدد الق�ضايا نظرها كلها من 
دائرة واحدة �أو دائرتين، ويراعى فـي هذه الحالة �أن تكون جداول الدعاوى المدرجة فـي كل 
جل�سة م�ستقلة بح�سب نوع المنازعة، ولا يخل ذلك من �إ�سناد �أعمال �أو دوائر �أخرى لق�ضاة 

الدوائر الم�شار �إليها �إذا اقت�ضت ظروف العمل فـي المحكمة المخت�صة ذلك.
وي�ســـري هـــذا الحكــم علــى توزيع العمل فـي ق�سم التنفـيذ المن�صو�ص عليه فـي المادة )15( 

من القانون.
المــادة ) 14 (

فـي  �إلا  العرائ�ض  على  الأوامر  �إ�صدار  يجوز  لا  القانون،  من   )4( المادة  حكم  تطبيق  فـي 
الأحوال التي يرد فـيها ن�ص فـي القانون يخول الخ�صم ا�ست�صدار �أمر على عري�ضة، وتقدم 
للأو�ضاع  وفقا  الوقتية  للأمور  قا�ضيا  ب�صفته  الابتدائية  الدائرة  رئي�س  �إلى  العري�ضة 

المحددة فـي قانون الإجراءات المدنية والتجارية الم�شار �إليه.

المــادة ) 15 (

يعمل فـي تطبيق حكم المادة )6( من القانون، بما ي�أتي:
�أن تثير الدفع بعدم  1 - للدائرة الابتدائية - بعد انعقاد الخ�صومة فـي الدعوى - 
اخت�صا�صها النوعي �أو الولائي من تلقاء ذاتها، ويكون عليها �أن تف�صل فـيه بحكم 
م�ستقل خلال مدة �أق�صاها )8( ثمانية �أيام من تاريخ حجز الدعوى للحكم، و�إذا 
تم الدفع به �أمامها من �أحد الخ�صوم، فـيجب على المحكمة المخت�صة �أن تف�صل فـي 

الدفع خلال مدة �أق�صاها )8( ثمانية �أيام من تاريخ تقديمه.

2 - يكون حكم الدائرة الابتدائية قابلا للا�ستئناف خلال مدة �أق�صاها )10( ع�شرة 
�أيام من تاريخ �صدوره، وتف�صل الدائرة الا�ستئنافـية فـي هذا الطعن خلال )15( 
خم�سة ع�شر يوما من تقديمه، وذلك بحكم غير قابل للطعن فـيه �أمام المحكمة العليا.

3 - يجب �أن يحدد حكم الدائرة الا�ستئنافـية للخ�صوم تاريخ الجل�سة التي يح�ضرون 
فـيها �أمام الدائرة �أو المحكمة المخت�صة نوعيا �أو ولائيا بنظر الدعوى، وعلى �أمانة 

�سر الدائرة الا�ستئنافـية �إعلان الغائب من الخ�صوم بذلك.
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ب�إدراجه   - �إليها  الدعوى  ملف  رجوع  فور   - الابتدائية  الدائرة  �سر  �أمين  يقوم   -  4
تلقائيا فـي الجل�سة المحددة �إذا كان حكم الدائرة الا�ستئنافـية �صادرا باخت�صا�ص 
الدائرة الابتدائية، �أما �إذا ق�ضى حكم الدائرة الا�ستئنافـية بخلاف ذلك، ف�إن �أمين 
�سر الدائرة الابتدائية يقوم ب�إر�سال الدعوى بحالتها - بعد �إرفاق حكم الا�ستئناف - 

�إلى الدائرة �أو المحكمة المخت�صة.

5 - يتعين على الدائرة التي �أ�صبحت مخت�صة نوعيا بالنزاع بمقت�ضى حكم الدائرة 
الا�ستئنافـية، �أن تلتزم بالف�صل فـيه ولا يجوز �أن تثير �أو يثار �أمامها مجددا الدفع 

بعدم الاخت�صا�ص النوعي.

6 - لا يجوز للدائرة الا�ستئنافـية �أن تثير الدفع بعدم الاخت�صا�ص النوعي من تلقاء 
ذاتها، كما لا يجوز �أن يتم�سك به �أمامها من كان ب�إمكانه الدفع به �أمام الدائرة 

الابتدائية.

�إثارته لأول مرة من الدائرة   7 - يجوز بالن�سبة للدفع بعدم الاخت�صا�ص الولائي، 
الا�ستئنافـية من تلقاء ذاتها �أو من الخ�صم الذي لم يكن ب�إمكانه �إثارة هذا الدفع 

�أمام الدائرة الابتدائية.

المــادة ) 16 (

ي�سري حكم المادة )16( من القانون، على التظلم من الأوامر على العرائ�ض التي ي�صدرها 
قا�ضي التنفـيذ المن�صو�ص عليه فـي القانون، وعلى ا�ستئناف الأحكام التي ي�صدرها فـي هذه 

التظلمات فـي الأحوال التي يكون ا�ستئنافها جائزا.

المــادة ) 17 (

تكون المعار�ضة فـي الأحكام الجزائية ال�صادرة غيابيا فـي ق�ضايا ال�شيكات المن�صو�ص عليها 
فـي الف�صل الثاني من القانون، بتقرير يودع من قبل المتهم، �أو من الم�س�ؤول عن الحقوق 
المدنية، فـي �أمانة �سر محكمة الجنح �أو دائرة الجنح الم�ست�أنفة التي �أ�صدرت الحكم، خلال 
الأيام )10( الع�شرة التالية لإعلانه بالحكم الغيابي، ويترتب على المعار�ضة وقف تنفـيذ 

الحكم.
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ويحدد رئي�س المحكمة المخت�صة جل�سة لنظر المعار�ضة خلال مدة لا تزيد على )10( ع�شرة 
�أيام من تاريخ تقديمها، ويثبت بهذا التقرير تاريخ الجل�سة التي حددت لنظرها، ويعتبر 
�إعلانا للمعار�ض بموعد الجل�سة، ولو كان التقرير من وكيل، ويكلف الادعاء العام  ذلك 

الخ�صوم الآخرين بالح�ضور فـي الجل�سة المحددة.
وعلى المحكمة المخت�صة �إ�صدار حكمها فـي المعار�ضة بمراعاة المواعيد والأحكام المن�صو�ص 

عليها فـي المادة )23( من القانون.
المــادة ) 18 (

ا�ستئناف  فـي تحديد ن�صاب  �إليه  الم�شار  والتجارية  المدنية  الإجراءات  ب�أحكام قانون  يعتد 
الأحكام ال�صادرة فـي الدعوى المدنية فـي الق�ضايا الجزائية المتعلقة بال�شيكات المن�صو�ص 

عليها فـي الف�صل الثاني من القانون. 
المــادة ) 19 (

الثاني  المن�صو�ص عليها فـي الف�صل  ال�شيكات  �أحكام محكمة الا�ستئناف فـي ق�ضايا  تكون 
من القانون غير قابلة للطعن فـيها �أمام المحكمة العليا �سواء فـيما تق�ضي به فـي الدعوى 

العمومية �أو فـي الدعوى المدنية التابعة.
المــادة ) 20 (

يكون للطرف المدني المحكوم له فـي الأحكام الغيابية ال�صادرة فـي ق�ضايا ال�شيكات المن�صو�ص 
عليها فـي الف�صل الثاني من القانون، �أن يتقدم بطلب �إلى الادعاء العام لإعلان هذا الحكم 
�إلى المحكوم عليه ل�سريان موعد الطعن فـيه، ويخ�ضع تنفـيذ ما ق�ضى به الحكم المذكور 

فـي الدعوى المدنية التابعة لذات الإجراءات المقررة فـي المادة )16( من القانون.

الف�صـــل الثالــث

تقديم �صحف الدعاوى وطلبات التنفـيذ 

والطعون والمذكرات والم�ستندات وتبادلها �إلكترونيا

المــادة ) 21 (

تلتزم وحدات الجهاز الإداري للدولة وغيرها من الأ�شخا�ص الاعتبارية العامة والخا�صة، 
التعقيب فـي الدعوى  �أو  التنفـيذ والمذكرات  والمحامون، تقديم �صحف الدعاوى وطلبات 
الم�ستندات وما فـي حكمها عن طريق النظام الإلكتروني، ما لم يرخ�ص لهم من  و�سائر 

رئي�س المحكمة المخت�صة �أو رئي�س الدائرة المعنية، بتقديمها ورقيا �إلى �أمانة �سر المحكمة.
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المــادة ) 22 (

يجب �أن ت�شتمل �صحيفة الدعوى الم�شار �إليها فـي المادة )21( من هذه اللائحة على البيانات 
الآتية:

1 - المحكمة المخت�صة المرفوعة �أمامها الدعوى.
2 - الا�سم الثلاثي للمدعي وقبيلته �أو لقبه ورقمه المدني ومهنته �أو وظيفته وموطنه 
�أو محله المختار ورقم هاتفه، والا�سم الثلاثي لوكيله وقبيلته �أو لقبه ومهنته �أو 

وظيفته و�صفته وموطنه، ورقم هاتفه، �إذا كانت الدعوى مقدمة بوا�سطة وكيل.
3 - عنوان البريد الإلكتروني �أو رقم فاك�س المدعي، ووكيله �إذا كانت الدعوى مقدمة 

بوا�سطة وكيل.
4 - الا�سم الثلاثي للمدعى عليه وقبيلته �أو لقبه ومهنته �أو وظيفته وموطنه ف�إن لم 
يكن له موطن معلوم ف�آخر موطن كان له، �إ�ضافة �إلى رقم هاتفه، وعنوان بريده 

الإلكتروني و رقم الفاك�س - �إن وجدا -.
5 - وقائع الدعوى وطلبات المدعي فـيها و�أ�سانيدها.

6 - توقيع المدعي �أو وكيله على ال�صحيفة و�إرفاق �سند الوكالة.
7 - �إذا كان المدعي وحدة من وحدات الجهاز الإداري للدولة، �أو غيرها من الأ�شخا�ص 
الاعتبارية العامة، �أو من بين ال�شركات المملوكة بالكامل للدولة، فـيجب �أن ت�شتمل 
�صحيفة الدعوى على رقم هاتف ممثلها القانوني، وعنوان بريده الإلكتروني، �أو 

رقم الفاك�س.
8 - �إذا كان وكيل �أحد الأطراف فـي الدعوى محاميا �أو �شركة مدنية للمحاماة، فـيجب 
�أن ت�شتمل �صحيفة الدعوى على رقم الهاتف، وعنوان البريد الإلكتروني، �أو رقم 

الفاك�س لكل منهما.
�أن  فـيجب  �شركة تجارية،  �أو  تاجرا  الدعوى  فـي  عليه  المدعى  �أو  المدعي  كان  �إذا   -  9
وعنوان  الهاتف،  ورقم  التجاري،  ال�سجل  رقم  على  الدعوى  �صحيفة  ت�شتمل 
البريد الإلكتروني، �أو رقم الفاك�س لكل منهما، وعلى رقم الهاتف وعنوان البريد 

الإلكتروني للمفو�ض بالإدارة والتوقيع عن المدعي.
وتعـــد البيانـــات الم�شـــار �إليـــها فـــي هـــذه المادة �إلزاميـــة با�ستثنــاء البيانات المن�صو�ص عليها 

فـي الفقرة رقم )3( من هذه المادة.
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المــادة ) 23 (

يجب على �أمانة �سر المحكمة المخت�صة - قبل قيد الدعوى - التحقق من ا�ستيفاء �صحيفتها 
�شروط تقديمها المقررة قانونا، �إ�ضافة �إلى ال�شروط الآتية:

للمدعى عليهم  الإلكترونية  والعناوين  الفاك�س  و�أرقام  الهواتف  �أرقام  تكون  �أن   -  1
من  �أو  حكومية  جهة  من  �صادر  بم�ستند  مثبتة  الدعوى،  �صحيفة  فـي  الواردة 
�إحدى ال�شركات المرخ�ص لها من الدولة بتقديم خدمات الات�صالات، �أو بمرا�سلة 
�إلكترونية متبادلة بين الخ�صوم، �أو ب�أي م�ستند �صادر من المطلوب �إعلانه �أو كان 

المطلوب �إعلانه طرفا فـيه.
2 - �إذا كانت الدعوى مقدمة بوا�سطة وكيل، فـيجب �إرفاق �سند الوكالة.

3 - �إذا كانت الم�ستندات محررة بلغة �أجنبية، فـيجب �إرفاق ترجمتها �إلى اللغة العربية.
ال�سلطنة،  �أجنبيا موطنه خارج  اعتباريا  �أو  المدعى عليه �شخ�صا طبيعيا  �إذا كان   -  4
للدولة  الر�سمية  اللغة  �إلى  الدعوى  ل�صحيفة  معتمدة  ترجمة  �إرفاق  فـيجب 

الأجنبية التي يقع فـيها موطن ال�شخ�ص المطلوب �إعلانه.
5 - �إذا كان المدعي �أو المدعى عليه فـي الدعوى تاجرا �أو �شركة تجارية، فـيجب �إرفاق 

�صورة من �سجله التجاري.
�أو �ضد مدعى عليه ب�صفته  �إذا كانت الدعوى منازعة تجارية مقدمة من مدع    - 6
م�شروعا ا�ستثماريا خا�ضعا لقانون ا�ستثمار ر�أ�س المال الأجنبي ال�صادر بالمر�سوم 
بهذه  مقيد  المعني  الطرف  �أن  يثبت  ما  �إرفاق  فـيجب   ،2019/50 رقم  ال�سلطاني 

ال�صفة لدى وزارة التجارة وال�صناعة وترويج الا�ستثمار.
7 - �سداد الر�سوم المقررة لرفع الدعوى، ما لم يكن المدعي معفـى منها قانونا �أو بقرار 
منح الم�ساعدة الق�ضائية، ويكون على المدعي فـي هذه الحالة �إرفاق ما يثبت ذلك 

ب�صحيفة الدعوى.
المــادة ) 24 (

الاقت�ضـــاء  عنـــد  الدعوى  �صحيفة  مودع  �إخطار  المخت�صة  المحكمة  �سر  �أمانة  على  يجب 
ا�ستيفاء  بعـــد   - وتقوم  الدعوى،  لقيد  قانونا  المطلوبة  الم�ستندات  �أو  البيانات  با�ستكمال 
البيانات المطلوبة - بتقدير الر�سوم المتعين �سدادهــا، وتبا�شـــر - بعد ا�ستيفاء الر�ســـوم - قيد 
الدعوى فـي ال�سجل الإلكتروني وتحديد جل�سة لنظرها، و�إخطار مودع ال�صحيفة بالموعد 

المحدد عن طريق ر�سالة �إلكترونية.
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الملف  فـي  �أن يحفظها  المذكورة  الإجراءات  �إجراء من  �أي  با�شر  الذي  الموظف  ويجب على 
و�أطرافه  الإجراء  مو�ضوع  يبين  ورقي  م�ستند  على  وي�ستخرجها  للدعوى  الإلكتروني 
فـي  ويرفقه  وتوقيعه  با�سمه  ويذيله  المخت�صة  المحكمة  بخاتم  ويختمه  ا�ستيفائه،  وتاريخ 

الملف الورقي للدعوى.
المــادة ) 25 (

طريق  عن  الإجراءات  متابعة  ووكلائهم  والخ�صوم  الدعوى  �صحيفة  مودع  على  يجب 
النظام الإلكتروني ولا يقبل منهم الدفع بعدم علمه بالموعد المحدد لنظر الدعوى.

المــادة ) 26 (

 يعتد فـي تحديد تاريخ الإيداع الإلكتروني ل�صحف الدعاوى والطعون بتاريخ يوم �إحالتها 
الأولى �إلى �أمانة �سر المحكمة المخت�صة �إلكترونيا، ويطبق هذا الإجراء على المدعي الذي 
التاليين  العمل  المحددة، خلال يومي  الر�سوم  المطلوبة و�سداد  البيانات  �إلى تقديم  يبادر 
ا�ستكمال  عن  تخلف  �إذا  �أما  المخت�صة،  المحكمة  �سر  �أمانة  من  بذلك  �إلكترونيا  لإخطاره 
لإخطاره  التاليين  العمل  يومي  خلال  المحددة  الر�سوم  �سداد  عن  �أو  المطلوبة  البيانات 
انق�ضت )7( �سبعة  و�إذا  با�ستيفاء المطلوب،  اليوم الذي قام فـيه  �إلكترونيا، فـيعتد بتاريخ 
�أيام مت�صلة على �آخر �إخطار وجه �إليه دون ا�ستيفاء المطلوب، يلغى طلبه تلقائيا من النظام 

الإلكتروني ولا يرتب �أي �أثر قانوني.
المــادة ) 27 (

مع مراعاة حكم المادة )21( من هذه اللائحة، يجوز لأطراف الدعوى �إيداع مذكرات الرد 
�أو التعقيب و�سائر الم�ستندات وما فـي حكمها لدى �أمانة �سر المحكمة المخت�صة عن طريق 
النظام الإلكتروني، ويتولى النظام الإلكتروني تلقائيا �إحالتها فـيما بين الأطراف للرد 
تقوم  ذلك  عدا  وفـيما  الدعوى،  بملف  �إلكترونيا  مو�صولين  كانوا  �إذا  عليها  التعقيب  �أو 
�أمانة ال�سر ب�إحالتها فـيما بين الأطراف من تلقاء ذاتها �أو تنفـيذا لقرار المحكمة المخت�صة، 
ويتعـــين علـــى الأطـــراف فـــي كل الأحوال مراعاة �إيداع مذكراتهم بوقت كاف ي�سمح بالرد 

�أو التعقيب عليها قبل الموعد المحدد للجل�سة.
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المــادة ) 28 (

يجوز للمحكمة �أن ت�أمر بتقديم الأ�صول الورقية للم�ستندات الواردة فـي المادة )27( من هذه 
اللائحة وما تراه من �إي�ضاحات �أو م�ستندات �أخرى، �أو �إذا ر�أت �إجراء تحقيق فـي الدعوى 
�أمين �سر الدائرة،  �أو فـي مكتب القا�ضي بح�ضور  �أن تبا�شره فـي قاعة الجل�سة  يكون لها 
�إدخاله لم�صلحة العدالة ولإظهار  �أن ت�أمر من تلقاء ذاتها ب�إدخال من ترى  ويجب عليها 

الحقيقة.
المــادة ) 29 (

تعتبـر �إجراءات تقديم المذكرات والم�ستندات وتبادلها �إلكترونيا بين �أطراف الدعوى عن طريق 
ب��شأنها  تتقيد  �أن  ويلزم  القانونية،  �آثارها  وتنتج  ح�ضورية  �إجراءات  الإلكتروني،  النظام 

المحكمة المخت�صة ب�ضوابط الإعلان الإلكتروني للأوراق الق�ضائية.

المــادة ) 30 (

�أ�صول  �أن تكلف الأطراف بتقديم  يجوز لأمانة �سر المحكمة المخت�صة - عند الاقت�ضاء - 
المذكرات والم�ستندات و�صور منها بقدر عدد المطلوب �إعلانهم و�صورة لأمانة ال�سر.

المــادة ) 31 (

ت�سري �أحكام هذا الف�صل على �صحف الدعاوى والطعون والعرائ�ض والتظلمات والطلبات 
المتعلقة بها، وطلبات تنفـيذ الأحكام وغيرها من ال�سندات والمنازعة فـي �إجراءات تنفـيذها، 
بما فـيها غير المن�صو�ص عليها فـي القانون، �إذا تم تقديمها عن طريق النظام الإلكتروني.

 الف�صــل الرابــع

الإعــلان الإلكترونــي

المــادة ) 32 (

تقوم المحاكم بجلب بيانات �أرقام الهواتف و�أرقام الفاك�س والعناوين الإلكترونية للأ�شخا�ص 
الطبيعيين والاعتباريين وفقا لآخر تحديث لها، عن طريق النظام الإلكتروني المو�صول 
�إلكترونيا بجهات الاخت�صا�ص فـي وحدات الجهاز الإداري للدولة وغيرها من الأ�شخا�ص 
�أن  للمدعي  ويكون  الات�صالات،  خدمات  بتقديم  المرخ�صة  وال�شركات  العامة،  الاعتبارية 
يطلب من رئي�س المحكمة المخت�صة �أو رئي�س الدائرة الابتدائية، مخاطبة جهات الاخت�صا�ص 
الإلكتروني،  بريده  عنوان  �أو  الفاك�س  رقم  �أو  عليه  المدعى  هاتف  رقم  حول  للا�ستعلام 

وتلتزم الجهات المخت�صة بموافاة المحكمة المخت�صة بكل ما تطلبه من بيانات.

-775-



المــادة ) 33 (

 يعتد ب�أرقام الهواتف و�أرقام الفاك�س والعناوين الإلكترونية كموطن لأ�صحابها لإعلانهم 

�إلكترونيا بالأوراق و�سائر الإجراءات الق�ضائية.

ويعتبر رقم هاتف الوكيل بالخ�صومة وعنوان بريده الإلكتروني ورقم الفاك�س الخا�ص 

به وما فـي حكمه، موطنا مختارا ي�صح �إعلان الموكل فـيه �إلكترونيا بكل �إجراءات الدعوى 

والطعن على الحكم الذي ي�صدر فـيها و�إجراءات تنفـيذه.

المــادة ) 34 (

تقوم �أمانة �سر المحكمة المخت�صة - من تلقاء ذاتها �أو بناء على طلب من ذوي ال��شأن وفـي 

�إلكترونيا  الق�ضائية  الإجراءات  و�سائر  الأوراق  ب�إعلان   - الدعوى  عليها  تكون  حالة  �أي 

كلما وجدت البيانات اللازمة للإعلان الإلكتروني، ويراعى �إعلان الأ�شخا�ص الطبيعيين 

موطن  كان  متى  �إليه  الم�شار  والتجارية  المدنية  الإجراءات  لقانون  وفقا  العادية  بالطرق 

المطلوب �إعلانه معلوما، وكان �إعلانه بهذه الطريقة لا ي�ؤخر الف�صل فـي الدعوى.

قانون  فـي  المقررة  للطرق  وفقا  ا�ستيفا�ؤه  يتم  الإلكترونية،  بالطرق  الإعلان  تعذر  و�إذا 

�أن  �إليه، ويتعين فـي هذه الحالة على طالب الإعلان  الإجراءات المدنية والتجارية الم�شار 

يقدم لأمانة �سر المحكمة المخت�صة �أ�صل الأوراق و�صورا منها بقدر عدد المطلوب �إعلانهم 

و�صورة لأمانة ال�سر.

المــادة ) 35 (

تبا�شر �أمانة �سر المحكمة المخت�صة �إجراءات الإعلان الإلكتروني ولو كان المعلن �إليه خارج 

نطاق اخت�صا�صها المحلي �أو خارج ال�سلطنة.

و�إذا كان موطن الخ�صم خارج ال�سلطنة، فـيجب لإعلانه �إلكترونيا �أن يقدم طالب الإعلان 

ترجمة معتمدة لورقة الإعلان �إلى اللغة الر�سمية للدولة الأجنبية التي يقع فـيها موطن 

الإعلان  قواعد  والم�سجونين  والبحارة  الع�سكريين  �إعلان  فـي  وتراعى  �إعلانه،  المطلوب 

المن�صو�ص عليها فـي قانون الإجراءات المدنية والتجارية الم�شار �إليه.
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المــادة ) 36 (

يتحقـــق الإعــــلان الإلكترونــــي، ب�إر�ســـال ورقــــة الإعـــلان الق�ضائـــي �أو ر�سالــــة �إلكترونيــة 
�أو هما معا، �إلى عنوان البريد الإلكتروني �أو رقم فاك�س المطلوب �إعلانه، �أو �إلى رقم هاتفه 
�أنظمة الات�صالات التي يقرها  با�ستخدام خدمة الر�سائل الق�صيرة )SMS( وغيرها من 
الإر�سال،  نجاح  يثبت  بالإجراء  قام  الذي  الموظف  �إلى  �إلكتروني  تقرير  ورجوع  المجل�س، 
تاريخ نجاح  �آثاره من  وينتج  فـي موطنه،  �إعلانه  المطلوب  لل�شخ�ص  �إعلانا  ذلك  ويعتبر 

�إر�سال الإعلان الإلكتروني.
المــادة ) 37 (

يجب �أن ت�شتمل ورقة الإعلان الق�ضائي على بيان تاريخ اليوم وال�شهر وال�سنة وال�ساعة 
الإعلان  ومو�ضوع  المخت�صة  المحكمة  بيان  وعلى  الإعلان،  ورقــة  �إر�سال  فـيها  يتم  التي 
وقبيلة  �إعلانه،  والمطلوب  ووكيله  الإعلان  كل من طالب  وا�سم  بــه،  قـــام  الـــذي  والموظف 
�أرقام الفاك�س وعناوينهم  �أو  �أو وظيفته وموطنه ورقم هاتفه،  �أو لقبه ومهنته  كل منهم 

الإلكترونية - �إن وجدت - ونوع الم�ستندات المرفقة.
بريده  �أو  �إعلانه  المطلوب  هاتف  رقم  �إلى  الق�ضائي  الإعلان  ورقة  �إر�سال  عند  ويراعى 
وا�سم  ومو�ضوعه  الإعلان  �إر�سال  تاريخ  تبين  �إلكترونية  بر�سالة  �إرفاقها  الإلكتروني، 
المحكمة المخت�صة وتنبه المعلن �إليه �إلى فتح الم�ستندات المرفقة �أو الاطلاع عليها بال�ضغط 

على الرابط الم�ؤدي �إلى الملف الإلكتروني للدعوى.
ويتعين فـي الأحوال التي يتم فـيها الإعلان عن طريق �إر�سال ر�سالة �إلكترونية، �أن تبين 

هذه الر�سالة تاريخ الإر�سال ومو�ضوعه وا�سم المحكمة المخت�صة.

المــادة ) 38 (

يتعين على الموظف الذي قام ب�إجراءات الإعلان �أن يحفظها فـي الملف الإلكتروني للدعوى، 
لنجاح  المثبت  الإلكتروني  والتقرير  الإلكترونية  والر�سالة  الإعلان  ورقة  ي�ستخرج  و�أن 
الورقي  الملف  فـي  ويرفقها  به،  قام  ومن  وتاريخه  و�ساعته  �إليه  للمعلن  الإعلان  �إر�سال 

للدعوى.
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المــادة ) 39 (

ت�سري �أحكام الإعلان الإلكتروني للأوراق الق�ضائية الواردة فـي هذا الف�صل، على الإعلان 
الإلكتروني من قبل الادعاء العام، للأوراق و�سائر الإعلانات الق�ضائية المن�صو�ص عليها 
فـي قانون الإجراءات الجزائية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 99/97، بما فـيها �إعلان 
�إر�سال  فـي  ويراعى  الأطراف،  وباقي  ال�شهود  و�إعلان  للجل�سة  بالح�ضور  بالتكليف  المتهم 
�أن ت�ستوفـي ورقة الإعلان بياناتها الجوهرية  �أثره القانوني  �إلكترونيا وترتيب  الإعلان 

المقررة قانونا و�أن تتقيد بالإجراءات المقررة لإعلان الم�سجونين والع�سكريين. 
كما ت�سري على الإعلان الإلكتروني للإجراءات الق�ضائية فـي التظلم من قرارات حفظ 
الإعلان  وعلى  الأحكام الجزائية،  تنفـيذ  فـي  الإ�شكالات  وفـي  العام  الادعاء  التحقيق من 

الإلكتروني للأحكام الجزائية ل�سريان مواعيد الطعن.

 الف�صــل الخامــ�س

تقديم طلبات تذييل الأحكام وغيرها من ال�سندات بال�صيغة التنفـيذية،

وطلبات تنفـيذها، عن طريق النظام الإلكتروني

المــادة ) 40 (

للمحكوم له، متى كانت له م�صلحة فـي تنفـيذ الحكم، �أن يقدم طلبا �إلى �أمانة �سر المحكمة 
المخت�صة التي �أ�صدرته، عن طريق النظام الإلكتروني، لتذييله بال�صيغة التنفـيذية.

ويجب �أن يرفق بهذا الطلب ما يثبت �صفة المحكوم له، و�إذا كان مقدم الطلب وكيلا فـيجب 
�إرفاق �سند الوكالة، ويتعين فـي كل الأحوال �أن ي�شتمل الطلب على بيان ا�سم المحكوم له، 
�أو وكيله - �إن وجد - وقبيلته �أو لقبه، ومهنته �أو وظيفته، و�صفته، وموطنه، ورقم هاتفه، 

وعنوان بريده الإلكتروني �أو رقم الفاك�س، �إن وجد.

المــادة ) 41 (

يتولى �أمين ال�سر، بعد ا�ستيفاء الطلب ال�شروط المطلوبة وفقا لأحكام قانون الإجراءات 
المدنية والتجارية الم�شار �إليه، و�سداد الر�سوم المقررة، ختم �صورة الحكم التي يكون التنفـيذ 
يحفظها  ثم  وبتوقيعه،  التنفـيذية  بال�صيغة  ويذيلها  المخت�صة  المحكمة  بخاتم  بموجبها، 
�إلكترونيا مع طلب التذييل ومرفقاته فـي الملف الإلكتروني للدعوى، ويودع �صورة الحكم 
التذييل  طالب  ويخطر  للدعوى،  الورقي  الملف  فـي  التنفـيذية  بال�صيغة  المذيلة  الورقية 

بذلك من خلال ر�سالة �إلكترونية.
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المــادة ) 42 (

يجوز لطالب التنفـيذ، بعد �إخطاره �إلكترونيا بتذييل الحكم بال�صيغة التنفـيذية، �أن يودع 
طلب التنفـيذ لدى ق�سم التنفـيذ عن طريق النظام الإلكتروني، ويتم تحميل هذه ال�صيغة 
فـي  ا�ستعمالها  التنفـيذ  لطالب  يجوز  ولا  للدعوى،  الإلكتروني  الملف  من  التنفـيذية 
التنفـيذ �إلا مرة واحدة، ويبا�شر المح�ضر �إجراءات �إعلان ال�سند التنفـيذي �إلى المنفذ �ضده 
اكتفاء بال�صيغة التنفـيذية المذكورة، غير �أنه لا يجوز اتخاذ �أي �إجراء من �إجراءات التنفـيذ 
الجبري �إلا بعد قيام المح�ضر ب�ضم �صورة الحكم الورقية المذيلة بال�صيغة التنفـيذية �إلى 

الملف الورقي لطلب التنفـيذ.
المــادة ) 43 (

يجب �أن يرفق بطلب التنفـيذ ما يثبت �صفة طالب التنفـيذ، و�إذا كان مقدم الطلب وكيلا 
وجب �إرفاق �سند الوكالة، و�إذا كان �أحد �أطراف التنفـيذ تاجرا �أو �شركة تجارية وجب �إرفاق 

�صورة من �سجله التجاري، على �أن ي�شتمل الطلب على الآتي:
1 - الا�سم الثلاثي لطالب التنفـيذ وقبيلته �أو لقبه ورقمه المدني ومهنته �أو وظيفته 
لقبه  �أو  وقبيلته  لوكيله  الثلاثي  والا�سم  هاتفه،  ورقم  �إقامته  �أو محل  وموطنه 
ومهنته �أو وظيفته و�صفته وموطنه، ورقم هاتفه، �إذا كان الطلب مقدما بوا�سطة 

وكيل، وعنوان البريد الإلكتروني للمدعي ووكيله ورقم الفاك�س - �إن وجدا -.

2 - الا�سم الثلاثي للمنفذ �ضده وقبيلته �أو لقبه ومهنته �أو وظيفته وموطنه �أو محل 
�إقامته �إ�ضافة �إلى رقم هاتفه �أو عنوان بريده الإلكتروني ورقم الفاك�س - �إن وجدا -.

3 - بيان كاف بالمال المطلوب التنفـيذ عليه ومكان وجوده وا�سم حائزه، �إن وجد. و�إذا 
تعذر على طالب التنفـيذ التعرف على �أموال المطلوب التنفـيذ عليه، فله �أن يطلب 
من قا�ضي التنفـيذ مخاطبة جهات الاخت�صا�ص، وتلتزم الجهات المخت�صة بموافاة 

قا�ضي التنفـيذ بكل ما يطلبه من بيانات ب��شأن �أموال المطلوب التنفـيذ عليه.

�أو غيرها من  الإداري للدولة  التنفـيذ وحدة من وحدات الجهاز  �إذا كان طالب   -  4
ممثلها  هاتف  رقم  الطلب  فـي  تبين  �أن  فـيجب  العامة،  الاعتبارية  الأ�شخا�ص 
القانوني، وعنوان بريده الإلكتروني �أو رقم الفاك�س، و�إذا كان وكيل �أحد الأطراف 
محاميا، تعين بيان رقم هاتف المحامي وعنوان بريده الإلكتروني �أو رقم الفاك�س.
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5 - �إذا كان �أحد �أطراف التنفـيذ تاجرا �أو �شركة تجارية، فـيجب �أن يبين فـي الطلب 
رقم �سجله التجاري، ورقم هاتفه وعنوان بريده الإلكتروني ورقم الفاك�س، ويكون 
بالإدارة  المفو�ض  هاتف  رقم  بتقديم  التنفـيذ  طالب  يكلف  �أن  التنفـيذ  لقا�ضي 

والتوقيع عن التاجر �أو ال�شركة المنفذ �ضدها، وعنوان بريده الإلكتروني.
المــادة ) 44 (

جميع  فـي  بالف�صل  القانون  من   )15( المادة  فـي  عليه  المن�صو�ص  التنفـيذ  قا�ضي  يخت�ص 
�أيا  القانون،  من  و)9(  و)8(   )7( المواد  فـي  الواردة  التنفـيذية  ال�سندات  تنفـيذ  منازعات 
كانت قيمتها و�سواء كانت منازعات وقتية �أو منازعات مو�ضوعية �سابقة على ن��شأة ال�سند 

التنفـيذي �أو لاحقة عليه، وتطبق ب��شأنها الأحكام ذاتها المن�صو�ص عليها فـي القانون.

المــادة ) 45 (

تطبق �أحكام هذا الف�صل على جميع الطلبات المقدمة عن طريق النظام الإلكتروني لتذييل 
الأحكام وغيرها من ال�سندات - المحفوظة فـي المحكمة المخت�صة - بال�صيغة التنفـيذية �أو 
طلب تنفـيذها، بما فـيها الأحكام وال�سندات التنفـيذية غير المن�صو�ص عليها فـي القانون.

 الف�صــل ال�ســاد�س

عقد الجل�سات با�ستخدام تقنية الات�صال المرئي والم�سموع عن بعد

المــادة ) 46 (

للمحكمة، من تلقاء ذاتها �أو بناء على طلب الادعاء العام �أو المتهم، عقد جل�سات المحاكمة فـي 
الق�ضايا الجزائية با�ستخدام تقنية لاات�صال المرئي والم�سموع عن بعد، ب�شرط قيام �أ�سباب 
جدية تبرر ذلك، وللمحكمة �أن تتخذ هذا الإجراء فـي �أي درجة من درجات التقا�ضي، و�أن 
تطبقه على كل مراحل المحاكمة �أو تق�صره على بع�ضها، ويكون للمتهم �أن يطلب ح�ضوره 
�شخ�صيا �أمام المحكمة المخت�صة، وعليها الف�صل فـي طلبه بقبوله �أو رف�ضه على �أن يكون 

قرار الرف�ض م�سببا.
المــادة ) 47 (

تقوم المحكمة المخت�صة - خلال جل�سات نظر الدعوى الجزائية با�ستخدام تقنية الات�صال 
المرئي والم�سموع عن بعد - با�ستجواب المتهم ومناق�شة �أدلة الاتهام، وب�سماع باقي الخ�صوم 
فـي  بعد،  عن  والم�سموع  المرئي  بالات�صال  ت�ستعين  �أن  ولها  بالأحكام،  وبالنطق  ووكلائهم، 
�سماع ال�شهود والخبراء والمترجمين وكل من ترى فائدة فـي �سماع �أقواله، ويكون لها �أن 

ت�أمر بالح�ضور الفعلي �أمامها لأي طرف �إذا ر�أت �ضرورة لذلك.
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المــادة ) 48 (
والم�سموع  المرئي  با�ستخدام تقنية الات�صال  الأطراف للجل�سة  المتهم وباقي  يعتد بح�ضور 
عن بعد، ولو كانوا خارج نطاق الاخت�صا�ص المحلي للمحكمة �أو خارج الدولة، وتكون جل�سة 
المحاكمة ح�ضورية بالن�سبة للمتهم �أو �أي طرف يح�ضر عن بعد عن طريق الات�صال المرئي 
والم�سموع، وتطبق على تخلفه ذات القواعد المن�صو�ص عليها فـي قانون الإجراءات الجزائية 

ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم99/97.

المــادة ) 49 (

يكون للمتهم وغيره من الأطراف، �أن يقدم للمحكمة الأدلة والم�ستندات �إما بعر�ضها خلال 
المعلومات  تقنية  و�سائل  با�ستخدام  المخت�صة  المحكمة  �إلى  �إلكترونيا  �إر�سالها  �أو  الجل�سة 
و�أنظمة الات�صالات، وللمحكمة �أن ت�أمر بتقديم �أ�صول هذه الأدلة والم�ستندات، �إذا ر�أت �أن 
الف�صل فـي الدعوى يتوقف على ذلك، ما لم تكن م�ستندات �إلكترونية موقعة بالتوقيع الإلكتروني. 

المــادة ) 50 (

يتولى �أمين �سر الجل�سة فـي المحاكمة الجزائية - الم�ستخدمة فـيها تقنية الات�صال المرئي 
والم�سموع - �إثبـات مـا دار فـي الجلـ�سة فـي محـ�ضر يت�ضمن �أ�سمـاء هيئـة المحكمـة المخت�صة 
�إجـراءات، والخـ�صوم  مـن  فـيهـا  انعقادهـا وجميع ما تم  و�سـاعتها ومكـان  وتـاريخ الجلـ�سة 
و�أمين  الجل�سة  رئي�س  ويوقع  ومرافعاتهم،  وطلبـاتهم  و�أقـوالهم  ووكلاءهـم  الحا�ضـرين 

ال�سر على كـل �صـفحة مـن �صفحات المح�ضر.

المــادة ) 51 (

تقنية  با�ستخدام  تمت  �إذا  الجزائية  المحاكمات  فـي  والعلانية  الح�ضور  �أحكام  تتحقق 
الات�صال المرئي والم�سموع عن بعد وفقا لأحكام هذا الف�صل، وتطبق عليها القواعد العامة 

ب��شأن �ضبط الجل�سة و�إدارتها و�إجراءات نظر الدعوى و�إثباتها و�إ�صدار الأحكام.

المــادة ) 52 (

توقيع  وي�ستغنى عن  ذلك،  �أمكن  متى  الإلكتروني  بالتوقيع  الجل�سة  توقيع مح�ضر  يتم 
من ا�ستمعت المحكمة المخت�صة لأقواله با�ستخدام تقنية الات�صال المرئي والم�سموع عن بعد 
�إذا تعذر توقيعه �إلكترونيا ويكتفى ب�إثبات ذلك فـي مح�ضر الجل�سة، ويعتبر هذا المح�ضر 

�سندا ر�سميا بما دون فـيه وينتج كافة �آثاره القانونية.
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المــادة ) 53 (

ي�سري حكم المادة )52( من هذه اللائحة على توقيع مح�ضر ال�صلح الذي تثبته المحكمة 
المختـــ�صة بين الأطـــراف فــــي جل�ســـة منعقـــدة با�ستخــدام تقنية الات�صال المرئي والم�سموع 
عن بعد، وللمحكمــــة �أن ت�أمر بح�ضور �أطراف ال�صلح �أمامها �إذا ر�أت ذلك �ضروريا لإثبات 
والموقع  المكتوب  الاتفاق  ير�سلوا  و�أن  عليه  اتفقوا  ما  يكتبوا  �أن  للأطراف  ويكون  ال�صلح، 
وتقوم  المجل�س،  يقرها  التي  الات�صالات  �أنظمة  طريق  عن  المخت�صة  المحكمة  �إلى  منهم 
المحكمة المخت�صة ب�إلحاق هذا الاتفاق المكتوب فـي مح�ضر الجل�سة، وتثبت محتواه وتجعله 
فـــــي قـــوة ال�سنـــد التنفـيذي، ولها �أن ت�أمر بتقديم �أ�صل الاتفاق �إن وجدت ذلك �ضروريا، 

ما لم يكن م�ستندا �إلكترونيا موقعا بالتوقيع الإلكتروني. 
المــادة ) 54 (

بعد،  عن  والم�سموع  المرئي  الات�صال  تقنية  با�ستخدام  تعقد  التي  المحاكمة  جل�سات  ت�سجل 
الاطلاع  �أو  تداولها  يجوز  ولا  ال�سرية،  �صفة  لها  تكون  �إلكترونية  دعامات  فـي  وتحفظ، 
عليها �أو ن�سخها �إلا ب�إذن من رئي�س المحكمة المخت�صة �أو رئي�س الدائرة التي �أ�صدرت الحكم، 
وللمحكمة �أن ت�أمر بتفريغها فـي محا�ضر يوقعها رئي�س الجل�سة و�أمين ال�سر، وتعتبر �سندا 

ر�سميا بما دون فـيها، وتنتج كافة �آثارها القانونية.

المــادة ) 55 (

للمحكمة �سماع �أقوال المتهم، با�ستخدام تقنية الات�صال المرئي والم�سموع عن بعد، قبل �إ�صدار 
الأمر بالحب�س الاحتياطي �أو بمده �أو بتجديده، ما لم تقرر �إح�ضاره �أمامها ل�سماع �أقواله.

المــادة ) 56 (

يجوز فـي �سائر الدعاوى �أن ت�ستعين المحاكم بالات�صال المرئي والم�سموع عن بعد، فـي �سماع 
�أقوال  التنفـيذ  ق�ضاة  و�سماع  وغيرهم،  والمترجمين  والخبراء  ال�شهود  و�أقوال  المرافعات 
المحبو�سين فـي �إطار التنفـيذ الجبري للأحكام وفقا لقانون الإجراءات المدنية والتجارية 

الم�شار �إليه، قبل الأمر بتجديد حب�سهم.
 كما يجوز ا�ستخدام الات�صال المرئي والم�سموع عن بعد لطلب �أو تنفـيذ الإنابات الق�ضائية 

مع الدول العربية والأجنبية وفقا للاتفاقيات والمعاهدات الم�صادق عليها من ال�سلطنة.
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 الف�صــل ال�سابــع

�إجراءات ت�وسية منازعات العمل الفردية النا�شئة عن تطبيق قانون العمل

المــادة ) 57 (

يقدم طلب الت�سوية فـي منازعات العمل من ذوي ال��شأن �إلى التق�سيم الإداري المخت�ص فـي 
وزارة العمل بدون ر�سوم، ودون التقيد بالإجراءات المقررة قانونا لتقديم �صحيفة الدعوى، 
ويقيد التق�سيم الإداري المخت�ص فـي وزارة العمل طلب الت�سوية فور تقديمه - بعد الت�أكد 

من �صفة مقدمه - فـي ال�سجل المعد لهذا الغر�ض ح�سب ترتيب وروده.

المــادة ) 58 (

يجب على التق�سيم الإداري المخت�ص فـي وزارة العمل �إذا انتهت م�ساعي الت�سوية بال�صلح - كليا 
�أو جزئيا - بين �أطراف النزاع �إثباته فـي مح�ضر  يبين تاريخه و�أ�سماء الأطراف وقبائلهم 
�أو  �ألقابهم و�صفاتهم وموطن كل واحد منهم و�أرقام الهواتف والعناوين الإلكترونية  �أو 

�أرقام الفاك�س، وبنود ال�صلح.
المــادة ) 59 (

�أن  �إليه فـي المادة )58(، كان له  �إذا فقد �أحد الطرفـين ن�سخته من مح�ضر ال�صلح الم�شار 
ثانية  ن�سخة  على  للح�صول  العمل  وزارة  فـي  المخت�ص  الإداري  التق�سيم  �إلى  طلبا  يقدم 
مطابقة للن�سخة الأ�صلية المحفوظة لديه، ولا يجوز ت�سليم ن�سخة ثانية �إلا بعد �أن تتثبت 

اللجنة من �ضياع الن�سخة الأولى وعدم تنفـيذها.

المــادة ) 60 (

يتم تنفـيذ مح�ضر ال�صلح الم�شار �إليه فـي المادة )58( من هذه اللائحة بالطريقة التي تنفذ 
�أو وكيله تقديم طلب بذلك،  بها الأحكام الق�ضائية النهائية، ويكون على �صاحب ال��شأن 
الإجراءات  قانون  لأحكام  وفقا  بالتنفـيذ  مكانيا  المخت�صة  المحكمة  فـي  التنفـيذ  ق�سم  �إلى 
المدنية والتجارية الم�شار �إليه، وي�شتمل على البيانات المحددة فـي المادة )43( من هذه اللائحة 
لتقديم طلب التنفـيذ، وترفق به ال�صيغة التنفـيذية، ويتولى مح�ضر التنفـيذ الت�أكد من 
الوكالة،  وحدود  التوكيل  �صحة  ومن  الأحوال،  بح�سب  وكيـله  �أو  التنفـيـــذ  طالـــب  �صفـــة 
ويقوم - بعد �سداد الر�سم المقرر - بقيد الطلب و�إعلان ال�سند التنفـيذي ومبا�شرة تنفـيذه 
هذه  فـي  الواردة  الأحكام  مراعاة  مع  التنفـيذية  ال�سندات  باقي  تنفـيذ  لإجراءات  وفقا 
اللائحة، ويكون �أداء الر�سوم غير واجب �إذا كان طالب التنفـيذ معفى منها بن�ص القانون 

�أو بقرار منح الم�ساعدة الق�ضائية .
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المــادة ) 61 (

ت�ستثنى من �أحكام المادة )60( من هذه اللائحة محا�ضر الت�سوية المثبتة وفقا للمادة )106( 
من قانون العمل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/35 فـي تاريخ �سابق على العمل 
بالقانون وهذه اللائحة، ويكون عدم تنفـيذها طوعا من �أي من الطرفـين موجبا لإحالة 
فـي  المحددة  للإجراءات  وفقا  ب��شأنهـــا  الدعــــوى  وقـــيد  الابتدائيـــة  الدائــــرة  �إلـــى  النـــزاع 

المادتين )62( و )63( من هذه اللائحة.
المــادة ) 62 (

يجب على التق�سيم الإداري المخت�ص فـي وزارة العمل عند ف�شل الت�سوية - كليا �أو جزئيا - 
الأطراف بهذا  و�إبلاغ  الدائرة الابتدائية،  �إلى  ب��شأنها فورا  المختلف  النزاع  �إحالة عنا�صر 
النزاع  النظام الإلكتروني - بمذكرة تت�ضمن وقائع  الإجراء، وتتم الإحالة - عن طريق 
و�أ�سماء الأطراف، وقبائلهم �أو �ألقابهم و�صفاتهم وموطنهم الأ�صلي �أو الموطن المختار من 
قبل كل واحد منهم لإجراءات التقا�ضي وعناوينهم والرقم المدني �أو رقم ال�سجل التجاري، 
و�أرقام الهواتف، و�أرقام الفاك�س �أو العناوين الإلكترونية، �إن وجدت، والطلبات فـي الدعوى 
و�سائر الحجج التي يقدمها الأطراف، ويجب فـي جميع الأحوال �إرفاق البيانات والم�ستندات 
اللازمة للف�صل فـي الدعوى كال�سجل التجاري لل�شركة وعقد العمل وبيان �أجر العامل 
�إن وجد، وغير  )الأ�سا�سي وال�شامل( وما يثبت ال�سداد ور�صيد الإجازات و قرار الف�صل، 

ذلك من البيانات والم�ستندات و�سائر الحجج والأ�سانيد التي يقدمها الأطراف.

المــادة ) 63 (

ي�شترط لقيد الدعوى فـي الدائرة لاابتدائية المحال �إليها النزاع، �أن يقدم �صاحب ال�ش�أن 
طلبا بذلك �إلى �أمانة �سرها، ويتعين على �أمانة �سر الدائرة الابتدائية �إعادة الأوراق �إلى 
التق�سيم الإداري المخت�ص فـي وزارة العمل �إذا لم يقدم طلب قيد الدعوى خلال �شهرين 
من تاريخ الإحالة �أو كانت الأوراق المحالة غير م�ستوفـية البيانات ال�ضرورية للف�صل فـي 

الدعوى.
ويكون القا�ضي الذي تولى الت�سوية فـي النزاع بين الأطراف �صالحا للف�صل فـي هذا النزاع 

بعد �إحالته �إلى المحكمة.
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الف�صــل الثامــن
�إجراءات التذييل بال�صيغة التنفـيذية لعقود الإيجار المبرمة 

وفق �أحكام المر�وسم ال�سلطاني رقم 89/6 فـي ��شأن تنظيم العلاقة 
بين ملاك وم�ست�أجري الم�ساكن والمحال التجارية وال�صناعية 

وت�سجيل عقود الإيجار الخا�صة بها، وطلب تنفـيذها
المــادة ) 64 (

لل�شروط  وفقا  التنفـيذية  بال�صيغة  القانون  فـي  عليها  المن�صو�ص  الإيجار  عقود  تذيل 
والماء  الكهرباء  ا�ستهلاك  الإيجار وم�ستحقات  قيمة  وفـي حدود  الف�صل  فـي هذا  المحددة 

و�أي ر�سوم �أخرى يكون الم�ست�أجر ملزما بدفعها وفقا للعقد.

المــادة ) 65 (

ي�شترط لتذييل العقود الم�شار �إليها فـي المادة )64( من هذه اللائحة بال�صيغة التنفـيذية، 
الآتي:

1 - يجب �أن يقدم الم�ؤجر �أو وكيله طلبا بذلك �إلى ق�سم التنفـيذ فـي المحكمة المخت�صة 
�إليه،  الم�شار  والتجارية  المدنية  الإجراءات  قانون  لأحكام  وفقا  بالتنفـيذ  مكانيا 
ي�شتمل على البيانات المحددة فـي المادة )21( من هذه اللائحة، و�أن يرفق بالطلب 
�أيام من  عقد الإيجار الممهور بخاتم البلدية - خلال مدة لا تتجاوز )3( ثلاثة 
المحفوظ  العقد للأ�صل  العقد ومطابقة  الطلب - ب�صحة توقيع طرفـي  تقديم 

لديه.
بالمر�سوم  المقرر  للنموذج  وفقا  بياناته  م�ستوفـيا  الإيجار  عقد  يكون  �أن  يجب   -  2

ال�سلطاني رقم 89/6 ب��شأن ت�سجيل عقود الإيجار.
�أن ي�شتمل الطلب على بيان رقم هاتف كل من الم�ؤجر والم�ست�أجر، والرقم  3 - يجب 
المدني �إذا كان �أحدهما �شخ�صا طبيعيا، و�إذا كان �أي منهما تاجرا �أو �شركة تجارية، 
تعين �أن ي�شتمل على رقم �سجله التجاري، ورقم هاتفه، وعنوان بريده الإلكتروني 

�أو رقم الفاك�س.
�إرفاق  التنفـيذية مقدما بوا�سطة وكيل، فـيجب  التذييل بال�صيغة  �إذا كان طلب   - 4

�سند الوكالة.
5 - �سداد الر�سوم المقررة.
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المــادة ) 66 (

يقوم مح�ضر التنفـيذ - بعد ا�ستيفاء الطلب ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي المادة )65( من 
هذه اللائحة - بختم عقد الإيجار بخاتم المحكمة المخت�صة وتوقيعه ثم يذيله بال�صيغة 

التنفـيذية.
المــادة ) 67 (

الأحكام  بها  تنفذ  التي  بالطريقة  التنفـيذية  بال�صيغة  المذيل  الإيجار  عقد  تنفـيذ  يتم 
الق�ضائية النهائية، وي�شترط لذلك �أن يقدم الم�ؤجر �أو وكيله طلبا، �إلى ق�سم التنفـيذ فـي 
المحكمة المخت�صة مكانيا بالتنفـيذ وفقا لأحكام قانون الإجراءات المدنية والتجارية الم�شار 
�إليه، ي�شتمل على البيانات المحددة فـي المادة )43( من هذه اللائحة لتقديم طلب التنفـيذ 
الإيجار  قيمة  الطلب  يحدد  �أن  الأحوال  كل  فـي  ويجب  التنفـيذية،  ال�صيغة  به  وترفق 

المطلوب �سداده والمدة الم�ستحق عنها، و�أن يكون المبلغ المطلوب حال الأداء.

المــادة ) 68 (

يكون  �أخرى  ر�سوم  و�أي  والماء  الكهرباء  ا�ستهلاك  قيمة  ب�ش�أن  التنفـيذ  لطلب  ي�شترط 
الم�ست�أجر ملزما بدفعها وفقا للعقد، �أن يت�ضمن عقد الإيجار رقم العداد وقراءته الفعلية 
بتاريخ توقيع العقد، �أو �أن يرفق به م�ستند تقبله المحكمة المخت�صة يثبت القراءة الفعلية 
ومثبتة  الأداء  حالة  المطلوبة  المبالغ  تكون  و�أن  للعقار،  الم�ست�أجر  �شغل  �أثناء  فـي  للعداد 

بفواتير �أو �أي م�ستندات مماثلة.
المــادة ) 69 (

ال�صيغة  على  بناء  وتوابعه  الإيجار  قيمة  من  ي�ستجد  ما  تنفـيذ  طلب  للم�ؤجر  يجوز 
التنفـيذية ذاتها، ويكون عليه فـي هذه الحالة �أن يقدم طلبا جديدا للتنفـيذ تطبق ب��شأنه 

ذات ال�شروط المقررة فـي هذا الف�صل.
المــادة ) 70 (

 يجب على قا�ضي التنفـيذ - كلما انتهى التنفـيذ بت�سلم الم�ؤجر للدين المطلوب - �أن ي�ؤ�شر 
على ال�سند التنفـيذي ببيان المبالغ التي ت�سلمها الم�ؤجر ونوعها والمدة الم�ستحقة عنها.
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المــادة ) 71 (

تحدد بقرار من رئي�س المجل�س بيانات ال�سجل المعد فـي ق�سم التنفـيذ لقيد طلبات تذييل 
عقود الإيجار المن�صو�ص عليها فـي هذا الف�صل بال�صيغة التنفـيذية، وبيانات خاتم تذييل 

العقود المذكورة بال�صيغة التنفـيذية.

 الف�صــل التا�ســع

�إجراءات التذييل بال�صيغة للمحررات الم�شتملة على �إقرار بدين،

 المحررة �أو الم�صادق على توقيعات ذوي ال��شأن فـيها، من الكاتب بالعدل 

تطبيقا لأحكام قانون الكتاب بالعدل، وطلب تنفـيذها

المــادة ) 72 (

تذيل المحررات الم�شتملة على �إقرار بدين حال الأداء كليا �أو جزئيا، المحررة، �أو الم�صادق على 
توقيعات ذوي ال��شأن فـيها، من الكاتب بالعدل، وفقا للآتي:

بالعدل  الكاتب  يحررها  التي  بدين،  �إقرار  على  الم�شتملة  للمحررات  بالن�سبة   -  1
المحرر بخاتمه ويوقعها ثم  بالعدل بختم �صورة  الكاتب  �أ�صولها، يقوم  ويحفظ 

يذيلها بال�صيغة التنفـيذية.

بالعدل على  الكاتب  التي ي�صادق  �إقرار بدين  الم�شتملة على  بالن�سبة للمحررات   - 2
بال�صيغة  ذاته  المحرر  بتذييل  بالعدل  الكاتب  يقوم  فـيها،  ال��شأن  ذوي  توقيعات 

التنفـيذية.

المــادة ) 73 (

�إليها فـي هذا الف�صــل، جـــبرا، �أن يقـــدم الدائـــن  يجب لتنفـيذ ال�سندات التنفـيذية الم�شار 
�أو وكيله طلبا �إلى ق�سم التنفـيذ فـي المحكمة المخت�صة مكانيا بالتنفـيذ وفقا لأحكام قانون 
 )43( المادة  فـي  المحددة  البيانات  على  ي�شتمل  �إليه،  الم�شار  والتجارية  المدنية  الإجراءات 
من هذه اللائحة لتقديم طلب التنفـيذ، ويبين فـي الطلب المبلغ المطلوب، و�إذا كان المبلغ 
مق�سطا تعين ق�صر الطلب على الأق�ساط التي حل موعد �سدادها ما لم يت�ضمن المحرر 

�شرطا بخلاف ذلك.
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المــادة ) 74 (

يجوز للدائن طلب تنفـيذ ما ي�ستجد من �أق�ساط الدين بناء على ال�صيغة التنفـيذية ذاتها، 

وال�شروط  للإجراءات  وفقا  للتنفـيذ  يقدم طلبا جديدا  �أن  الحالة  فـي هذه  عليه  ويكون 

المحددة فـي المادة )73( من هذه اللائحة.
المــادة ) 75 (

تحدد بقرار من رئي�س المجل�س، بيانات ال�سجل المعد فـي دائرة الكاتب بالعدل لقيد طلبات 

تذييل  خاتم  وبيانات  التنفـيذية،  بال�صيغة  بدين  �إقرار  على  الم�شتملة  المحررات  تذييل 

المحررات المذكورة بال�صيغة التنفـيذية.
المــادة ) 76 (

يجب على قا�ضي التنفـيذ الت�أ�شير على ال�سند التنفـيذي ببيان المبلغ الذي تم تنفـيذه، كلما 

انتهى التنفـيذ بت�سلم الدائن للدين المطلوب.
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قـــــــــرار 

رقــم 2021/426

ب�إ�صــدار لائحــة التفتي�ش الق�ضــائي

ا�ستنادا �إلى قانون ال�سلطة الق�ضائية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 99/90،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/10 ب��شأن تنظيم �إدارة ��شؤون الق�ضاء،

و�إلى قانون تب�سيط �إجراءات التقا�ضي فـي ��شأن بع�ض المنازعات ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقم 2020/125،

و�إلى لائحة التفتي�ش الق�ضائي ال�صادرة بالقرار رقم 2017/78،

المنازعات  بع�ض  ��شأن  فـي  التقا�ضي  �إجراءات  تب�سيط  لقانون  التنظيمية  اللائحة  و�إلى 

ال�صادرة بالقرار رقم 2021/104،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

يعمل ب�أحكام لائحة التفتي�ش الق�ضائي المرفقة.

المــادة الثانيـــة

يلغى القرار رقم 2017/78 الم�شار �إليه، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، �أو يتعار�ض 

مع �أحكامها.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 20 من محـــــــرم 1443هـ 
الموافـــــق: 29 من �أغ�سط�س 2021م 

خليفة بن �سعيد بن خليفة البو�سعيدي
 رئيــــــــــــــــــــــــــــــ�س المحـــــــــــــــــــــــكمــــــــــــة العلـــــــــــــــــــــيــــــا 

 نـــــائـب رئـــــــــــي�س المجلـــــ�س الأعـلـــــى للق�ضــــاء

 رئيــــــ�س مجلــــ�س ال�شـــ�ؤون الإدارية للق�ضــــاء

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1406(

ال�صادرة فـي 2021/9/5م
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لائحة التفتي�ش الق�ضائي

الف�صــل الأول

تعريفات و�أحكام عامة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر: 

1- المجلــ�س:
مجل�س ال��شؤون الإدارية للق�ضاء.

2 - الرئي�س: 
رئي�س المجل�س. 

3 - الإدارة: 
الإدارة العامة للتفتي�ش الق�ضائي.

4 - رئيــ�س الإدارة: 
رئي�س الإدارة العامة للتفتي�ش الق�ضائي.

5 - التفتي�ش الفني: 
التفتي�ش على الأعمال الق�ضائية للقا�ضي لتقييم �أدائه خلال عام ق�ضائي.

6 - التفتي�ش الم�ستمر: 
التفتي�ش على الأعمال الق�ضائية للمحاكم، و�سائر الأمور المتعلقة بالأداء الق�ضائي 

للتحقق من �سير العمل فـي المحاكم ومدى انتظامه. 
7 - المفتــ�ش: 

وفح�ص  الم�ستمر،  والتفتي�ش  الفني،  التفتي�ش  ب�أعمال  للقيام  المنتدب  القا�ضي 
ال�شكاوى، و�إجراء التحقيق، وما يكلف به من �أعمال �أخرى.

8 - القا�ضي: 
القا�ضي الذي يجري التفتي�ش على �أعماله.

9 - المحاكم: 
محاكم الا�ستئناف والمحاكم الابتدائية.

10 - اللجنة: 
اللجنة المن�صو�ص عليها فـي المادة )6( من هذه اللائحة.
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11 - الملاحظة الق�ضائية:
من  عمله  فـي  عنه  ي�صدر  ما  ب��شأن  القا�ضي  �إلى  اللجنة  توجهها  التي  الملاحظة 
ت�صرفات ق�ضائية مخالفة للقانون �أو مبادئ المحكمة العليا �أو اللوائح والأنظمة التي 

ت�صدر من جهات الاخت�صا�ص فـي المجل�س. 
12 - الملاحظة الم�سلكية:

�أو  عمله  داخل   - منه  يقع  ما  ب��شأن  القا�ضي  �إلى  اللجنة  توجهها  التي  الملاحظة 
خارجه - من ت�صرفات م�سلكية تخل بواجبات وظيفته ومقت�ضياتها. 

13 - النظام الإلكتروني:
النظام الـمعد من قبل المجل�س فـي موقعه بال�شبكة العالمية للمعلومات )الإنترنت(، 
وبين  بينها  فـيما  �إلكترونيا  والم�ستندات  البيانات  وتبادل  نقل  الإدارة  يخول  الذي 
بعد  عن  والاطلاع  المتابعة  �إمكانية  المفت�ش  ويخول  المجل�س،  �إدارات  وباقي  المحاكم 
التنفـيذ  وطلبات  والطعون  بالدعاوى  المتعلقة  الم�ستندات  و�سائر  الإجراءات  على 

والولاية والحجر والإعلامات ال�شرعية والتركات.

المــادة ) 2 (

ت�سري �أحكام هذه اللائحة على ق�ضاة محاكم الا�ستئناف ومن دونهم.

المــادة ) 3 (

ت�ؤلف الإدارة من رئي�س وعدد كاف من الأع�ضاء يندبهم الرئيــ�س بعـــد موافقـــة المجلـــ�س 
لمدة )1( �سنة قابلة للتجديد، على �ألا تقل درجة رئي�س الإدارة عن قا�ضي المحكمة العليا، 

ودرجة الأع�ضاء عن قا�ضي محكمة ا�ستئناف.
المــادة ) 4 (

الق�ضاة،  �أعمال  وتقويم  تقييم  خلال  من  الق�ضائي  بالأداء  الارتقاء  على  الإدارة  تعمل 
والعمل على انتظام �سير العمل الق�ضائي وتوحيد الإجراءات فـيما بين المحاكم، ولها فـي �سبيل 
تحقيق ذلك القيام بالتفتي�ش الفني والتفتي�ش الم�ستمر وفق برنامج �سنوي تقوم ب�إعداده، 

على �أن يعر�ض هذا البرنامج على �أع�ضاء الإدارة فـي بداية كل عام ق�ضائي.

المــادة ) 5 (

ي�شرف على الإدارة رئي�سها، ويتولى توزيع الأعمال بين المفت�شين، ويحل محله عند غيابه 
من يليه من الأع�ضاء فـي الأقدمية.
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المــادة ) 6 (

�أو رئا�سة �أحد المفت�شين، وع�ضوية  �أو �أكثر برئا�سته،  ت�شكل بقرار من رئي�س الإدارة لجنة 
)2( اثنين على الأقل من المفت�شين. وتتولى اللجنة فح�ص تقارير التفتي�ش الفني، وتقارير 
التفتي�ش الم�ستمر، وتقارير فح�ص ال�شكاوى، وما يعر�ض عليها من �أعمال �أخرى، وفـي حالة 
غياب رئي�س اللجنة �أو �أحد الأع�ضاء �أو وجود مانع لدى �أي منهما، يحل محلهما الأقدم 

من الأع�ضاء. 
القا�ضي  �أعلى وظيفة من  و�أع�ضا�ؤها  اللجنة  �أن يكون رئي�س  الأحوال، يجب  وفـي جميع 
المعني بالتفتي�ش والأعمال التي تعر�ض على اللجنة، �أو �سابقين له فـي الأقدمية �إن كانوا 

فـي وظيفة واحدة.
المــادة ) 7 (

ملفات  من  منهم  يطلب  ما  كل  تقديم  والموظفـين  والق�ضاة  المحاكم  ر�ؤ�ساء  على  يجب 
و�سجلات وبيانات ورقية �أو �إلكترونية تتعلق بالأعمال الق�ضائية الجاري التفتي�ش عليها، 
والقيام بكل ما من ��شأنه ت�سهيل عمل المفت�ش، ويعد كل تعطيل منهم لعمل المفت�ش موجبا 

للم�ساءلة القانونية.
المــادة ) 8 (

يجوز للمفت�ش فح�ص �أي ت�صرف ق�ضائي فـي دعوى منظورة �إذا كان محلا ل�شكوى، �أو كان 
�أجل النطق  �أو مد  �إعادتها للمرافعة دون مبرر  �أو  مو�ضوعه قرارا بت�أجيل نظر الدعوى 
بالحكم فـي غير الأحوال المقررة قانونا، �أو �أي �إجراء �آخر تم بالمخالفة لأحكـــام القـــانون 
فـي الدعوى �أو الطعون �أو التنفـيذ �أو الولاية �أو الحجر �أو الإعلامات ال�شرعية �أو التركات.

المــادة ) 9 (

الر�أي  �إبداء  �أو  القا�ضي  �أعمال  على  بالتفتي�ش  القيام  المفت�ش  �أو  الإدارة  لرئي�س  يجوز  لا 
بالقا�ضي  علاقته  فـي  تحققت  متى  ب��شأنها  التحقيق  �إجراء  �أو  �ضده  مقدمة  �شكوى  فـي 
�أو بال�شاكي �إحدى حالات التنحي الوجوبي �أو الرد المن�صو�ص عليهما فـي قانون ال�سلطة 

الق�ضائية، وقانون الإجراءات المدنية والتجارية.
ولا يجوز لرئي�س اللجنة و�أع�ضائها �إبداء �أي ر�أي فـي التقارير و�سائر الأعمال التي تعر�ض 
عليهم، �إذا تحققت فـي علاقتهم بالقا�ضي �أو ب�أحد الأطراف �إحدى حالات التنحي الوجوبي 
�أو الرد المن�صو�ص عليهما فـي قانون ال�سلطة الق�ضائية، وقانون الإجراءات المدنية والتجارية.
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المــادة ) 10 (

التفتي�ش  تقارير  على  عمله  بحكم  يطلع  من  وكل  الإدارة  فـي  موظف  و�أي  المفت�ش  يلتزم 
وملفات التحقيق وملفات الق�ضاة وجميع الأعمال ذات ال�صلة بالتفتي�ش، بال�سرية التامة، 

وعدم الإف�صاح عنها، �أو �إطلاع الغير عليها �إلا ب�إذن من رئي�س الإدارة. 

المــادة ) 11 (

يكون تبادل المذكرات و�سائر البيانات، فـيما بين الإدارة وبين المحاكم وباقي �إدارات المجل�س، 
عن طريق النظام الإلكتروني، ما لم تقت�ض ال�سرية والأنظمة المعمول بها، �أو يقرر رئي�س 

الإدارة، ا�ستيفاء المعاملة ورقيا.
المــادة ) 12 (

فـي  الملفات  على  الاطلاع  خلال  من  الفني  والتفتي�ش  ال�شكاوى  فح�ص  المفت�ش  ي�ستوفـي 
النظام الإلكتروني، ما لم ير الانتقال �إلى مقر المحكمة، �أو �إح�ضار الملفات الورقية للإدارة 
المتابعة  خلال  من  الم�ستمر  التفتي�ش  ي�ستوفـي  كما  عليها،  للاطلاع  منها  ن�سخ  طلب  �أو 
فـي  ال�شخ�صي  بالح�ضور  �إخلال  دون  الإلكتروني  النظام  فـي  الق�ضائي  للعمل  الفورية 

مقرات المحاكم. 
ويكون للمفت�ش - بعد موافقة رئي�س الإدارة - ح�ضور جل�سات المحاكم فـي �أثناء انعقادها 
�أو ح�ضورها عن بعد من خلال نظام الات�صال المرئي والم�سموع الذي ي�ضعه رئي�س المجل�س.

الف�صـــل الثانـــي

التفتيــــ�ش الفنـــــي

المــادة ) 13 (

يتم التفتي�ش الفني مرة واحدة كل عام ق�ضائي، ويجري بوا�سطة مفت�ش بوظيفة �أعلى من 
القا�ضي، �أو �سابق عليه فـي الأقدمية �إن كانا فـي وظيفة واحدة. 

المــادة ) 14 (

تقوم الإدارة ب�إخطار القا�ضي ببرنامج التفتي�ش الفني، وعلى القا�ضي موافاة الإدارة خلال 
�أجل تحدده ببيان مف�صل عن الأعمال الم�سندة �إليه وفق قرار الجمعية العامة للمحكمة، 
ف�ضلا عن �إنـجازه الق�ضائي، ومدد الإجازات التي قام بها ونوعها، والدورات التدريبية التي 
اجتازها، و�سائر الأعمال التي قام بها، وجميع التغيرات التي طر�أت على و�ضعه الوظيفـي، 

وذلك كله خلال العام الق�ضائي الخا�ضع للتفتي�ش.
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المــادة ) 15 (

يتم التفتي�ش الفني على �أعمال القا�ضي من خلال فح�ص الآتي:
1 - الأحكام والأوامر والقرارات بما فـي ذلك ال�صادرة فـي التنفـيذ والولاية والحجر 
�أ�شهر،  ثلاثة   )3( عن  تقل  لا  فترة  عن  وذلك  والتركات،  ال�شرعية  والإعلامات 
الخا�ضعة  الأعمال  المفت�ش  ويحدد  الإدارة،  رئي�س  من  قرار  بتحديدها  ي�صدر 

للتفتي�ش الفني دون تدخل من القا�ضي.
2 - �سجل قيد الدعاوى، و�سجل قيد الأحكام، وجداول الجل�سات، ومح�ضر الجمعية 
�أو �سجلات �أخرى تفـيد فـي تكوين ر�أي  �أوراق  العامة للمحكمة وتعديلاته، و�أي 
�صحيح للمفت�ش عن انتظام مواعيد عقد الجل�سات، وملاءمة القرارات ال�صادرة 
بت�أجيلها و�سلامتها، و�سلامة قرارات الإعادة للمرافعة، ومد �أجل النطق بالأحكام، 
ن�سخها  وتوقيع  الأحكام،  م�سودات  �إيداع  ومواعيد  الدعاوى،  فـي  الف�صل  ومدة 

الأ�صلية. 
3 - الإح�صائية الق�ضائية لإنـجاز القا�ضي خلال العام الق�ضائي الخا�ضع للتفتي�ش. 

4 - �أي �أعمال �أخرى ذات �صلة بعمل القا�ضي. 
�أو  م�سلكية  �أو  للقا�ضي من ملاحظات ق�ضائية  يوجه  ما  كل  الاطلاع على  المفت�ش  وعلى 
تنبيه خلال العام الق�ضائي الخا�ضع للتفتي�ش، وله فـي �سبيل تحقيق ذلك الاطلاع على 

تقارير التفتي�ش الم�ستمر، وال�شكاوى المقدمة �ضده.

المــادة ) 16 (

يجوز للمفت�ش بعد موافقة رئي�س الإدارة، تغيير الفترة المحددة للتفتي�ش الفني المن�صو�ص عليها 
فـي البند )1( من المادة )15( من هذه اللائحة بفترة �أخرى من العام الق�ضائي ذاته الخا�ضع 

للتفتي�ش، �إذا قام لدى القا�ضي عذر مقبول حال دون ممار�سة عمله خلال الفترة المحددة. 

المــادة ) 17 (

�إلحاقه للعمل  �أو  القا�ضي الذي تم تفريغه للدرا�سة  �أعمال  الفني على  التفتي�ش  يقت�صر 
فـي المحكمة خلال العام الق�ضائي الخا�ضع للتفتي�ش، على المتوفر من �أعماله خلال العام 

الق�ضائي المعني ب�شرط �أن يكون كافـيا لتقدير الكفاية.
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المــادة ) 18 ( 

�أرقام  منه:  الأول  الق�سم  يت�ضمن  ق�سمين،  من  القا�ضي  عمل  عن  تقريرا  المفت�ش  يعد 
الق�ضايا، ونوعها، وغير ذلك من بياناتها ال�ضرورية، والملاحظات الق�ضائية التي ظهرت 

له ب��شأنها من خلال فح�ص الآتي:
1 - �إجراءات انعقاد الخ�صومة.

2 - �أ�سباب الت�أجيل، ومدى ملاءمتها.
3 - الأحكـــام التمهيديـــة، والأوامـــر، والقـــرارات ال�صـــادرة فـــي �أثنــاء �سيــر الدعـــوى، 

و�إجراءات تنفـيذها. 
4 - مدى ملاءمة �أجل حجز الق�ضية للحكم.

5 - قرارات الإعادة للمرافعة، ومد �أجل النطق بالحكم.
6 - المدة الم�ستغرقة للف�صل فـي الق�ضية.

7 - �سلامة النتيجة التي تم الو�صول �إليها فـي الحكم، على �أن تكون ملاحظة المفت�ش 
ب��شأنها م�سببة ا�ستنادا �إلى �أحكام القانون، �أو �أحكام المحكمة العليا، �أو الم�ستقر عليه 

فقها عند الاقت�ضاء.
8 - الأحكام الق�ضائية التي بذل فـيها القا�ضي جهدا مميزا، �إن وجدت.

الخا�ضع  الق�ضائي  العام  خلال  القا�ضي  �أداء  حول  المفت�ش  ر�أي  الثاني:  الق�سم  ويت�ضمن 
للتفتي�ش من خلال فح�ص الآتي:

1 - �إنـجاز القا�ضي بالنظر �إلى المعرو�ض عليه من �أعمال بالن�سبة للدوائر الفردية، �أو 
�إلى ما �أنجزه بقية �أع�ضاء الدائرة بالن�سبة للدوائر غير الفردية. 

2 - التزام القا�ضي بح�ضور الجل�سات، وعقدها فـي الأيام والمواعيد المحددة فـي قرار 
الجمعية العامة للمحكمة.

3 - مدى ملاءمة توزيع الق�ضايا على الجل�سات.
4 - كيفـية توزيع الق�ضايا على �أع�ضاء الدائرة بالنظر �إلى �أنواعها، و�أهميتها، وعددها.
المقررة  المواعيد  فـي  الأ�صلية  ن�سخها  وتوقيع  الأحكام،  م�سودات  ب�إيداع  الالتزام   -  5

قانونا. 
6 - خلو الأحكام من الأخطاء المطبعية، واللغوية، والإملائية.

7 - الإجازات التي قام بها القا�ضي بالنظر �إلى ظروف العمل فـي المحكمة.

-795-



8 - تغيب القا�ضي عن مقر عمله، �أو انقطاعه عن العمل لغير �سبب مفاجئ قبل �أن 
يرخ�ص له فـي ذلك كتابة. 

9 - التزام القا�ضي بح�ضور الدورات التدريبية التي يقررها المجل�س.
10 - الإ�شراف الإداري، والالتزام بواجبات الوظيفة ومقت�ضياتها.

11 - �إنجاز العمل من خلال النظام الإلكتروني، والبرامج التي ي�ضعها رئي�س المجل�س. 

ويجب �أن يذيل التقرير بتقدير كفاية القا�ضي ب�إحدى الدرجات المن�صو�ص عليها فـي المادة )22( من 
هذه اللائحة، على �أن يتنا�سب تقدير درجة الكفاية مع ما ورد فـي التقرير من ملاحظات 

ق�ضائية �أو م�سلكية.
المــادة ) 19 (

من  ق�ضائية،  غير  لأعمال  المفرغ  القا�ضي  �أعمال  على  الفني  التفتي�ش  تقرير  �إعداد  يتم 
قبل جهة الاخت�صا�ص فـي الإدارة المنتدب للعمل بها وفقا لل�ضوابط المتبعة لديها، ما لم 
�أعماله  المتوفر من  �إلى جانب عمله الإداري وكان  يكن مفرغا جزئيا للعمل فـي المحكمة 
�أحد  الق�ضائية  �أعماله  على  الفني  التفتي�ش  فـيتولى  كفايته،  لتقدير  كافـيا  الق�ضائية 

المفت�شين وفقا لل�ضوابط المقررة فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 20 (

يجب �أن ي�شتمل التقرير الم�شار �إليه فـي المادة )18( من هذه اللائحة على البيانات الآتية:
1 - رقم التقرير، وتاريخه.

2 - ا�سم المفت�ش، ووظيفته الق�ضائية.
وذلك  المحكمة،  فـي  و�صفته  المحكمة،  وا�سم  الق�ضائية،  ووظيفته  القا�ضي،  ا�سم   -  3

خلال العام الق�ضائي الخا�ضع للتفتي�ش.
4 - �أي بيان �آخر يرى المفت�ش �إ�ضافته �إلى التقرير.

المــادة ) 21 (

اللجنة  على  اللائحة  هذه  )18( من  المادة  فـي  �إليه  الم�شار  التقرير  الإدارة  رئي�س  يعر�ض 
مناق�شة  اللجنة  لهذه  ويكون  القا�ضي،  كفاية  لدرجة  النهائي  التقدير  وو�ضع  لفح�صه، 
المفت�ش �أو تعيد �إليه التقرير لا�ستكمال ما تراه من بيانات �إذا اقت�ضى الأمر ذلك، ولها �أن 

ت�ستبعد من التقرير �أو ت�ضيف �إليه ما تراه من ملاحظات ق�ضائية �أو م�سلكية. 
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وللجنة اعتماد درجة الكفاية التي و�ضعها المفت�ش �أو تعديلها برفعها �أو بتخفـي�ضها، على �أن 
يكون قرارها ال�صادر بتعديل درجة الكفاية م�سببا. 

"فوق  �إلى درجة  �أن تو�صي ب�إخطار القا�ضي الذي رفع تقدير كفايته  ويجب على اللجنة 
متو�سط"، للاطلاع على كل ما وجه �إليه من ملاحظات ق�ضائية �أو م�سلكية، ويكون لها 
- فـيما عدا ذلك - �أن تو�صي ب�إخطار القا�ضي للاطلاع على ما وجه �إليه من ملاحظات.

المــادة ) 22 (

تقدر كفاية القا�ضي ب�إحدى الدرجات الآتية:
كفء - فوق متو�سط - متو�سط - �أقل من المتو�سط.

المــادة ) 23 (

ثبت من خلال  �إذا  "�أقل من متو�سط"  �أو  "متو�سط"  بدرجة  القا�ضي  كفاية  تقدير  يكون 
التقرير الم�شار �إليه فـي المادة )18( من هذه اللائحة �أي مما ي�أتي:

دون   - للتفتي�ش  الق�ضائي الخا�ضع  العام  العمل خلال  �إنجاز  فـي  البين  ال�ضعف   -1
مبرر �أو عذر مقبول - بالنظر �إلى المعرو�ض من �أعمال بالن�سبة للدوائر الفردية، 

�أو مع ما �أنجزه بقية �أع�ضاء الدائرة التي كان القا�ضي ع�ضوا فـيها.
 2- وجود خط�أ ج�سيم فـي تطبيق قاعدة �إجرائية، �أو �أي قاعدة جوهرية من قواعد 

القانون الذي يحكم المو�ضوع.
والأوامر  الأحكام  التقرير ن�صف  فـي  الواردة  الق�ضائية  الملاحظات  ا�ستغرقت  �إذا   -3

والقرارات محل التفتي�ش الفني. 
4- تكرار عدم الالتزام بعقد الجل�سات �أو عدم ح�ضورها فـي الأيام والمواعيد المحددة 

فـي قرار الجمعية العامة للمحكمة.
5- تكرار تغيب القا�ضي عن مقر عمله، �أو انقطاعه عن العمل لغير �سبب مفاجئ قبل 

�أن يرخ�ص له فـي ذلك كتابة.
6- �إذا وجهت للقا�ضــي خــلال العـــام الق�ضــائي الخا�ضع للتفتي�ش ملاحظـــة ق�ضائيــة، 

�أو م�سلكية �أو تنبيه، لارتكابه مخالفة ج�سيمة لواجبات الوظيفة ومقت�ضياتها.
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المــادة ) 24 (

يودع المفت�ش تقرير التفتي�ش الفني خلال موعد �أق�صاه نهاية �شهر مايو من ال�سنة التي 
يجري فـيها التفتي�ش، ويجب على الإدارة - فور انتهاء اللجنة من و�ضع التقدير النهائي 
لدرجة كفاية القا�ضي - �إيداع التفتي�ش الفني فـي ملفه ال�سري الم�شار �إليه فـي المادة )40( 
من هذه اللائحة، على �أن تخطر الرئي�س بن�سخة من التقرير بالن�سبة لمن قدرت كفايته 

بدرجة "متو�سط" �أو "�أقل من متو�سط".
ويخطر الرئي�س القا�ضي الذي قدرت كفايته بدرجة "متو�سط" �أو "�أقل من متو�سط" بن�سخة 

من التقرير بمجرد �إر�ساله �إليه، وله �أن يكلف رئي�س الإدارة بتوجيه الإخطار المذكور. 

المــادة ) 25 (

ترفع الإدارة �إلى المجل�س - من تلقاء نف�سها، �أو بناء على طلبه - قائمة بالق�ضاة الم�ستوفـين 
ال�شروط المقررة قانونا لا�ستحقاق الترقية.

ويكون للإدارة - عند الاقت�ضاء - �أن ترفع �إلى المجل�س اقتراحات م�سببة للتخطي فـي الترقية.
ويخطـــر الرئيـــ�س القا�ضـــي الـــذي لـــم يــدرج ا�ســمه فـــي قائمة التر�شيح للترقيات ل�سبب 
غير مت�صل بتقدير الكفاية، ب�أ�سباب التخطي كتابة، وذلك قبل عر�ض قائمة التر�شيح على 
المجل�س بــ )30( ثلاثين يوما على الأقل، وله �أن يكلف رئي�س الإدارة بتوجيه الإخطار المذكور. 

الف�صـل الثالـث

 التفتي�ش الم�ستمر

المــادة ) 26 (

العام  مدار  على  انتظامه  ومدى  المحاكم،  فـي  العمل  �سير  على  الاطلاع  للمفت�ش  يكون 
الق�ضائي، وله �أن يفح�ص ب�صفة خا�صة ما ي�أتي: 

1 - عدد الدوائر بالمحكمة، وكيفـية ت�شكيلها، وتوزيع العمل بها. 
2 - نظر الق�ضايا فـي الجل�سات بالاعتماد على الملفات الإلكترونية. 

3 - التزام القا�ضي بمواعيد العمل الر�سمية وب�إنجاز الأعمال المحالة �إليه �إلكترونيا 
فـي المواعيد.
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4 - القيام بالإعلان الإلكتروني بمراعاة ال�ضوابط المقررة قانونا. 
5 - م�ستوى الإنـجاز الق�ضائي بالنظر �إلى العدد المقيد من الدعاوى والطعون وطلبات 

التنفـيذ والطلبات المتعلقة بالتركات.
ت�أخر  و�أ�سباب  التفتي�ش،  فـيه  الذي يجري  الق�ضائي  العام  قبل  المقيدة  الق�ضايا   -  6

الف�صل فـيها.
7 - عدد ق�ضايا الهيئات المغايرة، وتاريخ قيدها، ومعدل الف�صل فـيها، ومدى انتظام 
جل�سات الدوائر الم�شكلة لنظرها، وت�شكيل هذه الدوائر، وما يطر�أ عليها من تغيير. 

8 - مواعيد تحديد �أول جل�سة لنظر الدعاوى، ومدى ملاءمتها.
9 - ت�أجيل الق�ضايا بما فـيها الت�أجيل الإداري، ومدى ملاءمة �أ�سبابه.

10 - انتظام عقد الجل�سات فـي الأيام والمواعيد المحددة فـي قرار الجمعية العامة للمحكمة.
11 - الاطلاع على ملفات الق�ضايا، وتح�ضيرها قبل انعقاد الجل�سة. 

12 - الأحكام التمهيدية، و�أوامر وقرارات المحكمة التي ت�صدر فـي �أثناء �سير الدعوى، 
و�إجراءات تنفـيذها. 

13 - الالتزام ب�إيداع تقارير الخبرة فـي ملفات الق�ضايا فور ورودها �إلى �أمانة �سر المحكمة.
14 - الالتزام بالمداولة خلال الأيام المحددة بقرار الجمعية العامة للمحكمة بالن�سبة 

للدوائر الم�شكلة من )3( ثلاثة ق�ضاة.
15 - الالتزام بالآجال المحددة قانونا للف�صل فـي بع�ض الق�ضايا.

16 - الالتزام بالنطق بالأحكام، و�إيداع م�سوداتها، وطباعتها، وتوقيع ن�سخها الأ�صلية 
فـي المواعيد المقررة قانونا. 

17 - التزام الهيئات المغايرة ب�أحكام النق�ض والإحالة.
18 - انتظام بيانات النظام الإلكتروني ب��شأن ما تتخذه المحكمة من قرارات فـي الجل�سات 
وما ت�صدره من �أحكام و�أوامر فـي الدعاوى والطعون وطلبات التنفـيذ والولاية 

والحجر والتركات وغير ذلك من الطلبات.
19 - انتظام معالجة المحكمة لما يقدم �إليها عن طريق النظام الإلكتروني من �صحف 
الدعاوى والطعون و�سائر المذكرات والم�ستندات وطلبات التنفـيذ والولاية والحجر 

والتركات وغير ذلك من الطلبات.
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20 - الالتزام ب�إحالة ملفات الطعون �إلى المحكمة المطعون �أمامها فـي المواعيد المقررة قانونا. 

21 - م�سك �سجل قيد الدعاوى، و�سجل قيد الأحكام، و�سجل قيد الطعون، وغيرها من 

ال�سجلات ب�صورة منتظمة، وا�ستيفاء بياناتها.

22 - ت�ضمين قيود التقرير بالطعن فـي �سجل قيد الطعون بح�سب تاريخ الورود.

23 - الإجازات التي قام بها القا�ضي بالنظر �إلى ظروف العمل فـي المحكمة.

24 - الإ�شراف الإداري، والالتزام بواجبات الوظيفة ومقت�ضياتها.

المــادة ) 27 (

يتم التفتي�ش الم�ستمر على مدار العام الق�ضائي وي�شمل كافة الأعمال الق�ضائية فـي دوائر 

و�أق�سام المحكمة، ويجري بوا�سطة مفت�ش لا ي�شترط فـيه �أن يكون بوظيفة �أعلى من ق�ضاة 

المحكمة المعنية بهذا التفتي�ش.

المــادة ) 28 (

يت�ضمن  الإدارة  رئي�س  �إلى  يحيله  تقريرا   - الم�ستمر  التفتي�ش  انتهاء  فور   - المفت�ش  يعد 

الملاحظات الق�ضائية والم�سلكية - �إن وجدت - والاقتراحات ال�ضرورية لح�سن �سير العمل 

فـي المحكمة وانتظامه.

ولرئي�س الإدارة - دون عر�ض التقرير على اللجنة - �إخطار رئي�س المحكمة والقا�ضي المعني 

بالملاحظات الواردة فـي التقرير، �أو ا�ستدعاء �أي منهما �إذا اقت�ضت ال�ضرورة ذلك.

كما يكون لرئي�س الإدارة عر�ض التقرير على اللجنة مرفقا به رد رئي�س المحكمة �أو القا�ضي 

�أو ما يفـيد انق�ضاء المدة المحددة لردهما، وللجنة �أن توجه ملاحظات ق�ضائية �أو م�سلكية 

�إلى رئي�س المحكمة، �أو القا�ضي المعني بح�سب الأحوال. 

المــادة ) 29 (

ملاحظة  على  التقرير  ا�شتمل  حال  فـي  اللائحة،  هذه  من   )28( المادة  حكم  مراعاة  مع 

ق�ضائية، �أو م�سلكية ت�شكل - فـي حالة ثبوتها - مخالفة ج�سيمة لواجبات الوظيفة ومقت�ضياتها 

�أو �إخلالا مهنيا ج�سيما، يقوم رئي�س الإدارة بعر�ض التقرير على اللجنة لفح�صه.
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�إلى رئي�س الإدارة بمذكرة  �أن تحيله  �إلى اعتماد التقرير، وجب عليها  و�إذا انتهت اللجنة 
م�سببـــة لطلــب الإذن ب�إجــراء تحقيق مع القا�ضي يجريه �أحد المفت�شين مع مراعاة حكم 
الإذن  التقرير وطلب  ب�إحالة  الإدارة  �أن يقوم رئي�س  اللائحـــة، علــى  المادة )36( من هذه 

بالتحقيق �إلى الرئي�س.
و�إذا ا�شتمل التقرير على ملاحظات ق�ضائية �أو م�سلكية تتعلق ب�أحد الموظفـين فـي المحكمة، 

وجب على رئي�س الإدارة �إحالته �إلى الجهة التي يتبعها الموظف بالاقتراح المنا�سب.

المــادة ) 30 (

به،  الق�ضائي والارتقاء  الأداء  تراه من اقتراحات لتطوير  �أن تقدم للمجل�س ما  للإدارة 
وعلى الأخ�ص ما ي�أتي: 

1 - �إدارة ��شؤون الق�ضاء، والنظام الإداري فـي المحاكم.
2 - تعيين ونقل وترقية وندب و�إعارة الق�ضاة و�سائر ��شؤونهم الوظيفـية.

3 - حركة تنقلات الق�ضاة قبل �إ�صدارها.
4 - قرارات الجمعيات العامة، واللجان الوقتية للمحاكم.

5 - برامج تدريب الق�ضاة، والق�ضاة الم�ساعدين.
6 - م�شروعات القوانين المتعلقة بال�سلطة الق�ضائية.

الف�صــل الرابــع

ال�شكوى والتحقيق

المــادة ) 31 (

تحال �إلى الإدارة جميع ال�شكاوى التي تقدم �ضد القا�ضي عن عمله، وواجبات وظيفته، وم�سلكه 
داخل العمل �أو خارجه، ويجوز تقديم ال�شكاوى �إلى الإدارة عن طريق النظام الإلكتروني.

المــادة ) 32 (

لا تقبل ال�شكوى - �سواء قدمت �إلى الإدارة ورقيا �أو عن طريق النظام الإلكتروني - �إذا لم 
يبين فـيها ا�سم مقدمها، وتوقيعه، ومحل �إقامته ورقم هاتفه �أو �أي بيان �آخر للتوا�صل معه 
�إلكترونيا، ما لم تكن م�شتملة على وقائع يرى رئي�س الإدارة �أنها جديرة بالفح�ص والتحقيق.
وفـي جميع الأحوال، يجب �ألا تت�ضمن ال�شكوى �ألفاظا �أو عبارات تم�س �شخ�ص القا�ضي �أو �سمعته.
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المــادة ) 33 (

تقيد ال�شكوى فـي �سجل خا�ص فـي الإدارة ح�سب تاريخ ورودها، وتعر�ض على رئي�س الإدارة 
الذي يكون له �أن يكلف �أحد المفت�شين بفح�صها، �أو �أن يتخذ قرارا بحفظها �إذا زالت �أ�سبابها، 

�أو تبين له عدم جديتها، �أو �أن �أ�سا�سها الكيد �أو التحامل.

المــادة ) 34 (

�أو ت�أجيلها �أو التراخي فـي اتخاذ �إجراء  �إذا كان محل ال�شكوى ت�أخير الف�صل فـي دعوى 
من �إجراءاتها �أو �أي �إجراء تم بالمخالفة لأحكام القانون، جاز لرئي�س الإدارة �أن يكلف �أحد 

المفت�شين بفح�صها، �أو �أن يحيلها �إلى المحكمة المخت�صة لفح�صها، وموافاته بالنتيجة. 

المــادة ) 35 (

�إذا كان مو�ضوع ال�شكوى ت�صرفا ق�ضائيا �أو م�سلكيا ي�ستدعي - حال ثبوته - توجيه ملاحظة 
فـي حقه  الم�شكو  القا�ضي  �إخطار  فـي حقه، تعين  الم�شكو  القا�ضي  �إلى  �أو م�سلكية  ق�ضائية 
من قبل رئي�س الإدارة بمو�ضوع ال�شكوى للرد عليها كتابة خلال �أجل يحدده، و�أن يتولى 
�أحد المفت�شين - بعد ورود رد القا�ضي �أو انق�ضاء الأجل المحدد - �إعداد تقرير فـي المو�ضوع 

يعر�ض على اللجنة.
ويكون للجنة �أن تقرر حفظ ال�شكوى بقرار م�سبب، �أو �أن توجه ملاحظة ق�ضائية �أو م�سلكية 
للإذن  الرئي�س  �إلى  ال�شكوى  تحيل  �أن  �أو  حقه،  فـي  الم�شكو  القا�ضي  �إلى  الأحوال  بح�سب 
�أحــد المفت�شين مع مراعاة حكم  ب�إجـــراء تحقيـــق مـــع القا�ضـــي الم�شكـــو فــــي حقـــه يجريــه 

المادة )36( من هذه اللائحة. 
المــادة ) 36 (

يجب �أن يكون المفت�ش المنتدب لإجراء التحقيق �أعلى وظيفة من القا�ضي الم�شكو فـي حقه، �أو �سابقا 
عليه فـي الأقدمية �إن كانا فـي وظيفة واحدة، ويجوز �أن يتولى التحقيق المفت�ش الذي �سبق 
عر�ضت  التي  اللجنة  �أع�ضاء  �أحد  �أو  التحقيق،  محل  ال�شكوى  فح�ص  �أو  الر�أي،  �إبداء  له 
ال�شكوى على الرئي�س للإذن ب�إجراء تحقيق فـيها وفق �أحكام المادة )35( من هذه اللائحة.
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المــادة ) 37 (

للمفت�ش المنتدب لإجراء التحقيق �أن ي�ستعين ب�أمين �سر يختاره من موظفـي الإدارة، وله �أن ي�سمع 
�شهادة من يرى لــزوم �سماعه، وله �أن يطلب �إفادات ر�سمية من جهات الاخت�صا�ص، والقيام 

ب�أي عمل لازم للتحقيق. 
المــادة ) 38 (

يجب على المفت�ش المنتدب لإجراء التحقيق �أن يعد تقريرا يت�ضمن ملخ�صا للوقائع محل 
التحقيق، وما اتخذه فـيها من �إجراءات، وبيان المخالفات المرتكبة - �إن وجدت -، و�أدلة ثبوتها، 

ونتيجة التحقيق، و�أن يحيل التقرير �إلى رئي�س الإدارة للعر�ض على اللجنة.
وعلى اللجنة فح�ص التقرير، وتقديم اقتراح م�سبب بحفظ التحقيق �أو اتخاذ �إجراءات 

دعوى الم�ساءلة.
ويقوم رئي�س الإدارة ب�إحالة التقرير واقتراح اللجنة ب��شأنه �إلى الرئي�س.

الف�صل الخام�س

الملفات وال�سجلات

المــادة ) 39 (

الإلكترونية  وال�سجلات  للملفات  برنامج  و�ضع  المجل�س  فـي  الاخت�صا�ص  جهة  تتولى 
ا�ستخدامها  يخول  نحو  على  الورقية  وال�سجلات  الملفات  بيانات  بذات  بالإدارة  الخا�صة 
لل�ضوابط  وفقا  �إليها،  والرجوع  �إلكترونيا  والم�ستندات  البيانات  �سائر  وحفظ  وحفظها 
المقررة فـي قانون المعاملات الإلكترونية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/69 و�أحكام 

المادة )10( من هذه اللائحة.
المــادة ) 40 (

تعد الإدارة لكل قا�ض ملفا �سريا تودع فـيه ما ي�أتي:
1- تقارير التفتي�ش الفني.

2- ال�شكاوى والتحقيقات والنتائج التي انتهت �إليها، ما لم تكن ال�شكوى قد انتهت بالحفظ.
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3- ما يوجه �إليه من ملاحظات ق�ضائية، �أو م�سلكية، �أو ما يوقع عليه من جزاءات ت�أديبية.

4- قرارات التعيين، والندب، والترقية، وجميع التغيرات التي تطر�أ على و�ضعه الوظيفـي.
5- القرارات المت�ضمنة تخطيه فـي الترقية.

6- �أي �أوراق ت�ؤدي �إلى تكوين ر�أي �صحيح عن القا�ضي. 
ويجــــب �أن يحـــاط القا�ضـــي علمـــا بكــل ما يودع فـي ملفه ال�سري من ملاحظات ق�ضائية 

�أو م�سلكية �أو �أي �أوراق �أخرى.

المــادة ) 41 (

تعـــد الإدارة �سجـــلا �سريـــا تخ�صـــ�ص فـيــه لكل قا�ض �صحيفة يدون فـيها ملخ�ص لجميع 
ما حواه ملفه ال�سري.

المــادة ) 42 (

تعد الإدارة لكل محكمة ملفا �سريا تودع فـيه تقارير التفتي�ش الم�ستمر، وغيرها من الأعمال 
ذات ال�صلة به.

المــادة ) 43 (

لا يجوز الاطلاع على الملفات ال�سرية وال�سجل ال�سري المن�صو�ص عليهما فـي المواد )40 و41 و42( 
ال��شأن متى طلب  والقا�ضي �صاحب  الإدارة  ورئي�س  والرئي�س،  المجل�س  لغير  اللائحة  من هذه 

ذلك، ومن يلزم اطلاعه عليهما من المفت�شين وموظفـي الإدارة.
وتحفظ ال�سجلات والملفات ال�سرية الم�شار �إليها فـي الإدارة.

المــادة ) 44 (

تعد الإدارة جدولا ب�أ�سماء ق�ضاة المحاكم يت�ضمن كافة بياناتهم الوظيفـية، والتغيرات التي 
طر�أت عليها.

 كما تعد الإدارة لكل محكمة من المحاكم ملفا تودع فـيه قرارات جمعيتها العامة، ولجنة 
ب�سير  المتعلقة  القرارات  و�سائر  الاخت�صا�ص،  جهة  من  اعتمادها  بعد  الوقتية،  ال��شؤون 

وتنظيم العمل بها.
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1400(

ال�صادرة فـي 2021/7/25م

مركز عمان للتحكيم التجاري
قــــــرار 

رقم ٢٠٢١/٨
ب�إ�صدار قواعد الو�ساطة لمركز عمان للتحكيم التجاري

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠١٨/٢٦ ب�إن�شاء مركز عمان للتحكيم التجاري،

و�إلى نظام عمل مركز عمان للتحكيم التجاري ال�صادر بالقرار رقم ٢٠١٩/٣٧،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة مركز عمان للتحكيم التجاري،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل ب�أحكام قواعد الو�ساطة لمركز عمان للتحكيم التجاري، المرفقة.

المــادة الثانيــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 27 من ذي القعدة  1442هـ

المـوافــــق:   7  من يوليــــــــــــو  2021م
                                                                                      

حمــد بن محمــد ال�شرجــي
                                                                                                          رئي�س مجل�س �إدارة                
  مركز عمان للتحكيم التجاري
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قواعد الو�ساطة لمركز عمان للتحكيم التجاري
الف�صل الأول 

�أحكام تمهيدية
المــادة ) 1 (
 التعريفات

١-١ يكــون للكلمــات والعبــارات الآتيــة المعاني المبينـــة قرين كل منها، ما لـــم يقتــ�ض �سيــاق 
الن�ص خلاف ذلك:

        المركز:
        مركز عمان للتحكيم التجاري.

اللجنة التنفـيذية:
من  اثنين  وع�ضوية  للمركز،  التنفـيذي  الرئي�س  برئا�سة  للمركز  التنفـيذية  اللجنة 

الم�ست�شارين.
الو�سيط:

و�سيط واحد �أو �أكثر لت�سوية النزاع المحال للو�ساطة.
الم�سجل:

م�سجل المركز.
القواعد:

قواعد الو�ساطة الخا�صة بالمركز.
اتفاقية الو�ساطة:

الاتفاق المبرم بين الأطراف لإحالة جميع �أو بع�ض منازعاتهم القائمة �أو الم�ستقبلية 
للو�ساطــــة، ويجــــوز �أن يكـــون اتفــــاق الو�ساطـــة فـي بند فـــي �أحـــد العقـود، �أو فـي عقد 

منف�صل.
طلب الو�ساطة:

الطلب المقدم لبدء �إجراءات الو�ساطة بموجب القواعد.
الطرف �أو الأطراف:

�أطراف النزاع، �سواء �أكانوا اثنين �أم �أكثر. 
١-٢ ت�شمل الكلمات الم�ستخدمة فـي هذه القواعد ب�صيغة المفرد فـي معناها �صيغة الجمع، 
والعك�س �صحيح وفقا لمتطلبات ال�سياق، كما ت�شمل كلمات الطرف، والو�سيط، والممثل، 
وغيرهــا فـي ا�ستخدامهـــا للدلالـــة على الم�ؤنث، والمذكـــر، وعلى ال�شخـــ�ص الطبيعـــي، 

�أو المعنوي.
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المــادة ) 2 (

 نطاق التطبيق

�إلى الو�ساطة وفقا  �إحالة ما ين��شأ بينهم من منازعات  �إذا اتفق الأطراف كتابة على   ٢-١
لهذه القواعد، تتم ت�سويــة تلك المنازعـــات عندئذ وفقــــا لهـــذه القواعـــد، مع مراعـــاة 

ما يتفق عليه الأطراف كتابة من تعديلات.
٢-٢ ت�سري هذه القواعد على �إجراءات الو�ساطة، وتعد مكملة لأي اتفاق يت�ضمن ما �أ�شير 

�إليه فـي المادة )٢ -١( �أعلاه.
الف�صل الثاني

بدء �إجراءات الو�ساطة

المــادة ) 3 (

طلب الو�ساطة 

٣-١ ير�سل الطرف الذي يبادر باللجوء �إلى الو�ساطة وفقا لهذه القواعد طلب الو�ساطة 
الموقع  �أو  الفاك�س،  �أو  العادي،  �أو البريد  الإلكتروني،  الم�سجل عبر البريد  �إلى  كتابة 
الإلكتروني للمركز، ويتولى الم�سجل �إخطار جميع الأطراف بطلب الو�ساطة، وتاريخ 

ت�سلمه.
٣-٢ يتعين �أن ي�شتمل طلب الو�ساطة على الآتي: 

    �أ- �أ�سماء، وعناوين، و�أرقام الهواتف، وعناوين البريد الإلكتروني - �إذا كانت متوافرة -
        و�أي تفا�صيل ات�صال �أخرى خا�صة ب�أطراف الو�ساطة، وممثليهم، �إن وجدوا.

ب - �إ�شــــارة �إلى اتفاقيـــــة الو�ساطــة التي ي�ستند �إليها طالب الو�ساطة، ون�سخة منها، 
�إن وجدت.

ج - و�صف موجز لطبيعة المنازعة، مع تحديد الطلبات التي يطالب بها طالب الو�ساطة.
 د - �أي اتفاق �أو اقتراح ب��شأن لغة الو�ساطة، ومقرها، ومدتها.

هـ - تر�شيح الو�سيط المتفق عليه، �أو تحديد �أي �شروط �أو م�ؤهلات خا�صة بالو�سيط، 
�إن وجد.

هذه  من  )�أ(   ١٤-١ للمادة  وفقا  عليها  المن�صو�ص  الت�سجيل  ر�سوم  �سداد  �إثبات   - و 
القواعد.
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٣-٣ فـي حالة وجود اتفاق على تطبيق هذه القواعد، يعتبر تاريخ بدء �إجراءات الو�ساطة 

من تاريخ ت�سلم الم�سجل للطلب مكتملا.

لأي  يجوز  القواعد،  الأطراف بموجب هذه  بين  و�ساطة  اتفاق  فـي حال عدم وجود   ٣-٤

طرف �أن يطلب من اللجنة التنفـيذية دعوة الطرف �أو الأطراف الأخرى للان�ضمام 

فـي الو�ساطة وفق هذه القواعد.

المــادة ) 4 (

التمثيل والم�ساعدة

٤-١  يجــــــوز لكــــل طـــرف �أن يمثلـــه و/�أو ي�ساعـــده فـي �إجــــــراءات الو�ساطـــــة ممثـــل �أو �أكثـــر

�أن يكونـــوا مفو�ضين تفوي�ضـــا خا�صــا �صحيحــا قانونـا،  �أكــثر على  �أو         و/�أو م�ساعـد 

ويح�ضرون بالا�سم �أمام المركز، �أو الو�سيط.

٤-٢ يجوز للم�سجل- حتى تعيين الو�سيط - �أن يطلب من �أي طرف �أن يقدم الآتي كتابة: 

�أ - �إثباتا كتابيا للتفوي�ض الممنوح منه �إلى �أي ممثل و/�أو م�ساعد محدد فـي طلب 

الو�ساطة.

ب - �أ�سماء وعناوين جميع ممثليه و/�أو م�ساعديه فـي الو�ساطة.

٤-٣ يجوز للو�سيط، بعد تعيينه، تكليف �أي طرف تقديم ما ورد �أعلاه وفقا لما يراه منا�سبا. 

٤-٤ بعد تعيين الو�سيط، يلتزم الطرف الذي يرغب فـي تغيير �أو �إ�ضافة ممثله �أو م�ساعده 

القانوني ب�إخطار جميع الأطراف والو�سيط والم�سجل كتابة على الفور. 

المــادة ) 5 (

مقر ولغة الو�ساطة

٥-١ للجنـــة التنفـيذيـــة �أن تقـــرر عقـــد جل�ســــات الا�ستمــــاع و/�أو الاجتماعــــات فـي �أي مقــــر 

الو�سيط  دعوة  �أو  الإلكترونية،  الات�صال  و�سائل  خلال  من  �أو  ال�شخ�صي،  بالح�ضور 

للقيام بذلك بعد ت�أكيد تعيينه، ما لم يتفق الطرفان على خلاف ذلك.

٥-٢ تجرى الو�ساطة باللغة �أو اللغات التي يتفق عليها الأطراف، وفـي حالة عدم الاتفاق 

تتولى اللجنة التنفـيذية تحديدها لحين تعيين الو�سيط. 
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الف�صل الثالث
الو�سيط وواجباته والتزاماته

المــادة ) 6 (
 تعيين الو�سيط

للأطراف الاتفاق على تر�شيح و�سيط �أو �أكثر، �أو الاتفاق على �آلية التعيين، وفـي حالة عدم 
الاتفاق، يتم تعيينه وفق الإجراءات الآتية:

ثلاثة  �أ�سماء  تت�ضمن  بالمر�شحين  متطابقة  قائمة  طرف  كل  �إلى  الم�سجل  ير�سل   - �أ 
بها م�ؤهلات كل مر�شح،  الأبجدي، مرفقا  الأقل ح�سب الترتيب  مر�شحين على 

على �أن يقت�صر التر�شيح على من ي�ستوفـي ال�شروط التي اتفق عليها الأطراف. 
الأف�ضلية، وحذف من يعتر�ض  المر�شحين ح�سب  �أ�سماء  ب - يحق لكل طرف ترتيب 

على تعيينه. 
ج - ير�سل الأطراف القوائم �إلى الم�سجل فـي غ�ضون )٧( �سبعة �أيام من تاريخ ت�سلمها، 
ما لم يتم تمديد هذه المدة من قبل اللجنة التنفـيذية، ويعتبر م�ضي المدة دون 

الرد من �أي طرف موافقة �ضمنية على القائمة المقترحة. 
الأطراف،  القوائم من  ت�سلمها  فور  القائمة  و�سيطا من  التنفـيذية  اللجنة  تعين   - د 
انتهاء الفترة الزمنية المحددة فـي الفقرة )٦-ج( مع مراعاة ما يف�ضله،  �أو بعد 

ويعتر�ض عليه الأطراف.
هـ - فـي حالة عدم اتفاق الأطراف على تعيين و�سيط، تتولى اللجنة التنفـيذية تعيينه، 

كما تتولى اللجنة تعيين و�سيط بديل عند تعذر قيام الو�سيط المقترح بالمهمة. 
المــادة ) 7 (

حياد وا�ستقلال الو�سيط
٧-١ يجب على كل مر�شح، يتم �إخطاره بالتعيين كو�سيط، �أن يف�صح عن �أي ظروف يحتمل 

�أن تثير �شكوكا مبررة ب��شأن حياده، �أو ا�ستقلاله.
٧-٢ يلتزم الو�سيط بالإف�صاح المبا�شر دون �أي ت�أخيـر عن �أي ظروف قــد ت�ؤثــر على حيــاده، 

�أو ا�ستقلاله، اعتبارا من تاريخ تعيينه، وطوال مدة �إجراءات الو�ساطة.
�أن يقدم خطاب قبوله للتعيين  ٧-٣ يكتمل تعيين الو�سيط بعد قبوله لمهامه كتابة، على 
�إلى الم�سجل خلال )٧( �سبعة �أيام من تاريخ �إخطاره بتر�شيحه، مرفقا به �إقرار كتابي 

ي�ؤكد فـيه حياده، وا�ستقلاله.
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المــادة ) 8 (
واجبات الو�سيط

٨-١ يتعين على الو�سيط �أن ي�شجع الأطراف على ت�سوية المنازعات فـيما بينهم ب�أي طريقة 
يراها منا�سبة، دون �أن تكون له �سلطة فر�ض الت�سوية عليهم. 

٨-٢ �إذا ر�أى الو�سيط عدم قابلية ت�سوية �أي م�س�ألة من الم�سائل المتنازع عليها بين الطرفـين 
بالو�ساطة، يجوز له اقتراح �إجراءات، �أو و�سائل ت�سوية �أخرى، ت�ؤدي �إلى الو�صول �إلى 
ت�سوية �أكثر كفاءة، و�أقل تكلفة، مع مراعاة ظروف المنازعة. ويجوز للو�سيط فـي هذه 

الحالة اقتراح �أي مما ي�أتي:
�أ- تعيين خبير ب��شأن م�س�ألة محددة �أو �أكثر.

ب- اللجوء �إلى التحكيم.
 الف�صل الرابع

 �إجراءات الو�ساطة
المــادة ) 9 (

 �سير �إجراءات الو�ساطة
٩-١ يعتبر الو�سيط - عند قبوله التعيين - قد تعهد بتوفـير الوقت الكافـي لإتمام �إجراءات 

الو�ساطة على وجه ال�سرعة.
�إجراء الو�ساطة بها،  ٩-٢ يناق�ش الو�سيط مع الأطراف فور تعيينه الطريقة التي يجب 

وطرق تبادل الم�ستندات وتقديمها، والجدول الزمني للو�ساطة.
٩-٣ علــى الو�سيــــط تزويــــد الأطـــراف بعـــد المناق�شـــة الم�شـــــار �إليهـــا فــي البنـــد )٩-٢( �أعــــلاه 

على الفور بمذكرة مكتوبة بالطريقة التي �سيتم بها �سير �إجراءات الو�ساطة. 
٩-٤ ي�ستر�شد الو�سيط برغبات الأطراف عند بدء الو�ساطة، وفـي �أثناء �إجرائها، ويعاملهم 

ب�إن�صاف، وعدالة، وحياد، ويتيح لهم فر�صا مت�ساوية لعر�ض دعواهم.
٩-٥ يت�صرف كل طرف بح�سن نية فـي �أثناء �سير �إجراءات الو�ساطة.

٩-٦ يكون للو�سيط الحرية فـي الاجتماع والتوا�صل ب�شكل منف�صل مع �أي من الأطراف، 
الو�ساطة،  �إجراءات  �سير  �أثناء  فـي  المقدمة  للمعلومات  الوا�ضح  الفهم  بهدف  وذلك 
على �ألا يتم الإف�صاح عن تلك المعلومات للطرف الآخر دون �إذن �صريح من الطرف 

المف�صح عنها.
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المــادة ) 10 (
 مدة الو�ساطة

يبذل الو�سيط ق�صارى جهده للتو�صل �إلى اتفاق ت�سوية خلال المدة المتفق عليها، وفـي حال 
عدم تحديد مدة، يجب على الو�سيط �إكمال مهمته فـي مدة لا تزيد على )٣( ثلاثة �أ�شهر 

من تاريخ بدء �إجراءات الو�ساطة، ما لم يتفق الأطراف على خلاف ذلك.
المــادة ) 11 (

 انتهاء �إجراءات الو�ساطة
١١-١ تنتهي �إجراءات الو�ساطة التي تبد�أ وفقا للقواعد ب�إر�سال الم�سجل �إخطارا كتابيا �إلى 

الأطراف فـي حال حدوث �أي مما ي�أتي:
   �أ-  توقيع الأطراف على اتفاق ت�سوية.

  ب- �إخطار كتابي مر�سل �إلى الو�سيط من �أي طرف بعدم رغبته فـي الا�ستمرار فـي 
�إجراءات الو�ساطة.

  ج-  �إخطار كتابي من الو�سيط �إلى الأطراف بر�أيه فـي تعذر الت�سوية بين الأطراف.
  د- �إخطار كتابي من الم�سجل �إلى الأطراف بانتهاء �أي مدة زمنية محددة لإجراءات 

الو�ساطة، بما فـي ذلك �أي تمديد لتلك المدة.
يقل  ما لا  انق�ضاء  بعد  ال�سداد  بعدم  الأطراف  �إلى  الم�سجل  كتابي من  �إخطار  هـ- 
�أو �أكثر وفقا  �أي دفعة من قبل طرف  �أيام من تاريخ ا�ستحقاق  عن )٧( �سبعة 

للقواعد.
١١-٢ يخطر الو�سيط الم�سجل على الفور بتوقيع الأطراف على اتفاقية الت�سوية، �أو ب�أي 

�إخطار يقدمه الو�سيط، �أو يقدم �إليه وفقا للمادة ١١-١ )ب-ج(.
المــادة ) 12 (

 التحكيم ال�سابق واللاحق لمركز عمان للتحكيم التجاري
١٢-١ �إذا �سبق الو�ساطة لدى مركز عمان للتحكيم التجاري تقديم طلب للتحكيم، بموجب 
قواعد التحكيم الخا�صة بالمركز ب��شأن ذات النزاع، فلن يتم احت�ساب �أي ر�سوم ت�سجيل 

للو�ساطة.
١٢-٢ �إذا �سبق التحكيم لدى مركز عمان للتحكيم التجاري تقديم طلب للو�ساطة بموجب 
فتعد  النزاع،  ذات  ب��شأن  التجاري  للتحكيم  عمان  بمركز  الخا�صة  الو�ساطة  قواعد 

ر�سوم الت�سجيل المدفوعة للو�ساطة جزءا من ر�سوم ت�سجيل التحكيم.
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الف�صل الخام�س

م�صاريف الو�ساطة

المــادة ) 13 (

 �إيداع ال�ضمانات المالية

١٣-١ ما لم يوجه الو�سيط بغير ذلك، يطلب الم�سجل من الأطراف مقدما �إيداع مبلغ مالي 
قبل �إجراءات الو�ساطة على النحو الذي يراه منا�سبا، وذلك بالت�شاور مع الو�سيط 
لتغطية م�صاريف، ونفقات الو�ساطة، كما يجوز للم�سجل بعد ذلك �أن يطلب تقديم 

�ضمانات �إ�ضافـية من الأطراف، �إذا لزم الأمر.
�أي  ب��شأن  للأطراف  الختامي  الح�ساب  �إ�صدار  الو�ساطة  انتهاء  عند  الم�سجل  يتولى   ١٣-٢
�ضمانات تم دفعها، و�إعادة �أي ر�صيد لم ي�ستهلك �إلى الأطراف، �أو مطالبتهم ب�سداد 

�أي مبلغ م�ستحق عليهم.
المــادة ) 14 (

 الم�صاريف

١٤-١ ي�شمل م�صطلح "الم�صاريف" ما ي�أتي فقط:
  �أ- ر�سوم ت�سجيل غير قابلة للا�سترداد بقيمة )١٠٠( مائة ريال عماني تدفع عند 

تقديم الطلب. 
 ب- الر�سوم الإدارية التي تعادل )٢٠٪( ع�شرين بالمائة من الر�سوم الإدارية المو�ضحة 
قواعد  الإدارية من  والر�سوم  الت�سجيل  بر�سوم  )١( الخا�ص  رقم  فـي الجدول 

التحكيم فـي المركز.
  ج- �أتعاب الو�سيط التي تعادل )٢٠٪( ع�شرين بالمائة من �أتعاب المحكم الفرد المبينة 
فـي  التحكيم  قواعد  من  التحكيم  هيئة  ب�أتعاب  المتعلق   )٢( رقم  الجدول  فـي 
بن�سبة  �أتعابهم  احت�ساب  يتم  واحد  و�سيط  من  �أكثر  تعيين  حالة  وفـي  المركز، 
ثلاثة  من  الم�شكلة  التحكيم  هيئة  �أتعاب  من  بالمائة  ع�شرين   )٪٢٠( تعادل 

محكمين، والمبينة فـي الجدول رقم )٢(. 
   د- نفقات ال�سفر المعقولة، و�أي نفقات �أخرى يتكبدها الو�سيط.
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�أخـــرى بالت�ســاوي بين  ١٤-٢ تدفع الر�ســــوم الإداريــــة، و�أتعــــاب الو�سيـــط، و�أي م�صاريـــف 
الأطراف.

١٤-٣ يجوز للجنة التنفـيذية بناء على تقديرها تحديد الم�صاريف الإدارية فـي حالة عدم 
الم�ؤ�شرات  فـي ذلك  الدعوى، بما  المتنازع عليه، مع مراعاة جميع ظروف  المبلغ  ذكر 

المتعلقة بقيمة المنازعة على �ألا تتجاوز )١٠.٠٠٠( ع�شرة �آلاف ريال عماني.
عن  �أو  الم�صرفـي،  الائتمان  بطاقة  با�ستخدام  المركز  �إلى  الم�صاريف  الأطراف  ي�سدد   ١٤-٤

طريق التحويل الم�صرفـي، دون �أن يتحمل المركز �أي ر�سوم عن هذا التحويل. 
الف�صل ال�ساد�س
�أحكـــام عامـــــة

المــادة ) 15 (
ال�سرية

١٥-١ لا يجوز ت�سجيل اجتماعات الأطراف مع الو�سيط ب�أي طريقة، ما لم يتفق الأطراف 
على خلاف ذلك.

١٥-٢ يلتزم كل �شخ�ص م�شارك فـي الو�ساطة بالمحافظة على �سرية الو�ساطة، وخ�صو�صا 
الو�سيط، والأطراف، وممثليهم، وم�ست�شاريهم، و�أي خبراء م�ستقلين، و�أي �أ�شخا�ص 
�آخرين حا�ضرين فـي �أثناء اجتماعات الأطراف مع الو�سيط، ولا يحق لهم الإف�صاح 
عليها خلالهـــا،  الح�صـــول  يتـــم  بالو�ساطـــة  تتعلــــق  معلومــــات  �أي  ا�ستخـــدام  عن/�أو 
ما لم يتفق الأطراف والو�سيط على خلاف ذلك، كما يلتزم كل �شخ�ص م�شارك فـي 

الو�ساطة بالتوقيع على التعهد بال�سرية وفقا للنموذج المعد لذلك من قبل المركز. 
١٥-٣ يجـــب علـــى كــــل �شخـــ�ص م�شـــارك فـي الو�ساطـــة �أن يعيــــد �أي وثائـــق �أو م�ستنـــدات 
�أو مواد مقدمة من قبل �أحد الأطراف �إلى الطرف الذي قدمها عند انتهاء �إجراءات 
الو�ساطة، دون الاحتفاظ ب�أي ن�سخة منها، ما لم يتفق الأطراف على خلاف ذلك، 
كما يجب التخل�ص من �أي ملاحظات تتعلق باجتماعات الأطراف مع الو�سيط عند 

انتهاء الو�ساطة.
١٥-٤ لا يجوز للو�سيط �أو للأطراف تقديم �أي من الآتي كدليل فـي �أي �إجراءات ق�ضائية 

�أو تحكيم، ما لم يتفق الطرفان على خلاف ذلك:
بت�سوية  يتعلق  فـيما  الو�سيط  �أو  الأطراف  �أحد  �أو مقترحات يقدمها  �آراء  �أي   - �أ    

محتملة للمنازعة.
  ب - �أي �إفادات تقدم فـي �أثناء �سير �إجراءات الو�ساطة.

،
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المــادة ) 16 (
 الإعفاء من الم�س�ؤولية

با�ستثنـــاء حـــالات الخطـــ�أ المتعمـــد، �أو الإهمـــال الج�سيـــم، يعفــى الأطــراف - بقـــدر ما ي�سمـــح 
به القانــــون الواجـــب التطبيـــق - والو�سيــــط، واللجنـــة التنفـيذيـــة، والم�سجـل، ومركز عمان 
للتحكيم التجاري )بما فـيه من م�س�ؤوليه وموظفـيه( من �أي م�س�ؤولية تجاه �أي طرف عن 
�أي �إهمال، �أو فعل، �أو �إغفال فـيما يتعلق ب�أي و�ساطة يديرها مركز عمان للتحكيم التجاري 
بموجب هذه القواعد، با�ستثناء الحد الذي يحظر فـيه القانون الواجب التطبيق الإعفاء 

من الم�س�ؤولية.
المادة )١٧(

 لغة القواعد
فـي حال وجود �أي تعار�ض �أو ت�ضارب بين الن�سخة العربية لهذه القواعد، و�أي لغات �أخرى 

قد تن�شر بها، يعتد بالن�سخة العربية.
المــادة ) 18 (

 �أحكام ختامية
١٨-١ �إذا اتفق الأطراف قبل تاريخ �سريان هذه القواعد على �إحالة نزاعهم �إلى القواعد، 
للتحكيم  عمان  بمركز  الخا�صة  الو�ساطة  قواعد  �إلى  لنزاعهم  �إحالة  ذلك  اعتبر 

التجاري.
القواعد، يجوز للأطراف  المن�صو�ص عليها فـي هذه  بالإجراءات  الإخلال  ١٨-٢ مع عدم 
البدء فـي/�أو موا�صلة �أي �إجراءات ق�ضائية �أو تحكيمية �أو �إجراءات مماثلة فـيما يتعلق 
�أو ما لم يكن ذلك  كتابة على خلاف ذلك،  الأطراف  يتفق جميع  بالمنازعة، ما لم 

محظورا بموجب القانون الواجب التطبيق.
١٨-٣ ما لم ين�ص القانون الواجب التطبيق، �أو يتفق الأطراف كتابـة على خــــلاف ذلك، 
لا يحق للو�سيط الم�شاركة فـي �أي �إجراءات ق�ضائية، �أو تحكيمية، �أو �إجراءات مماثلة 
تتعلق بالمنازعة التي با�شرها بموجب هذه القواعد، �سواء ب�صفته قا�ضيا، �أو محكما، 

�أو خبيرا، �أو �شاهدا، �أو ممثلا، �أو م�ست�شارا لأي طرف.  
المركز  يعمل  القواعد،  هذه  فـي  �صراحة  عليها  المن�صو�ص  غير  الم�سائل  جميع  فـي   ١٨-٤

والو�سيط بروح هذه القواعد.
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ملحــــق

نموذج �شرط الو�ساطة

١- المنازعات الم�ستقبلية:
بالن�سبة للأطراف المتعاقدة التي ترغب فـي �إحالة المنازعات الم�ستقبلية �إلى الو�ساطة 

بموجب قواعد الو�ساطة لدى مركز عمان للتحكيم التجاري، يو�صى بالفقرة الآتية:
- الو�ساطة:

�أي �س�ؤال يتعلق  �أو فـيما يتعلق به، بما فـي ذلك  �أي منازعة تن��شأ عن هذا العقد،   "
بوجوده، �أو �صلاحيته، �أو �إنهائه، يوافق الأطراف على �إحالة المنازعة لت�سويته وديا 
عن طريق الو�ساطة فـي �سلطنة عمان، التي يديرها مركز عمان للتحكيم التجاري 
وفقا لقواعد و�ساطة مركز عمان للتحكيم التجاري، التي تعتبر مدمجة بالإحالة 

فـي هذا ال�شرط".
- الو�ساطة والتحكيم:

" �أي منازعة تن��شأ عن هذا العقد، �أو فـيما يتعلق به، بما فـي ذلك �أي �س�ؤال يتعلق 
بوجوده، �أو �صلاحيته، �أو �إنهائه، يوافق الأطراف على القيام �أولا ب�إحالة المنازعة 
عمان  مركز  يديرها  التي  عمان،  �سلطنة  فـي  الو�ساطة  طريق  عن  وديا  لت�سويته 
للتحكيم التجاري وفقا لقواعد و�ساطة مركز عمان للتحكيم التجاري، التي تعتبر 

مدمجة بالإحالة فـي هذا ال�شرط. 
تاريخ  من  يوما   ).......( خلال  الو�ساطة  طريق  عن  المنازعة  ت�سوية  تتم  لم  �إذا 
�أو خلال �أي مدة �أخرى يتفق عليها الأطراف كتابة، ف�إنه  تقديم طلب الو�ساطة 
عمان  بمركز  الخا�صة  التحكيم  قواعد  بموجب  نهائيا  المنازعة  هذه  ت�سوية  تتم 

للتحكيم التجاري، التي تعتبر مدمجة بالإحالة فـي هذا ال�شرط.
تكون اللغة الم�ستخدمة فـي �إجراءات الو�ساطة والتحكيم هي )........(. 

ويكون عدد المحكمين )واحدا / ثلاثة(.
ويكون مقر التحكيم فـي )م�سقط، �سلطنة عمان(.

ويكون القانون المو�ضوعي الحاكم للعقد هو القانون )........(".
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٢- المنازعات القائمة:
- الو�ساطة: 

�أي �س�ؤال يتعلق  �أو فـيما يتعلق به، بما فـي ذلك  �أي منازعة تن��شأ عن هذا العقد،   "

بوجوده، �أو �صلاحيته، �أو �إنهائه، يوافق الأطراف على �إحالة المنازعة لت�سويته وديا 

عن طريق الو�ساطة فـي �سلطنة عمان، التي يديرها مركز عمان للتحكيم التجاري 

وفقا لقواعد و�ساطة مركز عمان للتحكيم التجاري".

- الو�ساطة والتحكيم:
" �أي منازعة تن��شأ عن هذا العقد، �أو فـيما يتعلق به، بما فـي ذلك �أي �س�ؤال يتعلق 

بوجوده، �أو �صلاحيته، �أو �إنهائه، يوافق الأطراف على القيام �أولا ب�إحالة المنازعة 

عمان  مركز  يديرها  التي  عمان،  �سلطنة  فـي  الو�ساطة  طريق  عن  وديا  لت�سويته 

للتحكيم التجاري وفقا لقواعد و�ساطة مركز عمان للتحكيم التجاري، التي تعتبر 

مدمجة بالإحالة فـي هذا ال�شرط. 

تاريخ  يوما من   )........( الو�ساطة خلال  المنازعة عن طريق  ت�سوية  تتم  �إذا لم 

�أو خلال �أي مدة �أخرى يتفق عليها الأطراف كتابة، ف�إنه  تقديم طلب الو�ساطة 

عمان  بمركز  الخا�صة  التحكيم  قواعد  بموجب  نهائيا  المنازعة  هذه  ت�سوية  تتم 

للتحكيم التجاري، التي تعتبر مدمجة بالإحالة فـي هذا ال�شرط.

تكون اللغة الم�ستخدمة فـي �إجراءات الو�ساطة والتحكيم هي ).......(. 

ويكون عدد المحكمين )واحدا / ثلاثة(.

ويكون مقر التحكيم فـي )م�سقط، �سلطنة عمان(.

ويكون القانون المو�ضوعي الحاكم للعقد هو القانون ).........(".
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ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1376(

ال�صادرة فـي 2021/1/24م

البنـك المركـزي العمانـي
قـــرار 

رقــم م م/3118 
بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة التنظيمية 

للجنة الم�شتركة للا�ستقرار المالي ال�صادرة بالقرار رقم ب م/2014/3/55

ا�ستنادا �إلى القانون الم�صرفـي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/114،
و�إلــــى اللائحــة التنظيميــــة للجنــة الم�شتركـــــة للا�ستقــــرار المالــي ال�صــادرة بالقـــرار رقـــم 

ب م/2014/3/55،
و�إلى موافقة مجل�س محافظي البنك المركزي العماني،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.
تـقـــرر

المــادة الأولـــــى
ي�ستبدل بن�ص المادة )2( من اللائحة التنظيمية الم�شار �إليها، الن�ص الآتي:

" ت�شكل اللجنة بقرار من مجل�س المحافظين برئا�سة الرئي�س التنفيذي للبنك المركزي، 
وع�ضوية:

1 - الرئي�س التنفيذي للهيئة العامة ل�سوق المال                                        نائبا للرئي�س
2 - ممثل عن وزارة المالية

3 - ممثل عن جهاز الا�ستثمار العماني 
4 - ممثل عن وزارة الاقت�صاد

ويكلف مدير دائرة الا�ستقرار المالي فـي البنك المركزي �أو من ينوب عنه بمهام مقرر اللجنة.
وللجنة �أن تدعو لح�ضور اجتماعاتها من ترى الا�ستعانة بهم من ذوي الخبرة والكفاءة، 

كلما ر�أت �ضرورة لذلك، دون �أن يكون لهم �صوت معدود". 
المــادة الثانيــــة

يلـــغى كل ما يخـــــالف هذا الـقـــرار، �أو يتعار�ض مع �أحكـــامه.
المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صــدر فـي : 30 من جمادى الأولـى 1442هـ
المـوافـــــق : 14 من ينايــــــــــــــــــــــر 2021م

تيمور بن �أ�سعد بن طارق �آل �سعيد 
                                                                                             رئي�س مجل�س المحافظين
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اللجنة الوطنية لمكافحة الإرهاب
قـــــــرار 

رقــــــم  1  /2021
ب�إ�صدار لائحة �إجراءات تنفيذ قرارات مجل�س الأمن ال�صادرة

 بموجب الف�صل ال�سابع من ميثاق الأمم المتحدة حول منع وقمع الإرهاب 
وتمويله ومنع وقمع وعرقلة انت�شار �أ�سلحة الدمار ال�شامل وتمويله

ا�ستنادا �إلى قانون الإجراءات الجزائية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 99/97،

و�إلى قانون مكافحة الإرهاب ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/8، 

ال�سلطانـــي  بالمر�ســـوم  ال�صـــادر  الإرهــاب  وتمويــــل  الأمــــوال  غ�ســل  مكافحــة  قانــون  و�إلــى 

رقم 2016/30،

قرارات  تنفيذ  �إجراءات  ب��شأن   ٢٠١٧/١ رقم  الإرهاب  لمكافحة  الوطنية  اللجنة  قرار  و�إلى 

مجل�س الأمن ال�صادرة بموجب الف�صل ال�سابع من ميثاق الأمم المتحدة حول منع وقمع 

الإرهاب وتمويله، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر
المــادة الأولـــــى

يعمل فـي ��شأن �إجراءات تنفيذ قرارات مجل�س الأمن ال�صادرة بموجب الف�صل ال�سابع من 

ميثاق الأمم المتحدة حول منع وقمع الإرهاب وتمويله ومنع وقمع وعرقلة انت�شار �أ�سلحة 

الدمار ال�شامل وتمويله، ب�أحكام اللائحة المرفقة.

المــادة الثانيــــة
ال�صادرة بموجب  الأمن  تنفيذ قرارات مجل�س  �إجراءات  ب��شأن   ٢٠١٧/١ القرار رقم  يلغى 

الف�صـــل ال�سابــع من ميثــاق الأمــم المتحـدة حـول منع وقمــع الإرهــاب وتمويلـه الم�شار �إليــه، 

كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالثــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 11 من ذي القعدة  1442هـ
المـوافــــق: 22 من يونيــــــــــــو  2021م

اللواء الــركن/ �سليمان بن خالد الزكواني 
                                                                        رئـيــ�س اللـجـنــة الـوطـنـيـة لمكافحـة الإرهـاب

ن�شـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1397(

ال�صادرة فـي 2021/6/27م
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لائحة �إجراءات تنفيذ قرارات مجل�س الأمن ال�صادرة
 بموجب الف�صل ال�سابع من ميثاق الأمم المتحدة حول منع وقمع الإرهاب

 وتمويله ومنع وقمع وعرقلة انت�شار �أ�سلحة الدمار ال�شامل وتمويله
الف�صــل الأول

تعريفـــات 
المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الواردة فيها المعنى ذاته المن�صو�ص 
والعبارات  للكلمات  يكون  كما  الإرهاب،  وتمويل  الأموال  غ�سل  مكافحة  قانون  فـي  عليه 

الآتية المعنى المبين قرين كل منها، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:
�أ - اللجنـــة: 

اللجنة الوطنية لمكافحة الإرهاب.
ب - الأمــوال:

المعنى ذاته المن�صو�ص عليه فـي المادة )1( من قانون مكافحة غ�سل الأموال وتمويل 
و�إعادة  والت�أمين  والإلكترونية،  الافترا�ضية  العملات  �إلى  بالإ�ضافة  الإرهاب 
الت�أمين، وجميع �أنواع الالتزامات المالية، والح�ص�ص فـي �أعمال ور�أ�س مال التاجر 

الفرد وال�شركات، والديون والتزاماتها.
ج - الموارد الاقت�صادية: 

�أم محتملة،  �أنواعها، مادية وغير مادية، منقولة وثابتة، فعلية  الأ�صول بجميع 
المعدات،  �أو خدمات، ومنها:  ب�ضائع  �أو  �أموال  للح�صول على  ا�ستخدامها  ويمكن 
كال�سفن  الثابتة  الطبيعة  ذات  المواد  وكافة  والتركيبات،  والتجهيزات  والأثاث، 
والأثرية  الفنية  والمنتجات  الب�ضائع  من  المخزون  وكذلك  والمركبات،  والطائرات 
الم�صفاة  والمنتجات  وم�شتقاته،  ومنتجاته  والنفط  وال�سلع،  والذهب  والمجوهرات 
ومن��شآت الم�صافـي البترولية، والكيماويات، والزيوت، والمعادن، والأخ�شاب، والموارد 
�أو  فيها  الم�ستخدمة  والمواد  والحديثة،  التقليدية  ب�أنواعها  والأ�سلحة  الطبيعية، 
العبوات  لت�صنيع  ا�ستخدامها  يمكن  التي  والمكونات  الخام،  كالمواد  ت�صنيعها،  فـي 
النا�سفة، وبراءات الاختراع، والعلامات التجارية، وحقوق الطبع، وجميع �أ�شكال 
حقوق الملكية الفكرية، وتقديم خدمات ا�ست�ضافة الإنترنت، والخدمات المرتبطة 

بها.
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د - تجميد الأموال والموارد الاقت�صادية: 
حظر نقل الأموال والموارد الاقت�صادية �أو تحويلها �أو الت�صرف فيها �أو تغييرها 
�أو ا�ستخدامها �أو التعامل بها �أو تحريكها بما قد ينجم عنه تغيير فـي حجمها 
�أو كميتها �أو موقعها �أو ملكيتها �أو حيازتها �أو طبيعتها �أو وجهتها، �أو قد ي�سمح 

با�ستخدام هذه الأموال �أو الموارد الاقت�صادية ب�أي طريقة ولأي غر�ض.
هـ - ال�شخ�ص: 

ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري، وت�شمل الفرد، والمجموعات، والكيانات بح�سب 
الأحوال.

و - القائمة: 
وت�شمل القائمة المحلية التي يدرج فيها �أ�سمـاء وفقــا لأحكــام هــذه اللائحــة عن 

طريق الادعاء العام، والقوائم الأممية التابعة لمجل�س الأمن ولجنة العقوبات.
ز - لجنة العقوبات: 

�أي من لجان العقوبات التابعة لمجل�س الأمن التابع للأمم المتحدة المن��شأة بموجب 
قرارات مجل�س الأمن رقم 1267 )1999(، و1989 و2253 )لجنة عقوبات القاعدة 
وداع�ش(، و1988 )2011( )لجنة العقوبات الخا�ص بالقرار 1988( و1718 )2006(، 

وجميع القرارات اللاحقة.
ح - القرارات ذات ال�صلة ال�صادرة عن مجل�س الأمن: 

قرارات و�إجراءات مجل�س الأمن التابع للأمم المتحدة ال�صادرة بموجب الف�صل 
ومنع  وتمويله  الإرهاب  وعرقلة  لمنع  الهادفة  المتحدة  الأمم  ميثاق  من  ال�سابع 
�أرقام:  القرارات  ومنها  وتمويله،  ال�شامل  الدمار  �أ�سلحة  انت�شار  وعرقلة  وقمع 
 ،2231 ،2094 ،2087 ،1874 ،1540،1718 ،2255 ،2253 ،2178 ،1452 ،1373 ،1267(

2270، 2321، 2356، 2462( وجميع القرارات والإجراءات اللاحقة ذات ال�صلة.
ط - �أ�سلحة الدمار ال�شامل: 

المحليــة،  القوانــين  فـي  المحــددة  والكيميائيــة  والبيولوجيــة  النوويـــة  الأ�سلحـــة 
والاتفاقيات والمعاهدات الدولية ذات ال�صلة.
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الف�صــل الثانــي 

تجميـد الأمـوال والمـوارد الاقت�صاديـة

المــادة ) 2 (
المملوكة  الاقت�صادية  والموارد  الأموال  تجميد  م�سبق،  �إخطار  ودون  ال�شخ�ص،  على  يجب 
للأ�شخا�ص المدرجين فـي القائمة، �أو فـي القرارات ذات ال�صلة ال�صادرة عن مجل�س الأمن، فورا 
وفـي مدة لا تزيد على )24( �أربع وع�شرين �ساعة من وقت ن�شر تلك القوائم �أو القرارات، 
�أو  �إدارتهم  �أي منهم، والأ�شخا�ص الواقعين تحت  �أو نيابة عن  وكذلك من يعمل با�سمهم 
�سيطرتهم، ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر، �سواء كانت الملكية بالكامل �أم بالا�شتراك، و�سواء 
كانت تلك الأموال والموارد فـي حيازتهم الفعلية �أم تحت �سيطرتهم الفعلية ب�شكل مبا�شر �أو 
غير مبا�شر، وكذلك الأموال والموارد الاقت�صادية التي تن��شأ �أو تتح�صل �أو تنتج عن الأموال 
الح�سابات  على  الم�ستحقة  والعوائد  والفوائد  منهم،  لأي  المملوكة  الاقت�صادية  والموارد 
المجمدة والدفعات الم�ستحقة بموجب العقود �أو الاتفاقات �أو الالتزامات النا�شئة قبل دخول 

هذه اللائحة حيز النفاذ.

المــادة ) 3 (

مع عدم الإخلال ب�أحكام الف�صل الثالث من هذه اللائحة، يحظر �إتاحة الأموال �أو الموارد 
الاقت�صادية، �أو تقديم �أي خدمات، ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر، �إلى �أو ل�صالح الأ�شخا�ص 

المجمدة �أموالهم وفقا للمادة )2( من هذه اللائحة.

المــادة ) 4 (

فـي حال التجميد وفقا لحكم المادة )2( من هذه اللائحة، يجب على من قام بالتجميد 
�إبلاغ اللجنة بذلك خلال )3( ثلاثة �أيام من تاريخ التجميد.

المــادة ) 5 (

تلتزم الم�ؤ�س�سات المالية والأعمال والمهن غير المالية والجمعيات والهيئات غير الهادفة للربح 
والجهات الرقابية بالآتي: 

1- �إبلاغ اللجنة فور العلم �أو الا�شتباه ب�أن �أحد عملائها الحاليين �أو ال�سابقين، �أو �أي 
�شخ�ص تتعامل معه، �أو �سبق لها التعامل معه ب�أي طريقة كانت �أو حاول التعامل 

معها، من الأ�شخا�ص المن�صو�ص عليهم فـي المادة )2( من هذه اللائحة.
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2- عدم �إبلاغ �أو �إخطار ال�شخ�ص �أو غيره عن نيتها فـي القيام ب�إجراءات التجميد.
3 - تزويد اللجنة بكافة المعلومات المتوفرة لديها عن و�ضع الأموال والموارد الاقت�صادية 
الخا�صة بالأ�شخا�ص المن�صو�ص عليهم  فـي المادة )2( من هذه اللائحة، و�أي �إجراء 
تم اتخاذه ب��شأنها، وعن طبيعة الأموال �أو الموارد الاقت�صادية المجمدة ومقدارها، 
و�أي معلومات �أخرى ذات �صلة �أو من ��شأنها ت�سهيل الالتزام بالإجراءات المن�صو�ص 
المقدمة  المعلومات  ودقة  �صحة  من  التحقق  وللجنة  اللائحة،  هذه  فـي  عليها 
بالطريقة التي تراها منا�سبة، وتقوم اللجنة ب�إر�سال تلك المعلومات �إلى الجهات 

المخت�صة لاتخاذ الإجراءات اللازمة ب��شأنها.
�أ�سماء  تحديث  من  للتحقق  وذلك  دوري،  ب�شكل  بياناتها  قواعد  بفح�ص  القيام   -  4

الأ�شخا�ص الواردة فـي القائمة.
الف�صــل الثالــث 

الإعفـاءات مـن تدابيـر التجميـد
المــادة ) 6 (

يجوز لأي �شخ�ص يت�أثر بالتجميد وفقا لحكم المادة )2( من هذه اللائحة والحظر وفقا 
لحكم المادة )3( من هذه اللائحة، ممن ترد �أ�سما�ؤهم فـي القوائم، �أن يوجه طلبا كتابيا 
للادعاء العام لرفع التجميد �أو تعديله، ويجب البت فـي هذا الطلب خلال )30( ثلاثين 
يوما من تاريخ تقديمه بالتن�سيق مع اللجنة، ويعتبر مرور هذه المدة دون رد رف�ضا للطلب، 
وفـي جميع الأحوال يجب �أن يكون رف�ض الطلب م�سببا، ويجوز التظلم من قرار الرف�ض 
�أمام المحكمة المخت�صة خلال )60( �ستين يوما من تاريخ علم �صاحب الطلب برف�ض طلبه.

المــادة ) 7 (

هذه  من   )6( المادة  لن�ص  وفقا  تعديله  �أو  التجميد  رفع  طلب  قبول  عند  العام  للادعاء 
اللائحة �أن ي�أمر بتعديل التجميد �أو رفعه، �إذا تبين �أن مقدم الطلب لي�س هو من كان من 
المفتر�ض �أن يدرج فـي القوائم �أو �أنه طرف ثالث ح�سن النية، ويقت�صر الرفع �أو التعديل 
على الأموال والموارد الاقت�صادية التي لم يتعين �أن تكون محلا للتجميد ابتداء،  ويجب �أن 

يتم ن�شر القرار فـي الجريدة الر�سمية. 
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المــادة ) 8 (

لكل ذي م�صلحة تم تجميد �أمواله �أو موارده الاقت�صادية وفقا للمادة )2( من هذه اللائحة 
و�أي �شخ�ص مت�أثر بالتجميد تقديم طلب كتابي �إلى الادعاء العام للح�صول على ت�صريح 
للو�صول �إلى كامل تلك الأموال �أو الموارد �أو جزء منها، لغر�ض الم�صروفات الأ�سا�سية الآتية: 
الغذائية  المواد  تكاليف  ذلك  فـي  بما  الأ�سا�سية،  �أو  ال�ضرورية  النفقات  ت�سديد   - �أ 
والأدوية والعلاج الطبي والإيجار والرهن العقاري وال�ضرائب و�أق�ساط الت�أمين 
ور�سوم وفواتير الخدمات كالماء والكهرباء والغاز والات�صالات، وذلك �ضمن الحدود 

المعقولة.
المرتبطة  وتلك  وال�صيانة  النفقات الخا�صة بالحفظ  و�سداد  المهنية  الر�سوم  دفع   - ب 

بت�أمين الخدمات القانونية، وذلك �ضمن الحدود المعقولة.
ج - دفع �أتعاب ور�سوم خدمات �إدارة الأموال والموارد الاقت�صادية المجمدة. 

التن�سيق  بعد  �إلا  والموارد  الأموال  تلك  �إلى  بالو�صول  الت�صريح  العام  للادعاء  يجوز  ولا 
مع اللجنة. وبالن�سبة للأموال والموارد المجمدة وفقا للقائمة الأممية، فيجب على اللجنة 
�إخطــار مجلــ�س الأمــن التابــع للأمــم المتحــدة �أو لجنــة العقوبــــات التابعـــة لــــه ذات ال�صلــة 
- بح�سب الأحوال - ويكون الت�صريح فـي حالة عدم تلقي اعترا�ض �أو �إخطار من �أي منهما 

خلال )5( خم�سة �أيام عمل من تاريخ الإخطار.

المــادة ) 9 (

لكل ذي م�صلحة تم تجميد �أمواله �أو موارده الاقت�صادية وفقا للمادة )2( من هذه اللائحة، 
و�أي �شخ�ص مت�أثر بالتجميد �أو الحظر وفقا للمادة )3( من هذه اللائحة، �أن يتقدم بطلب 
ب�شكل  والموارد  الأموال  تلك  �إلى  للو�صول  ت�صريح  على  للح�صول  العام  للادعاء  مكتوب 
كامل �أو جزئي لأ�سباب �أخرى غير تلك المن�صو�ص عليها فـي المادة )8( من هذه اللائحة، 
التن�سيق  بعد  �إلا  والموارد  الأموال  تلك  �إلى  بالو�صول  الت�صريح  العام  للادعاء  يجوز  ولا 
مع اللجنة. وبالن�سبة للأموال والموارد المجمدة وفقا للقائمة الدولية، فيجب على اللجنة 
�إخطار مجل�س الأمن التابع للأمم المتحدة �أو لجنة العقوبات ذات ال�صلة - بح�سب الأحوال -
التابع للأمم  �إلا بعد تلقي موافقة مجل�س الأمن  ولا يجوز الت�صريح فـي هذه الحالة 

المتحدة �أو لجنة العقوبات ذات ال�صلة.
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المــادة ) 10 (
يجب على الادعاء العام البت فـي الطلب المقدم �إليه بموجب �أحكام هذا الف�صل خلال )30( 
ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الطلب مكتملا بعد التن�سيق مع اللجنة، ويعتبر م�ضي هذه 
المدة دون رد رف�ضا للطلب، وفـي جميع الأحوال يجب �أن يكون قرار الرف�ض م�سببا، ويجوز 

لمقدم الطلب التظلم �أمام المحكمة المخت�صة خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ الرف�ض.
 وللادعاء العام - فـي حال قبول الطلب - ت�ضمين الت�صريح بع�ض ال�شروط والقيود التي 
يراها �ضرورية ل�ضمان عدم ا�ستخدام الأموال والموارد الاقت�صادية فـي الإرهاب �أو تمويله، 

�أو فـي الت�سلح �أو انت�شار �أ�سلحة الدمار ال�شامل.

المــادة ) 11 (

للجنة عند ظهور وقائع ت�شير �إلى �أن الأموال �أو الموارد الاقت�صادية الم�صرح  برفع التجميد 
عنها - كليا �أو جزئيا - قد ت�ستخدم فـي الإرهاب �أو تمويله، �أو فـي الت�سلح �أو انت�شار �أ�سلحة 
الدمار ال�شامل، �أو �أي جريمة �أخرى، �أن تخطر الادعاء العام لإ�صدار قرار ب�إلغاء الت�صريح.

المــادة ) 12 (

وقرار مجل�س   ،)1737( رقم:  الأمن  لقرار مجل�س  تطبيقا  يتم  الذي  التجميد  يحول  لا 
الأمن رقم: )2231(، من ت�سديد �أي التزامات م�ستحقة بموجب �أي عقد �سبق �إبرامه قبل 

�إدراج ال�شخ�ص فـي القائمة، مع مراعاة الآتي:
والتكنولوجيا  وال�سلع  والمعدات  المواد  من  ب�أي  مرتبط  غير  العقد  �أن  من  الت�أكد  �أ- 
المحددة  والو�ساطة والخدمات  والا�ستثمار  المالية  والم�ساعدة  والتدريب  والم�ساعدة 

فـي قرار مجل�س الأمن رقم )2231( والقرارات اللاحقة له.
ب - �ضمان عدم ت�سليم الدفعات المالية لأي �شخ�ص خا�ضع للتدابير المن�صو�ص عليها 
فـي الفقرة )6( من المرفق )ب( من قرار مجل�س الأمن رقم )2231(، ب�شكل مبا�شر 

�أو غير مبا�شر.
ج - قيــام اللجنــة ب�إخطــار مجلــ�س الأمــن التابع للأمــم المتحــدة بنيــة الادعــاء العــام 
�إجـراء �أو تلقي الدفعات المالية �أو الت�صريح برفع التجميد عن الأموال �أو الموارد 
الاقت�صادية لهذا الغر�ض، ح�سب الأحوال، قبل )10( ع�شرة �أيام عمل من التاريخ 

المحدد للقيام بالإجراء. 
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الف�صــل الرابــع   

الإدراج والإزالـة مـن القائمـة المحليـة

المــادة ) 13 (

 ،)1737( رقم:  الأمن  مجل�س  لقرار  وفقا  المحلية  التجميد  قائمة  فـي  الإدراج  بمعايير  يعمل 
تلقاء  من  اللجنة،  من  قرار  على  بناء  المحلية،  القائمة  فـي  بالإدراج  العام  الادعاء  ويقوم 
نف�سها �أو بناء على طلب من �أي جهة خارجية بعد التحقق منه وقبوله، الأ�شخا�ص الذين 
تتوفر فـي حقهم �أ�سباب معقولة للا�شتباه �أو الاعتقاد ب�أنهم قد ارتكبوا �أو يحاولون ارتكاب 
الذين يقومون  والأ�شخا�ص  ارتكابه،  بت�سهيل  �أو يقومون  ي�شاركون فيه،  �أو  �إرهابي،  عمل 
ب�أي من ذلك نيابة عنهم، �أو بنـــاء علــى توجيهاتهـــم، والأ�شخــــا�ص الواقعين تحت الملكيــــة 

�أو ال�سيطرة المبا�شرة �أو غير المبا�شرة لأي منهم.

المــادة ) 14 (

كان  ما  �إذا  لتحديد  �شخ�ص  ب�أي  متعلقة  وبيانات  �أي معلومات  للجنة جمع وطلب  يجوز 
يتم  �إخطار من  اللجنة وغيرهم  �أع�ضاء  المحلية، ويحظر على  القائمة  فـي  �إدراجه  يجب 

النظر فـي �إدراجه.

المــادة ) 15 (

القائمة  فـي  �أخرى  دولة  من  �شخ�ص  لإدراج  خارجية  جهة  من  طلب  تلقي  عند  للجنة 
المحلية، �أن تطلب من تلك الجهة تزويدها ب�أكبر قدر ممكن من المعلومات التي قد ت�ساعد 
لتحديد هوية ال�شخ�ص المطلوب �إدراجه، ومن تلك المعلومات: الا�سم، والمعلومات اللازمة 
لتحديد هوية ال�شخ�ص ب�شكل دقيق و�أكيد، بالإ�ضافة �إلى �أي معلومات ت�ساعد فـي الت�أكد 
اللائحة،  المادة )13( من هذه  فـي  الذين تم تحديدهم  الأ�شخا�ص  ال�شخ�ص هو من  ب�أن 
ب�إجراءات  للقيام  العام  الادعاء  و�إخطار  ت�أخير  دون  الطلب  ذلك  فـي  البت  اللجنة  وعلى 

الإدراج.

المــادة ) 16 (

يجب على الادعاء العام، بناء على قرار اللجنة وفقا للمادة )15( من هذه اللائحة، �إدراج 
الأ�شخا�ص فـي القائمة المحلية دون �إخطار م�سبق للمطلوب �إدراج ا�سمه فـي تلك القائمة، 
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وبغ�ض النظر عن �أي �إجراءات تتم ب��شأنه من تحقيق �أو محاكمة �أو غيرها، وعلى اللجنة 
على  ويجب  الإدراج،  بقرار  المخت�صة  والجهات  الرقابية  والجهات  المالية  الم�ؤ�س�سات  �إبلاغ 

الادعاء العام ن�شر القرار فـي الجريدة الر�سمية.

المــادة ) 17 (

يجوز للجنة �أن تطلب من �أي جهة خارجية �إدراج �أي �شخ�ص بموجب �أحكام هذه اللائحة 
فـي قوائمها المحلية �أو الإقليمية �أو الأممية، على �أن يرفق بالطلب �أكبر قدر ممكن من 
المعلومات حول هوية ال�شخ�ص، بالإ�ضافة �إلى معلومات محددة تدعم طلب الإدراج، ومن 
تلك المعلومات: ا�سم المطلوب �إدراجه، و�أي معلومات لازمة لتحديد هوية ال�شخ�ص ب�شكل 
دقيق و�أكيد وتدعم �أن ال�شخ�ص هو من الأ�شخا�ص الذين تم تحديدهم فـي المادة )13( من 

هذه اللائحة.

المــادة ) 18 (

يجوز لأي �شخ�ص �أدرج فـي القائمة المحلية �أن يقدم طلبا مكتوبا �إلى الادعاء العام لإزالة 
ا�سمه منها، وفقا للإجراءات الآتية:

�أ- يتولى الادعاء العام درا�سة الطلب والبت فيه خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ 
تقديمه مكتملا بعد التن�سيق مع اللجنة، ويعتبر م�ضي هذه المدة دون رد رف�ضا 
لمقدم  ويجوز  م�سببا،  الرف�ض  قرار  يكون  �أن  يجب  الأحوال  وفـي جميع  للطلب، 
الطلب التظلم من قرار الرف�ض �أمام المحكمة المخت�صة خلال )30( ثلاثين يوما 

من تاريخ الرف�ض.
ب - يقوم الادعاء العام ب�إزالة ا�سم المقبول طلبه من القائمة ورفع التجميد عن كافة 

�أمواله وموارده الاقت�صادية المجمدة، ون�شر القرار فـي الجريدة الر�سمية.
ج - تقوم اللجنة فورا ب�إخطار كافة الم�ؤ�س�سات المالية والأعمال والمهن غير المالية والهيئات 
غير الهادفة للربح والجهات المخت�صة بالقرار ال�صادر ب�إزالة ال�شخ�ص من القائمة 
المحلية، وعلى تلك الجهات رفع التجميد عن الأموال والموارد الاقت�صادية لذلك 
ال�شخ�ص، خلال مدة لا تزيد على )24( �أربع وع�شرين �ساعة من  تاريخ الإخطار.
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الف�صــل الخامــ�س

الإخطـار بالإدراج فـي القائمـة والإزالـة منهـا

المــادة ) 19 (

فـي  الإدراج  قرار  به  مرفقا  ال�شخ�ص  �إلى  كتابي  �إخطار  ت�سليم  العام  الادعاء  على  يجب 

القائمة المحلية �أو الإزالة منها، وفقا للآتي:

�أ- �إخطار الإدراج فـي القائمة المحلية: ويكون م�شتملا على الوقائع القابلة للن�شر، 

متمثلة فـي �أ�سباب الإدراج فـي القائمة، وقواعد و�إجراءات طلب الإزالة منها.

ب - �إخطار الإزالة من القائمة المحلية: ويكون م�شتملا على �أ�سباب الإزالة من القائمة.

     ج - يتم الإخطار وفقا للآتي: 

1 - �إذا كان ال�شخ�ص مقيمــا فـي ال�سلطنــة،  فيتــم �إخطــاره مبا�شرة �أو عبر البريد 

الإلكتروني، �أو �أي و�سيلة �أخرى متاحة.

2 - �إذا كان ال�شخ�ص غير مقيم فـي ال�سلطنة، فيتم �إخطاره عبر وزارة الخارجية 

�إلى ممثل حكومة الدولة حيث يقيم �أو يوجد ال�شخ�ص المراد �إخطاره.

3 - �إذا كان مكان وجود ال�شخ�ص مجهولا، فيتم �إر�سال الإخطار عبر وزارة الخارجية 

�إلى ممثل حكومة الدولة التي يحمل ال�شخ�ص جن�سيتها.

الف�صــل ال�ســاد�س 

اقتـراح الإدراج فـي القائمـة الأمميـة والرفـع منهـا 

المــادة ) 20 (

يعمل بمعايير الإدراج فـي قوائم التجميد الأممية وفقا لقرارات مجلـ�س الأمن الدولي 

�أرقام: 1267 )1999(، 1989 )2011(، 1988 )2011(، 1718 )2006(، 2231 )2015(، وجميع 

القرارات اللاحقة الخا�صة بمعايير الإدراج، وعلى الادعاء العام ن�شر القوائم الأممية �إلى 

الم�ؤ�س�سات المالية، والأعمال والمهن غير المالية والجهات الرقابية المخت�صة.
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المــادة ) 21 (

يجب على اللجنة فـي الحالات التي تتوفر لديها �أ�سباب معقولة و�أدلة كافية للاعتقاد ب�أن 
ال�شخ�ص ي�ستوفـي معايير الإدراج المن�صو�ص عليها فـي القرارات ذات ال�صلة ال�صادرة عن 
مجل�س الأمن التابع للأمم المتحدة، �أن تخطر مجل�س الأمن �أو لجنة العقوبات ذات ال�صلة 

لإدراج ال�شخ�ص فـي القائمة الأممية، وفقا للآتي:
 �أ- �أن يكون الاقتراح دون �إخطار م�سبق للمطلوب �إدراج ا�سمه فـي تلك القائمة، وبغ�ض 

النظر عن �أي �إجراءات تتم ب��شأنه من تحقيق �أو محاكمة �أو غيرها.
المعتمدة من قبل  النموذجية  والا�ستمــارة  وفقــا للإجــراءات  الاقــتراح  يكــون  �أن   - ب 

مجل�س الأمن التابع للأمم المتحدة �أو لجنة العقوبات ذات ال�صلة.
ويجوز للجنة طلب المعلومات والبيانات التي تراها �ضرورية لذلك، من الجهات المخت�صة.

المــادة ) 22 (

فـي  �إدراجه  تم  ال�سلطنة،  فـي  للعمل  مقرا  يملك  �أو  مقيم  �أو  عماني  �شخ�ص  لأي  يجوز 
القائمة الأممية �أن يقدم طلبا برفع ا�سمه منها �إلى الادعاء العام، وذلك وفقا للإجراءات 
ال�صلة، على  العقوبات ذات  المتحدة ولجنة  التابع للأمم  الأمن  المعتمدة من قبل مجل�س 
�أن يقوم الادعاء العام ب�إحالة الطلب �إلى اللجنة لإحالته �إلى مجل�س الأمن التابع للأمم 

المتحدة �أو لجان العقوبات ذات ال�صلة بح�سب الأحوال.

الف�صــل ال�سابــع 

التزامـات الم�ؤ�س�سـات الماليـة والأعمـال والمهـن غيـر الماليـة 

والجمعيـات والهيئـات غيـر الهادفـة للربـح

المــادة ) 23 (

 يجب على الم�ؤ�س�سات المالية، والأعمال والمهن غير المالية، والجمعيات والهيئات غير الهادفة 
للربح الالتزام بتطبيق الأحكام المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة، وعلى الأخ�ص الآتي:

�أ - المتابعة الدورية والم�ستمرة للتعديلات والتحديثات التي تتم على القوائم، وفح�ص 
قوائم البيانات الداخلية. 

بالمتطلبات  الالتزام  ل�ضمان  اللازمة  الداخلية  والإجراءات  ال�ضوابط  اعتماد   - ب 
المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة، وتطبيقها ب�شكل فعال. 
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المــادة ) 24 (

يجب على اللجنة بالتن�سيق مع الجهات الرقابية المخت�صة والجهات ذات العلاقة تزويد 
للربح  الهادفة  غير  والهيئات  والجمعيات  المالية  غير  والمهن  والأعمال  المالية  الم�ؤ�س�سات 

بالإر�شادات والتعليمات الخا�صة بتطبيق �أحكام هذه اللائحة.

المــادة ) 25 (

الم�ؤ�س�سات  التزام  اللجنة التحقق من  بالتن�سيق مع  الرقابية المخت�صة  يجب على الجهات 
المالية والأعمال والمهن غير المالية والجمعيات والهيئات غير الهادفة للربح ب�أحكام هذه 

اللائحة.

الف�صــل الثامــن 

الجــزاءات الإداريــة

المــادة ) 26 (

وتمويل  الأموال  غ�سل  مكافحة  قانون  عليها  ين�ص  �أ�شد  عقوبة  ب�أي  الإخلال  عدم  مع 
الإرهــــاب �أو �أي قانون �آخر، تفر�ض غرامة �إدارية على كل من يخالـــف �أحكــــام المادتين )2( و)3( 
من هذه اللائحة لا تقل عن )10000( ع�شرة �آلاف ريال عماني، ولا تزيد على ما يعادل 
قيمة الأموال �أو الموارد الاقت�صادية محل التجميد، كما تفر�ض غرامة �إدارية لا تقل عن 
)5000( خم�سة �آلاف ريال عماني، ولا تزيد على )20000( ع�شرين �ألف ريال عماني على 

كل من يخالف �أحكام اللائحة الأخرى.

المــادة ) 27 (

تتولى الجهات الرقابية المخت�صة - كل فـي مجال اخت�صا�صه - فر�ض وتوقيع الغرامات 
الإدارية المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة، وذلك بعد التن�سيق مع اللجنة.
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