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المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية

قــــرار

رقــم 2019/13

ب�إ�صدار لائحة التدريب فـي المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية

ا�ستنـــادا �إلى نظــام المجلــ�س العمانــي للاخت�صا�صــات الطبيـة ال�صــادر بالمر�ســـوم ال�سلطانـــي 
رقم 2006/31 ،

و�إلى اللائحة التنفـيذية لنظام المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية ال�صادرة بالقرار 
الوزاري رقم 2008/103 ،

و�إلى موافقة مجل�س �أمناء المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية ،
وبنــاء علــى مــا تقت�ضيـه الم�صلحــة العامــة ، 

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

يعمل ب�أحكام لائحة التدريب فـي المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية ، المرفقة .
المــادة الثانيــــة 

يلغى القرار الوزاري رقم 103/ 2008 الم�شار �إليه ، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة ، 
�أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الثالثــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من تاريخ 1 �سبتمبر 2019م .

�صـدر فـي : 16 مـن ذي الحجة 1440هـ 

المـوافــــق : 18 مـن �أغ�سطـــــ�س 2019م 

د .�أحمـــد بــن محـمــد بـــن عبيـــــد ال�سعيــــدي
                                                             وزيــــــــــــــر ال�صحــــــــــــــــة

                                                            رئي�س مجلـــ�س �أمناء المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية
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لائحـــة التدريب
فـي المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية

الف�صـــل الأول
تعريفــات و�أحكــام عامــة

المــادة ) 1 (
فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها ، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر : 

1 - المجلــ�س : 
المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية .

2 - مجل�س الأمنــاء : 
مجل�س �أمناء المجل�س . 

3 - المجل�س التنفـيـذي : 
المجل�س التنفـيذي للمجل�س . 

4 - الرئيــ�س التنفـيــذي : 
الرئي�س التنفـيذي للمجل�س .

5 - برامــج التدريــب : 
برامــج معتمـــدة من قبــل المجلــ�س لتعليــم وتدريــب الأطبــاء ، كالبرنامج الت�أ�سي�سي 

العام ، وبرامج الاخت�صا�ص ، وبرامج الزمالة . 

6 - البرنامــج الت�أ�سي�سي العــام : 
برنامــج تدريبــي مدته �سنتــان يهــدف �إلى �إعــداد وت�أهيــل خريجـي كليــة الطـب بعد 

�إكمالهم �سنة الامتياز .

7 - برنامــج الاخت�صــا�ص : 
برنامج تدريبي تخ�ص�صي يلتحق به المتدرب بعد �إكمال �سنة الامتياز واجتياز امتحان 

القبول بالمجل�س ، وفقا لأحكام هذه اللائحة .
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8 - برنامج الزمالة : 
برنامج تدريبي تخ�ص�صي دقيق لا تقل مدته عن �سنة يلتحق به المتدرب بعد اجتياز 

برنامج الاخت�صا�ص ، والح�صول على �شهادة الاخت�صا�ص .
9 - المنهــج : 

وال�سلوكيــــات  والمهـــارات  والمعــــارف   ، المجلـــ�س  قبــل  من  المعتمـــد  الأكاديمــــي  المحتــوى 
التي يجب �أن يكت�سبها المتدرب خلال فترة التدريب .

10- الأن�شطة الأكاديمية : 
�أ�سا�سيا من مناهج برامج  جميع الأن�شطة التعليمية والتدريبية ، والتي تعد جزءا 
التدريـــــب ، كالمحا�ضـــرات ودورات المحاكـــــــاة والم�ؤتمــــرات وور�ش العمـــــل وغيــــر ذلك 

من الأن�شطة .
11- مركز التدريب : 

م�ؤ�س�سة رعاية �صحية معترف بها من قبل المجل�س لتعليم وتدريب الأطباء .
12- ع�ضو هيئة التدري�س : 

طبيب م�ؤهل تم تكليفه من قبل المجل�س لتعليم وتدريب الأطباء فـي مراكز التدريب . 
13- المتدرب : 

الطبيب الم�سجل فـي �أحد برامج التدريب .
14- التقدم : 

اجتياز المتدرب الم�ستوى التدريبي ونقله �إلى الم�ستوى الذي يليه .
15- الانقطاع  : 

التوقف عن التدريب لمدة م�ؤقتة .
16- الان�سحاب : 

ترك المتدرب للبرنامج التدريبي بناء على طلبه . 
المــادة ) 2 (

يجوز للمجل�س لأغرا�ض تطبيق �أحكام هذه اللائحة ت�شكيل لجــان ، كاللجــان التعليمية 
�أو الفرعية �أو غيرها ، وي�صدر بت�شكيل هذه اللجان ، وتحديد اخت�صا�صاتها ، ونظام عملها 

قرار من رئي�س مجل�س الأمناء . 
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المــادة ) 3 (
يكون اعتماد برامج ومراكز التدريب ووقفها �وإلغا�ؤها بقرار من مجل�س الأمناء بناء على 
تو�صيــــة المجلــ�س التنفـيـــذي ، كما يعتمــد مجلـ�س الأمنـــاء ال�سيا�ســـات الداخليــة للتدريــب 
المنظمة  والأحكام  والقواعد   ، المجل�س  نفقة  على  للمتدربين  المالية  ال��شؤون  ذلك  فـي  بما 
على  بناء  تدريبي  برنامج  لكل  اللازمة  التدريب  مدة  ويعتمد   ، التدري�س  هيئة  لأع�ضاء 

تو�صية اللجنة التعليمية ، والمجل�س التنفـيذي .  
المــادة ) 4 (

يلتــزم المتــدرب ب�أحكـــام هذه اللائحــة وبقواعـــد �وأنظمــة التدريــب ال�صــادرة من المجلـــ�س 
�وأخلاقيات المهنة ، وبرامج �وأنظمة مراكز التدريب التي يتدرب بها ، كما يلتزم بالتفرغ 
للتدريب طوال فترة التدريب ، لاو يجوز له الالتحاق ب�أي عمل �آخر طوال فترة تدريبه 

بالمجل�س .  
الف�صــل الثانــي

اللجـــان التعليميـــة
المــادة ) 5 (

تكون لكل برنامج تدريبي لجنة تعليمية ، ت�شكل بقرار من رئي�س مجل�س الأمناء بناء على 
تو�صية الرئي�س التنفـيذي ، وتكون مدة ع�ضوية �أع�ضاء اللجنة )4( �أربع �سنوات ، ويجوز 

تجديد الع�ضوية لمرة واحدة فقط . 
المــادة ) 6 (

يجــــوز لأع�ضــاء اللجنــة التعليميــة انتخــاب رئيـ�س للجنــة من بينهـم ، ويكــون لكل برنامج 
تدريبي مدير ينتخبه �أع�ضاء اللجنة التعليمية ، وي�صدر بتحديد اخت�صا�صاته قرار من 

مجل�س الأمناء ، ويحل المدير محل رئي�س اللجنة فـي حال عدم انتخابه ، �أو غيابه . 
كما يكون لمدير البرنامج م�ساعد واحد �أو �أكثر فـي كل مركز تدريبي رئي�سي ، يتم انتخابه 

من قبل �أع�ضاء اللجنة التعليمية .  
المــادة ) 7 (

ينتخب المتدربون فـي كل برنامج تدريبي - بعد موافقة اللجنة التعليمية المعنية ببرنامج 
التدريب - ممثلا عنهم �أو �أكثر يتولى �إدارة ��شؤون المتدربين .

وي�صدر بتحديد عددهم واخت�صا�صاتهم قرار من الرئي�س التنفـيذي .
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المــادة ) 8 (
تخت�ص اللجنة التعليمية بالآتي : 

1 - و�ضع �أهداف خطة التدريب فـي البرنامج التدريبي ، والإ�شراف على تنفـيذها .
2 - �إعداد المنهج ، والأن�شطة الأكاديمية الخا�صة بالبرنامج التدريبي .

3  - اقتراح �أ�سماء �أع�ضاء هيئة التدري�س على الرئي�س التنفـيذي .
4 - اختيار المتدربين ، وتوزيعهم على المراكز التدريبية .

5 - متابعة تعليم وتدريب وتقييم المتدربين فـي الأن�شطة الأكاديمية المختلفة . 
6 - اختيار ممتحني المتدربين ، و�إعداد الامتحانات ، والإ�شراف عليها . 

7 - التو�صية ب�إ�صدار �شهادة �إكمال التدريب . 
8 - �إعداد كتيب البرنامج التدريبي .

9 - اقتراح ت�شكيل لجان فرعية كلما دعت الحاجة �إلى ذلك .
10- تقييم برنامج التدريب �سنويا ، واقتراح تطويره ح�سب النظام المعمول به . 

11- �ضمــان خ�ضـــوع المتــدرب لفــر�ص تعليميــة وتدريبيــة متكافئــة فــي مراكـــــز التدريـــب 
المختلفة .   

12- اتخاذ �إجراءات التقدم ، �أو �إدراج المتدرب تحت الملاحظة .
 13- التو�صيـــة ب�إلغـــاء قيد المتــــدرب عند تحقـــــق الحـــــالات المن�صــو�ص عليهـــا فـي المـــواد 

) 48 - 49 ( من هذه اللائحة  . 
 14- �أي اخت�صا�صات �أخرى تعهد �إليها من قبل المجل�س التنفـيذي �أو الرئي�س التنفـيذي .

المــادة ) 9 (
تجتمع اللجنة التعليمية بدعوة من رئي�سها ، �أو من يقوم مقامه مرة على الأقل كل )2( 
التنفـيذي  للرئي�س  ويجوز   ، ال�سنة  فـي  اجتماعات  �ستة   )6( عن  يقل  لا  وبما   ، �شهرين 
دعوتها للانعقاد كلما اقت�ضت الحاجة ذلك ، ولا يكون الاجتماع �صحيحا �إلا بح�ضور ن�صف 
�أو من يقوم مقامه ، وت�صدر القرارات  �أن يكون من بينهم رئي�س اللجنة  الأع�ضاء ، على 
رئي�س  منه  الذي  الجانب  يرجح  الت�ساوي  وعند   ، الحا�ضرين  الأع�ضاء  �أ�صوات  ب�أغلبية 

الاجتماع . 
بالمجل�س بمحا�ضر وقرارات  المخت�ص  التنظيمي  التق�سيم  التعليمية موافاة  اللجنة  وعلى 

اجتماعاتها ب�صفة دورية كل )6( �ستة �أ�شهر . 
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المــادة ) 10 (
يجوز للجنـــة التعليميـــــة الا�ستعانـــة بـــذوي الاخت�صـــا�ص والخبـــرة لح�ضـــور اجتماعاتهـــــا ، 

دون �أن يكون لهم �صوت معدود .
المــادة ) 11 (

يجوز بقرار من مجل�س الأمناء بناء على تو�صية الرئي�س التنفـيذي ا�ستبدال ع�ضو اللجنة 
التعليمية �إذا تخلف عن ح�ضور )2( اجتماعين متتاليين �أو )4( �أربعة اجتماعات منف�صلة 

على الأقل خلال العام الأكاديمي دون عذر مقبول .
الف�صــل الثالـــث
�شـــ�ؤون التدريــب

المــادة ) 12 (
 ، بالمجل�س  التدريب  فـي برامج  القبول  و�إجراءات  التنفـيذي و�ضع �شروط  المجل�س  يتولى 
وامتحان القبول لبرنامج الاخت�صا�ص ، بناء على اقتراح اللجنة التعليمية فـي كل برنامج 
تدريبي بالتن�سيق مع التق�سيم التنظيمي المخت�ص بالمجل�س ، ورفعها �إلى مجل�س الأمناء 

للاعتماد .
المــادة ) 13 (

يعلن المجل�س عن برامج التدريب ، و�شروط القبول لكل برنامج تدريبي .
المــادة ) 14 (

ي�شترط لقبول الأطباء فـي البرنامج الت�أ�سي�سي العام الآتي : 
1 - �أن يكون حا�صلا على �شهــادة البكالوريـــو�س فـي الطـــب والجراحــــة �أو ما يعادلهـــا 

من جامعة �أو كلية معترف بها  . 
2 - �إكمال �سنة الامتياز بنجاح . 

3 - �أن يكون لائقا طبيا . 
المــادة ) 15 (

ي�شترط لقبول الأطباء فـي برنامج الاخت�صا�ص الآتي : 
1 - �أن يكون حا�صـــلا على �شهــــادة البكالــوريـــو�س فـي الطب �أو الجراحــة �أو ما يعادلهــا 

من جامعة �أو كلية معترف بها . 
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2 - �إكمال �سنة الامتياز بنجاح .
3 - �أن يكون لائقا طبيا . 

4 - اجتياز الامتحانات والمقابلات ال�شخ�صية ، و�إكمال متطلبات الت�سجيل . 
المــادة ) 16 (
ي�شترط لقبول الأطباء فـي برنامج الزمالة الآتي : 

1 - �إكمال متطلبات التدريب لبرنامج الاخت�صا�ص ، والح�صول على �شهادة الاخت�صا�ص .
2 - اجتياز الامتحانات والمقابلات ال�شخ�صية ، و�إكمال متطلبات الت�سجيل . 

المــادة ) 17 (
يقوم المجل�س بمخاطبة جهات عمل المقبولين - �إن وجدت - فـي برامج التدريب لإ�صدار 
قرارات تفريغهم ، ويجب على المتدرب المقبول فـي المجل�س �إنهاء �إجراءات الت�سجيل خلال 
مدة �أق�صاها �شهر واحد قبل بدء العام الأكاديمي وفق ال�ضوابط وال�شروط التي يحددها 

المجل�س . 
وي�صدر بتحديد المخ�ص�صات المالية للمتدربين على نفقة المجل�س قرار من رئي�س مجل�س 

الأمناء بعد موافقة وزارة المالية .
المــادة ) 18 (

�أكثر من تخ�ص�ص فـي البرنامج التدريبي فـي الوقت  لا ي�سمح للمتدرب بالت�سجيل فـي 
نف�سه . 

المــادة ) 19 (
يبد�أ العام الأكاديمي للبرنامج الت�أ�سي�سي العام فـي الأول من �شهر مار�س �أو �شهر �سبتمبر 
بح�سب الأحوال ، وينق�سم العام الأكاديمي �إلى )4( �أربع فترات تدريبية ، مدة كل منها )3( 

ثلاثة �أ�شهر .  
المــادة ) 20 (

يبد�أ العام الأكاديمي لبرامج الاخت�صا�ص والزمالة فـي الأول من �سبتمبر ، ويجوز تعديله 
بقرار من مجل�س الأمناء بناء على تو�صية المجل�س التنفـيذي . 

وينق�ســـم العـــــام الأكاديمــــي �إلى )13( ثـــــلاث ع�شـــرة فتــــرة تدريبيــة ، مــدة كــــل منهـــا )28( 
ثمانية وع�شرون يوما .
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المــادة ) 21 (
 ، الأكاديمي  �أدائه  المحددة ل�ضعف  الفترة  تدريبه خلال  المتدرب  ا�ستكمال  فـي حال عدم  يجوز 
 ، العام  الت�أ�سي�سي  للبرنامج  بالن�سبة  �أ�شهر  �ستة   )6( على  تزيد  لا  �إ�ضافـية  فترة  منحـــه 
بالن�سبة  ، وعلى )1( عام واحد  بالن�سبة لبرنامج الاخت�صا�ص  ولا تزيد على )2( عامين 

لبرنامج الزمالة . 
العدة  �أو  الأمومة  لإجازة  �أو  �صحية  لأ�سباب  التدريب  عن  المتدرب  انقطع  �إذا  يجــوز  كما 
�أو غيرها من الأ�سباب التي يقدرها المجل�س تمديد مدة البرنامج التدريبي لمدة م�ساوية 
لفترة الانقطاع ، �شريطة �ألا تزيد على )6( �ستة �أ�شهر بالن�سبة للبرنامج الت�أ�سي�سي العام ، 

ولا تزيد على )1( عام واحد بالن�سبة لبرامج الاخت�صا�ص والزمالة . 
المــادة ) 22 (

من  ان�سحابه  حالة  فـي  الأمناء  مجل�س  من  المعتمدة  الر�سوم  قيمة  بدفع  المتدرب  يلتزم 
البرنامج التدريبي ، �أو �إلغاء قيده ، ويجوز �إعفا�ؤه بتو�صية من مجل�س الأمناء بعد موافقة 

وزارة المالية . 
الف�صـــل الرابـــع

اجتيــاز التدريــب  
المــادة ) 23 (

انتهاء كل فترة تدريبية  التدري�س خلال وبعد  �أع�ضاء هيئة  المتدرب من قبل  يتم تقييم 
ح�سب نماذج التقييم المعمول بها فـي المجل�س ، على �أن يناق�ش تقرير التقييم مع المتدرب ، 
وتتولى اللجنة التعليمية �أو �إحدى لجانها الفرعية تقديم خطة عمل لتح�سين �أداء المتدرب 
�أ�شهر ، وترفع  �أداء المتدرب كل )6( �ستة  متى تطلب الأمر ذلك ، ومراجعة تقرير تقييم 

تقريرها �إلى التق�سيم التنظيمي المخت�ص فـي المجل�س .
المــادة ) 24 (

يلتــزم المتدرب ب�إكمــال )75%( خم�ســة و�سبعين بالمائة من كــل فتــرة تدريبيـة على الأقــل ، 
�أكاديمي حتى تحت�سب كفترة  و )75 %( خم�سة و�سبعين بالمائة على الأقل من كل ن�شاط 

تدريبية كاملة �أو ن�شاط �أكاديمي كامل .
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المــادة ) 25 (
يكون نقل المتدرب فـي برامج الاخت�صا�ص والزمالة من م�ستوى تدريبي �إلى الم�ستوى الذي 
يليه ، بعد اجتيــازه لجميع عنا�صر برنامــج التقييــم لذلك الم�ستــوى ، وتحــدد درجــة النجــاح 
والإجراءات  لل�سيا�سات  وفقا   ، التقييم  عنا�صر  من  عن�صر  كل  ون�سبة   ، الامتحانات  فـي 

المعمول بها فـي المجل�س . 
المــادة ) 26 (

يجتاز المتدرب البرنامج التدريبي بناء على تو�صية اللجنة التعليمية المخت�صة بالبرنامج 
التدريبي ، ووفقا لل�سيا�سات والإجراءات المعمول بها فـي المجل�س .

الف�صــل الخامـــ�س
الإجـــازات 

المــادة ) 27 (
ي�ستحق المتدرب �إجازة �سنوية مدتها )30( ثلاثون يوما ، تعتمد من اللجنة التعليمية . 

المــادة ) 28 (
مدة  زادت  و�إذا   ، المخت�صة  الطبية  الجهة  تقدره  لما  وفقا  مر�ضية  �إجازة  المتدرب  ي�ستحق 
الإجازة على )60( �ستين يوما تحال �إجازة المتدرب �إلى اللجنة المخت�صة فـي المجل�س للدرا�سة ، 

والتو�صية .
المــادة ) 29 (

عند ح�صول المتدرب على �إجازة مر�ضية لمدة تزيد على )7( �سبعة �أيام فـي العام الأكاديمي 
تمدد فتــرة التدريــب بمدة الإجــازة المر�ضيــة نف�سهــا ، �أو الفتـرة التدريبيــة غير المكتملـــة 

المترتبة عليها . 
المــادة ) 30 (

ت�ستحق المتدربة التي يتوفى عنها زوجها �إجازة خا�صة للعدة المن�صو�ص عليها فـي قانون 
الأحوال ال�شخ�صية ، وذلك على النحو الآتي : 

1 - )4( �أربعة �أ�شهر ، و)10( ع�شرة �أيام من تاريخ الوفاة �إذا لم تكن حاملا . 
2 - من تاريخ الوفاة �إلى تاريخ الو�ضع �إذا كانت حاملا .

�إلى المجلــ�س ، وتمدد فتــرة تدريــب  وعلى المتدربة تقديم ن�سخة من �شهادة وفـــاة زوجهــا 
المتدربة بالفترة التدريبية غير المكتملة ذاتها . 
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المــادة ) 31 (
ت�ستحق المتدربة �إجازة �أمومة لمدة )50( خم�سين يوما ، وتمدد فترة تدريب المتدربة بالفترة 

التدريبة غير المكتملة ذاتها .
المــادة ) 32 (

ي�ستحق المتدرب ل�سبب طارئ تقدره اللجنة التعليمية �إجازة لمدة )7( �سبعة �أيام كحد �أق�صى 
فـي العام الأكاديمي دون �أن يلتزم بتعوي�ض ما يماثلها . 

المــادة ) 33 (
�أيام فـي كل  �أكاديمية بما لا يتجاوز )7( �سبعة  �أن�شطة  �إجازة لح�ضور  يجوز منح المتدرب 
عام �أكاديمي ، �شريطة الح�صول على موافقة م�سبقة من اللجنة التعليمية على الن�شاط 

الأكاديمي ، ويلتزم المتدرب �أن يقدم ما يثبت ح�ضوره تلك الأن�شطة .
المــادة ) 34 (

ي�ستحق المتدرب �إجازة بديلة فـي العام الأكاديمي �إذا اقت�ضى التدريب عدم تمتعه بالإجازة 
الر�سمية .  

المــادة ) 35 (
لا يجوز ترحيل ر�صيد �أي من �إجازات المتدرب من عام �أكاديمي �إلى �آخر . 

الف�صل ال�ساد�س
التحويل فـي البرامج التدريبية 

المــادة ) 36 (
العام - وفقا لل�ضوابط التي يحددها المجل�س -  الت�أ�سي�سي  يجوز للمتدرب فـي البرنامج 
عام  �أول  خلال  فقط  واحدة  ولمرة   ، نف�سه  المجال  �ضمن  �آخر  �إلى  تخ�ص�ص  من  التحويل 
�أكاديمي ، وكما يجوز للمتدرب التحويل من مجال �إلى �آخر ، ولمرة واحدة فقط خلال �أول 
�أن يقدم طلب  المتدرب  ، ويجب على  ال�سابق  المجال  فـي  �أ�شهر فقط من وجوده  �ستة   )6(
ويكون   ، �إليهما  الم�شار  التحويل  نهاية فترتي  الأقل من  على  �شهرين   )2( قبل  التحويل 
الانتقال من تخ�ص�ص �إلى �آخر مع بداية الفترة التدريبية التالية ، و�إكمال المتدرب الفترة 
التدريبية ال�سابقة ، ويجوز للجنة التعليمية بالبرنامج الت�أ�سي�سي العام  التو�صية باحت�ساب 

�أي فترة من فترات التدريب ال�سابقة �إذا توافقت مع متطلبات التخ�ص�ص الجديد . 
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المــادة ) 37 (
يجوز للمتدرب - وفقا لل�ضوابط التي يحددها المجل�س - التحويل من برنامج اخت�صا�ص 
�إلى �آخر لمرة واحدة فقط خلال �أول )2( عامين �أكاديميين فقط من وجوده فـي البرنامج 
ال�سابـــق على �أن يقــدم طلـب التحويــل قبل �أربعـــة )4( �أ�شهــر على الأقـــل من نهايــة العــــام 

الأكاديمي .
ويكون الانتقال من برنامج اخت�صا�ص �إلى �آخر مع بداية العام الأكاديمي التالي ، و�إكمال 
المنقول  الاخت�صا�ص  التعليمية لبرنامج  للجنة  ، ويجوز  ال�سابق  الأكاديمي  العام  المتدرب 
�إذا توافقت مع متطلبات  ال�سابقة  التدريب  �أي فترة من فترات  التو�صية باحت�ساب  �إليه 

برنامج الاخت�صا�ص الجديد . 
المــادة ) 38 (

يجوز للمتدرب فـي البرنامج الت�أ�سي�سي العام التقدم لأحد برامج الاخت�صا�ص فـي �أثناء 
فترة تدريبه �إذا ا�ستوفى ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي المادة )15( من هذه اللائحة .  

كما يجوز للمتدرب فـي برنامج الاخت�صا�ص العودة �إلى البرنامج الت�أ�سي�سي العام خلال 
�أول )2( عامين �أكاديميين بناء على طلبه ، �أو لأ�سباب تقدرها اللجنة التعليمية .

وفـي جميـع الأحــوال ، يجــوز للجنـة التعليميـــة التو�صيــة باحت�ســاب �أي فتـرة من فــترات 
التدريب ال�سابقة .

المــادة ) 39 (
يجوز للمتدرب التحويل �إلى برنامج تدريب خارجي ) بعثة �أو منحة ( على �أن يلتزم المتدرب 
ووفق   ، الدرا�سية  والإعانات  والمنح  البعثات  قانون  فـي  عليه  المن�صو�ص  الابتعاث  ب�أحكام 

ال�ضوابط التي يقرها المجل�س .
الف�صــل ال�سابــع

الانقطــاع والان�سحــاب مـن التدريــب
المــادة ) 40 (

يجوز للمتدرب الانقطاع عن �أو الان�سحاب من التدريب ، وفقا للآتي : 
�أ - البرنامج الت�أ�سي�سي العام : 

1 - الانقطاع عن البرنامج التدريبي بحد �أق�صى فترة تدريبية واحدة )3 �أ�شهر( 
بعد الح�صول على موافقة اللجنة التعليمية عند وفاة الزوج �أو �أحد الوالدين �أو 
الأبناء �أو فـي حالة مر�ض المتدرب �أو الزوج �أو �أحد الوالدين �أو الأبناء ، على �أن 

يقدم فـي جميع الأحوال ما يثبت �أ�سباب الانقطاع .  
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2 - يلتزم المتـدرب عنــد عودتــــه للتدريــب بتعويــ�ض فتــرة الانقطــاع قبل التقدم �إلى 
المجل�س  ي�صدرهــا  التي  والأحكـــام  للقواعــد  وفقا   ، التالــي  التدريبــي  الم�ستـــوى 

التنفـيذي . 
3 - يجوز للمتدرب الان�سحاب من البرنامج التدريبي بعد موافقة اللجنة التعليمية ، 
وي�ستمر المتدرب فـي تدريبه �إلى حين �صدور قرار الموافقة من الرئي�س التنفـيذي 

على طلب ان�سحابه خلال مدة لا تزيد على )60( �ستين يوما .  
4 - يجوز للمتدرب المن�سحب من البرنامج التدريبي العودة �إلى التدريب ، �شريطة 
�أن يعود �إلى البرنامج التدريبي ذاته المن�سحب منه ، وذلك بعد موافقة اللجنة 
التعليميــــة بالبرنامـــج ، ووفقــــا لل�شـــروط التـــي ي�صـــدر بهــــا قـــرار مـــن الرئيــ�س 

التنفـيذي .
ب - برامج الاخت�صا�ص والزمالة : 

1 - الانقطاع عن البرنامج التدريبي لفترة تدريبية واحدة )28( ثمانية وع�شرين 
يوما عند وفاة الزوج �أو �أحد الوالدين �أو الأبناء �أو فـي حالة مر�ض المتدرب �أو 
الزوج �أو �أحد الوالدين �أو الأبناء ، �أو غيرها من الأ�سباب التي يقدرها المجل�س ، 
ويلتـــزم المتــدرب ب�إخطـــار اللجنـــة التعليميـــة بالبرنامـــج التدريبـــي والتق�سيــــم 
التنظيمي المخت�ص بالمجل�س ، على �أن يقدم فـي جميع الأحوال ما يثبت �أ�سباب 

الانقطاع .  
2 - الانقطاع عن التدريب لأكثر من )3( ثلاث فترات تدريبية ، وبحد �أق�صى عام 
�أكاديمي واحد عند تحقق �أي من الحالات المن�صو�ص عليها فـي البند )1/ ب( من 
هذه المادة بعد �إخطار جهة العمل - �إن وجدت - واللجنة التعليمية بالبرنامج 
فـي هذه  المتدرب  ويلتزم   ، المجل�س  فـي  المخت�ص  التنظيمي  والتق�سيم  التدريبي 
الحالة ب�إعادة العام الأكاديمي كاملا على �أن يقدم فـي جميع الأحوال ما يثبت 

�أ�سباب الانقطاع .
3 - يكون تعوي�ض المتدرب لفترة الانقطاع وفقا للقواعد والأحكام التي ي�صدرها 
برامج  فـي  الأعلى  التدريبي  للم�ستوى  التقدم  قبل  وذلك   ، التنفـيذي  المجل�س 
الاخت�صا�ص والزمالة ، وعلى اللجنة التعليمية تقييم م�ستوى المتدرب �إذا كان 
الانقطاع لأكثر من )3( ثلاث فترات تدريبية لتحديد م�ستواه التدريبي فـي 

البرنامج . 
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4 - يجوز للمتدرب الان�سحاب من برنامج الاخت�صا�ص �أو الزمالة بعد �إخطار جهة 
العمل - �إن وجدت - واللجنة التعليمية بالبرنامج التدريبي والمجل�س ، وي�ستمر 
�إلى حين �صدور قرار الموافقة من الرئي�س التنفـيذي على  المتدرب فـي تدريبه 

طلب ان�سحابه خلال مدة لا تزيد على )60( �ستين يوما . 
5 - يجوز للمتدرب المن�سحب من البرنامج التدريبي العودة �إلى التدريب ، �شريطة 
�أن يعود �إلى البرنامج التدريبي ذاته المن�سحب منه ، وذلك بعد موافقة اللجنة 
من  قرار  بها  ي�صدر  التي  لل�شروط  ووفقا   ، التدريبي  بالبرنامج  التعليمية 

الرئي�س التنفـيذي . 
الف�صــل الثامــن

الامتحانــات وال�شهـــادات
المــادة ) 41 (

تكون امتحانات المجل�س على النحو الآتي :
�أ - امتحان نهاية العام الأكاديمي :  

1 - يــ�ؤدى نهايــة كل عام �أكاديمي ، ويعتبــر من عنا�صـر تقــدم المتــدرب من م�ستــوى 
لآخر ، وي�شتمل على جزء تحريري ، ويجوز �أن يت�ضمن جزءا �آخر �إكلينيكيا .

2 - تحدد درجة النجاح فـي الامتحان وامتحان الإعادة ح�سب المعايير والأ�س�س التي 
ي�ضعها المجل�س .

3 - يجـب على المتــدرب �إعـــادة العــام الأكاديمــي �إذا لــم يجـــتز امتحــان نهايـــة العــام ، 
وامتحان الإعادة ح�سب الإجراءات وال�ضوابط التي يحددها المجل�س .

4 - يعفى المتدرب فـي ال�سنة الأخيرة من البرنامج التدريبي من �أداء امتحان نهاية 
العام الأكاديمي ، كما يعفى المتدرب من هذا الامتحان �إذا اجتاز امتحان الجزء 
الأول ل�شهادة الاخت�صا�ص فـي ذلك العام الأكاديمي ح�سب الإجراءات وال�ضوابط 

التي يحددها المجل�س .
ب - امتحان الجزء الأول ل�شهادة الاخت�صا�ص : 

1 - يعد اجتياز هذا الامتحان �شرطا �أ�سا�سيا لإكمال التدريب بنجاح ، كما يعد جزءا 
 ، تحريري  جزء  على  وي�شتمل   ، المجل�س  يمنحها  التي  الاخت�صا�ص  �شهادة  من 

ويجوز �أن يت�ضمن جزءا �إكلينيكيا .
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2 - يجوز �أن يخ�ضع المتدرب لهذا الامتحان خلال العام الأكاديمي الأول �أو الثاني 
�أو الثالث وفق ما تو�صي به اللجنة التعليمية بالبرنامج التدريبي .

3 - تحدد درجة النجاح لأجزاء هذا الامتحان بح�سب المعايير والأ�س�س التي ي�ضعها 
المجل�س ، ولا ينقل المتدرب من الم�ستوى الثالث �إلى الم�ستوى الرابع �إلا �إذا اجتاز 

هذا الامتحان . 
4 - للجنة التعليمية للبرنامج التدريبي اقتراح امتحان بديل فـي حالة عدم توفر 
امتحان الجزء الأول لتخ�ص�ص معين ، كما يجوز لها و�ضع الإجراءات وال�ضوابط 
ذات ال�صلة بالتن�سيق مع التق�سيم التنظيمي المخت�ص بالمجل�س ، وعر�ضها على 

المجل�س التنفـيذي للاعتماد .
5 - يجوز للمتدرب الذي لم يجتز الامتحان ، �إعادة الامتحان خلال �سنة من تاريخ 
جلو�سه للامتحان �أول مرة ، وفـي جميع الأحوال لا ي�سمح للمتدرب ب�أداء هذا 
الثالثة  ، وفـي حال عدم الاجتياز للمرة  الامتحان لأكثر من )3( ثلاث مرات 

يلغى قيده من المجل�س .
6 - يتحمـل المجلــ�س تكاليــف �أداء هذا الامتحــان لمـرة واحدة فقط ، ويتحمــل المتــدرب 

�أو جهة عمله - �إن وجدت - تكاليف �إعادة الامتحان فـي المرات التي تليها .   
ج - امتحان الجزء الثاني ل�شهادة الاخت�صا�ص : 

 ، الاخت�صا�ص  �شهادة  على  الح�صول  متطلبات  من  جزءا  الامتحان  هذا  يعد   -  1
وي�شترط لأدائه اجتياز فترة التدريب الخا�صة بالبرنامج التدريبي ، واجتياز 
امتحان كل عام �أكاديمي )�إن وجد( ، وامتحان الجزء الأول ل�شهادة الاخت�صا�ص ، 
�أي �صيغ  �أو   ، �إكلينيكيا  �أن يت�ضمن جزءا  ، ويجوز  وي�شتمل على جزء تحريري 

�أخرى يحددها المجل�س .
2 - يجوز للمتدرب �أداء هذا الامتحان للمرة الأولى خلال )6( ال�ستة الأ�شهر الأخيرة 
من العام الأكاديمي الأخير من البرنامج التدريبي بعد الح�صول على موافقة 

اللجنة التعليمية بالبرنامج التدريبي .
3 - يجوز للطبيب �أداء هذا الامتحان خلال مدة لا تزيد على )2( �سنتين من تاريخ 

الح�صول على �شهادة �إكمال التدريب . 
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4 - يجوز للطبيب الذي لم يجتز هذا الامتحان فـي المرة الأولى �إعادة الامتحان )3( 
ثلاث مرات كحد �أق�صى خلال فترة لا تتجاوز )3( ثلاث �سنوات من تاريخ �أداء 

الامتحان للمرة الأولى . 
5 - فـي حالة عدم اجتياز الطبيب لهذا الامتحان بعد ا�ستنفاد المحاولات الأربعة ، �أو 
مرور )5( خم�س �سنوات من تاريخ اكتمال التدريب دون اجتياز امتحان الجزء 
الثاني ، ف�إنه يخ�ضع لفترة تدريب �إ�ضافـية لمدة عام ، وتقوم اللجنة التعليمية 
بو�ضع البرنامج التدريبي للمر�شح خلال هذه الفترة قبل �أن يخ�ضع للمحاولة 

الأخيرة لأداء هذا الامتحان .
6 - يجب على الطبيب الح�صول على موافقة اللجنة التعليمية والمجل�س التنفـيذي 
من   )5( البند  فـي  عليه  المن�صو�ص  التدريب  على   - وجدت  �إن   - العمل  وجهة 
الفقرة )ج( من هذه المادة ، �شريطة �أن يكمل الطبيب �سنة التدريب الإ�ضافـية 
خلال مدة لا تزيد على )6( �ست �سنوات بحد �أق�صى بعد �إكمال فترة التدريب 

بالبرنامج .
7 - تحدد درجة النجاح بح�سب المعايير والأ�س�س التي ي�ضعها المجل�س .

8 - يتحمل الطبيب �أو جهة عمله - �إن وجدت - تكاليف �أداء هذا الامتحان لجميع 
المحاولات . 

المــادة ) 42 (
يمنح المجل�س ال�شهادات الآتية : 

البرنامج  �إكمــال  بعد  للمتدرب  تمنح  العــام"  الت�أ�سي�ســي  البرنامج  �إكمــال  "�شهادة  	- 1
الت�أ�سي�سي العام بناء على تقارير تقييم الأداء ، وت�صدر ال�شهادة بناء على تو�صية 

اللجنة التعليمية بالبرنامج الت�أ�سي�سي ، واعتماد الرئي�س التنفـيذي . 
على  بناء  الاخت�صا�ص  برنامج  �إكمال  بعد  للمتدرب  التدريب" تمنح  �إكمال  "�شهادة  	- 2
تقارير تقييم الأداء واجتياز امتحان نهاية العام الأكاديمي ، وامتحان الجزء الأول 
ال�شهادة  وت�صدر   ، بنجاح  التدريب  متطلبات  و�إكمال  بنجاح  الاخت�صا�ص  ل�شهادة 
بنــاء على تو�صيــة من اللجنــة التعليميــة بالبرنامـج ، والمجلــ�س التنفـيذي ، واعتماد 

مجل�س الأمناء .
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"�شهادة الاخت�صا�ص" تمنح للمتـــدرب بعد �إكمال برنامج الاخت�صا�ص ، واجتياز  	- 3
امتحان الجزء الثاني ل�شهادة الاخت�صا�ص بناء على تو�صية اللجنة التعليمية 

بالبرنامج واعتماد مجل�س الأمناء .
واجتيـــاز   ، الزمالـــة  برنامــــج  �إكمـــــال  بعد  للمتــــدرب  الزمالـــــة" تمــنــح  "�شهــــادة  	- 4
 ، التدريبي  بالبرنامج  التعليمية  اللجنة  تو�صية  على  بناء  الزمالة  امتحان 

واعتماد مجل�س الأمناء .
الف�صــل التا�ســع 

التدريــب خــارج ال�سلطنــة
المــادة ) 43 (

يجوز �إيفاد المتدرب للتدريب خارج ال�سلطنة لمدة لا تزيد على )6( �ست �سنوات فـي برنامج 
مد  ويجوز   ، الزمالة  برنامج  فـي  �سنوات  ثلاث   )3( على  تزيد  لا  ولمدة   ، الاخت�صا�ص 
عن  المالية  المخ�ص�صات  كافة  وتح�سب   ، ذلك  الحاجة  اقت�ضت  �إذا  �أخرى  ل�سنة  منهما  كل 
فترة التدريب على النحو المن�صو�ص عليه فـي اللائحة التنفـيذية لقانون البعثات والمنح 

والإعانات الدرا�سية ، ووفق ال�ضوابط التي يقرها المجل�س . 
المــادة ) 44 (

�أن�شطة  لإكمال  ال�سلطنة  خارج  المتدرب  �إيفاد  المجل�س  يقرها  التي  ال�ضوابط  وفق  يجوز 
�أكاديمية �أ�سا�سية ، ويلتزم المتدرب بالالتحاق بالم�ؤ�س�سة التي يحددها المجل�س وعدم تغييرها 
�إلا بموافقتــه ، و�إذا �أخـــل المتـــدرب بذلك ، �أو لم يكمــل الن�شــاط الأكاديمـــي  وفـــق التقاريــــر 
المر�سلــة من قبــل الم�ؤ�س�ســـة الموفــد �إليهــا ، جــاز للمجل�س �إيقاف الن�شاط الأكاديمي و�إلزام 

المتدرب بدفع كافة النفقات التي تكبدها المجل�س .
المــادة ) 45 (

ال�سلطنة على  �أو داخل  �أكاديمية اختيارية خارج  �أن�شطة  ال�سماح للمتدرب بح�ضور  يجوز 
لهذه  المتدرب  �ألا يخل ح�ضور  ، على  المجل�س  يقرها  التي  ال�ضوابط  وفق  نفقته الخا�صة 

الأن�شطة ببرنامجه التدريبي .
المــادة ) 46 (

يلتزم المتدرب ب�أن يقدم �إلى المجل�س ما يثبت �إكماله الأن�شطة الأكاديمية المن�صو�ص عليها 
فـي المادتين )44 و45( من هذه اللائحة . 
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المــادة ) 47 (
تحـــدد المخ�ص�صـــات الماليـــة للمتــدرب فـي برامـــج الاخت�صــا�ص والزمالــة الموفـــد �إلى خـــارج 

 ، والم�ؤتمرات   ، العمل  وور�ش   ، التدريبية  كالدورات  الفعاليات  بع�ض  لح�ضور  ال�سلطنة 

والندوات ، والامتحانات ، والمقررات ، وفقا للملحق المرفق بهذه اللائحة . 

الف�صــل العا�شــر
�إلغــاء القيــد
المــادة ) 48 (

يلغى قيد المتدرب فـي البرنامج الت�أ�سي�سي العام فـي �أي من الحالات الآتية : 

1 - �إذا لم ينجح المتدرب فـي التقييم )2( فترتين تدريبيتين متتاليتين .

2 - �إذا تجاوزت مدة تدريب المتدرب عاما �إ�ضافـيا واحدا عن مدة التدريب المقررة .

3 - �إذا انقطع المتدرب عن التدريب دون عذر مقبول من قبل اللجنة التعليمية المعنية 

بالبرنامج التدريبي لمدة )10( ع�شرة �أيام مت�صلة ، �أو )20( ع�شرين يوما غير مت�صلة . 

4 - �إذا انقطع المتدرب عن التدريب دون عذر مقبول قبل الموافقة على طلب ان�سحابه 

من البرنامج التدريبي . 

5 - �إذا لم يلتزم المتدرب بقواعد و�أنظمة البرنامج التدريبي �أو لوائح المجل�س �أو �أخلاقيات 

المهنة �أو خالف �أحكام هذه اللائحة والقرارات وال�ضوابط ال�صادرة تنفـيذا لها . 

6 - �إذا حكم عليه نهائيا بعقوبة جناية ، �أو بعقوبة فـي جريمة مخلة بال�شرف ، �أو الأمانة ، 

�أو ب�أخلاقيــــات المهنــــــة ، ومع ذلك �إذا كان الحكــم لأول مـــرة ، �أو مــع وقــف التنفـيـــــذ 

�إذا ر�أى من ظروف  �إبقاء المتدرب فـي البرنامج التدريبي  كان للرئي�س التنفـيذي 

الواقعة ، و�أ�سباب الحكم �أن ذلك لا يتعار�ض مع مقت�ضيات التدريب وطبيعته بعد 

العر�ض على المجل�س التنفـيذي . 

7 - �إذا ثبت �أن المتدرب غير لائق �صحيا للتدريب ، �أو ي�شكل خطرا على نف�سه �أو زملائه 

�أو المر�ضى ، وذلك بناء على تو�صية اللجنة المخت�صة فـي المجل�س ، واللجنة التعليمية 

بالبرنامج التدريبي . 
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المــادة ) 49 (
يلغى قيد المتدرب فـي برامج الاخت�صا�ص �أو الزمالة فـي �أي من الحالات الآتية : 

1 - �إذا لـــم ينجـــح فـــي التقييــم ال�سنـــوي )التقييــم الـــدوري مـــع امتحـــــان نهايـــــة العـــــام 
الأكاديمي( لعامين متتاليين بالن�سبة لبرنامج الاخت�صا�ص ، ولعام واحد بالن�سبة 

لبرنامج الزمالة .  
2 - �إذا لم ينجــح فــي اجتيـــاز امتحــان الجـــزء الأول ل�شهــادة الاخت�صــا�ص بعــد ا�ستنفــــاد 

جميع الفر�ص . 
3 - �إذا تجاوزت مدة تدريب المتدرب )2( عامين عن مدة التدريب المقررة ب�سبب �ضعف 

الأداء الأكاديمي ، وتعوي�ض الفترات المترتبة عليه .
وعـــام �أكاديمـــي واحـــد عن مـــدة التدريــب المقــــررة ب�سبـــب الانقطــــاع عــــن التدريـــب ، 

�أو لإجازات الأمومة ، �أو العدة . 
4 - �إذا انقطع المتدرب عن التدريب دون عذر مقبول من قبل اللجنة التعليمية بالبرنامج 

التدريبي لمدة )10( ع�شرة �أيام مت�صلة ، �أو )20( ع�شرين يوما غير مت�صلة . 
5 - �إذا انقطع المتدرب عن التدريب دون عذر مقبول قبل الموافقة على طلب ان�سحابه 

من البرنامج التدريبي . 
6 - �إذا لـــــم يلتــــزم المتـــــدرب بقواعــــد و�أنظمـــــة البرنامـــــج التدريبـــــي �أو لوائــــح المجلـــــ�س 
�أو ب�أخلاقيات المهنة �أو خالف �أحكام هذه اللائحة والقرارات وال�ضوابط ال�صادرة 

تنفـيذا لها . 
�أو الأمانة ،  �أو بعقوبة فـي جريمة مخلة بال�شرف ،  7 - �إذا حكم عليه نهائيا بعقوبة جناية ، 
التنفـيذ  �أو مع وقف   ، مــرة  �إذا كان الحكــم لأول  ، ومع ذلك  المهنــة  �أخلاقيــــات  �أو 
�إذا ر�أى من ظروف  �إبقاء المتدرب فـي البرنامج التدريبي  كان للرئي�س التنفـيذي 
الواقعة ، و�أ�سباب الحكم �أن ذلك لا يتعار�ض مع مقت�ضيات التدريب وطبيعته بعد 

العر�ض على المجل�س التنفـيذي . 
8 -  �إذا ثبت �أن المتدرب غير لائق �صحيا للتدريب ، �أو ي�شكل خطرا على نف�سه �أو زملائه 
�أو المر�ضى ، وذلك بناء على تو�صية اللجنة الطبية المخت�صة فـي المجل�س ، واللجنة 

التعليمية بالبرنامج التدريبي .  
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المــادة ) 50 (
ي�صدر الرئي�س التنفـيذي قرارا ب�إلغاء قيد المتدرب عند تحقق �أي من الحالات المن�صو�ص 
عليها فـي المادتين )48 - 49( من هذه اللائحة ، ويعتبر المتدرب موقوفا عن التدريب �إلى 

حين �إلغاء قيده .  
المــادة ) 51 (

لا يجـــوز �إعــــادة قيد المتـــدرب بالمجلـــ�س بعد �إلغــاء قيــده وفقــا لأحكـــام المادتيــن )48 - 49( 
من هذه اللائحة . 

المــادة ) 52 (
يعتبر المتدرب موقوفا عن التدريب خلال مدة الحب�س الاحتياطي ، ف�إذا حفظ التحقيق ، 
�أو لم يق�ض ب�إدانتــه جاز للمجل�س �إعادتــه �إلى التدريـــب ، على �أن تعو�ض فترة الانقطــاع 

عن التدريب بالفترة التدريبية غير المكتملة ذاتها .
المــادة ) 53 (

�إذا �صدر حكم غير نهائي فـي جناية ، �أو جريمة مخلة بال�شرف ، �أو الأمانة ، �أو ب�أخلاقيات 
المهنة يعتبر المتدرب موقوفا عن التدريب حتى ي�صير الحكم نهائيا ، ف�إذا �ألغيت العقوبة ، 
�أو لم يقـــ�ض ب�إدانتـــه جـــاز للمجلـ�س �إعادته �إلى التدريب ، على �أن يعو�ض فترة الانقطاع 
عن التدريب بالفترة التدريبية غير المكتملة ذاتها ، و�إذا كانت �أكثر من )3( ثلاث فترات 

تدريبية يعيد العام الأكاديمي . 
الف�صــل الحـــادي ع�شــر 
المخالفــات والجــزاءات 

المــادة ) 54 (
بالمخالفة  تقع  التي  المخالفات  فـي  النظر  التدريبي  بالبرنامج  التعليمية  اللجنة  تتولى 
المخالفة  ، ويجوز للجنة بعد ثبوت  تنفـيذا لها  ال�صادرة  لأحكام هذه اللائحة والقرارات 
، وذلك وفقا للإجراءات  المخالفة  �أو ج�سامة  نوع  ، بح�سب  �إنذاره  �أو   ، المتدرب  لفت نظر 

وال�ضوابط التي يحددها المجل�س .

وفـي جميع الأحوال ، يو�ضع المتدرب تحت الملاحظة لمدة محددة تقدرها اللجنة التعليمية . 
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المــادة ) 55 (

�إذا قام المتدرب بتكرار المخالفة �أو كانت المخالفة ج�سيمة يكون للرئي�س التنفـيذي بناء على 

تو�صية اللجنة التعليمية بالبرنامج التدريبي والتق�سيم التنظيمي بالمجل�س ، توقيع �أحد 

الجزاءات الآتية :  

1 - الإنذار النهائي مع و�ضع المتدرب تحت الملاحظة لمدة محددة . 

2 - �إلغاء قيد المتدرب . 

المــادة ) 56 (

يحق للمتدرب التظلم �إلى الرئي�س التنفـيذي من القرارات ال�صادرة تطبيقا لأحكام هذه 

اللائحـــة خــــلال )60( �ستين يومـــا من تاريخ علمــه بالقـــرار ، وللرئيـــ�س التنفـيــذي البــت 

فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه ، ويعتبر م�ضي هذه المدة دون رد 

بمثابة رف�ض للتظلم .
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الجريدة الر�سمية العدد )1306(

ملحـــق
المخ�ص�صات المالية لح�ضور فعاليات خارج ال�سلطنة

م�ستحقات �أخرىالمخ�ص�ص الماليمدة الفعالية

الفعالية التي تكون مدتها 
من يوم واحد ، 

وحتى )7(  �سبعة �أيام 

 )60(
�ستون ريالا عمانيا يوميا 

ر�سوم ت�سجيل +
 ت�أ�شيرة دخول + 

تذكرة �سفر
 �سياحية +

 ت�أمين �صحي 

الفعالية التي تزيد مدتها 
على )7( �سبعة �أيام  ، 

وحتى )30( ثلاثين يوما 

 )45(
خم�سة و�أربعون ريالا عمانيا يوميا 

الفعالية التي تزيد مدتها 
على )30( ثلاثين يوما ، 

وحتى )180( 
مائة وثمانين يوما 

- )622( �ستمائة واثنان وع�شرون 
ريالا عمانيا لكل )30( ثلاثين 

يوما للدول العربية 
- )915( ت�سعمائة وخم�سة ع�شر

 ريالا عمانيا لكل )30( ثلاثين 
يوما لبقية دول العالم 

الفعالية التي تزيد مدتها 
على )180(

مائة وثمانين يوما 

المخ�ص�صات المالية ذاتها لمبعوث الدرا�سات العليا بالخارج 
)الدكتوراه( ، والمن�صو�ص عليها فـي اللائحة التنفـيذية 

لقانون البعثات والمنح والإعانات الدرا�سية 

- وي�صرف للموفد المخ�ص�ص المالي ذاته المقرر للفعالية عن �أيام ال�سفر والعودة .
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