
الجريدة الر�سمية العدد )1351(

وزارة ال�شــ�ؤون الريا�ضيــة

قرار وزاري

رقم 2020/146

ب�إ�شهار الاتحاد العماني لكرة الطاولة واعتماد نظامه الأ�سا�سي

ب�إن�شاء وزارة لل�ش�ؤون الريا�ضية وتحديد  ال�سلطاني رقم 2004/112  المر�سوم  �إلى  ا�ستنادا 
اخت�صا�صاتها ، 

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/81 ب�إ�صدار قانون الهيئات الخا�صة العاملة فـي المجال 
الريا�ضي ، 

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/57 فـي ��شأن اللجنة الأولمبية العمانية واتحادات اللعبات 
الريا�ضية المنتخبة ، 

و�إلى القرار الوزاري رقم 2014/139 ب�إ�صدار النظام الأ�سا�سي لاتحادات اللعبات الريا�ضية 
المنتخبة ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .
تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

ي�شهر الاتحاد العماني لكرة الطاولة .

المــادة الثانيــــة

يعتمد النظام الأ�سا�سي المرفق للاتحاد العماني لكرة الطاولة .

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي : 24 من ذي القعـدة 1441هـ
المـوافــــق : 16 من يوليــــــــــــو 2020م

�سعد بن محمد بن �سعيد المر�ضوف ال�سعدي
                                                                                    وزيــــر ال�شــــ�ؤون الريا�ضيـــــة       
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النظام الأ�سا�سي للاتحاد العماني لكرة الطاولة

الف�صــل الأول

تعاريــف و�أحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

 �أ - الــوزارة : 
وزارة ال�ش�ؤون الريا�ضية .

ب - الوزيــــر :
وزير ال�ش�ؤون الريا�ضية .

ج - القانــون :
ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�صادر  الريا�ضي  المجال  فـي  العاملة  الخا�صة  الهيئات  قانون 
رقم 2007/81 والمر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/57 فـي ��شأن اللجنة الأولمبية العمانية 

واتحادات اللعبات الريا�ضية المنتخبة .

د - الاتحــــاد : 
الاتحاد العماني لكرة الطاولة .

هـ - اللعبـــــــة :
كرة الطاولة .

و - المجـلــــــ�س :
مجل�س �إدارة الاتحاد .

ز - المكتب التنفـيذي :
المكتب التنفـيذي للاتحاد .

ح - الاتحاد الدولـــي :
الاتحاد الدولي لكرة الطاولة .
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ط - المنازعة الريا�ضيــة :

كل منازعة تتعلق بتطبيق �أحكام القانون ، وهذا النظام ، واللوائح المنفذة لأحكامه ، 
�أو تف�سيرها .

ي - لجنة التحكيم الريا�ضـي :

اللجنة المخت�صة بالف�صل فـي المنازعات الريا�ضية .

المــادة ) 2 (

ت�أ�س�س الاتحاد العماني لكرة الطاولة فـي عام 2020م ، وقد �أ�شهر بتاريخ 16 يوليــــو 2020م 
بموجب القرار الوزاري رقم 2020/146 .

المــادة ) 3 (

الاتحاد هيئة خا�صة ذات نفع عام ، لا تهدف �إلى تحقيق الربح .

المــادة ) 4 (

يتمتع الاتحاد بال�شخ�صية الاعتبارية والا�ستقلال المالي والإداري فـي حدود �أحكام القانون .

المــادة ) 5 (

يكون المقر الرئي�سي للاتحاد فـي محافظة م�سقط ، ويجوز �إن�شاء فروع له فـي المحافظات 
بقرار من الوزير ، وي�شكل الجهاز الإداري والفني لهذه الفروع بقرار من المجل�س ، وتمار�س 

الفروع �أن�شطتها فـي �إطار الخطط والبرامج المعتمدة .

المــادة ) 6 (

ت�سري على الاتحاد �أحكام القانون ، والنظام الأ�سا�سي لاتحادات اللعبات الريا�ضية المنتخبة 
ال�صادر بالقرار الوزاري رقم 2014/139 وهذا النظام ، ولوائــح الاتحاد الدولي .

المــادة ) 7 (

يتمتع الاتحاد والعاملون فـيه بالامتيازات المن�وص�ص عليها فـي القانون ، وفـي غيره من القواعد 
والنظم التي تقرها الدولة لهم .
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الف�صــل الثانــي

�أهداف الاتحاد واخت�صا�صاته

المــادة ) 8 (

يهدف الاتحاد �إلى الآتي :
  �أ  - تنظيم و�إدارة �ش�ؤون اللعبة من كافة النواحي الإدارية والمالية والفنية والتنظيمية .

 ب - العمل على ن�شر اللعبة فـي كافة �أنحاء ال�سلطنة .
 ج - الارتقاء بالم�ستوى الفني للعبة .

المــادة ) 9 (

للاتحاد فـي �سبيل تحقيق �أهدافه ، الاخت�صا�صات وال�صلاحيات الآتية : 
�أ - و�ضع الخطط والبرامج اللازمة لن�شر اللعبة فـي ال�سلطنــــة ، ورفـــع م�ستواهـــا ، 
، والقواعد الدولية  وتطويرها فنيا ، بمراعاة الأ�س�س العلمية والفنية الحديثة 

المعتمدة من الاتحاد الدولي .
ب - و�ضع الأ�س�س وال�وضابط الفنية عن �ش�ؤون اللعبة فـي ال�سلطنة ، وفـي حدود القواعد 

التي يقررها الاتحاد الدولي .
ج  - الإ�شـــراف على �أع�ضائه وو�ضع خطط وبرامج ا�شتراكهم فـي فعالياته و�أن�شطته ، 

والإ�شراف على تنفـيذ هذه الخطط ، وتلك البرامج ، ومتابعتها .
الواجب  ، وال�شروط  التدريب  ل�ش�ؤون  المنظمة  الأ�س�س والقواعد والبرامج  د - و�ضع 
توافرها فـي المدربين الوطنيين والأجانب لفرق الأندية والهيئات الخا�صة العاملة 

فـي المجال الريا�ضي الأع�ضاء .
 هـ - رعاية القواعد والنظم والمبادئ الدولية للعبة والمحافظة عليها ، والعمل على تنفـيذها ، 

وتنظيم �ش�ؤون الاحتراف فـي حدود القواعد التي ي�ضعها الاتحاد الدولي .
و - ت�شجيع الهواة على ممار�سة اللعبة . 

ز - تنظيم الم�سابقات والبطلاوت والمباريات بين الأع�ضاء ، والإ�شراف على تنفـيذها ، 
وو�ضع الأ�س�س والقواعد وال�شروط اللازمة لذلك ، ومنح الألقاب ومراكز الفوز 

والجوائز الخا�صة بها .
ح - �إعـــداد وت�أهيـــل المنتخبـــات الوطنيــة التي تمثل ال�سلطنة فـي الدورات والبطلاوت 
 ، العالمية والأولمبية والقارية والإقليمية وغيرها من البطلاوت الخا�صة باللعبة 

والإ�شراف على تدريبها .
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والم�سابقات  المباريات  فـي  الأجنبية  الفرق  بالا�شتــــراك مع  الت�صريــــح للأع�ضــــاء   - ط 
�أحكام  بمراعاة   ، خارجها  �أو  ال�سلطنة  داخل  تقام  التي  واللقاءات  والبطلاوت 

القانون .

ي - �إعـــداد البحــوث والدرا�سات المتخ�ص�صة فـي �ش�ؤون اللعبة ، وتنظيم الم�ؤتمرات التي 
تعنى بهذا ال��شأن ، والم�شاركة فـيها ، و�إن�شاء المراكز المتخ�ص�صة لهذا الغر�ض .

ك - �إبداء الر�أي وتوجيه الأع�ضاء ، والعمل على ت�سوية ما قد ين��شأ بينهم من خلافات 
الاتحاد  ي�ضعها  التي  والقواعد  النظام  هذا  فـي  عليها  المن�وص�ص  للقواعد  وفقا 

الدولي .

ل - تمثيل ال�سلطنة فـي الم�ؤتمرات والاجتماعات الدولية الريا�ضية ، وما يتم تنظيمه 
منها فـي ال�سلطنـة ، بعد التن�سيق مع الوزارة . 

م - اعتماد قيد وت�سجيل اللاعبين فـي الأندية والهيئات الخا�صة العاملة فـي المجال 
الريا�ضي الأع�ضاء ، وا�شتراكهم فـي الم�سابقات المختلفة ، وفقا للوائح التي ي�صدرها 

الاتحاد ، والقواعد الفنية التي يقرها الاتحاد الدولي .

ن - و�ضع القواعد والأ�س�س المنظمة للا�ستغناء عن اللاعبين ، وانتقالهم �إلى �أندية 
ريا�ضية �أخرى داخل ال�سلطنة �أو خارجها ، بمراعاة القواعد التي ي�ضعها الاتحاد 

الدولي .

�س - مكافحة تعاطي المن�شطات بالتن�سيق مع اللجنة العمانية لمكافحة تعاطي المن�شطات ، 
وتوقيع الجزاء المنا�سب على المخالفـين وفقا للوائح والقواعد ال�صادرة من الهيئات 

الدولية المخت�صة .

�أو م�سابقات للعبة  الراغبة فـي تنظيم بطلاوت  الموافقات اللازمة للجهات  ع - منح 
على الم�ستوى المحلي �أو الإقليمي �أو القاري �أو العالمي بعد التن�سيق مع الوزارة .

الف�صــل الثالــث

ع�ضوية الاتحاد وحقوق والتزامات الع�ضوية

المــادة ) 10 (

يتكون الاتحاد من الأندية والهيئات الخا�صة العاملة فـي المجال الريا�ضي التي تمار�س �أي 
ن�شاط يتعلق باللعبة .
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المــادة ) 11 (

ي�شترط لع�ضوية الاتحاد الآتي :
  �أ - �أن يكون النادي �أو الهيئة الخا�صة العاملة فـي المجال الريا�ضي م�شهرا طبقا للقانون .

ب - �أن يمار�س �أي ن�شاط يتعلق باللعبة .
ج - �سداد النادي الر�سوم المقررة  للع�وضية وفقا لأحكام اللائحة المالية للاتحاد .

المــادة ) 12 (

يقدم طلب ع�وضية الاتحاد �إلى المجل�س من الممثل القانوني لطالب الع�وضية على النموذج 
المعد لذلك مرفقا به )3( ثلاث ن�سخ من الم�ستندات والبيانات الآتية :

 �أ - النظام الأ�سا�سي لطالب الع�وضية وقرار �شهره .
ب - بيان مف�صل بالمقر والمن��شآت والملاعب والأن�شطة .

ج - �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س �إدارة النادي ، ومنا�صبهم الحالية .
 د - �أ�سماء وم�ؤهلات وخبرات الفنيين والم�شرفـين على �ش�ؤون اللعبة .

هـ - �آخر تقرير �سنوي معتمد للن�شاط ، ون�سخة من الميزانية .
و - موافقة الجمعية العمومية لطالب الع�وضية على الان�ضمام لع�وضية الاتحاد .

ز - �إي�صال �سداد ر�سم طلب الع�وضية .

المــادة ) 13 (

يجب على المجل�س درا�سة طلب الع�وضية خلال مدة لاتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ 
تقديمه م�ستوفـيا كافة الم�ستندات والبيانات المن�صو�ص عليها فـي المادة )12( من هذا النظام ، 
وفـي حال رف�ض الطلب يجب �أن يكون القرار م�سببا ، على �أن يتم �إخطار مقدمه بالقرار 
خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ �صدوره ، ويعتبر م�ضي المدة الم�شار �إليها دون البت فـي 

الطلب قرارا بالرف�ض . 
ويجوز لمقدم الطلب التظلم من قرار الرف�ض �أمام لجنة التحكيم الريا�ضي خلال المواعيد 

المن�وص�ص عليها فـي لائحة التحكيم الريا�ضي .

المــادة ) 14 (

يتمتع ع�وض الاتحاد بالحقوق الآتية : 
�أ - الم�شاركة فـي الم�سابقات والبطلاوت التي ينظمها الاتحاد .
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ب - الم�شاركة فـي اجتماعات الجمعية العمومية للاتحاد .
ج - التمتع بالخدمات التي  يقدمها �أو يتيحها الاتحاد لأع�ضائه .

د - الم�شاركة فـي الم�سابقات والبطلاوت الإقليمية والقارية والدولية التي يوافق عليها الاتحاد .

المــادة ) 15 (

يلتزم ع�وض الاتحاد بالآتي :  
ال�صادر  المنتخبة  الريا�ضية  اللعبات  الأ�سا�سي لاتحادات  والنظام  القانون  �أ - احترام 
بالقرار الوزاري رقم 2014/139 وهذا النظام واللوائح الداخلية للاتحاد ، واللوائح 

والقواعد والتعليمات ذات ال�صلة ال�صادرة من الاتحاد الدولي . 
ب - تنفـيذ قرارات الجمعية العمومية للاتحاد ، وقرارات مجل�س �إدارته ، وما ي�صدر 

عن لجانه المختلفة .
ج - احترام  القيم الدينية والتقاليد والأعراف العمانية .

د - الم�شاركة فـي م�سابقات وبطلاوت الاتحاد مع التحلي بالروح الريا�ضية .
هـ - ت�سوية المنازعات الريا�ضية من خلال اللجان المن�وص�ص عليها فـي هذا النظام .

و - �سداد الا�شتراك ال�سنوي للاتحاد وغيره من الر�سوم الأخرى التي يقررها الاتحاد 
نظير ما يقدمه من خدمات للأع�ضاء .

الف�صــل الرابــع

تعليــق �أو �إ�سقــاط الع�ضويــة

المــادة ) 16 (

الع�وضيــــة  بتعليـــق  قــرار  �إ�صدار  المطلقة للأع�ضاء الحا�ضرين  بالأغلبية  يجوز للمجل�س 
فـي الاتحاد عن �أي من �أع�ضائه لأحد الأ�سباب الآتية :

 �أ - عدم �سداد الا�شتراك ال�سنوي للع�وضية لمدة �سنة واحدة .
ب - مخالفة �أحكام القانون ، �أو النظام الأ�سا�سي لاتحادات اللعبات الريا�ضية المنتخبة 
ال�صادر بالقرار الوزاري رقم 2014/139 �أو هذا النظام ، �أو اللوائح ال�صادرة تنفـيذا 

لأحكامه ، وعدم ت�صحيح المخالفة خلال المدة التي يحددها المجل�س .
ولا يجوز للمجل�س تعليق الع�وضية ا�ستنادا لأحد ال�سببين المن�وص�ص عليهما فـي البندين 
تحقيق  خلال  من  الع�وض  �إلى  ن�سب  ما  ثبوت  من  التحقق  بعد  �إلا   ، �أعلاه  �إليهما  الم�شار 

تجريه الجهات المخت�صة .
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المــادة ) 17 (

العادية للاتحاد للانعقاد خلال )30(  العمومية غير  المجل�س دعوة الجمعية  يجب على 
ثلاثين يوما من تاريخ �صدور قرار تعليق الع�ضوية ، وذلك للنظر فـي �إ�سقاط الع�ضوية 
عن الع�وض المعلقة ع�وضيته ، ويترتب على عدم دعوتها للانعقاد خلال هذا الأجل اعتبار 

قرار المجل�س بتعليق الع�وضية ملغى .
المــادة ) 18 (

يجوز للجمعية العمومية للاتحاد �إ�صدار قرار ب�إ�سقاط ع�ضوية الاتحاد عن �أي من �أع�ضائه 
لأحد الأ�سباب الآتية :

�أ - فقد �أحد �شروط الع�ضوية المن�صو�ص عليها فـي المادة )11( من هذا النظام .
ب - عدم �سداد ر�سوم الع�وضية لمدة )3( ثلاث �سنوات متتالية .

ج - �صدور �سلوك عن الع�وض بما لا يتفق وكرامة الاتحاد �أو الاحترام الواجب له .  
ويترتب على قرار الجمعية العمومية غير العادية للاتحاد ب�إ�سقاط الع�ضوية عن الع�ضو 

زوال �صفة الع�وضية عنه من تاريخ قرار المجل�س بتعليق الع�وضية .

المــادة ) 19 (

لا يجوز النظر فـي طلب الان�ضمام لع�وضية الاتحاد المقدم ممن �أ�سقطت عنه الع�وضية ، 
�إلا بعد م�ضي �سنة ميلادية كاملة من تاريخ �صدور قرار الجمعية العمومية غير العادية 

ب�إ�سقاطها .
الف�صــل الخامــ�س

الجمعية العمومية للاتحاد

المــادة ) 20 (

تتكون الجمعية العمومية للاتحاد من �أع�ضاء الاتحاد الذين تتوفر فـيهم ال�شروط الآتية : 

يـكـــون قـــد مـــ�ضى على ع�وضيته �سنة على الأقل حتى تاريخ انعقاد الجمعية  �أن  �أ - 
العمومية .

ب - �أن يكون قد ا�شترك فـي �إحدى البطلاوت �أو الم�سابقات �أو الفعاليات التي نظمها 
بموافقة  فعاليات  �أو  م�سابقات  �أو  بطلاوت  نظم  �أو   ، ال�سنة  تلك  خلال  الاتحاد 

الاتحاد فـي ال�سنة ذاتها .
ج - �أن يكون قد �سدد ا�شتراكات  الع�وضية .
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المــادة ) 21 (

�أع�ضاء مجل�س  بين  واحد من  العمومية للاتحاد مندوب  فـي الجمعية  لكل ع�وض  يكون 
�إدارته ، ولا يجوز للمندوب �أن يفو�ض غيره فـي ح�وضر اجتماعاتها �أو فـي الت�وصيت على 

قرارات الجمعية العمومية للاتحاد .
واذا كان من بين بنود جدول �أعمال الجمعية العمومية للاتحاد انتخاب المجل�س �أو �شغل 
المراكز ال�شاغرة فـيه ، فـي�شترط فـي هذه الحالة �ألا يكون المندوب مر�شحا فـي الانتخابات .

ويكون ح�وضر المجل�س وجوبيـــا فــــي اجتماعـــات الجمعيـــة العموميـــة العاديــــة للاتحـــاد ، 
ولا يكون لأع�ضائه حق الت�وصيت على قراراتها .

المــادة ) 22 (

تخت�ص الجمعية العمومية العادية للاتحاد بالآتي :

�أ - اعتماد النظام الأ�سا�سي للاتحاد بما يتفق مع النظام الأ�سا�سي لاتحادات اللعبات 
الريا�ضية المنتخبة ال�صادر بالقرار الوزاري رقم 2014/139 .

ب - الت�صديق على مح�ضر الاجتماع ال�سابق .

ج - الموافقة على تقرير المجل�س عن �أعماله لل�سنة الما�ضية ، وبرامج الأن�شطة ، وخطة 
العمل لل�سنة المقبلة ، وتقرير مدقق الح�سابات .                

د - اعتماد م�شروعي الميزانية ال�سنوية والح�ساب الختامي للاتحاد عن ال�سنة المالية 
المنتهية .   

هـ - انتخاب المجل�س ، �أو بع�ض �أع�ضائه ل�شغل المراكز ال�شاغرة فـيه .  

و - ت�شكيل اللجنة الم�شرفة على الانتخابات من بين ممثلي �أع�ضاء الجمعية العمومية 
غير المر�شحين لع�وضية المجل�س ، �أو من غيرهم من الخبراء والمتخ�ص�صين فـي 

المجال الريا�ضي .

ز - اختيار مدقق الح�سابات ، وتحديد مكاف�آته .

ح - اعتماد الحد الأق�صى لأجر المدير التنفـيذي والمدير المالي .

ط - درا�ســـة الاقتراحـــات المقدمـــة مـــن قـــبل الأعـــ�ضاء ، على �أن تقــدم تلك الاقتراحــات 
قبل )15( خم�سة ع�شر يوما من موعد الاجتماع .
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المــادة ) 23 (
تجتمع الجمعية العمومية العادية للاتحاد مرة واحدة على الأقل فـي ال�سنة ، على �أن يكون 
اجتماعها  ويكون   ، المالية  ال�سنة  لانتهاء  التالية  الثلاثة  الأ�شهر  خلال  اجتماعاتها  �أحد 
حق  لهم  الذين  القانون  وفق  العاملين  للأع�ضاء  م�سجل  بخطاب  رئي�سها  من  بدعوة 
، ويجب ن�شر تلك الدعوة فـي  ، يحدد فـيها موعد ومكان الاجتماع  الح�وضر والت�وصيت 
�صحيفة يومية وا�سعة الانت�شار ، وذلك قبل الموعد المحدد لعقدها بمدة لا تقل عن )30( 

ثلاثين يوما ، ويرفق بالدعوة ن�سخة من الم�ستندات الآتية : 
�أ - جدول الأعمال .

ب - الح�ساب الختامي عن ال�سنة المالية المنتهية معتمدا من مدقق الح�سابات .
ج - تقريــر المجلـــ�س عــن حالة الاتحاد الإدارية والمالية ، و�أن�شطته المختلفة عن ال�سنة 

المنتهية ، وم�شروع الأن�شطة المختلفة لل�سنة المقبلة .
د - م�شــروعي الخطة ال�سنوية والميزانية التقديرية لل�سنة المالية المقبلة .

هـ - المقترحات المقدمة من الأع�ضاء قبل اجتماع الجمعية العمومية بمدة )15( خم�سة 
ع�شر يوما على الأقل .

المــادة ) 24 (
�إذا ت�ضمن جدول �أعمال الجمعية العمومية العادية للاتحاد بندا خا�صا بانتخاب المجل�س ، 
�أو بع�ض �أع�ضائه ل�شغل المراكز ال�شاغرة فـيه ، فـيجب توجيه الدعوة للأع�ضاء قبل الموعد 

المحدد للاجتماع بمدة لا تقل عن )45( خم�سة و�أربعين يوما .
وتتلقى الجمعية العمومية العادية للاتحاد طلبات التر�شح لع�وضية المجل�س خلال )10( 

ع�شرة �أيام من تاريخ توجيه الدعوة الم�شار �إليها فـي الفقرة ال�سابقة .

المــادة ) 25 (

يتم ت�شكيل لجنة للإ�شراف على الانتخابات بقرار من المجل�س ، وتخت�ص بت�سلم ودرا�سة 
 ، النظام  فـي هذا  الواردة  لل�شروط  وا�ستيفائهم  بياناتهم  والت�أكد من  المتر�شحين  طلبات 

ورفعها �إلى المجل�س لاعتمادها ، �شريطة �أن يكون �أع�ضاء اللجنة من غير المتر�شحين .

المــادة ) 26 (

يتقدم الراغب بالتر�شح لع�وضية المجل�س بطلب �إلى رئي�س اللجنة الم�شرفة على الانتخابات 
وفقا للنموذج المعد لذلك ، على �أن ي�سلم الطلب خلال مدة فتح باب التر�شيحات �إلى اللجنة 
 ، وبيانات  الطلب  ت�سلم  وتوقيت  تاريخ  بها  ت�سلم يحدد  ب�إي�صال  الانتخابات  الم�شرفة على 

وعدد الأوراق المرفقة به .
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المــادة ) 27 (

التر�شح  باب  غلق  بعد  �أيام  ع�شرة   )10( خلال  الانتخابات  على  الم�شرفة  اللجنة  تجتمع 
ب�أ�سماء  �أولية  قائمة  و�إعلان  المتر�شحين  فـي  اللازمـــة  ال�شـــروط  توافـــر  مـــن  للتحقق 

المتر�شحين فـي مقر الاتحاد .
ويجوز لكل ذي م�صلحة الاعترا�ض على الأ�سماء الواردة فـي القائمة الأولية خلال )3( 

ثلاثة �أيام من تاريخ الإعلان مبينا فـيه �أ�سباب الاعترا�ض .
 وت�صدر اللجنة قرارها فـي الاعترا�ض خلال )7( �سبعة �أيام من اليوم التالي لانتهاء المدة 

المن�وص�ص عليها فـي الفقرة ال�سابقة .

المــادة ) 28 (

اجتماع  موعد  قبل  الرئي�سي  بمقره  الإعلانات  لوحة  فـي  يعر�ض  �أن  المجل�س  على  يجب 
الجمعية العمومية العادية ب )8( ثمانية �أيام على الأقل ك�شفا نهائيا ب�أ�سماء المتر�شحين 
لع�وضية المجل�س ، وك�شفا ب�أ�سماء مندوبي الأندية الأع�ضاء الذين لهم حق ح�وضر الاجتماع ، 

على �أن تر�سل ن�سخة من هذه الك�وشفات �إلى كافة �أع�ضاء الجمعية العمومية .

المــادة ) 29 (

غير  العمومية  الجمعية  �أع�ضاء  بين  من  يكون  المر�شحين  �أ�وصات  لفرز  لجنة  ت�شكل 
المر�شحين فـي الانتخابات ، ويجب �أن يكون النداء على كل مندوب بالا�سم لت�سليمه بطاقة 
الت�وصيت ، وعند الفرز ت�ستبعد البطاقات غير الم�ستوفـية ل�شغل ع�وضية المجل�س وجميع 
المراكز ال�شاغرة فـيه ، كما ت�ستبعد البطاقات التي بها ك�شط �أو �إتلاف متعمد �أو �أي �إ�شارة 

تدل على م�صدرها .
المــادة ) 30 (

يتم تحديد الفائز فـي الانتخابات لمن يح�صل على �أكثر عدد من الأ�وصات ، و�إذا ت�ساوى 
مر�شحان �أو �أكثر فـي عدد الأ�وصات �أعيد الانتخاب بينهما / بينهم ، ف�إذا �أ�سفرت النتيجة 
العدد  كان  و�إذا   ، الفائز  لتحديد  القرعة  �أجريت  الأ�وصات  عدد  ت�ساوي  عن  �أخرى  مرة 
النهائي للمر�شحين م�ساويا للعدد المطلوب انتخابه اعتبروا فائزين بالتزكية ، ويعلن ذلك 

فـي اجتماع الجمعية العمومية للاتحاد .
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المــادة ) 31 (

تاريخ  ذات  فـي  اجتماع  كتابة بموعد ومكان كل  الوزارة  �إخطار  المجل�س  رئي�س  يجب على 
الإعلان عنه ، مرفقا به ن�سخة من جدول �أعمالها ومرفقاته ، وك�شفا ب�أ�سماء المر�شحين 
موظفـيها  من  عنها  مندوبـــا  توفــــد  �أن  وللوزارة   ، الح�ضــــور  لهم  يحق  الذين  والأع�ضاء 
المخت�صين لح�وضر الاجتماع ، و�إبداء الر�أي فـي الم�سائل المتعلقة بتحديد �أوجه �صرف الدعم 

الحكومي دون �أن يكون له حق الت�وصيت .

المــادة ) 32 (

العمومية  ، ويجوز للجمعية  العمومية  يلتزم ع�وض الاتحاد بح�وضر اجتماعات الجمعية 
توقيع غرامة مالية على الع�وض المتخلف عن الح�وضر بغير �سبب مقبول قدرها )100( 

مائة ريال عماني ، �أو حرمانه من الم�شاركة فـي بع�ض �أن�شطته .

المــادة ) 33 (

يحظر على مندوب ع�وض الجمعية العمومية للاتحاد ح�وضر اجتماعاتها �إذا كان له �أو لزوجه 
�أو لأحد �أقاربه �أو �أ�صهاره حتى الدرجة الرابعة م�صلحة �شخ�صية فـي مو�وضع مدرج  فـي 
جدول �أعمال هذا الاجتماع ، ولع�وض الجمعية العمومية فـي هذه الحالة �إيفاد مندوب �آخر 

لح�وضر هذا الاجتماع .
المــادة ) 34 (

مع عدم الإخلال ب�أي حكم خا�ص فـي النظام الأ�سا�سي لاتحادات اللعبات الريا�ضية المنتخبة 
ال�صادر بالقرار الوزاري رقم 2014/139 ، لا يكون اجتماع الجمعية العمومية �صحيحا �إلا 
�إلى  الأغلبية ي�ؤجل الاجتماع  ف�إذا لم تتوافر هذه   ، المطلقة لأع�ضائها  الأغلبية  بح�وضر 
موعد �آخر فـي اليوم نف�سه �أو فـي الموعد الذي يحدده المجل�س خلال )15( خم�سة ع�شر يوما 

على الأكثر من تاريخ الاجتماع الأول .
، ف�إذا لم تتوافر  الثاني �صحيحا بح�وضر ربع عدد الأع�ضاء على الأقل  ويكون الاجتماع 
هذه الأغلبية فـي الاجتماع الثاني يقوم المجل�س بممار�سة اخت�صا�صات الجمعية العمومية 

لحين عقد �أول اجتماع لها .
الأع�ضاء  ، نق�ص عدد  �أو �صحة ما ي�صدر عنه من قرارات  ي�ؤثر فـي �صحة الاجتماع  ولا 
وقت  الح�وضر  عدد  يقل  لم  ما  �صحيحا  الاجتماع  به  بدء  الذي  العدد  عن  الحا�ضرين 

الت�وصيت عن ربع العدد الذي بد�أ بهم الاجتماع .
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المــادة ) 35 (

جدول  �إتمام  دون  �أ�سباب  �أي  وحالت   ، �صحيحة  للاتحاد  العمومية  الجمعية  انعقـدت  �إذا 
�أعمالها اعتبرت القرارات التي �صدرت عنها �صحيحة ، ونافذة ، وي�ؤجل الاجتماع لجل�سة 
بالموعد  الأع�ضاء  �إخطار  المجل�س  وعلى   ، المجل�س  �أو  العمومية  الجمعية  تحددها  �أخرى 

الجديد ب�أي و�سيلة من و�سائل الن�شر .

المــادة ) 36 (

ت�صدر الجمعية العمومية للاتحاد قراراتها بالأغلبية المطلقة لأ�وصات الأع�ضاء الحا�ضرين ، 
و�إذا ت�ساوت الأ�وصات يعتبر ذلك رف�ضــا للمو�ضـــوع المعــرو�ض عليــها ، ويجـــوز عـــر�ض هـــذا 

المو�وضع فـي اجتماع �آخر .
المــادة ) 37 (

انتخابات  فـيما عدا   ، العمومية للاتحاد ح�وضريا وعلنيــا  فـي الجمعية  الت�صــويت  يكـون 
ع�وضية المجل�س �أو �شغل المراكز ال�شاغرة فـيه ، فـيكون �ســريا .

المــادة ) 38 (

�إذا حالت ظروف قاهرة دون اجتماع الجمعية العمومية للاتحاد فـي الموعد المحدد وجب 
على المجل�س تحديد موعد �آخر للاجتماع خلال مدة )30( ثلاثين يوما ، والإعلان عنه 
فـي مكان ظاهر بمقر الاتحاد والن�شر عنه بالو�سائل المنا�سبة ، و�إخطار الأع�ضاء والوزارة 
بذلك ، ولا يجوز فـي هذه الحالة �إجراء �أي تعديل فـي جدول الأعمال ، �أو �أ�سماء وقوائم 

المر�شحين لع�وضية المجل�س ، وذلك �إذا كان من بين بنود جدول الأعمال انتخاب المجل�س .

المــادة ) 39 (

تجتمع الجمعية العمومية غير العادية للاتحاد ، بدعوة من المجل�س كلما اقت�ضى الأمر 
ذلك ، �أو بناء على طلب مكتوب من ربع عدد �أع�ضائها ممن لهم حق الح�وضر ، ويبين فـيه 

�سبب تلك الدعوة .
ف�إذا امتنع المجل�س عن توجيه الدعوة وعقد الاجتماع خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من 
تاريخ تقديم الطلب ، ففـي هذه الحالة يتم توجيه الدعوة من مقدمي الطلب وذلك على 
نفقة الاتحاد مع مراعاة الإجراءات والمواعيد المن�وص�ص عليها فـي المادة )23( من هذا النظام .
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المــادة ) 40 (
تخت�ص الجمعية العمومية غير العادية للاتحاد بالآتي : 

 �أ - البت فـي �سحب الثقة من المجل�س . 
ب - �إ�سقاط الع�ضوية عن المجل�س �أو �أحد �أع�ضائه بموافقة ثلثي الأع�ضاء الحا�ضرين .

ج - تعديل �أو �إلغاء قرارات المجل�س بموافقة الأغلبية المطلقة للحا�ضرين .
د - تعديل النظام الأ�سا�سي للاتحاد بموافقة ثلثي الأع�ضاء الحا�ضرين .

هـ - البت فـي �إ�سقاط ع�ضوية الاتحاد عن الأندية الأع�ضاء به .
و - اقتــراح حـــل الاتحــاد وت�صفـيته بموافقة ثلثي �أع�ضاء الجمعية العمومية الذين 

لهم حق الح�ضور ، وي�شترط �أن يت�ضمن الحل �إجراءات التنفـيذ .
المــادة ) 41 (

�أو  الوفاة  �أو  الع�ضوية  �إ�سقاط  �أو  الا�ستقالة  ب�سبب  المجل�س  فـي  الأماكن  بع�ض  خلت  �إذا 
ب�سبب زوال الع�وضية لأي �سبب من الأ�سباب ، دون �أن يترتب على ذلك الإخلال بالن�صاب 
العموميـة  الجمعيـة  دعوة  المجلـ�س  على  وجب   ، المجل�س  انعقاد  ل�صحة  اللازم  القانوني 
العاديـــة للانعقــــاد لإجراء الانتخابات ل�شغل الأماكن ال�شاغرة ، وفقا للإجراءات والمواعيد 
المحددة فـي المادة )23( من هذا النظام ، وتكون مدة الع�وض المنتخب هي المدة المكملة لمدة 

�سلفه فـي المجل�س .
بالن�صاب  الإخلال  عليه  يترتب  نحو  على  �أع�ضائه  من  عدد  �أو  المجل�س  ا�ستقال  �إذا  �أما 
القانوني اللازم ل�صحة  انعقاده ، حل المجل�س بقوة القانون ، وي�ستمر الأع�ضاء الباقون 
العمومية  الجمعية  ودعوة   ، الاتحاد  فـي  العمل  ت�سيير  فـي  للاتحاد  التنفـيذي  المدير  �أو 
العادية للانعقاد خلال )15( خم�سة ع�شر يوما لت�شكيل اللجنة الم�شرفة على الانتخابات 
المقررة  الإجراءات  باتخاذ  ت�شكيلها  فور  اللجنة  وتقوم   ، التر�شح  فـي  الراغبين  غير  من 
فـي هذا النظام لانعقاد الجمعية العمومية العادية وانتخاب المجل�س ، وتكون مدة المجل�س 

الحالي المنتخب ا�ستكمالا للمدة المتبقية من مدة المجل�س الم�ستقيل .
المــادة ) 42 (

 ، �أو نائبه فـي حالة غيابه   ، يـر�أ�س اجتماعات الجمعية العمومية للاتحاد رئي�س المجل�س 
العمومية  �أو من تختاره الجمعية  اخت�صا�صاته  لديه يحول دون ممار�سة  �أو وجود مانع 
لذلك من بين �أع�ضائها فـي حالة غيابهما �أو وجود مانع قانوني لهما ، ويتولى �أمين ال�سر 
محا�ضر  تحرير  على  والإ�شراف  للجمعية  الإدارية  الأعمال  للاتحاد  التنفـيذي  المدير  �أو 
اجتماعاتها ، وفـي حال غيابه �أو وجود مانع قانوني تختار الجمعية من يقوم بعمله من 

بين �أع�ضائها .
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المــادة ) 43 (

لا يجوز للجمعية العمومية للاتحاد  النظر فـي غـير الم�سائل المدرجة فـي جدول �أعمالها ، 
كمــــا لا يجــــوز عقــــد جمعية عمومية غير عادية للنظر فـي مو�وضع �سبق �أن اتخذت فـيه 
وقائع  تطر�أ  لم  ما  وذلك   ، كاملة  �سنة  م�ضي  بعد  �إلا  قرارا  بنوعيها  العمومية  الجمعية 

جديدة يرى المجل�س معها �إعادة عر�ض المو�وضع عليها قبل م�ضي المدة الم�شار �إليها .

المــادة ) 44 (

، ت�سري على الجمعية العمومية غير  مع عدم الإخلال ب�أي حكم خا�ص فـي هذا النظام 
العادية الإجراءات الخا�صة باجتماعات ونظام عمل الجمعية العمومية العادية للاتحاد .

المــادة ) 45 (

على  وجب   ، للاتحاد  الختامي  الح�ساب  اعتماد  العادية  العمومية  الجمعية  رف�ضت  �إذا 
المجل�س دعوة الجمعية العمومية غير العادية للانعقاد خلال )30( ثلاثون يوما من تاريخ 
اجتماع الجمعية العمومية العادية ، وذلك للنظر فـي �سحب الثقة عن المجل�س بموافقة 
ثلثي الأع�ضاء الحا�ضرين ، ف�إن �صدر قرار ب�سحب الثقة تقوم الجمعية العمومية فـي ذات 
الاجتماع بتعيين لجنة م�ؤقتة من )5( خم�سة �أ�شخا�ص لمدة )3( ثلاثة �أ�شهر تتولى �إدارة 
�ش�ؤون الاتحاد ، والدعوة لانتخاب المجل�س قبل نهاية هذه المدة ، كما تقوم كذلك بت�شكيل 
اللجنة الم�شرفة على الانتخابات ، وفـي حال لم ي�صدر قرار ب�سحب الثقة عن المجل�س اعتبر 

ذلك قرارا باعتماد الح�ساب الختامي .
المــادة ) 46 (

يجب على رئي�س الجمعية العمومية للاتحاد موافاة الوزارة بن�سخة من محا�ضر اجتماعاتها 
فـي مدة لا تجاوز )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ عقد الاجتماع .

الف�صــل ال�ســاد�س

المجلــ�س

المــادة ) 47 (

يتولى �إدارة الاتحاد مجل�س �إدارة منتخب يتكون من الرئي�س ، ونائب الرئي�س ، و�أمين ال�سر 
العام ، و�أمين ال�صندوق ، و)5( خم�سة �أع�ضاء .
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المــادة ) 48 (
يتم انتخاب �أع�ضاء المجل�س بالاقتراع ال�سري المبا�شر من قبل الجمعية العمومية العادية 

للاتحاد ، وتكون مدة المجل�س )4( �أربع �سنوات من تاريخ �إعلان نتيجة الانتخاب .

المــادة ) 49 (
يكون الأع�ضاء العمانيون فـي مجال�س �إدارة الاتحاد الدولي و/�أو القاري �أع�ضاء فـي مجل�س 

�إدارة الاتحاد .
المــادة ) 50 (

ي�شترط فـي المتر�شح لع�ضوية المجل�س الآتي :
 �أ - �أن يكون عماني الجن�سية ، ومقيما فـي ال�سلطنة .

ب - �أن يكون ع�وضا فـي النادي �أو الهيئة الخا�صة العاملة فـي المجال الريا�ضي .
ج - �ألا يقل �سنه عن )25( خم�س وع�شرين �سنة ميلادية فـي تاريخ تقديم الطلب ، 
�أو �شهادة تقدير ال�سن المعتمدة من الجهة الطبية  ال�ســـن ب�شهادة الميلاد  ويثبـــت 

المخت�صة .
د - �أن يكون محمود ال�سيرة ، ح�سن ال�سمعة .

هـ - �ألا يكون قد �سبق الحكم عليه بعقوبة جناية �أو بعقوبة مقيدة للحرية فـي جريمة 
مخلة بال�شرف �أو الأمانة ، ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره .

و - �ألا يكون محروما من ممار�سة حقوقه المدنية بحكم ق�ضائي .
ز - �أن يكون حا�صلا على م�ؤهل لا يقل عن م�ؤهل دبلوم التعليم العام .

، وم�ضى على  للعبة  المعتزلين  المدربين  �أو  �أو الحكام  اللاعبين  �أن يكون من بين   - ح 
�أحد  فـي  اللعبة  �ش�ؤون  �إدارة  فـي  �أو لديه خبرة   ، الأقل  �سنة واحدة على  اعتزاله 
فـي  الأع�ضاء  الريا�ضي  المجال  فـي  العاملة  الخا�صة  الهيئات  �إحدى  �أو  الأندية 

الاتحاد .
ط - �ألا يكون ع�وضا فـي مجل�س �إدارة هيئة خا�صة عاملة فـي المجال الريا�ضي تم حلها ، ما 
لم يكن قد م�ضى على قرار الحل فـي تاريخ تقديم الطلب مدة )5( خم�س �سنوات .
ي - �ألا يكون ع�وضا فـي �إحدى اللجان ذات الاخت�صا�ص الق�ضائي فـي الاتحاد ، �أو م�س�ؤولا 

عن تدقيق ح�ساباته فـي تاريخ تقديم الطلب .
المجال  فـي  العاملة  الخا�صة  والهيئات  الأندية  بع�ض  ا�ستثناء  الوزير  من  بقرار  ويجوز 
بتقديم  و�أجانب  عمانيون  ع�وضيتها  فـي  ي�شترك  التي  الاتحاد  فـي  الأع�ضاء  الريا�ضي 

�أ�سماء مر�شحيها من الأجانب لع�وضية المجل�س .
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المــادة ) 51 (

تزول �صفة الع�وضية فـي المجل�س لأحد الأ�سباب الآتية :
 �أ - انتهاء مدة الع�وضية .

ب - الوفاة .
�إذا تخلف الع�وض عن ح�وضر )3( ثلاثة  ج - الا�ستقالــــة ، ويعتبــــر فــــي حكم الا�ستقالة 
اجتماعات عادية متتالية �أو )4( �أربع اجتماعات متفرقة خلال العام ، دون عذر كتابي 

يقبله المجل�س ، على �أن ي�صدر قرار من المجل�س باعتباره م�ستقيلا .
د - عدم قيام الع�وض الفائز بتقديم ا�ستقالته خطيا من ع�وضية النادي �أو الهيئة الخا�صة 

العاملة فـي المجال الريا�ضي فور فوزه فـي الانتخابات .

المــادة ) 52 (

ت�سقط ع�وضية المجل�س لأحد الأ�سباب الآتية :
 �أ - �إذا تخلف فـي الع�ضو �أحد ال�شروط التي انتخب على �أ�سا�سها .

ب - �إذا ثبت ارتكاب الع�وض - من واقع تحقيق جنائي تجريه الجهة المخت�صة �أو تحقيق 
�إداري تجريه �إحدى اللجان المخت�صة فـي الاتحاد - ت�صرف �أو عمل �أو امتنع عن عمل 

من ��شأنه الم�سا�س بكرامة الاتحاد ، �أو الإ�ضرار ب�أمواله �أو ممتلكاته .
وفـي الحالتين ، ي�صدر ب�إ�سقاط الع�ضوية قرار من الجمعية العمومية غير العادية للاتحاد 

ب�أغلبية ثلثي �أع�ضائها الحا�ضرين .
ولا يجوز للع�وض الذي �أ�سقطت ع�وضيته وفقا لأحكام هذه المادة تر�شيح نف�سه مرة �أخرى 

لع�ضوية المجل�س ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره ، �أو زالت عنه �أ�سباب الإ�سقاط .

المــادة ) 53 (

يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�سه �أو من نائبه كلما دعت ال�ضرورة �إلى ذلك ، على �ألا يقل 
عدد الاجتماعات التي يعقدها المجل�س عن )6( �ستة اجتماعات خلال العام .

المــادة ) 54 (

التنفـيذي  المدير  �أو  العام  ال�سر  �أمين  المجل�س بخطاب من  الدعوة لح�وضر اجتماع  توجه 
بح�سب الأحوال ، وذلك قبل موعد الاجتماع ب�أ�سبوعين على الأقل على �أن تت�ضمن الدعوة 
تحديد موعد الاجتماع ، ويرفق بها جدول الأعمال والمذكرات الخا�صة به ، وذلك فـيما عدا 

الاجتماعات الطارئة فلا تتقيد بهذه الإجراءات .
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ولا يكون اجتماع المجل�س �صحيحا �إلا بح�وضر الأغلبية المطلقة للأع�ضاء ، ف�إذا لم يتوافر 
هذا الن�صاب ي�ؤجل الاجتماع �إلى جل�سة �أخرى تعقد خلال �أ�سبوع من تاريخ الاجتماع الأول ، 
الأع�ضاء  الثاني �صحيحا بعدد  ، ويكون الاجتماع  بالموعد الجديد  الأع�ضاء  يبلغ  �أن  على 

الحا�ضرين ، على �أن يكون من بينهم الرئي�س �أو نائبه .

المــادة ) 55 (

ت�ساوت  و�إذا   ، الحا�ضـــرين  الأع�ضــــاء  لأ�صــــوات  المطلقة  بالأغلبية  المجل�س  قرارات  ت�صدر 
الأ�وصات يرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع .

المــادة ) 56 (

يكون للمجل�س كافة ال�صلاحيات اللازمة لإدارة �ش�ؤون الاتحاد ، وله ب�صفة خا�صة الآتي : 
 �أ - ر�سم ال�سيا�سة العامة التي ي�سير عليها الاتحاد فـي �سبيل تحقيق �أهدافه .

ب - و�ضع البرامج اللازمة للمو�سم الريا�ضي ، والإ�شراف على تنفـيذها .
ج - �إ�صدار القرارات والقيــــام بكافــــة الأعمـــال اللازمة لإدارة �ش�ؤون الاتحاد الإدارية 

والمالية والفنية والتنظيمية .
د - �إ�صدار القرارات اللازمة فـي كل ما يتعلق ب�ش�ؤون العاملين فـي الاتحاد .

هـ - الموافقـــة علـــى الم�شاركــــات الخارجيـــة للأنديـــة والهيئـــات الخا�صـــة العاملــة فـي المجال 
الريا�ضي الأع�ضاء .  

و - اعتماد قرارات وتو�صيات المكتب التنفـيذي .                           
ز - ت�شكيــــل اللجـــان مـــن بين �أع�ضــــاء المجل�س �أو من غيرهم ، لتنظيم �أعماله ، واعتماد 

قراراتها وتو�صياتها .
ح - اتخاذ الإجراءات و�إ�صدار القرارات اللازمة لتنمية وا�ستثمار فائ�ض �أموال الاتحاد ، 

وفقا للخطط والموازنات المعتمدة من الوزارة .
ط - �إعـداد جدول �أعمال الجمعية العمومية ودعوتها للانعقاد ، وتنفـيذ قراراتها .

ي - بحـــث طلبات الان�ضمام لع�وضية الاتحاد ، وعر�ضها على الجمعية العمومية للبت 
فـيها .

ك - البـــت فــــي ال�شكاوى التي تقدم �إلى الاتحاد من الأندية والهيئات الخا�صة العاملة 
فـي المجال الريا�ضي الأع�ضاء ، والعمل على حلها .

ل - البـــت فــــي طلـــبات ا�ستقالـــة �أع�ضــاء المجل�س ، وذلك دون الإخلال بن�ص المادة )41( 
من هذا النظام .
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م - عر�ض طلبات �إ�سقاط الع�ضوية على الجمعية العمومية غير العادية .
ن - �إ�صدار اللوائح الإدارية والمالية والفنية المنظمة لأعمال الاتحاد .

ال�سلطنة وال�شروط الواجب  �أ�ســـ�س تنظيـــم �ش�ؤون تدريب اللاعبين فـي  �إعـــداد  �س - 
توافرها فـي مدربي فرق الأندية والمنتخبات الوطنية .

ع - �إعـــداد م�شروعـــات الح�ساب الختامي والميزانية والخطة ال�سنوية للاتحاد ، تمهيدا 
للاتحاد  العادية  العمومية  الجمعية  على  عر�ضها  ثم   ، الوزارة  من  لإقرارها 

لاعتمادها .
ف - �إعداد م�شروع التقرير ال�سنوي عن �أن�شطة الاتحاد ، وعر�ضه على الجمعية العمومية 

للنظر فـيه .
�ص - �أي اخت�صا�صات �أخرى يحددها هذا النظام .

المــادة ) 57 (

يخت�ص رئي�س المجل�س بالآتي :
 �أ - تمثيل الاتحاد فـي علاقته بالغير ، و�أمام الق�ضاء .

ب - رئا�سة جل�سات الجمعية العمومية ، والمجل�س . 
ج - توقيع العقود والاتفاقيات التي تبرم با�سم الاتحاد ، وذلك بعد موافقة المجل�س 

عليها .
د - التوقيع على ال�شيكات و�أذونات ال�صرف مع المدير المالي �أو من يحل محله .

المــادة ) 58 (

يلتزم رئي�س المجل�س بالآتي :
�أ - فتح ح�ساب م�صرفـي واحد با�سم الاتحاد ب�أحد الم�صارف المرخ�ص لها فـي ال�سلطنة ، 
و�إيـــداع �أمـــوال الاتحـــاد بـــه ، و�إخطـــار الـــوزارة بذلك ، وعدم تغيير هذا الح�ساب 

�إلا بموافقة الوزارة .
ب - موافاة الوزارة كتابة بجميع الم�شاركات والاجتماعات والمع�سكرات الخارجية للاتحاد 
قبل القيام بها للتحقق من �أنها مدرجة �ضمن خطته ال�سنوية ، و�أن المبالغ المر�وصدة 

لها فـي حدود الاعتمادات المالية المدرجة فـي الميزانية ال�سنوية للاتحاد .
ج - التن�سيق الم�سبق مع الوزارة فـيما يتعلق ب�ش�ؤون العاملين فـي الاتحاد ، الذين تنظم 

�ش�ؤونهم الوظيفـية عقود خا�صة .
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د - موافـــاة الـــوزارة بن�سخــة من م�شروعي الميزانية والخطة ال�سنويين للاتحاد قبل 
بداية ال�سنة المالية ب )3( ثلاثة �أ�شهر على الأقل ، وتزويدها بن�سخة من الح�ساب 
الختامي للاتحاد خلال �شهر مار�س من العام التالي لانتهاء ال�سنة المالية لإقرارها ، 

ثم عر�ضها على الجمعية العمومية للاتحاد للاعتماد .

هـ - موافــــاة الـــوزارة بن�سخـــة من محا�ضر اجتماعات المجل�س فـي مدة لا تجاوز )15( 
خم�سة ع�شر يوما من تاريخ الاجتماع , وذلك للنظر فـيما من ��شأنه التعديل فـي 

�أوجه �صرف الدعم الحكومي �أو فـيما �أقرته الدولة للموظفـين .

المــادة ) 59 (

يحل نائب الرئي�س محل رئي�س المجل�س فـي كافة اخت�صا�صاته والتزاماته فـي حال غيابه ، 
�أو وجود مانع يحول دون ممار�سته لاخت�صا�صاته .

المــادة ) 60 (

يخت�ص �أمين ال�سر العام بالآتي :
 �أ - �إعداد خطط وبرامج العمل فـي الاتحاد ، ورفعها �إلى المكتب التنفـيذي .

ب - الإ�شراف على العاملين ، وكافة �ش�ؤونهم فـي الاتحاد .

ج - تنفـيذ قرارات المجل�س ، وقرارات المكتب التنفـيذي .

د - متابعة �أعمال اللجان المختلفة فـي الاتحاد وتنفـيذ قراراتها ، وله فـي �سبيل ذلك 
ح�وضر جل�ساتها دون �أن يكون له �وصت معدود ، وفـي حال �إذا كان ع�وضا �أ�سا�سيا 

فـي تلك اللجان فله حق الت�وصيت .

هـ - تلقي طلبات الع�وضية ، وا�ستيفاء كافة مرفقاتها من ذوي ال��شأن ، و�إعداد تقرير 
ب��شأنها ، ورفعها �إلى المكتب التنفـيذي لإبداء ملاحظاته ب��شأنها تمهيدا لعر�ضها 

على المجل�س .

و - �إعداد م�شروع جدول �أعمال اجتماعات الجمعيات العمومية فـي حدود التعليمات 
ال�صادرة من المجل�س ، و�إعداد جدول �أعمال اجتماعات المجل�س فـي �وضء تو�صيات 

المكتب التنفـيذي .
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ز - الإ�شراف على �إعداد الدعوات الخا�صة بعقد اجتماعات كل من الجمعية العمومية ، 
والمجل�س ، والمكتب التنفـيذي واللجان المختلفة و�إر�سالها ، والإ�شراف والمتابعة على 

تحرير محا�ضرها ، وقيدها فـي ال�سجلات المعدة لذلك .

ح - �إعداد م�شروع الميزانية لل�سنة المالية المقبلة بالتن�سيق مع �أمين ال�صندوق ، ورفعه 
�إلى المكتب التنفـيذي .

ط - الم�ساهمـــة فـــي �إعداد م�شروع الح�ساب الختامي عن ال�سنة المالية المنتهية بالتن�سيق 
مع �أمين ال�صندوق ورفعه �إلى المكتب التنفـيذي .

ي - حفظ ال�سلفة الم�ستديمة للاتحاد .

ك - الإ�شـــراف على حفظ الوثائق والم�ستندات وال�سجلات والأختام فـي مقر الاتحاد ، 
وذلك دون الإخلال باخت�صا�صات �أمين ال�صندوق .

ل - التوقيـــع علـــى مكاتبـــات الاتحاد عدا المكاتبات التي يرى المجل�س �ضرورة توقيعها 
من رئي�س الاتحاد .

م - القيام ب�أعمال الأمانة الفنية للمجل�س ، والمكتب التنفـيذي .

ن - رفـــع تقاريــــر دوريــــة �إلى المكتـــب التنفـيذي عن �سير العمل فـي الاتحاد ، وتقرير 
�سنوي �إلى المجل�س فـي ال��شأن ذاته .

�س - �أي مهام �أخرى يكلف بها من قبل المجل�س .

المــادة ) 61 (

يخت�ص �أمين ال�صندوق بالآتي :
 �أ - الإ�شراف على تح�صيل �إيرادات و�أموال الاتحاد ، و�إيداعها فـي الم�صرف .

ب - تنفـيذ قرارات المجل�س والمكتب التنفـيذي المتعلقة بالأمور المالية بعد التحقق من 
مطابقتها لبنود الميزانية والخطة ال�سنوية المعتمدين ، وبما لا يتعار�ض مع �أحكام 

اللائحة المالية للاتحاد .

ج - التوقيع مع رئي�س المجل�س على �أذونات ال�صرف وال�شيكات .

 د - �إعداد م�شروع الح�ساب الختامي عن ال�سنة المالية المنتهية بالتن�سيق مع �أمين ال�سر 
العام .

هـ - الإ�شراف على ح�سابات الاتحاد ، والقيد فـي ال�سجلات والدفاتر المالية .
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و - الإ�شراف على حفظ ال�سجلات والدفاتر المالية ، وم�ستندات الإيرادات والم�صروفات 
والعهد فـي مقر الاتحاد .

ز - �إعداد م�شروع الميزانية لل�سنة المالية المقبلة بالتن�سيق مع �أمين ال�سر العام ، ورفعه 
�إلى المكتب التنفـيذي ، ثم �إلى المجل�س .

ح - �إعداد الم�ستخل�صات المالية الخا�صة بعقود الإن�شاءات .

ط - الإ�شراف على خزانة الاتحاد ، و�أعمال المخازن .

ي - اعتمـــاد �صـــرف الأجــــور وفواتـــير الم�شتريات وا�ستهلاك الكهرباء والمياه وال�صيانة 
وغيرها وفق بنود الميزانية ، وبما لا يتعار�ض مع �أحكام اللائحة المالية للاتحاد .

ك - �إعداد تقرير ربع �سنوي ، و�آخر �سنوي عن حالة الاتحاد المالية ورفعهما �إلى المجل�س .

ل - موافاة جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة والوزارة بكافة البيانات والمعلومات 
ون�سخ من الوثائق والم�ستندات وال�سجلات المالية ، والرد على ا�ستف�ساراتها ، و�إزالة 
�أ�سباب المخالفة خلال مدة لا تتجاوز )2( �أ�سبوعين من تاريخ �إخطاره بها ، ويحظر 

عليه الامتناع عن ذلك لأي �سبب من الأ�سباب .

م - �أي مهام �أخرى يكلف بها من قبل المجل�س .

الف�صــل ال�سابــع

المكتــب التنفـيــذي

المــادة ) 62 (

يكون للاتحاد مكتب تنفـيذي ، برئا�سة نائب رئي�س الاتحاد ، وع�وضية كل من : �أمين ال�سر 
العام ، و�أمين ال�صندوق ، واثنين من �أع�ضاء المجل�س يتم اختيارهما من قبل المجل�س .

المــادة ) 63 (

ذلك  �سبيـل  فـــي  ولـــه   ، اخت�صا�صاتـــه  تنفـيذ  فـي  المجل�س  معاونة  التنفـيذي  المكتب  يتولى 
ممار�سة الآتي : 

 �أ - درا�سة المو�وضعات التي تعر�ض على المجل�س ، و�إعداد تقارير ب��شأنها ، ورفعها �إليه .

ب - �إبداء تو�صياته ب��شأن م�شروعات اللوائح والقواعد المنظمة ل�ش�ؤون الاتحاد ، ورفعها 
�إلى المجل�س .



الجريدة الر�سمية العدد )1351(

الختامي  والح�ساب  ال�سنوية  والخطة  الميزانية  م�شروعات  ب��شأن  تو�صياته  �إبداء   - ج 
للاتحاد ، ورفعها �إلى المجل�س .

د - اقتراح تعيين وترقية ونقل العاملين فـي الاتحاد ، و�إبداء الر�أي فـي كل ما يتعلق 
ب�ش�ؤونهم الوظيفـية ، ورفعها �إلى المجل�س .

هـ - درا�سة المو�وضعات التي تحال �إليه من المجل�س ، و�إعداد تقارير ب��شأنها ، ورفعها �إليه .

و - درا�سة المو�وضعات العاجلة التي تدخل فـي اخت�صا�ص المجل�س ، و�إ�صدار ما يراه 
هذا  لأحكام  وفقا  �إجراءات  من  يراه  ما  واتخاذ   ، قرارات  من  ��شأنها  فـي  منا�سبا 

النظام ، وعر�ضها على المجل�س فـي �أول اجتماع لاعتمادها .

ز - متابعة تنفـيذ قرارات المجل�س ، و�إعداد تقارير دورية فـي هذا الخ�وص�ص ، ورفعها 
�إليه .

ح - �أي مهام �أخرى يكلف بها من قبل المجل�س .

المــادة ) 64 (

يجتمع المكتب التنفـيذي اجتماعا واحدا كل )2( �أ�سبوعين على الأقل ، ولا يكون الاجتماع 
�صحيحا �إلا بح�وضر )3( ثلاثة من �أع�ضائه على الأقل ، من بينهم رئي�س المكتب ، وت�صدر 
يرجح  الأ�وصات  ت�ساوي  حالة  وفـي   ، الحا�ضرين  للأع�ضاء  المطلقة  بالأغلبية  التو�صيات 

الجانب الذي منه الرئي�س .
الف�صــل الثامــن

المدير التنفـيذي والمدير المالي

المــادة ) 65 (

وتحديــــد   ، بتعيينهمــــا  ي�صدر  مالـــي  ومديـــر   ، تنفـيذي  مدير  للاتحاد  يكون  �أن  يجوز 
اخت�صا�صاتهما قرار من المجل�س بعد اعتماده من الوزارة .

وتبين لائحة �ش�ؤون العاملين فـي الاتحاد ، ال�شروط الواجب توافرها فـي المدير التنفـيذي ، 
والمدير المالي للاتحاد .
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الف�صــل التا�ســع

ماليــة الاتحــاد

المــادة ) 66 (

تكـون للاتحاد ميزانية �سـنوية ، وح�ساب ختامي ، يتم �إعدادهما طبقا للأ�وصل المحا�سبية 
المعتمدة ، وتبد�أ ال�سنة المالية للاتحاد فـي الأول من يناير من كل عام ، وتنتهي فـي الحادي 

والثلاثين من دي�سمبر من العام ذاته .
المــادة ) 67 (

تتكون موارد الاتحاد من الآتي :
 �أ - الدعم المالي الذي تقدمه الدولة للاتحاد .

ب - ا�شتراكات الع�وضية .

ج - �إيــــرادات المباريــــات الريا�ضيـــة والأن�شطـــة والدعاية والإعلانات والحفلات التي 
يقيمها الاتحاد فـي �إطار ممار�سة �أن�شطته وتحقيق �أهدافه .

د - عائدات �أموال الاتحاد وم�شروعاته الا�ستثمارية بما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون .

هـ - التبرعــــات والهـــبات والو�صايـــا التــــي يقبلها المجل�س بما لا يتعار�ض مع القانون 
و�أهداف الاتحاد .

المــادة ) 68 (

يت�ضمن م�شروع الميزانية ال�سنوية للاتحاد بنودا جارية ، وذلك لل�صرف منها على �أن�شطة 
كلما   - ر�أ�سمالية  وبنودا   ، ال�صيانة  �أعمال  وعلى  الإدارية  �ش�ؤونه  وكافة  المختلفة  الاتحاد 

اقت�ضت الحاجة - لل�صرف منها على �أعمال الإن�شاءات والمرافق بح�سب طبيعة الن�شاط .
ويجب على رئي�س المجل�س موافاة الوزارة بن�سخة من الخطة ، وم�شروع الميزانية ال�سنويين 

للاتحاد قبل بداية ال�سنة المالية بـ )3( ثلاثة �أ�شهـــر على الأقل لإقرارهما .
ولا يجوز للاتحاد بعد اعتماد الميزانية �إجراء �أي تعديل �أو تغيير فـي بنودها الممولة من 

الدعم الحكومي خلال ال�سنة المالية �إلا بموافقة كتابية م�سبقة من الوزارة .
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المــادة ) 69 (

وجب   ، ف�أكثر  عماني  ريال  �ألف  خم�سين   )50.000( للاتحاد  ال�سنوية  الميزانية  بلغت  �إذا 
عليه مراجعة وتدقيق ح�سابه الختامي بمعرفة مدقق ح�سابات مرخ�ص له بمزاولة مهنة 
المحا�سبة والمراجعة ، يتم تعيينه وتحديد مكاف�أته بقرار من الجمعية العمومية للاتحاد 

لمدة المجل�س ذاتها .
المــادة ) 70 (

يخت�ص مدقق الح�سابات بالآتي :
 �أ - فح�ص الم�ستندات المالية للاتحاد ومراجعة ح�ساباته ، وفقا لأحكام اللائحة المالية .

ب - مراجعة �أوجه �صرف بنود الميزانية ال�سنوية للاتحاد وفقا لخطته ال�سنوية المعتمدة .

ج - مراجعة م�شروعي الميزانية والح�ساب الختامي للاتحاد ، وتدقيقهما قبل عر�ضهما 
على المجل�س .

د - رفع تقرير �إلى الجمعية العمومية العادية عن المركز المالي للاتحاد .

هـ - �أي مهام �أخرى يكلف بها من قبل المجل�س .

المــادة ) 71 (

�أو حال مانع بينه وبين مبا�شرة  �إذا خلا مكان مدقق الح�سابات لأي �سبب من الأ�سباب ، 
اخت�صا�صاته ، يجب على المجل�س تعيين مكتب مدقق ح�سابات �آخر وتحديد مكاف�أته ، على 

�أن يتم عر�ض الأمر على �أول جمعية عمومية لإقراره �أو اختيار مدقق ح�سابات �آخر .
ممار�سة  فـي  الج�سيم  �إهماله  �أو  خطئه  ثبوت  حال  فـي  الح�سابات  مدقق  عزل  ويجوز 

اخت�صا�صاته بقرار من الجمعية العمومية بناء على اقتراح المجل�س .

المــادة ) 72 (

�أموال  ب�إنفاق  �أو من يحل محلهما  المالي  المدير  �أو  ال�صندوق  و�أمين  يلتزم رئي�س الاتحاد 
هذه  فائ�ض  ي�ستغل  �أن  وللمجل�س   ، �أجلها  من  �أن�شئ  التي  �أهدافه  يحقق  فـيما  الاتحاد 
الأموال فـي �أعمال محققة الربح ل�ضمان مورد ثابت للاتحاد وفقا لأحكام القانون والنظام 
الأ�سا�سي لاتحادات اللعبات الريا�ضية المنتخبة ال�صادر بالقرار الوزاري رقم 2014/139 ، 

وهذا النظام ، �شريطة �ألا ي�ؤثر ذلك بال�سلب على ممار�سة �أن�شطته الأ�سا�سية .
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الف�صــل العا�شــر
المحظــورات

المــادة ) 73 (
لا يجوز للاتحاد �إن�شاء ملاعب ، �أو �صـــالات �أو قاعـــات ، �أو �أي مبان �أخرى ، �أو ا�ستكمال 

�إن�شائها �إلا بعد الح�وصل على �إذن كتابي من الوزارة .

المــادة ) 74 (
، كما يحظر عليه ال�سماح  �أو م�ضاربات مالية  يحظر على الاتحاد الدخول فـي مراهنات 
ب�ألعاب القمار �أو تقديم �أو جلب �أو التعامل فـي الخمور �أو التهيئة والإعداد لتعاطي الخمر 

والم�سكرات �أو ممار�سة ن�شاط يتعلق بها  داخل مقره . 

المــادة ) 75 (
لا يجوز للاتحاد قبول �أي �أموال �أو م�ساعدات من �أ�شخا�ص �أو هيئات يكون مقرها خارج 
ال�سلطنة �أو دفــع �شيء من �أمواله لهذه الجهات �أو الأ�شخا�ص �إلا بموافقة كتابية م�سبقة 
من الوزارة ، وذلك فـيما عدا ما يتلقاه الاتحــاد من الهيئات الدوليــة فـيمــا يت�صــل ب�أن�شطتـــه ، 
الكتب  وثمن  الدولية الخارجية  والأن�شطة  الهيئات  فـي  بالا�شتراكات  والمبالـــــغ الخا�صــــة 

والدوريـات والمطبوعات الفنية والعلمية اللازمة له والمت�صلة بن�شاطه .

المــادة ) 76 (
لا يجوز لع�ضو الاتحاد �إ�شراك �أي لاعب فـي �أي ن�شاط ريا�ضي �إلا بعد الت�أكد من لياقته 
ال�صحية ، ويجب عليه �إجراء ك�شف طبي دوري على اللاعب مرة واحدة على الأقل �سنويا 

للتحقق من ا�ستمرار لياقته ال�صحية .
وين�شئ الاتحاد ملفا طبيا لكل لاعب يتم اختياره للم�شاركة فـي المنتخبات الوطنية ، ي�سجل 

فـيه كل ما يتعلق بحالته ال�صحية ، وما قد يطر�أ عليها من تغيير .

المــادة ) 77 (
لا يجوز لع�وض المجل�س الم�شاركة فـي مباريات الاتحاد �أو م�سابقاته الر�سمية �أو التحكيم فـيها 
�أو العمل فـي الاتحاد مقابل �أجر �أو مكاف�أة ، وي�ستثنى من ذلك المحا�ضرات والندوات وور�ش 
، وذلك وفقا للقواعد  اللعبة  الع�وض ب�صفته خبيرا فـي �ش�ؤون  التي يحا�ضر فـيها  العمل 
التي ين�ص عليها الاتحاد ، وبما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون والنظام الأ�سا�سي لاتحادات 
اللعبات الريا�ضية المنتخبة ال�صادر بالقرار الوزاري رقم 2014/139 وهذا النظام ، وي�ستثنى 
من ذلك تعوي�ض ع�وض المجل�س عن النفقات التي تكبدها نظير ممار�سته لأعماله فـي الاتحاد .
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الف�صــل الحــادي ع�شــر
التحكيــم الريا�ضــي

المــادة ) 78 (
 ، الأع�ضاء  ت�شكل من عدد فردي من   ، الريا�ضي  للتحكيم  �أكثر  �أو  فـي الاتحاد لجنة  تن��شأ 

وتخت�ص دون غيرها بالف�صل فـي المنازعات الريا�ضية .
وتبين لائحة التحكيم الريا�ضي عدد �أع�ضائها الأ�صليين والاحتياطيين ، وال�شروط اللازم 
توافرها فـيهم ، وكيفـية تعيينهم و�ضماناتهم وقواعد تنحيهم ، وردهم ومخا�صمتهم ، ومدة 
ع�وضيتهم فـيها ، و�أ�سباب انتهاء تلك الع�وضية ، والقواعد الإجرائية الواجب اتباعها �أمامها ، 
، والقواعــــد المو�وضعية واجبة التطبيق على النزاع ،  ونظـــام جل�ساتهـــا ، ومكــــان انعقادهـــا 
وحجيــــة القــــرارات ال�صـــادرة عنها ، وطرق الطعن عليها ، وكيفـية تنفـيذها ، والف�صل فـي 
�إ�شكالات التنفـيذ المتفرعة عنها ، وذلك بما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون واللوائح والقواعد 

ذات ال�صلة ال�صادرة عن الاتحاد الدولي .
ويجوز بقرار من المجل�س - بعد التن�سيق مع اللجنة الأولمبية العمانية - �إ�سناد الف�صل فـي 
لجنة  �إلى  لأحكامه  تنفـيذا  ال�صادرة  واللوائح  النظام  هذا  عن  المنبثقة  الريا�ضية  المنازعات 

التحكيم الريا�ضي فـي اللجنة الأولمبية العمانية .
كما يجوز بقرار من المجل�س ت�شكيل لجان ذات اخت�صا�ص ق�ضائي تخت�ص بالف�صل فـي نوع 
محدد من المنازعات الريا�ضية ، المتعلقة بالنواحي الفنية للعبة وفقا لما يحدده هذا النظام .

المــادة ) 79 (
تعد منازعة ريا�ضية كافة المنازعات المتعلقة بتطبيق �أحكام هذا النظام �أو تف�سير ن�وص�صه .

الف�صـل الثانـي ع�شـر
�أحكــام ختاميــة

المــادة ) 80 (
تنظم �ش�ؤون الاتحاد الإدارية والمالية والفنية ، بموجب لوائح ي�صدرها المجل�س بعد �إقرارها 

من الجمعية العمومية على �أن يكون من بينها اللوائح الآتية :
 �أ - اللائحة الداخلية .

ب - اللائحة المالية .

ج - لائحة �ش�ؤون العاملين .

د - لائحة الم�سابقات .
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هـ - لائحة الحكام .

و - لائحة اللاعبين )الت�سجيل والانتقالات والإعارة والا�ستغناء( .

ز - لائحة الاحتراف .

ح - لائحة المنتخبات .

ط - لائحة الان�ضباط .

ي - لائحة ال�شكاوى والاحتجاجات .

ك - لائحة التحكيم الريا�ضي .

المــادة ) 81 (

تبين اللائحة الداخلية ، الهيكل التنظيمي للاتحاد وتق�سيماته الفرعية واخت�صا�صاته .
وتبين لائحة �ش�ؤون العاملين ، كل ما يتعلق بال�ش�ؤون الوظيفـية للعاملين فـي الاتحاد من 
التعيين والترقية والنقل والندب والإعارة والتكليف والأجور والعلاوات والمكاف�آت  حيث 
والإجازات والتدريب والبعثات وواجبات العاملين والمحظورات عليهم وقواعد م�ساءلتهم 

وانتهاء خدمتهم .
 ، الدولية  والمعايير  يتفق  بما  للاتحاد  والمحا�سبي  المالي  النظام   ، المالية  اللائحة  وتبين 
كما تبين �أعمال المناق�صات والمزايدات ، و�أعمال المخازن ، وتبين لائحة الان�ضباط ، قواعد 
و�إجراءات و�ضمانات التحقيق فـي المخالفات الان�ضباطية ، وتحديد القائمين به و�ضماناتهم ، 
والعقوبات الان�ضباطية الجائز توقيعها على �أع�ضاء الاتحاد واللاعبين والمدربين والحكام 
ووكلائهم بما يتفق واللوائح ال�صادرة عن الاتحاد الدولي ، ودون الإخلال ب�أحكام القانون ، 

والأحكام الخا�صة بلجنة التحكيم الريا�ضي المن�وص�ص عليها فـي هذا النظام .
وتبين اللوائح الأخرى المن�وص�ص عليها فـي المادة )80( من هذا النظام ، كل فـي نطاقه ، 
اخت�صا�صات اللجنة ذات ال�صلة ، وت�شكيلها ونظام عملها بما يتفق واللوائح ال�صادرة عن 

الاتحاد الدولي .
المــادة ) 82 (

يلتزم الاتحاد ب�إن�شاء ال�سجلات الآتية :
 �أ - �سجل محا�ضر اجتماعات الجمعية العمومية .

ب - �سجل محا�ضر اجتماعات مجل�س الإدارة .
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ج - �سجل محا�ضر اجتماعات المكتب التنفـيذي .

د - �سجل محا�ضر اجتماعات اللجان .

هـ - �سجل الع�وضية .

و - �سجل قيد اللاعبين .

ز - �سجل قيد المدربين .

ح - �سجل نتائج البطلاوت والم�سابقات .

ط - �سجل ال�شكاوي والاحتجاجات .

ي - �سجل محا�ضر لجنة �ش�ؤون العاملين .

المــادة ) 83 (

المجلـــ�س  مـــا ي�صـــدره  كـــل  عـــن  بينهـــم  فـيمــا  بالت�ضامــن  المجل�س م�س�ؤولــين  �أع�ضاء  يكون 

من قرارات ، وما يبرمه من ت�صرفات ، ويكون رئي�س المجل�س ونائبه وكل ع�وض من �أع�ضاء 

المجل�س وجميع العاملين فـي الاتحاد كل فـي حدود اخت�صا�صه م�س�ؤولا عن القرارات التي 

ي�صدرها ، والت�صرفات التي يبرمها ، والإجراءات التي يتخذها منفردا ، وذلك �إذا كان من 

��شأنها الإ�ضرار بم�صالح الاتحاد �أو �أمواله �أو الإ�ساءة �إليه .


