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وزارة الثقافة والريا�ضة وال�شباب

قـرار وزاري

رقم 2022/87

ب�إ�صدار لائحة تنظيم الفرق المو�سيقية الغنائية والا�ستعرا�ضية

وال�شباب  والريا�ضة  الثقافة  وزارة  ب�إن�شاء   2020/87 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  �إلى  ا�ستنادا 

وتــحديـــد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يعمل بلائحة تنظيم الفرق المو�سيقية الغنائية والا�ستعرا�ضية، المرفقة.

المــادة الثانيــــة 

مدة  خلال  لأحكامها  وفقا  �أو�ضاعهم  توفيق  المرفقة  اللائحة  ب�أحكام  المخاطبين  على 

�أق�صاها )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ العمل بهذا القرار.

المــادة الثالثــــة 

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الرابعــة 

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي : ١٠/٨/ 1443هـ

المـوافــــق : ٩ / ٥ /2022م
ذي يــزن بــن هيثـم �آل �سعيــد
وزير الثقافة والريا�ضة وال�شباب
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لائحة تنظيم الفرق المو�سيقية الغنائية والا�ستعرا�ضية

الف�صل الأول

تعاريف و�أحكام عامة
المــادة ) ١ (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

الــوزارة:
وزارة الثقافة والريا�ضة وال�شباب.

الوزيــر: 
وزير الثقافة والريا�ضة وال�شباب.

المديريـة: 
المديرية العامة للفنون فـي الوزارة.

الدائــرة: 
دائرة المو�سيقى والفنون ال�شعبية فـي المديرية.

اللجنـة: 
لجنة التقييم الفني لتراخي�ص الفرق المو�سيقية الغنائية والا�ستعرا�ضية.

الفرقــة: 
مجموعة من الأفراد الممار�سين لفنون العزف والغناء  �أو الا�ستعرا�ض.	

الفرقة المو�سيقية الغنائية:
المختلفة  المو�سيقية  الآلات  على  للعزف  والممار�سين  الموهوبين  الأفراد  من  مجموعة 

والغناء، وتجمعهم �أهداف فنية م�شتركة تعمل وفقا لأحكام هذه اللائحة.
الفرقة الا�ستعرا�ضيـة: 

مجموعة من الأفراد الموهوبين والراغبين فـي ممار�سة الأداء الحركي الا�ستعرا�ضي، 
وتجمعهم �أهداف فنية م�شتركة تعمل وفقا لأحكام هذه اللائحة.

الا�ستعـرا�ض: 
م�سرحية  احتفالية  ا�ستعرا�ضية  حالة  على  يقوم  جماعي  �أو  منفرد  حركي  �أدائي  فن 

ي�ستخدم فـي �أدائه �شتى الفنون ال�سمعية والب�صرية )كالباليه والرق�صات ال�شعبية(. 
الرئيــ�س: 

رئي�س الفرقة.
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المــادة ) ٢ (

ين�ش�أ فـي الوزارة �سجل لقيد كافة الفرق التي يتم 	الترخي�ص ب�إن�شائها.

المــادة ) ٣ (

مقر  زيارة  المخت�صين  الوزارة  ولموظفـي  الوزارة،  وتوجيه  ورقابة  لإ�شراف  الفرقة  تخ�ضع 

الفرقة وتقييم �أعمالها وح�ضور فعالياتها و�أن�شطتها.

الف�صـل الثانـي

 الأهــداف

المــادة ) ٤ (

تحدد �أهداف الفرقة فـي الآتي:

�أ - العمل على خلق بيئة فنية جيدة ت�ستوعب الطاقات الفنية لهواة الفن المو�سيقي 

الا�ستعرا�ضات  �أو  ال�شرقي،  الرق�ص  عدا  فيما  مجالاته،  بمختلف  والا�ستعرا�ضي 

المخالفة للنظام العام �أو الآداب العامة �أو القيم الحميدة.

ب - �إقامة وتنظيم الحفلات المو�سيقية الغنائية والا�ستعرا�ضية المختلفة والتي تتنا�سب 

مع القيم الأخلاقية للمجتمع العماني.

ج - اكت�شاف المواهب وت�أهيلهم فنيا.

د - تنمية الوعي الثقافـي بالفنون المو�سيقية والا�ستعرا�ضية والارتقاء بالذوق الفني 

والجمالي بين �أفراد المجتمع.

هـ - تبادل الخبرات مع الفرق الأخرى والرواد والمهتمين بالفنون المو�سيقية الغنائية 

والا�ستعرا�ضية داخل وخارج �سلطنة عمان.

و - الا�شتراك فـي المهرجانات والفعاليات والمنا�سبات العامة والخا�صة.

ز - ا�ستثمار وقت فراغ ال�شباب بما يعود عليهم وعلى الوطن بالنفع.
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الف�صل الثالث

ت�شكيل اللجنة واخت�صا�صاتها

المــادة ) ٥ (

فـي  المديرية، وت�ضم  وبرئا�سة مدير عام  الوزير  بقرار من  ت�شكل  الوزارة لجنة  فـي  تن�ش�أ 

ع�ضويتها مدير الدائرة وع�ضوين على الأقل من ذوي الخبرة والمعرفة بالفنون المو�سيقية 

الغنائية والا�ستعرا�ضية، على �أن يكون رئي�س ق�سم المو�سيقى ع�ضوا ومقررا للجنة.

المــادة ) ٦ (

تخت�ص اللجنة بالآتي: 

�أ - تقييم طلبات الترخي�ص فنيا والتو�صية بمنح الترخي�ص.

ب - و�ضع معايير تقييم الفرق من الناحية الفنية.

ج - تقييم و�ضع الفرق المو�سيقية الغنائية والا�ستعرا�ضية القائمة وت�صنيفها.

الفـــرق المو�سيقيـــــة الغنائيــــــة  د - رفـــع التو�صيــــــات والمقترحـــــات لتطويـــــــر م�سيـــــرة 

والا�ستعرا�ضيـــة.

هـ - رفع تقرير �سنوي عن �سير �أعمال اللجنة.

و - �أي مهام �أخرى تكلف بها من الوزير ذات �صلة باخت�صا�صات اللجنة.

الف�صل الرابع

الترخيــ�ص

المــادة ) ٧ (

على  الح�صول  بعد  �إلا  والا�ستعرا�ضية  الغنائية  المو�سيقية  الفرق  ن�شاط  مزاولة  يحظر 

الترخي�ص وفقا لأحكام هذه اللائحة.
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المــادة ) ٨ (

ي�شترط لمنح الترخي�ص الآتي:
�أ - �أن يكون للفرقة ا�سم وا�ضح ، غير م�ضلل ولا مخالف للنظام العام �أو الآداب العامة، 
و�ألا يكون ا�سما لمحافظة �أو لولاية �أو لمكان، �أو ل�شخ�ص معين �أو لقبيلة �أو لفرقة 

قائمة، �أو ا�سما يدل على �أي تمييز عن�صري �أو طائفـي �أو قبلي.
ب - �ألا يقل عدد �أع�ضاء الفرقة المو�سيقية الغنائية عن )3( ثلاثة �أ�شخا�ص، و�ألا يقل 

عدد �أع�ضاء الفرقة الا�ستعرا�ضية عن )10( ع�شرة �أ�شخا�ص.
ج - �أن يكـون للفرقة مقر ثابت فـي موقع ملائم ي�سهل الو�صول �إليه، ولا يخل ب�سكينة 

القاطنين بجوار المقر.
د - �أن ي�شتمل مقر الفرقة كحد �أدنى على الآتي:

1 - �صالــة لتدريبات الفرقة تت�سع لعدد �أع�ضائها، وتزود بعازل �صوت �إذا تطلب 
الأمر ذلك.

2 - غرفة مخ�ص�صة للأعمال الإدارية والفنية.
3 - �إ�ضاءة جيدة وتهوية منا�سبة.

4 - توفير و�سائل الأمن وال�سلامة.
5 - مخزن لآلات واك�س�سوارات و�أجهزة الفرقة.

6 - مرافق خدمية و�صحية.   

المــادة ) ٩ (

به  مرفقا  الغر�ض،  لهذا  المعد  النموذج  على  المديرية  �إلى  الترخي�ص  طلب  تقديم  يجب 
الم�ستندات الآتية:

�أ - �صورة �شخ�صية لكل منت�سب للفرقة.
ب - ال�شهادات العلمية والخبرات الفنية لكل منت�سب، �إن وجدت.
ج - �صورة من البطاقة ال�شخ�صية، �أو جواز ال�سفر لكل منت�سب.

د - ك�شف ب�أ�سماء �أع�ضاء الفرقة، وتوقيع كل منهم. 
هـ - الا�سم المقترح للفرقة.

و - بيان مقر الفرقة مقرونا بما يفيد من م�ستندات ثبوتية للمقر.
ز - ن�سخة من النظام الأ�سا�سي للفرقة.

ح - �أي بيانات �أو م�ستندات �أخرى تطلبها المديرية.



الجريدة الر�سمية العدد )1443(

المــادة ) 10 (

تتولى المديرية درا�سة طلب الترخي�ص و�إحالته �إلى اللجنة لإجراء التقييم الفني، و�إ�صدار 

تو�صيتها خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ �إحالة الطلب �إليها.
وعلى المديرية البت فـي تو�صية اللجنة بالموافقة �أو الرف�ض خلال )15( خم�سة ع�شر يوما 

من تاريخ �إحالة التو�صية �إليها. 
وفـي حالة الموافقة ي�صدر الترخي�ص وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�ض، وفـي حالة الرف�ض، 

يجب �أن يكون القرار م�سببا.

المــادة ) 11 (

ي�سري الترخي�ص لمدة )2( �سنتين، قابلة للتجديد لمدد مماثلة، ويجب على الفرقة تقديم  
طلب تجديد الترخي�ص قبل )30( ثلاثين يوما على الأقل من تاريخ انتهائه على �أن يرفق 
بطلب التجديد ك�شف ب�أ�سماء رئي�س و�أع�ضاء الفرقة مع �صور من بطاقاتهم ال�شخ�صية 

وك�شف الح�ساب الم�صرفـي للفرقة.

المــادة ) 12 (

يلغى ترخي�ص الفرقة فـي حال عدم تجديده خلال مدة )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهائه.

المــادة ) 13 (

وبموافقة  الرئي�س  يقدمه  طلب  على  بناء  ن�شاطها  ووقف  الفرقة  ترخي�ص  �إلغاء  يجوز 

�أغلبية �أع�ضاء الفرقة �إلى المديرية، وتتولى المديرية درا�سة الطلب والبت فيه خلال )30( 

ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه.

المــادة ) 14 (

فـي حال حل الفرقة �أو �إلغائها، ت�ؤول �إلى الوزارة كافة موجودات وممتلكات الفرقة التي 

�سبق منحها من الوزارة، �أو من �أي جهة حكومية �أخرى، وفيما عدا ذلك يتم الت�صرف فيها 

وفقا لما ت�ضمنه النظام الأ�سا�سي للفرقة.
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المــادة ) 15 (

بعد  �إلا  جديد  ترخي�ص  على  للح�صول  بطلب  التقدم  ترخي�صها  الملغى  للفرقة  يجوز  لا 
�أ�شهر من تاريخ الإلغاء، وفـي حالة تكرار �أي مخالفة بعد الح�صول على  مرور )6( �ستة 
الترخي�ص الجديد ت�ؤدي �إلى �إلغاء الترخي�ص، لا يحق للفرقة التقدم بطلب ترخي�ص �آخر 

خلال مدة )2( �سنتين من تاريخ �إلغاء الترخي�ص.

المــادة ) 16 (

يلغى ترخي�ص الفرقة فـي حالة ممار�سة �أي عمل من الأعمال المن�صو�ص عليها فـي المادة )28( 
خلال  وذلك  الجزاء،  قرار  من  الوزير  لدى  التظلم  للرئي�س  ويجوز  اللائحة،  هذه  من 
�إلغاء القرار  �أو  �إخطاره، ويجوز للوزير رف�ض التظلم  )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ 
من  يوما  ثلاثين   )30( خلال  المتظلم  بم�صلحة  ي�ضر  لا  بما  تعديله  �أو  بالجزاء  ال�صادر 

تاريخ تقديمه. 
الف�صل الخام�س 

ع�ضوية الفرقة والتزاماتها

المــادة ) 17 (

ي�شترط فـي ع�ضو الفرقة الآتي: 
�أ - �أن يكون عماني الجن�سية، �أو مقيما فـي �سلطنة عمان.

ب - �ألا تقل �سنه عن )18( ثماني ع�شرة �سنة، ويجوز قبول من تقل �سنه عن ذلك، �إذا 
توفرت لديه الموهبة الفنية، �شريطة موافقة ولي �أمره. 

ج - �أن يكون مـوهــوبــا فـي العــزف على �إحــدى الآلات المو�سيقيـــــة �أو الغنـــاء، �أو الأداء 
الحركي الا�ستعرا�ضي.

المــادة ) ١٨ (

تلتزم الفرقة بالآتي:
الموهوبين والا�ستعانة بمن تراه من ممار�سين  �أ - تفعيل دور الأع�ضاء والبحث عن 
مجال  تطوير  فـي  ي�ساهم  بما  والا�ستعرا�ضية  الغنائية  المو�سيقية  الفنون  ورواد 

عملها، وبما لا يتعار�ض مع �أحكام هذه اللائحة.
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ب - �إ�صدار بطاقة ع�ضوية لكل ع�ضو.
فـي  المرخ�صة  الم�صارف  �أحد  فـي  الفرقة  با�سم  فقط  واحد  م�صرفـي  ح�ساب  فتح   - ج 

�سلطنة عمان وفقا للقوانين المعمول بها مع �إخطار الوزارة ببيانات الح�ساب.
د - �إخطار المديرية ب�إيرادات وم�صروفات الفرقة ال�سنوية نهاية كل �سنة ت�أ�سي�سية.

هـ - و�ضع الخطط والبرامج التي تمكنها من تقديم عرو�ضها ب�صفة م�ستمرة.
الراقية  الفنية  القيمة  ذات  والا�ستعرا�ضية  الغنائية  المو�سيقية  الأعمال  تقديم   - و 
والابتعاد عن كل ما من �ش�أنه �أن ي�ؤدي �إلى الابتذال �سواء فـي الكلمة �أو الأداء، مع 

عدم مخالفة النظام العام �أو الآداب العامة �أو القيم الحميدة.  
ز - اعتماد زي موحد لأع�ضاء الفرقة يتنا�سب مع القيم والأخلاق العمانية والعربية 

والإ�سلامية، وبما يخدم الأعمال الفنية للفرقة.
م�ستند  و�أي  الأ�سا�سي،  نظامها  من  ون�سخة  الفرقة  بت�أ�سي�س  ال�صادر  الترخي�ص  �إبراز   - ح 

يخ�ص الفرقة فـي حال طلبه من قبل الموظفين الم��سؤولين فـي الوزارة.

المــادة ) 19 (
يلتزم ع�ضو الفرقة بالآتي:

�أ - حمل بطاقة الع�ضوية و�إبرازها كلما طلب منه ذلك.
ب - العمل على تحقيق �أهداف الفرقة والم�شاركة فـي التدريبات والأعمال الفنية التي 

تقدمها.
ج - الحفاظ على مكت�سبات الفرقة المادية والفنية وتجنب كل ما يخالف م�صلحتها.

المــادة ) 20 (

يجوز للفرقة الا�ستعانة بع�ضو من فرقة �أخرى ب�صفة م�ؤقتة بغر�ض الا�شتراك فـي عمل 
فني معين على �أن يتم ذلك بموافقة الفرقة المنت�سب لها ذلك الع�ضو، وفـي حال ثبوت قيام 
الفرقة بالا�ستعانة فـي ت�أدية عرو�ضها الفنية ب�أ�شخا�ص لهم ع�ضوية فـي فرق �أخرى بدون 
موافقة فرقهم، يحق لتلك الفرق تقديم طلب للوزارة لاتخاذ الإجراءات اللازمة لم�ساءلة 
الفرقة المخالفة لن�ص هذه المادة وتطبيق �أحد الجزاءات المن�صو�ص عليها فـي المادة )36( 

من هذه اللائحة.
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المــادة ) 21 (

كتابة  بذلك  الرئي�س  �أن يخطر  الفرقة على  �إنهاء ع�ضويته من  �أن يطلب  للع�ضو  يجوز 

مبينا فيه الأ�سباب، وعلى الرئي�س البت فـي الطلب فـي مدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما 

من تاريخ تقديمه، و�إخطار المديرية بذلك.

المــادة ) 22 (

يجب على الفرقة �إخطار المديرية فـي حالة تغيير �أي من البيانات التي �صدر على �أ�سا�سها 

�أو  الفني  الن�شاط  �أي تعديل فـي  �أو  �أو مقرها  ا�سمها  بت�أ�سي�س الفرقة كتغيير  التـرخي�ص 

�أو تغيير الح�ساب  �أع�ضاء جدد،  �إلحاق  �أو  �أحد الأع�ضاء  �إلغاء ع�ضوية  �أو  الإداري للفرقة 

الم�صرفـي، وذلك خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �إجراء ذلك التغيير.

المــادة ) 23 (

الوزارة  مخاطبة  تتم  �أن  على  �أخرى  فرقة  مع  الاندماج  فـي  رغبتها  �إبداء  للفرقة  يجوز 

وا�شتراطات  وا�ستيفاء متطلبات  الاندماج  الأخرى على  الفرقة  �إرفاق موافقة  بذلك مع 

الترخي�ص المن�صو�ص عليها فـي الف�صل الرابع من هذه اللائحة.

المــادة ) 24 (

يجوز لأع�ضاء الفرقة طلب تنحي الرئي�س، وذلك بموجب طلب مقدم للمديرية بتوقيع 

هذا  فـي  النظر  المديرية  وعلى  الأ�سباب،  على  م�شتملا  الأقل،  على  الفرقة  �أع�ضاء  ن�صف 

الطلب والبت فيه فـي مدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الطلب. 

المــادة ) 25 (

التي  الأن�شطة والفعاليات  �أن ترفع للوزارة تقريرا �سنويا مو�ضحا به  الفرقة  يجب على 

قامت بها. 
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المــادة ) 26 (

يحظر على الفرقة القيام بالأعمال الآتية �إلا بعد موافقة الوزارة:
�أ - �إقامــة �أي �أن�شطة ر�سمية �أو الا�شـــتراك فيها داخل �أو خارج �سلطنة عمان. 

ب - الا�ستعانة بمتخ�ص�صين فنيين من خارج �سلطنة عمان.
ج - تغيير مقرها �أو تعديل ا�سمها.

د - مرا�سلة �أفــراد �أو جهــات �أو منظمــات داخل �أو خارج �سلطنــة عمــان للح�صول على 
الدعم المالي، �أو قبول هبات عينية �أو نقدية من �أي جهة كانت عمانية �أو �أجنبية.

المــادة ) 27 (
يحظر على �أع�ضاء الفرقة الآتي:

�أ - الانت�ساب فـي فرقة �أخرى طوال فترة ع�ضويته فـي الفرقة.
ب - ا�شتــراك الموقــــع عليــه جــــزاء �إ�سقــــاط الع�ضويــــة مــن الفرقــــة، فـــي فرقــة �أخـــرى 

�أو ت�أ�سي�سه فرقة �إلا بعد مرور )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ �إ�صدار قرار الجزاء.

المــادة ) 28 (
يحظر على الفرقة القيام بالأعمال الآتية حظرا تاما:

�أ - الا�شتغال بالأمور ال�سيا�سية �أو الدينية �أو تعمد الإ�ساءة لأي فئة من فئات المجتمع.
ب - الأداء الفني المخل بالآداب العامة �سواء كان لفظيا �أو حركيا.

ج - تقديم عرو�ضها فـي الأماكن غير الم�سموح بها، والتي تحددها الجهات المخت�صة.
د - القيام بالم�شاركة فـي الفعاليات الخليجية �أو الإقليمية �أو الدولية ممثلة دولة �أخرى 

غير �سلطنة عمان.
هـ - القيام ب�أي �أعمال خارج نطاق الترخي�ص ال�صادر لها، �أو تتعار�ض مع �أحكام هذه 

اللائحة.

المــادة ) 29 (

يحظر توقيع عقوبة على ع�ضو الفرقة �إلا بعد �إبلاغه كتابة بما ن�سب �إليه و�سماع �أقواله 
والتحقيق معه.
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الف�صـــل ال�ســاد�س
النظــام الإداري للفرقــة

المــادة ) 30 (
ت�ضع الفرقة النظام الأ�سا�سي لها وفق النموذج المعد من الوزارة. 

المــادة ) 31 (

يتم اختيار الرئي�س و�أمين ال�صندوق من قبل الأع�ضاء لمدة )2( �سنتين، وذلك خلال )30( 
ثلاثين يوما من تاريخ �إ�صدار الترخي�ص، ويجوز للوزارة �إر�سال مندوب لح�ضور الاجتماع، 

وعلى الفرقة موافاة المديرية بالنتائج و�أي تغيرات لاحقة قد تحدث فـي رئا�سة الفرقة.

المــادة ) 32 (
لا يجوز لأع�ضاء الفرقة من موظفـي الوزارة التر�شح لرئا�سة الفرقة.

الف�صل ال�سابع

اخت�صا�صات الرئي�س و�أع�ضاء الفرقة

المــادة ) 33 (
ي�شترط فـي الرئي�س الآتي:

�أ - �أن يكون عماني الجن�سية.
ب - �ألا يقل عمره عن )21( واحد وع�شرين عاما.

المــادة ) 34 (

يخت�ص الرئي�س بالآتي:
�أ - و�ضع الخطط والبرامج الفنية للفرقة، وتنفيذها.

ب - الموافقة على طلبات الالتحاق بالفرقة.
ج - البت فـي ا�ستقالات �أع�ضاء الفرقة.

د - تعيين العاملين فـي الفرقة.
هـ - قبول الهبات والتبرعات من داخل �أو خارج �سلطنة عمان بما لا يتعار�ض مع المادة 

رقم )26( من هذه اللائحة.
و - النظر فـي المخالفات التي تقع من �أع�ضاء الفرقة والعاملين بها.

ز - اعتماد م�شروع الموازنة ال�سنوية والح�ساب الختامي للفرقة.
ح - و�ضع خطط تدريب وت�أهيل الأع�ضاء.
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المــادة ) 35 (

موافقة  �شريطة  الفرقة،  رئا�سة  فـي  ا�ستمراره  عدم  فـي  رغبته  يبدي  �أن  للرئي�س  يجوز 

يقدم  كتابي  وذلك بطلب  منه،  بدلا  الفرقة  �أع�ضاء  �أحد  وتر�شيح  الفرقة  �أع�ضاء  �أغلبية 

�إلى المديرية ويتم البت فـي الطلب خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، وفـي حال 

الفرقة  العمانيين ويوقف ن�شاط  الفرقة  �أع�ضاء  �أحد  الرئي�س يحل محله  �شغور من�صب 

م�ؤقتا حتى يتم �إيجاد رئي�س عماني.

الف�صل الثامن

الجــزاءات

المــادة ) 36 (

يجوز لمدير عام المديرية فـي حالة مخالفة الفرقة لأي حكم من الأحكام الواردة فـي هذه 

اللائحة، توقيع �أحد الجزاءات الآتية:

�أ - التنبيه.

ب - الإنذار.

ج - غرامة �إدارية لا تتجاوز )200( مائتي ريال عماني.

د - �إيقاف ن�شاط الفرقة لمدة لا تزيد على عام. 

هـ - �إلغاء ترخي�ص الفرقة نهائيا.

ويجوز للرئي�س التظلم من قرار الجزاء، وذلك خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ 

�أو تعديله  �إلغاء القرار ال�صادر بالجزاء  �أو  �إخطاره بالقرار، ويجوز للوزير رف�ض التظلم 

بما لا ي�ضر بم�صلحة المتظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه. 


