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قــــرار

 رقـم ٤/2022 

ب�إ�صدار لائحة الترقيات الأكاديمية فـي كلية العلوم ال�شرعية 

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2014/35 ب�إن�شاء كلية العلوم ال�شرعية و�إ�صدار نظامها،

و�إلى اللائحة الداخلية لكلية العلوم ال�شرعية ال�صادرة بالقرار رقم 2018/35،

و�إلى موافقة مجل�س �أمناء كلية العلوم ال�شرعية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى 

يعمل ب�أحكام لائحة الترقيات الأكاديمية فـي كلية العلوم ال�شرعية، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: ٤ مـن ذي الحجة 1443هـ

المـوافــــق: ٣ مـن يوليــــــــــــو 2022م 

د. رحمة بنت �إبراهيم بن �سعيد المحروقية

وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار

رئي�سـة مجلـــ�س �أمنــــاء كليــــة العلـــــوم ال�شرعية
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الف�صــل الأول

تعريفــات و�أحكــام عامــة

المــادة ) ١ (
فـي تطبيــــق �أحكــــام هـــذه اللائحـــة يق�صــد بالكلمات والعبـارات الآتيــة المعنــى المحــدد قريــن 

كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

الكـلـيــة: 
كلية العلوم ال�شرعية.

المجلـ�س: 
مجل�س �أمناء الكلية.

المجلـ�س الأكاديمـي: 
المجل�س الأكاديمي فـي الكلية.

العميـــد: 
عميد الكلية.

الق�ســــم: 
الق�سم الأكاديمي الذي يعمل فـيه مقدم الطلب.

الترقية الأكاديمية: 
ح�صول ع�ضو هيئة التدري�س على الدرجة العلمية الأعلى مبا�شرة.

المتقدم للترقية: 
ع�ضو هيئة التدري�س الراغب فـي الح�صول على الترقية الأكاديمية من �أ�ستاذ م�ساعد ف�أعلى.

المحكــــم: 
ع�ضو هيئة التدري�س فـي �إحدى الم�ؤ�س�سات الأكاديمية المعترف بها. 

المــادة ) 2 (
لا يجوز ترقية ع�ضو هيئة التدري�س �أكاديميا، �إلا بعد ا�ستيفاء ال�شروط وال�ضوابط المن�صو�ص 

عليها فـي هذه اللائحة.
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المــادة ) 3 (

ت�سري �أحكام هذه اللائحة على كافة �أع�ضاء الهيئة التدري�سية فـي الكلية.

المــادة ) 4 (

يجب �أن تكون جميع الإجراءات والمداولات الخا�صة بالترقية الأكاديمية �سرية.

الف�صــل الثانـــي

�شـــروط الترقيــة الأكاديميــة

المــادة ) 5 (

يبـــد�أ تقديـم طلبــات الترقيـة من الأ�سبـــوع الأول من �شهــر �أكتوبر من كــل عـام �أكاديمي، 

وينتهي بنهاية الأ�سبوع الثاني من �شهر �أكتوبر من ذات العام.

المــادة ) 6 (

يتعـــين علـــى المتقــــدم للترقية رفع طلبه �إلى لجنة الق�سم وفقا للنمـــوذج المعـــد مــن الكليــــة 

فـي هذا ال��شأن، مرفقا به الآتي:

بيان من �أحد �أع�ضاء هيئة التدري�س، يت�ضمن الر�أي الفني المتعلق بالعمل الأكاديمي - 1	

لمقدم الطلب.

ن�سخة من ال�سيرة الذاتية.- 2	

الم�ستندات المن�صو�ص عليها فـي المادتين )7، 8( من هذه اللائحة.- 3	

�صورة من الغلاف والفهر�س لر�سالتي الماج�ستير والدكتوراه.- 4	

المــادة ) 7 (

ي�شترط للترقية الأكاديمية �إلى درجة )�أ�ستاذ م�شارك( ما ي�أتي:

�أن يكون �شاغلا لوظيفة �أ�ستاذ م�ساعد.- 1	

�أن يكون قد �أم�ضى )4( �أربع �سنوات على الأقل فـي الدرجة العلمية التي ي�شغلها، - 2	

)2( �سنتين منها على الأقل فـي خدمة الكلية.
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�أن ي�ستوفـي الآتي: - 3	

�أولا : التعليم والتعلم الجامعي، وتخ�ص�ص له )25( خم�س وع�شرون درجة من التقييم، 
وي�شمل الآتي:

تدري�س المقررات فـي التخ�ص�ص لمدة لا تقل عن )2( �سنتين، على �ألا تقل  �أ -	
تقارير تقييم الطلاب و�أع�ضاء هيئة التدري�س فـي الكلية عن جيد جدا. 

الإ�شراف على بحوث التخرج، والر�سائل العلمية، ومناق�شتها.  ب -	

الإ�سهام فـي مراجعة المقررات والبرامج والمناهج الدرا�سية وتطويرها.  ج -	

ثانيا: الإنجازات العلمية، وتخ�ص�ص لها )60( �ستون درجة من التقييم، وت�شمل 
الآتي:

للن�شر،  المقبولة  �أو  المن�شورة  التخ�ص�ص  مجال  فـي  العلمية  البحوث  �أ -	
فـيها  تتوافر  �أن  وي�شترط  درجة،  و�أربعون  خم�س   )45( لها  وتخ�ص�ص 

ال�ضوابط الآتية:

�أن تت�سم بالجودة والأ�صالة والإبداع.- 1	

�ألا تكون م�ستلة من م�ؤلفاته �أو �أبحاثه الأخرى.- 2	

للن�شــــر - 3	 مقبولـــة  �أو  من�شـــورة  للترقيــة  المقدمــة  البحـــوث  تكــون  �أن 
معتمدة،  بيانات  قاعدة  فـي  وم�صنفة  محكمة  علمية  فـي مجلات 
وي�شتـــرط فـي المقبولـــة للنــ�شر �أن تكـــون م�شفوعـــة بخطــــاب �أ�صلــــي 

من جهة الن�شر يو�ضح �صراحة قبول البحث للن�شر.

�ألا يقل عدد البحوث المقدمة للترقية عن )7( �سبعة بحوث، على �أن - 4	
يكون منها )4( �أربعة بحوث على الأقل من�شورة، و)3( ثلاثة بحوث 
على الأقل �أعدها الباحث منفردا، و�أن يكون المتقدم للترقية باحثا 

رئي�سا فـي )2( بحثين على الأقل.

�أن تكــــون البحــــوث المقدمــــة للترقيـــة قـــد ن�شــرت �أو قبلـــت للن�شـــر - 5	
بعد الح�صول على درجة الدكتوراه.

�أن تكــــون )50%( خم�ســون فـي المائـــة من البحــوث المقدمــة للترقيـــة - 6	

فـي مجال التخ�ص�ص المطلوب للترقية.
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الكتـــب المحكمـة �أو المرجعيــة للم�ؤلف �أو المترجمــــة فـي مجال التخ�صــ�ص  ب -	

�أو الف�صـــول فـي الكتـــب، وتخ�صـــ�ص لهـــا )5( خمـــ�س درجـــات، وي�شتـــرط 

�أن تتوافر فـيها ال�ضوابط الآتية:

�أن تت�سم بالجودة والأ�صالة والإبداع.- 1	

�أن تكون من�شورة من دار ن�شر عالمية.- 2	

البحوث والأوراق المقدمة فـي الم�ؤتمرات والندوات العلمية المتخ�ص�صة،  ج -	

وتخ�ص�ص لها )10( ع�شر درجات، وي�شترط �أن تتوافر فـيها ال�ضوابط 

الآتية:

�أن تت�سم بالجودة والأ�صالة والإبداع.- 1	

�أن تكون قدمت فـي م�ؤتمر �أو ندوة علمية محكمة �أقامتها م�ؤ�س�سة - 2	

�أكاديمية عالمية �أو م�ؤ�س�سة محلية �أو �إقليمية معترف بها.

ثالثا : خدمة الكلية والمجتمع، وتخ�ص�ص لها )15( خم�س ع�شرة درجة من التقييم، 
وت�شمل الآتي:

 والتكليفات 	-  خارجها  �أو  الكلية  فـي  والعلمية  الإدارية  اللجان  ع�ضوية 

الإدارية.

الإ�سهام فـي �أن�شطة المنظمات والجمعيات العلمية والاجتماعية المحلية 	- ب

�أو الإقليمية �أو الدولية. 

الم�شاركة فـي الم�ؤتمرات والندوات العامة. 	- ج

د ع�ضوية الهيئات والروابط والجمعيات الأكاديمية فـي مجال التخ�ص�ص. 	- 

المهمـــــــات الا�ست�شاريــــــة فــــي الأعمـــــــال الحكوميـــــة �أو المنظمــــات الدوليـــــة 	- ه

�أو القطاع الخا�ص. 

الم�شاركــــة فـي ت�أ�سيــــ�س الم�ؤ�س�ســـــات العلميــة )جامعـات �أو كليــات �أو �أق�ســـام 	- و

�أو مراكز �أو مختبرات �أو غيرها(. 

هـهـ
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الإجازات 	- ز ومنح  العامة،  المحا�ضرات  و�إلقاء  التدريبية،  الدورات  تقديم 
القر�آنية، ونحوها.

الم�شاركــــة فـي تقديــــم فعاليـــات �أو لقاءات �أو برامج علميـــة �أو تخ�ص�صيـــة 	- ح
فـي و�سائل الإعلام المختلفة.

والمجلات 	- ط ال�صحف  فـي  المن�شورة  والمقالات  الكتب  ت�أليف  فـي  الا�شتراك 
غير المحكمة والأعمال الإبداعية.

�أي �إ�سهامـــات �أخــرى قدمهـــا المتقــدم للترقيــة فـي مجال خدمـــة الكليــــة 	- ي
والمجتمع.

وفـي جميــــع الأحوال، يجـــب علــى المتقـــدم لطلـب الترقيــــة الأكاديميـة ا�ستيفاء )5( خمــــ�س 
من العنا�صـــر المذكــورة فـي البنـــود الـــواردة فـي هذه المـــادة علــى الأقــل، على �أن تخ�ص�ص 

لكل عن�صر )3( ثلاث درجات.

المــادة ) 8 (

ي�شترط للترقية الأكاديمية �إلى درجة الأ�ستاذ ما ي�أتي:

�أن يكون المتقدم للترقية �شاغلا لوظيفة �أ�ستاذ م�شارك.- 1	

�أن يكون قد �أم�ضى )5( خم�س �سنوات على الأقل فـي الدرجة العلمية التي ي�شغلها، - 2	
)3( ثلاث �سنوات منها على الأقل فـي خدمة الكلية.

�أن ي�ستوفـي الآتي: - 3	

�أولا : التعليم والتعلم الجامعي، وتخ�ص�ص له )20( ع�شرون درجة من التقييم، 
وي�شمل الآتي:

 تدريــــ�س المقررات فـي التخ�صـــ�ص لمــــدة لا تقل عن )3( ثـــلاث �سنـــوات، 	- 
على �ألا تقل تقارير تقييم الطلاب و�أع�ضاء هيئة التدري�س عن جيد جدا. 

الإ�شراف على بحوث التخرج، والر�سائل العلمية، ومناق�شتها. 	- ب

الإ�سهام فـي مراجعة المقررات والبرامج والمناهج الدرا�سية وتطويرها. 	- ج
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ثانيا : الإنجازات العلمية، وتخ�ص�ص لها )70( �سبعون درجة من التقييم، وت�شمل 
الآتي:

 للن�شر، 	-  المقبولة  �أو  المن�شورة  التخ�ص�ص  مجال  فـي  العلمية  البحوث 

وتخ�ص�ص لها )45( خم�س و�أربعون درجة، وي�شترط فـيها ما ي�أتي:

�أن تت�سم بالجودة والأ�صالة والإبداع.- 1	

�ألا تكون م�ستلة من م�ؤلفاته �أو �أبحاثه الأخرى.- 2	

�ألا يكون قد �سبق �أن تم تقديمها للترقية. - 3	

للن�شــر - 4	 مقبولــة  �أو  من�شورة  للترقيــة  المقدمــة  البحــوث  تكــون  �أن 

معتمدة،  بيانات  قاعدة  فـي  وم�صنفة  علمية محكمة  فـي مجلات 

وي�شتــــرط فــي المقبولــة للنــ�شر �أن تكـــون م�شفوعــة بخطــاب �أ�صلــي 

من جهة الن�شر يو�ضح �صراحة قبول البحث للن�شر.

�ألا يقل عدد البحوث المقدمة للترقية عن )14( �أربعة ع�شر بحثا، - 5	

و)3(  من�شورة،  الأقل  على  بحوث  �سبعة   )7( منها  يكون  �أن  على 

ثلاثة بحوث على الأقل �أعدها الباحث منفردا، و�أن يكون فـي )6( 

�ستة �أبحاث على الأقل باحثا رئي�سا. 

�أو قبلت للن�شر بعد - 6	 المقدمة للترقية قد ن�شرت  �أن تكون البحوث 

ترقية  �آخر  على  الح�صول  وبعد  الدكتوراه،  درجة  على  الح�صول 

علمية.

المقدمة - 7	 البحوث  من  المائة  فـي  و�سبعون  خم�س   )%75( تكون  �أن 

للترقية فـي مجال التخ�ص�ص الدقيق المطلوب للترقية.

الكتب المحكمة �أو المرجعية للم�ؤلف �أو المترجمة فـي مجال التخ�ص�ص 	- ب

�أو الف�صول فـي الكتب، وتخ�ص�ص لها )5( خم�س درجات، وي�شترط �أن 

تتوافر فـيها ال�ضوابط الآتية:
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�أن تت�سم بالجودة والأ�صالة والإبداع.- 1	

�أن تكون من�شورة من دار ن�شر عالمية.- 2	

�ألا تكون �ضمن الإنجازات التي �سبق �أن ح�صل بها المتقدم على الترقية - 3	
للدرجة ال�سابقة.

العلمية المخت�صة،  الم�ؤتمرات والندوات  البحوث والأوراق المقدمة فـي  ج -	
فـيها  تتوافر  �أن  وي�شترط  درجة،  ع�شرة  خم�س   )15( لها  وتخ�ص�ص 

ال�ضوابط الآتية:

�أن تت�سم بالجودة والأ�صالة والإبداع.- 1	

�أن تكون قدمت فـي م�ؤتمر �أو ندوة علمية محكمة �أقامتها م�ؤ�س�سة - 2	
�أكاديمية عالمية.

�ألا تكــــــون �ضمــــن الإنجــــازات التـــي �سبـــق �أن ح�صـــل بهـــــا المتقــــــدم - 3	
على الترقية للدرجة ال�سابقة.

تحكيم البحوث وع�ضوية المجلات العلمية، وتخ�ص�ص لها )5( خم�س  د -	
درجات.

التقييم،  من  درجات  ع�شر   )10( لها  وتخ�ص�ص  والمجتمع،  الكلية  ثالثا :	خدمة 
وت�شمل الآتي:

 والتكليفات 	-  خارجها  �أو  الكلية  فـي  والعلمية  الإدارية  اللجان  ع�ضوية 
الإدارية.

الإ�سهام فـي �أن�شطة المنظمات والجمعيات العلمية والاجتماعية المحلية 	- ب
�أو الإقليمية �أو الدولية.

الم�شاركة فـي الم�ؤتمرات والندوات العامة. 	- ج

د ع�ضوية الهيئات والروابط والجمعيات الأكاديمية فـي مجال التخ�ص�ص. 	- 

المهمــــات الا�ست�شــــارية فـي الأعمــــال الحكوميــــة �أو المنظمـــــات الدوليــــــة 	- ه
�أو القطاع الخا�ص. 

هـهـ
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الم�شاركـــة فـي ت�أ�ســـي�س الم�ؤ�ســـ�سات العلميــــة )جامعات �أو كليات �أو �أق�سام 	- و

�أو مراكز �أو مختبرات �أو غيرها(. 

ز تقديم الدورات التدريبية، و�إلقاء المحا�ضرات العامة، ومنح الإجازات 	- 

القر�آنية، ونحوها.

�أو تخ�ص�صية 	- ح �أو برامج علمية  �أو لقاءات  الم�شاركة فـي تقديم فعاليات 

فـي و�سائل الإعلام المختلفة.

الا�شتراك فـي ت�أليف الكتب والمقالات المن�شورة فـي ال�صحف والمجلات 	- ط

غير المحكمة والأعمال الإبداعية.

الكلية 	- ي فـي مجال خدمة  للترقية  المتقدم  قدمها  �أخرى  �إ�سهامات  �أي 

والمجتمع.

وفـي جميــع الأحـوال، يجب على المتقدم لطلب الترقيـــة الأكاديميـــة ا�ستيفـــاء )5( خمــ�س 

من العنا�صـر المذكــورة فـي البنــود الواردة فـي هذه المــادة على الأقـل، على �أن تخ�ص�ص لكــل 

عن�صر )2( درجتان.

الف�صــل الثالـــث

لجــان الترقيــة الأكاديميـة والتحكيــم

المــادة ) 9 (

ت�شكل فـي الكلية لجنتان للترقية الأكاديمية، وذلك على النحو الآتي:

 لجنة الق�سم، ت�شكل بقرار من رئي�س الق�سم مدتها �سنة قابلة للتجديد.- 1	

 لجنة الكلية، ت�شكل بقرار من العميد بناء على تو�صية من المجل�س الأكاديمي.- 2	

ويكون  ذلك،  ال�ضرورة  اقت�ضت  كلما  رئي�سهما  من  بدعوة  اجتماعاتهما  اللجنتان  وتعقد 

انعقادهما �صحيحا بح�ضور جميع �أع�ضائهما، وت�صدر قراراتهما بالأغلبية، وعند الت�ساوي 

يرجح الجانب الذي منه رئي�س اللجنة. 
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المــادة ) 10 (

ي�شترط فـي لجنة الق�سم الآتي:

�أن يكون عدد �أع�ضائها فرديا بمن فـيهم الرئي�س، ولا يقل عن )3( ثلاثة �أع�ضاء.- 1	

�أن ير�أ�سهـــا �أعلــــى الأع�ضـــاء فـي الدرجــة العلميـــة �أو الأقــــدم فـي حالـــة الت�ســـــاوي - 2	
فـي الدرجـــة، ويجــوز الا�ستعانة فـي رئا�ستها �أو ع�ضويتها ب�أع�ضاء هيئة التدري�س 

من م�ؤ�س�سات �أكاديمية معترف بها من خارج الكلية.

�أن تكون الدرجات العلمية لجميع الأع�ضاء �أكثر �أو م�ساوية لدرجة المتقدم للترقية.- 3	

�ألا يكون رئي�سها �أو �أي من �أع�ضائها زوجا �أو قريبا للمتقدم للترقية �إلى الدرجة - 4	
الرابعة.

المــادة ) 11 (

تختــ�ص لجنــة الق�سـم بالآتــي:

ت�سلم طلب الترقية، ومراجعة جميع الأوراق والم�ستندات الخا�صة بالطلب، والت�أكد - 1	
من توافرها بح�سب �شروط الترقية، وتقييم ملف الترقية.

اقتــــراح قائمــــة ب�أ�سمــاء )6( �ستـــة محكمين فـي مجـــال تخ�ص�ص المتقــدم للترقيــة، - 2	
وفقا لل�شروط الواردة فـي المــادة )14( من هذه اللائحة.

�إخطار المتقدم للترقية ب�أي م�ستندات لا�ستيفائها. - 3	

�إخطار المتقدم للترقية غير الم�ستوفـي لل�شروط المن�صو�ص عليها فـي المادتين )7، 8( - 4	
الإلكتروني مع ذكر  �أو عن طريق البريد  من هذه اللائحة برف�ض طلبه كتابة، 

الأ�سباب.

الم�ستندات - 5	 اكتمال  حال  فـي  الكلية  لجنة  رئي�س  �إلى  للترقية  المتقدم  ملف  رفع 
المطلوبة، و�إبداء الر�أي فـي الم�ستندات الخا�صة بالطلب.

�أي مهام �أخرى ت�سند �إليها من العميد.- 6	
ويجب على لجنــة الق�ســم �إنجــاز المهـــام الموكلــــة �إليها خـــلال )30( ثلاثــــين يومـــــا من تاريخ 

ت�سلم الطلب، ورفعه �إلى لجنة الكلية م�شفوعا بر�أيها لاعتماده.
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المــادة ) 12 (

ي�شترط فـي لجنة الكلية الآتي:

�أن يكون عدد �أع�ضائها فرديا بمن فـيهم الرئي�س، ولا يقل عن )5( خم�سة �أع�ضاء.- 1	

�أن ير�أ�سهـــــا �أعلـــى الأع�ضــــاء فـي الدرجــة العلميــة �أو الأقـــدم فـــي حالــــة الت�ســــــاوي - 2	
فـي الدرجـــة، ويجــوز الا�ستعانـــة فـي رئا�ستها �أو ع�ضويتها ب�أع�ضاء هيئة التدريــ�س 

من م�ؤ�س�سات �أكاديمية معترف بها من خارج الكلية.

�ألا تقل الدرجة العلمية لرئي�سها �أو �أي من �أع�ضائها عن درجة المتقدم للترقية.- 3	

�ألا يكون رئي�سها �أو �أي من �أع�ضائها زوجا للمتقدم للترقية �أو قريبا له �إلى الدرجة - 4	
الرابعة.

المــادة ) 13 (

تخت�ص لجنة الكلية بالآتي:

ت�سلم طلب الترقية من قبل رئي�س لجنة الق�سم ومراجعة جميع الأوراق والم�ستندات - 1	
الخا�صة بالطلب، والت�أكد من توافرها بح�سب �شروط الترقية، وتقييم ملف الترقية.

كتابة تقرير مف�صل للمجل�س الأكاديمي برف�ض طلب الترقية فـي حال قررت لجنة - 2	
الكلية عدم �إر�سال الملف �إلى المحكمين، مع بيان الأ�سباب.

اختيار المحكمين من قوائم المر�شحين التي رفعتها لجنة الق�سم �أو غيرهم، و�إر�سال - 3	
قائمة بالإنجازات العلمية مع البحوث المقدمة للترقية.

�أداء المتقدم للترقية فـي مجالي الكفايات التدري�سية وخدمة المجتمع وفق - 4	 تقييم 
الآلية المن�صو�ص عليها فـي اللائحة.

كتابة تقرير للمجل�س الأكاديمي مت�ضمنا التو�صية بترقية المتقدم فـي الحالتين - 5	
الآتيتين:

�إذا بلغ متو�سط مجموع الكفايات التدري�سية والإنجاز العلمي وخدمة الكلية 	- 
والمجتمع )60( �ستين درجة ف�أعلى للمتقدم �إلى �أ�ستاذ م�شارك، و)70( �سبعين 
درجة ف�أعلى للمتقدم �إلى �أ�ستاذ، بغ�ض النظر عن درجات كل كفاية على حدة.
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�إذا بلغ متو�سط درجات المحكمين )30( ثلاثين درجة ف�أعلى للمتقدم للترقية 	- ب
�إلى �أ�ستاذ م�شارك، و)40( �أربعين درجة ف�أعلى للمتقدم �إلى �أ�ستاذ، بغ�ض النظر 

عن درجات كل كفاية على حدة.

كتابـــة تقريـــر مف�صل للمجلـــ�س الأكاديمـــي برفـــ�ض طلـــب الترقيــة �إذا لــــم تتحقق - 6	
الدرجة المذكورة فـي البند رقم )5( من هذه المادة.

�إخطــار المتقـــدم للترقيـــة ب�أ�سبــاب رفــ�ض ترقيتـــه خــــلال )15( خم�ســــة ع�شـــر يومــا - 7	
من تاريخ رفع التقرير بعدم الترقية �إلى المجل�س الأكاديمي.

�أي مهام �أخرى ت�سند �إليها من المجل�س الأكاديمي. - 8	
ويجب على لجنة الكلية �إنجاز المهام الموكلة �إليها خلال )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ �إحالة 

طلب الترقية �إليها.

المــادة ) 14 (

لا يجوز للمتقدم للترقية الم�شاركة فـي رئا�سة �أو ع�ضوية �أي من لجان الترقية خلال فترة 
النظر فـي طلبه.

المــادة ) 15 (

ي�شترط فـي المحكمين الآتي:

�ألا يقل عددهم عن )3( ثلاثة محكمين، و�ألا تقل درجتهم العلمية عن درجة المتقدم - 1	
للترقية.

�أن يكون المحكم مخت�صا فـي مجال التخ�ص�ص الرئي�س للمتقدم للترقية.- 2	

�ألا يكـــون المحكـــم م�شرفـــا على المتقدم للترقيــة فـي ر�سالتـــه للماج�ستيــر �أو ر�سالتــــه - 3	
للدكتـــوراه.

�ألا يكــــون المحكـــم م�شتركـــا مــع المتقـــدم للترقية فـي �أي عمـل علمــي �ضمـن الإنتــاج - 4	
العلمي المقدم للترقية.

�ألا يكون المحكم زوجا للمتقدم للترقية �أو قريبا له حتى الدرجة الرابعة.- 5	

�أن يكون جميع المحكمين من خارج الكلية. - 6	
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 المــادة ) 16 (

يمنح المحكم الخارجي مكاف�أة مقدارها )200( مائتا ريال عماني نظير قيامه بتحكيم ملف 

الترقية.

الف�صــل الرابــع

قــرار الترقيـــة والتظلــم

المــادة ) 17 (

يختــ�ص العميــد ب�إ�صدار قــرار ترقيــة �أع�ضــاء هيئـــة التدري�س بــعد العـــر�ض علــى المجلـــ�س 

الأكاديمي وموافقة المجل�س.

المــادة ) 18 (

يجوز للمتقدم للترقية الأكاديمية التظلم من قرار لجنة الق�سم برف�ض طلب الترقية 

خلال )30( ثلاثين يوما �إلى العميد، ويجب البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما 

التظلم  على  الرد  عدم  ويعتبر  نهائيا،  التظلم  فـي  البت  قرار  ويكون  تقديمه،  تاريخ  من 

خلال الأجل المحدد رف�ضا له.

كما يجوز للمتقدم للترقية الأكاديمية التظلم من قرار لجنة الكلية برف�ض طلب الترقية 

 )30( خلال  التظلم  فـي  البت  ويجب  الأكاديمي،  المجل�س  �إلى  يوما  ثلاثين   )30( خلال 

الرد  التظلم نهائيا، ويعتبر عدم  البت فـي  ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويكون قرار 

على التظلم خلال الأجل المحدد رف�ضا له.


