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قـــرار وزاري

رقــم 2022/220

ب�إ�شهار نادي نخل الريا�ضي واعتماد نظامه الأ�سا�سي

ا�ستنـــادا �إلــى قانــون الهيئـــات الخا�صــة العاملـــة فـــي المجـــال الريا�ضـــي ال�صـــادر بالمر�ســـوم 

ال�سلطاني رقم 2007/81،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/87 ب�إن�شاء وزارة الثقافة والريا�ضة وال�شباب وتحديد 

اخـتـ�صـا�صـاتهـــا واعتماد هيكلها التنظيمي،

و�إلى النظام الأ�سا�سي للأندية الريا�ضية ال�صادر بالقرار الوزاري رقم 2008/124،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

ي�شهر نادي نخل الريا�ضي. 

المــادة الثانيــــة

يعتمد النظام الأ�سا�سي المرفق لنادي نخل الريا�ضي.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 10 / 2 / 1444هـ

الموافـــــق:   7 / 9 / 2022م
ذي يــزن بن هيثـــم �آل �سعيــد
وزير الثقافة والريا�ضة وال�شباب
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النظام الأ�سا�سي لنادي نخل الريا�ضي

الف�صــل الأول

تعريفــات و�أحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

1 - الـــــــــــــــــوزارة: وزارة الثقافة والريا�ضة وال�شباب.
2 - الوزيــــــــــــــــــر: وزيـر الثقافة والريا�ضة وال�شباب.

 3 - القانـــــــــــــــون: قانــون الهيئــات الخا�صــة العاملة فـي المجال الريا�ضـــي ال�صـــادر 
بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/81.

4 - النظـــــــــــــــــام: النظام الأ�سا�سي لنادي نخل الريا�ضي.
5 - النـــــــــــــــــادي: نادي نخل الريا�ضي.

6 - مجل�س الإدارة: مجل�س �إدارة نادي نخل الريا�ضي.
الف�صـــل الثانــي

ت�أ�سي�س النادي - و�إ�شهاره - و�أهدافه

المــادة ) 2 (

نــادي نخــل الريا�ضـــي ت�أ�ســ�س عــام 2022م، ومقــره الرئي�ســــي ولاية نخل، وقـــد �أ�شهــر/ �أعيد 

�إ�شهاره تحت رقــــم 220 بتاريـــخ 2022/9/7م طبقــا للقانــون، ويعتبر من الهيئات الخا�صة 

ذات النفع العام، ويتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية الم�ستقلة.

المــادة ) 3 (

يهدف النادي �إلى تحقيق الآتي:

1 - ن�شر وممار�سة الريا�ضة والتربية البدنية وبث روحها ال�سليمة بين الأع�ضاء.

2 - الم�ساهمة فـي تن�شئة الن�شء وال�شباب تن�شئة ريا�ضية وثقافـية واجتماعية متوازنة، 

لتحقيق  وت�أهيلهم  ورعايتهم  مواهبهم،  واكت�شاف  ومهاراتهم،  قدراتهم  وتنمية 

التفوق فـي المجال الريا�ضي.
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3 - تهيئة الو�سائل وتي�سير ال�سبل الكفـيلة ب�شغل �أوقات فراغ الأع�ضاء بما يعود عليهم 

بالنفع والفائدة بدنيا وثقافـيا واجتماعيا و�صحيا.

4 - تكوين فرق بالنادي فـي المجالات الريا�ضية.

5 - العمل على تدريب الأع�ضاء على �أ�ساليب الإدارة، وممار�سة الم�س�ؤوليات الم�شتركة 

والجماعية فـي المجال الريا�ضي والثقافـي والاجتماعي.

6 - توفـير ال�سبل ل�ضمان م�شاركة المر�أة فـي البرامج الريا�ضية بما يتنا�سب واحتياجاتها. 

7 - العمل على تنظيم الأن�شطة الريا�ضية الخا�صة بالمناف�سات بالتن�سيق مع اتحادات 

اللعبات الريا�ضية فـي �سلطنة عمان.

8 - �إتاحة الفر�صة للأع�ضاء لممار�سة الريا�ضة، واكت�ساب المهارات الخا�صة بالتكنولوجيا 

الحديثة المرتبطة بالن�شاط الريا�ضي ب�صورة خا�صة.

9 - تنظيم الأن�شطة المختلفة بالنادي، و�إعداد ال�سجلات اللازمة لذلك �إداريا وماليا 

وفنيا.

10 - تنفـيذ ال�سيا�سة العامة للريا�ضة فـي �سلطنة عمان، والعمل فـي �إطارها، والالتزام 

بالتخطيط الذي ت�ضعه الوزارة فـي هذا ال��شأن.

الف�صــل الثالــث

الع�ضويـــة

المــادة ) 4 (

�أنواع الع�ضوية و�شروطها: 

�أولا: الع�ضو العامل: 
هـــو الذي يقـــرر مجلـــ�س الإدارة قبوله ع�ضوا عاملا فـي النادي، ويتمتع بكافة حقوق 

هذه الع�ضوية، ويتحمل جميع الالتزامات المترتبة على ذلك، وي�شترط فـيه الآتي:

1 - �ألا تقل �سنه عن )18( ثمانية ع�شر عاما عند تقديم طلب الع�ضوية.

2 - �ألا يكون محروما من حقوقه المدنية.

3 - �أن يـــكون محمـــود ال�ســـيرة ح�ســـن ال�سمعــــة ولـــم يحكـــم عليه بعقوبة نهائية 

فـي جناية �أو جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة، ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره.
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4 - �ألا يكـــون قـــد �سبـــق �أن �أ�سقــطت عنه الع�ضوية من �إحدى الهيئات الريا�ضية، 

�أو الاجتماعية، ما لم يكن قد زال عنه �سبب الإ�سقاط.

5 - �أن ي�سدد الر�سوم المقررة لهذه الع�ضوية وفقا للائحة المالية.

ثانيــــا: الع�ضو التابع: 

هــو الع�ضـــو الـذي يكــون ا�شتراكــه تابعــا للع�ضــو العامـــل، وتنحــ�صــر ع�ضويتــه فـي:

1 - زوج �أو زوجة الع�ضو العامل.

2 - �أبناء الع�ضو العامل الذين يقل عمر كل منهم عن )18( ثمانية ع�شر عاما، 

و�أقاربه من الدرجة الأولى.

ثالثـــــا: الع�ضـــو المنت�ســـب: 

بالنادي لا�ستيفائه كافة  الإدارة قبوله ع�ضوا منت�سبا  يقـــرر مجلـــ�س  الذي  هــو 

�شروط الع�ضوية العامـــلة عـــدا �شرط ال�سن، وينتقل �إلى الع�ضوية العاملة فور 

بلوغه )18( ثمانية ع�شر عامــا، وي�سدد عنها ا�شتراك الع�ضو العامل دون �سداد 

ر�سم جديد للالتحاق.

رابعــــا: الع�ضوية الجماعية: 

هي التي يقرر مجل�س الإدارة منحها لجهات تقع فـي نطاق النادي بهدف الا�ستفادة 

من �إمكاناته ومرافقه وخدماته، ب�شرط:

1 - �أن تتولى الجهة نف�سها التن�سيق مع �إدارة النادي فـي ممار�سة �أع�ضائها للن�شاط.

2 - �أن تقوم الجهة ب�سداد ر�سوم الا�شتراك م�سبقا عن جميع الأع�ضاء.

خام�سا: الع�ضو الفخري: 

�أو الع�ضوية الفخرية،  النـــادي منحـــه الرئا�ســة  �إدارة  الـــذي يقـــرر مجلــ�س  هـــو 

لما �أداه مـــن خدمــات عامة متميزة للنادي �أو لأي هيئة خا�صة عاملة فـي المجال 

�أعوام قابلة للتجديد، ولا ي�سدد  �أربعة  �أو المجتمع، وتكون مدتها )4(  الريا�ضي 

عنهـــا �أي ر�ســـوم �أو ا�شتراكـــات، ويحــق لهــذا الع�ضو الا�ستفادة من جميع مرافق 

و�أن�شطة النادي، وهي ع�ضوية �شخ�صية لا تمتد �آثارها لغير الع�ضو.

ولا تمنح هذه الع�ضوية لغير العمانيين �إلا بعد موافقة الوزارة. 
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�ساد�سـا: الع�ضو الريا�ضي: 
تر�شيـــح  علـــى  بناء  ال�صفة  بهذه  قبوله  الإدارة  مجل�س  يقرر  الذي  الع�ضو  هو 

لجنـــة الن�شـــاط الريا�ضـــي �أو �إداري اللعـــبة بالنــادي وذلك لتميزه فـي هذه اللعبة 

وا�ستفادة النادي منه كلاعب.

ولا ي�سدد عن هذه الع�ضوية �أي ر�سوم ا�شتراك.

المــادة ) 5 (

لا يجـــوز التغيـــير مـــن �أحـــد �أنـــواع الع�ضويـــة �إلـــى �أي نوع �آخر �إلا بقرار من مجل�س الإدارة، 

مع التزام الع�ضو ب�سداد ر�سم الا�شتراك المقرر لنوع الع�ضوية الجديدة، وا�ستيفائه ل�شروطها.

�إجــراءات الع�ضويــة

المــادة ) 6 (

يقدم طلب الع�ضوية �إلى �إدارة النادي على النموذج المخ�ص�ص لذلك مقابل �إي�صال م�ؤرخ 

وموقع من �أمين ال�صندوق �أو المدير الإداري، وتدرج �أ�سماء طالبي الالتحاق بح�سب تواريخ 

�شروط  ا�ستيفاء  من  الت�أكد  مع  الحاجة،  عند  �إليه  للرجوع  خا�ص  �سجل  فـي  طلباتهم 

الع�ضوية، ويعلن عنها فـي �أكثر من مكان ظاهر بالنادي ليتمكن من يرغب من الأع�ضاء 

فـي �إبداء ملاحظاته.

المــادة ) 7 (

تعـــر�ض طلـــبات الع�ضويـــة علــى مجل�س الإدارة م�صحوبة بما يكون قد قدم عنها من ملاحظات 

الإدارة خلال  الطلب بقرار مجل�س  الأع�ضاء، ويخطر مقدم  �أو  النـــادي  �إدارة  مـــن  �ســـواء 

الر�سوم  �سداد  الطلب  مقدم  على  يجب  القبول  حالة  وفـي  �صدوره،  تاريخ  من  �أ�سبوعين 

والا�شتراكات المقررة، ولمجل�س الإدارة الحق فـي رف�ض �أي طلب �أو ت�أجيله مع �إخطار مقدم 

الطلب بذلك، ويجب �أن يكون الرف�ض م�سببا، ويجوز لمن رف�ض طلبه �أن يتظلم للوزارة 

بالنتيجة  و�إخطاره  التظلم  بحث  ويجب  بالرف�ض،  �إخطاره  تاريخ  من  �أ�سبوعين  خلال 

خلال )30( ثلاثين يوما.

المــادة ) 8 (

واجبات الأع�ضاء وحقوقهم:

     يلتزم ع�ضو النادي بالواجبات الآتية:

1 - احترام النظام الأ�سا�سي للنادي ولوائحه.



الجريدة الر�سمية العدد )1459(

2 - المحافظة على ممتلكات النادي ومرافقه.

الم�س�ؤولين  العمومية وتوجيهات  الإدارة، والجمعية  3 - الالتزام بقرارات مجل�س 

بالنادي.

4 - الوفاء بالالتزامات المالية المقررة.

5 - احترام القيم الدينية والتقاليد والأعراف الوطنية، والأخلاق الريا�ضية.

     ويتمتع ع�ضو النادي بالحقوق الآتية:

1 - دخول النادي فـي المواعيد المقررة.

2 - ا�ستعمال مرافق النادي وملاعبه ومزاولة الأن�شطة المتنوعة.

3 - تقديم �أي �شكوى �أو ملاحظات عن �أي مخالفة لنظام النادي �أو لوائحه �أو غير ذلك 

لأمين �سر النادي.

ا�شتراكــات الع�ضويــة

المــادة ) 9 (

�أنواع  يتعين على كل ع�ضو �أن يدفع الر�سوم والا�شتراكات ح�سب الفئات المقررة لكل نوع من 

الع�ضوية، وتحدد اللائحة المالية هذه الر�سوم والا�شتراكات وطريقة تح�صيلها والإجراءات 

التي تتبع فـي ذلك و�أحوال الإعفاء منها والفئات التي يتقرر �إعفا�ؤها. وعلى �إدارة النادي 

م�سل�سلة  ب�أرقام  والا�شتراكات  الع�ضوية  �أنواع  من  نوع  كل  لقيد  خا�صة  �سجلات  �إعداد 

تت�ضمن ا�سم الع�ضو وبياناته ورقم وتاريخ قرار مجل�س الإدارة بقبول ع�ضويته، مع توقيع 

كل من �أمين �سر النادي و�أمين ال�صندوق على هذه البيانات والمعلومات، وتختم كل �صفحة 

بخاتم النادي.

�إ�سقــاط الع�ضويــة

المــادة ) 10 (

ت�سقط الع�ضوية عن ع�ضو النادي فـي الحالات الآتية:

1 - �إذا فقد �شرطا من �شروط الع�ضوية.

الع�ضو  �إخطار  ب�شرط  �أعوام متتالية،  الا�شتراك )3( ثلاثة  �سداد  ت�أخر عن  �إذا   -  2

ب�ضرورة ال�سداد و�إلا �سقطت ع�ضويته. 

3 - �إذا توافر فـي ��شأنه البند )5( من المادة )72( من هذا النظام. 
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وفـي جميع هذه الأحوال، يجب عــر�ض الأمـــر علــى مجل�س الإدارة لإ�صدار قرار �إ�سقــاط 

تاريخ  العـــ�ضو كتابــــة بذلك خـــلال )15( خمــ�سة ع�شر يوما من  �إخطـــار  مـــع  الع�ضويـــة، 

�صدور القرار.

المــادة ) 11 (

ب�سبب  �أ�سقطت ع�ضويته  الذي  الع�ضو  �إلى  الع�ضوية  �إعادة  يقرر  �أن  الإدارة  يجوز لمجل�س 

المالية،  اللائحة  المت�أخرة عليه وفقا لأحكام  المبالغ  �أدى جميع  �إذا  الا�شتراكات  �سداد  عدم 

وي�شترط �أن يكون عدم ال�سداد لعذر قهري.

المــادة ) 12 (

لا يجوز للع�ضو الذي �سقطت ع�ضويته لأي �سبب من الأ�سباب �أو لورثته ا�سترداد �أي ر�سوم 

�أو ا�شتراكات �أو تبرعات �أو هبات كان قد قدمها للنادي �أثناء ع�ضويته. 

الف�صــل الرابــع

ماليــة النــادي

المــادة ) 13 (

تبد�أ ال�سنة المالية للنادي فـي الأول من �شهر يناير وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �شهر 

دي�سمبر من كل عام، على �أن تنتهي ال�سنة المالية الأولى له فـي الحادي والثلاثين من �شهر 

دي�سمبر من ال�سنة المالية التالية لل�سنة التي يبد�أ فـيها ن�شاطه.

المــادة ) 14 (

تتكون الموارد المالية للنادي من:

1 - الر�سوم والا�شتراكات المقررة ح�سبما تبينها اللائحة المالية.

2 - �إيرادات المباريات الريا�ضية والأن�شطة والدعاية والإعلان والحفلات التي توافق 

عليها الوزارة، وطبقا لل�شروط والأو�ضاع التي تقررها فـي هذا ال��شأن.

3 - الإعانات الحكومية.

4 - عائدات �أمواله وم�شروعاته الا�ستثمارية التي توافق عليها الوزارة.

5 - التبرعات والهبات والو�صايا بعد الح�صول على موافقة كتابية من الوزارة. 

6 - الإيرادات الأخرى المختلفة التي توافق الوزارة على قبولها.
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المــادة ) 15 (

علـــى النـــادي �أن يـــودع �أموالـــه النقديـــة فــــي ح�ســـاب با�سمـــه لـــدى �أحد الم�صارف المعتمدة 

فـي �سلطنة عمان، ولا يجوز تغيير الم�صرف �أو الح�ساب �إلا بعد موافقة الوزارة كتابة على ذلك.

المــادة ) 16 (

الأموال  فائ�ض هذه  ي�ستغل  �أن  وله  �أغرا�ضه،  يحــقق  فـيمـــا  �أموالـــه  �إنفـــاق  النـــادي  علـــى 

فـي �أعمال محققة الربح ل�ضمان مورد ثابت، عــلى �ألا ي�ؤثر ذلك فـي قدرته على ممار�سة 

ن�شاطه الأ�سا�سي، ويتعين الح�صول على موافقة كتابية من الوزارة على هذا الإجراء.

المــادة ) 17 (

للنـــادي �أن يقـــوم بطلــب القـرو�ض والت�سهيلات المالية التي تلزم لإقامة �أو �صيانة من��شآته 

�أو تغطية ا�ستثماراته العقارية والخدمية طويلة الأجل، وذلك بموافقة الوزارة.

كما له �أن يقوم باقترا�ض ق�صير الأجل للأمور التي يحتاج �إليها لت�سيير �أموره اليومية.

ولا يجوز للنادي ب�أي حال من الأحوال الدخول فـي مراهنات �أو م�ضاربات مالية.    

المــادة ) 18 (

بغير  �أو  بمقابل  ح�ضورها  يكون  حفلات  و�إقامة  الجمهور،  من  المال  جمع  للنادي  يجوز 

مقابل، وذلك بعد موافقة الوزارة، وطبقا لل�شروط والأو�ضاع التي تقررها.

المــادة ) 19 (

على النادي �إعداد ميزانيته ال�سنوية وح�سابه الختامي طبقا للأ�صول المحا�سبية المقررة. 

المالية من كل عام قرارا بتحديد  ال�سنة  �أن ي�صدر فـي بداية  ويتعين على مجل�س الإدارة 

الن�سبة المئوية لكل بند من بنود ال�صرف على ال��شؤون الإدارية والفنية والأن�شطة الريا�ضية 

والإن�شاءات والمرافق و�أعمال ال�صيانة وغيرها من الأن�شطة.

و�إذا بلغت الميزانية ال�سنوية )50.000( خم�سين �ألف ريال عماني، يتعين مراجعة وتدقيق 

الح�ساب الختامي له بمعرفة مدقق ح�سابات قانوني، م�شفوعا بالم�ستندات الم�ؤيدة له قبل 

انعقاد الجمعية العمومية العادية ب�شهر على الأقل.

المــادة ) 20 (

قانوني معتمد  النادي مدقق ح�سابات  يراجع ح�سابات  ال�سابقة،  المادة  مراعـــاة حكم  مـــع 

من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة، تختاره الجمعية العمومية وتحدد مكاف�أته، وذلك لمبا�شرة 

الاخت�صا�صات الآتية:
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1 - مراجعة ح�سابات النادي �أولا ب�أول، وفح�ص م�ستنداته المالية، والت�أكد من مطابقتها 

للائحة المالية.

2 - مراجعة تطبيق بنود الميزانية، ورفع ما يراه من ملاحظات �إلى مجل�س الإدارة 

مدقق  يقوم  الملاحظات  هذه  بتلافـي  المجل�س  يقم  لم  و�إذا  تلافـيها،  على  ليعمل 

الح�سابات ب�إخطار الوزارة.

3 - مراجعة الميزانية والح�ساب الختامي وتدقيقهما قبل عر�ضهما على مجل�س الإدارة.

4 - رفع تقرير واف للجمعية العمومية عن المركز المالي للنادي.

المــادة ) 21 (

�إذا خلا مركز مدقق الح�سابات بالا�ستقالة �أو الوفاة �أو لأي �سبب �آخر يمنعه من مبا�شرة 

اخت�صا�صاته، يعين مجل�س الإدارة بدلا عنه، ويحدد مكاف�أته، على �أن يعر�ض ذلك على �أول 

جمعية عمومية لإقراره �أو لاختيار مدقق �آخر.

ل�صدور  �سببا  اخت�صا�صاته  مبا�شرة  فـي  الح�سابات  لمدقق  الج�سيم  الإهمال  ثبوت  ويعتبر 

قرار من المجل�س با�ستبداله.

المــادة ) 22 (

والتبرعات  والهبات  والمنقولة  الثابتة  والممتلكات  الا�شتراكــات  فـيهـــا  بمـــا  النـــادي  �أمـــوال 

والو�صايا والإعانات وغيرها تعتبر ملكا للنادي، ولي�س للأع�ضاء الحق فـيها. 

الف�صــل الخامــ�س

الجمعيــة العموميــة

المــادة ) 23 (

وفقا  الم�سددين لا�شتراكاتهم  العاملين  الأع�ضاء  للنادي من  العموميــة  تتكـــون الجمعيـــة 

للائحـــة المالية، والذيـــن م�ضــت على ع�ضويتهم العاملة �سنة على الأقل حتى تاريخ انعقاد 

الجمعية العمومية.

المــادة ) 24 (

تخت�ص الجمعية العمومية العادية بما ي�أتي:

1 - الت�صديق على مح�ضر الاجتماع ال�سابق.

الن�شاط،  وبرامج  الما�ضي  للعام  �أعماله  عن  الإدارة  مجل�س  تقرير  على  الموافقة   -  2

وخطة العمل للعام المقبل وتقرير مدقق الح�سابات. 
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3 - اعتماد الميزانية والح�ساب الختامي لل�سنة المالية المنتهية وم�شروع الميزانية لل�سنة 

المالية المقبلة.

4 - انتخاب مجل�س الإدارة �أو �شغل المراكز ال�شاغرة.

5 - اختيار مدقق الح�سابات وتحديد مكاف�أته.

6 - تحديد الحد الأق�صى لأجر المدير المتفرغ.

7 - النظر فـي الاقتراحات المقدمة من الأع�ضـــاء قبـــل اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة 

بــــ )15( خم�سة ع�شر يوما على الأقل.

المــادة ) 25 (

تجتمع الجمعية العمومية اجتماعا عاديا مرة على الأقل كل عام فـي موعد يحدده مجل�س 

الإدارة خلال )6( الأ�شهر ال�ستة التالية لانتهاء ال�سنة المالية.

وتوجه الدعوة �إلى الأع�ضاء لح�ضور الاجتماع قبل الموعد المحدد بمدة لا تقل عن )30( 

ثلاثين يوما، و�إذا كان من بين بنود جدول الأعمال انتخاب مجل�س الإدارة �أو �شغل المراكز 

ال�شاغرة فـيه، فتوجه الدعوة قبل موعد الاجتماع بمدة لا تقل عن )45( خم�سة و�أربعين 

يوما، ويجب �أن تت�ضمن الدعوة فـي هذه الحالة فتح باب التر�شيح لتلقي الطلبات خلال 

�أيام من تاريخ توجيه الدعوة ممن تتوافر فـيهم �شروط التر�شيح المو�ضحة  )10( ع�شرة 

بهذا النظام مرفقا بها الم�ستندات الم�ؤيدة للتر�شيح، وبعد غلق باب التر�شيح يجتمع مجل�س 

و�إخطار  المر�شحين  فـي  اللازمة  ال�شروط  توافر  من  للتحقق  �أ�سبوع  خلال  النادي  �إدارة 

ولمن  النادي،  بمقر  ذلك  و�إعلان  التالي  اليوم  فـي  عليهم  وملاحظاته  ب�أ�سمائهم  الوزارة 

�أبديت ب��شأنهم ملاحظات التقــدم للــوزارة بالــرد عليها م�ؤيدا بالم�ستندات خلال )3( ثلاثة 

�أيام من تاريخ �إعلان قائمة المر�شحين، وتقوم الوزارة بالبت فـي ذلك، وا�ستبعاد من لا تتوافر 

فـيهم �شروط التر�شيح، و�إخطار النادي بذلك.

ويجب الإعلان عن اجتماع الجمعية العمومية ب�صحيفة يومية وا�سعة الانت�شار بالإ�ضافة 

�إلى الإعلان عنها فـي �أكثر من مكان ظاهر بالنادي والمنطقة المحيطة به.

ويجوز لكل ع�ضو ت�سلم �صورة من الأوراق الخا�صة بالاجتماع من �أمين �سر النادي مقابل 

�سداد الر�سم الذي تبينه اللائحة المالية.  



الجريدة الر�سمية العدد )1459(

المــادة ) 26 (

اجتماع  انعقاد  قبل  بالنادي  الإعلانات  لوحة  فـي  يعر�ض  �أن  الإدارة  مجل�س  على  يجب 

الأع�ضاء  ب�أ�سماء  نهائيا  ك�شفا  الأقل  على  �أيام  ثمانية   )8( بـــ  العادية  العمومية  الجمعية 

ال�صندوق، وك�شفا  ال�سر و�أمين  �أمين  الذين يحق لهم ح�ضور الاجتماع، موقعا عليه من 

نهائيا ب�أ�سماء المر�شحين معتمدا من الوزارة، كما تعر�ض �صورة كاملة من �أوراق الاجتماع 

بنود جدول  �أي من  �أو  الأع�ضاء  بيانات  �أو  �أ�سماء  فـي  التغيير  يجوز  ولا  �أعماله،  وجدول 

الأعمال بعد ذلك.

المــادة ) 27 (

العمومية  الجمعية  لعقد  الدعوة  �أوراق  من  كاملة  بن�سخة  كتابــة  الوزارة  �إخطـــار  يجـــب 

بنوعيها فـي ذات تاريخ الإعلان عنها.

ويجـــوز للــــوزارة �أن توفــــد عنهـــا مـــن تـــراه لح�ضـــور الاجتمــاع والإ�شراف على �إجراءاته، 

وله �أن يبدي ر�أيه فـيما يثار من مناق�شات دون �أن يكون له حق الت�صويت.  

المــادة ) 28 (

يجب على النادي �إبلاغ الوزارة ب�صورة من مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية خلال )15( 

خم�سة ع�شر يوما من تاريخ الاجتماع على الأكثر، وللوزارة �إعلان بطلان �أي قرار ي�صدر 

بالمخالفة لأحكام القانون �أو اللوائح والقرارات ال�صادرة تنفـيذا له �أو لهذا النظام.

وللنادي �أن يتظلم �إلى الوزير من القرار المذكور خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ 

�إبلاغه به، ويجب بحث هذا التظلم و�إخطار النادي بالنتيجة كتابة خلال )60( �ستين يوما 

من تاريخ تقديمه. 

المــادة ) 29 (

لا يكون اجتماع الجمعية العمومية �صحيحا �إلا بح�ضور الأغلبية المطلقة لأع�ضائها، ف�إذا 

لم تتوافر هذه الأغلبية، ي�ؤجل الاجتماع �إلى موعد �آخر فـي نف�س اليوم �أو فـي الموعد الذي 

يحدده المجل�س خلال )15( خم�سة ع�شر يوما على الأكثر من تاريخ الاجتماع الأول.

ويكون الاجتماع الثاني �صحيحا بح�ضور ربع عدد الأع�ضاء على الأقل، ف�إذا لم تتوافر هذه 

الأغلبية فـي الاجتماع الثاني، تقوم الوزارة بتكليف مجل�س الإدارة بممار�سة اخت�صا�صات 

الجمعية العمومية لحين عقد �أول اجتماع لها.
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و�إذا لم تنعقد الجمعية العمومية ب�سبب عدم اكتمال العدد القانوني، وكان �ضمن جدول 

�أعمالها انتخاب مجل�س الإدارة، يعين الوزير مجل�س �إدارة م�ؤقتا من بين الأع�ضاء العاملين 

لمدة لا تزيد على عام، ويفو�ض هذا المجل�س فـي اخت�صا�صات الجمعية العمومية لحين عقد 

�أول اجتماع لها لانتخاب مجل�س الإدارة.

المــادة ) 30 (

ت�شكل لجنة للإ�شراف على الانتخابات وفرز الأ�صوات من بين �أع�ضاء الجمعية العمومية 

النداء على كل  �أن يكون  الوزارة، ويجب  فـي الانتخابات وبح�ضورمندوب  المر�شحين  غير 

مندوب بالا�سم لت�سليمه بطاقة الت�صويت، ولدى الفرز ت�ستبعد البطاقات غير الم�ستوفاة 

لجميـــع مراكــــز وع�ضويـــة مجل�س الإدارة �أو بها ك�شط �أو �إتلاف متعمد �أو �أي �إ�شارة تدل 

على م�صدرها. 

المــادة ) 31 (

من  وكل  اجتماعاتها،  بح�ضور  العادية(  وغير  )العادية  العمومية  الجمعية  ع�ضو  يلتزم 

لأحكام  وفقا  المقررة  المالية  الغرامة  بدفع  يلزم  مقبول  �سبب  بغير  الح�ضور  عن  يتخلف 

اللائحة المالية للنادي.

وللنادي حرمان الع�ضو الذي يتخلف عن ح�ضور الاجتماع من الم�شاركة فـي بع�ض �أن�شطته.

�أثناء  اجتماعها  يح�ضر  �أن  عادية(  غير  �أو  )عادية  العمومية  الجمعية  لع�ضو  يجوز  ولا 

مناق�شة �أي مو�ضوع يكون له فـيه �أو لزوجه �أو لأحد �أقاربه �أو �أ�صهاره حتى الدرجة الرابعة 

م�صلحة �شخ�صية، كما لا يجوز له الت�صويت �إذا كان مو�ضوع القرار �إبرام اتفاق معه �أو رفع 

دعوى عليه �أو �إنهاء �أي نزاع بينه وبين النادي، وذلك فـيما عدا انتخاب مجل�س الإدارة. 

المــادة ) 32 (

�إذا انعقدت الجمعية العمومية، وحالت �أ�سباب دون �إتمام جدول الأعمال، اعتبر الاجتماع 

على  الإدارة،  مجل�س  �أو  العمومية  الجمعية  تحدده  �آخر  لموعد  الجل�سة  وت�ؤجل  م�ستمرا، 

الت�أجيل �صحيحة  اتخذت قبل  التي  القرارات  وتعتبر  بالموعد الجديد،  الأع�ضاء  يبلغ  �أن 

ونافذة.

ومع مراعاة الأحكام التي ت�شترط �أغلبية خا�صة، لا ي�ؤثر فـي �صحة الاجتماع �أو �صحة ما ي�صدر 

عنه من قرارات نق�ص عدد الأع�ضاء الحا�ضرين عن العدد الذي بد�أ به الاجتماع �صحيحا 

ما لم يقل عددهم وقت الت�صويت عن ربع عدد الأع�ضاء الذين بد�أ الاجتماع بهم. 
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المــادة ) 33 (

تكون قرارات الجمعية العمومية العادية فـيما عدا الانتخابات �صحيحة بالأغلبية المطلقة 

�أما القرارات الخا�صة بانتخاب مجل�س الإدارة فـيكون الترجيح لمن  لأ�صوات الحا�ضرين، 

يح�صل على �أكثر عدد من الأ�صوات، و�إذا ت�ساوى اثنان �أو �أكثر تجرى الإعادة بينهم، ف�إذا 

ت�ساوت الأ�صوات مرة �أخرى �أجريت القرعة بينهم لتحديد الع�ضو الفائز، و�إذا كان عدد 

المر�شحين لمجل�س الإدارة �أو ل�شغل �أي مركز م�ساويا للعدد المطلوب، يعلن فوزهم بالتزكية 

دون الحاجة �إلى �إجراء الانتخابات. 

المــادة ) 34 (

المطلوب  العدد  �أن يثبت فـي ورقة الانتخاب  العمومية  يجب على كل ع�ضو فـي الجمعية 

انتخابه من المر�شحين لع�ضوية مجل�س الإدارة، و�إلا اعتبر �صوته باطلا. 

المــادة ) 35 (

فـيكون  الانتخابات  عدا  فـيما  وعلنيا  ح�ضوريا  العمومية  الجمعيات  فـي  الت�صويت  يكون 

الت�صويت فـيها �سريا، ولا تجوز الإنابة فـي ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية �أو فـي الت�صويت.

المــادة ) 36 (

لذلك،  يعد  نموذج  على  منه  موقعا  طلبا  يقدم  �أن  الإدارة  لمجل�س  ير�شح  فـيمن  ي�شترط 

وت�سلم هذه الطلبات �إلى �أمين �سر النادي الذي يجب عليه �إر�سال �صورة منها �إلى الوزارة 

فـي ذات الوقت.

وت�صدر الوزارة التعليمات اللازمة للإعداد للجمعيات العمومية و�إجراءاتها، وكذا �إجراءات 

التر�شيح والانتخاب وغيرها من الإجراءات التي يجب اتباعها فـي هذه الحالة. 

المــادة ) 37 (

يجوز دعوة الجمعية العمومية �إلى اجتماع غير عادي، ويكون ذلك بناء على طلب مقدم 

من ربع عدد الأع�ضاء الذين لهم حق الح�ضور �أو من الوزارة مع بيان الغر�ض من الاجتماع، 

وعلى مجل�س الإدارة �أن يقوم باتخاذ الإجراءات اللازمة وعقد الاجتماع خلال )15( خم�سة 

ع�شر يوما من تاريخ الطلب، ف�إذا لم يقم المجل�س بدعوة الجمعية العمومية، ف�إنه يجوز 

للوزارة دعوتها على نفقة النادي، وتكون الدعوة وفقا لل�شكل والإجراءات التي ن�ص عليها 

هذا النظام.

بالجمعية  الخا�صة  الإجراءات  ذات  العادية  غير  العمومية  الجمعية  ��شأن  فـي  وت�سري 

العمومية العادية. 
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المــادة ) 38 (

تخت�ص الجمعية العمومية غير العادية بما ي�أتي:

1 - �إ�سقاط الع�ضوية عن كل �أو بع�ض �أع�ضاء مجل�س الإدارة بموافقة ثلثي الأع�ضاء 

الحا�ضرين.

2 - �إلغاء قرار �أو �أكثر من قرارات مجل�س الإدارة بموافقة الأغلبية المطلقة للحا�ضرين.

3 - تعديل النظام الأ�سا�سي للنادي بموافقة ثلثي الأع�ضاء الحا�ضرين.

4 - دمـــج النـــادي مـــع �أي نـــاد �آخـــر يمــار�س نف�س الن�شاط �أو اقتراح حله وت�صفـيته، 

وذلك بموافقة ثلثي �أع�ضاء الجمعية العمومية الذين لهم حق الح�ضور.

ولا تنفذ القرارات ال�صادرة عن الاجتماع بالن�سبة للبندين )3( و)4( من هذه المادة �إلا بعد 

تت�ضمن  �أن  وي�شترط  بها.  �إخطارها  تاريخ  يوما من  الوزارة خلال )30( ثلاثين  اعتماد 

قرارات الدمج �أو الحل �إجراءات التنفـيذ.

المــادة ) 39 (

�إذا �أ�سقطـــت الجمعيـــة العموميـــة غــير العاديـــة الع�ضويــة عن بع�ض �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

ل�شغل  العادية  العمومية  دعوة الجمعية  �إجراءات  تتخذ  داخلـــه،  بالأغلبـــية  يخـــل  بمـــا لا 

الأماكن ال�شاغرة خلال )15( خم�سة ع�شر يوما.

لجنة  العادية  غير  العمومية  الجمعية  تعين  كله،  الإدارة  مجل�س  ع�ضوية  �أ�سقطت  و�إذا 

م�ؤقتة من )5( خم�سة �أ�شخا�ص لمدة )3( ثلاثة �أ�شهر، تتولى �إدارة ��شؤون النادي والدعوة 

لانتخاب مجل�س الإدارة قبل نهاية هذه المدة، وفـي الحالتين تكون الع�ضوية المكت�سبة للمدة 

الباقية للمجل�س.

المــادة ) 40 (

�إذا حالت ظروف قهرية دون اجتماع الجمعية العمومية فـي الموعد المحدد لانعقادها، وجب 

على مجل�س الإدارة �إبلاغ الأع�ضاء بالموعد الجديد خلال )30( ثلاثين يوما والإعلان عنه 

�أنه لا يجوز ب�أي حال  �أماكن ظاهرة بالنادي وبالن�شر بو�سائل الإعلام المنا�سبة، على  فـي 

�إجراء �أي تعديل فـي جدول �أعمالها �أو التغيير فـي �أ�سماء وحالة المر�شحين لمجل�س الإدارة.
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المــادة ) 41 (
�أو الح�ساب الختامي، يجب على مجل�س  الميزانية  العمومية على  توافق  الجمعية  �إذا لم 

الإدارة دعوة الجمعية العمومية غير العادية للانعقاد خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

الإدارة  مجل�س  ع�ضوية  �إ�سقاط  فـي  للنظر  وذلك  العاديـــة،  العموميـــة  الجمعية  اجتماع 

بموافقة ثلثي الأع�ضاء الحا�ضرين، ف�إن �صدر القرار بالإ�سقاط، تقوم الجمعية العمومية 

�أ�شهر،  ثلاثة   )3( لمدة  �أ�شخا�ص  خم�سة   )5( من  م�ؤقتة  لجنة  بتعيين  الجل�سة  نف�س  فـي 

تتولى �إدارة ��شؤون النـــادي والدعـــوة لانتخــاب مجل�س الإدارة قبل نهاية هذه المدة، وتكون 

الع�ضوية المكت�سبة للمدة الباقية للمجل�س الذي تم �إ�سقاطه، وفـي حالة عدم �صدور القرار 

بالإ�سقاط، اعتبر ذلك بمثابة �إقرار للميزانية والح�ساب الختامي.

المدة  العادية للانعقاد خلال  العمومية غير  الإدارة بدعوة الجمعية  و�إذا لم يقم مجل�س 

الم�شار �إليها، تطبق �أحكام المادة )20( من القانون.

المــادة ) 42 (
لا يجوز للجمعية العمومية بنوعيها �أن تنظر فـي غير الم�سائل المدرجة فـي جدول الأعمال، 

فـيه  اتخذت  �أن  �سبق  مو�ضوع  فـي  للنظر  عادية  غير  عمومية  جمعية  عقد  يجوز  لا  كما 

جمعية عمومية غير عادية قرارا �إلا بعد م�ضي �سنة ميلادية على الأقل من تاريخ �صدور 

�أنها تقت�ضي نظر المو�ضوع  هذا القرار، ما لم ت�ستجد وقائع جديدة يرى مجل�س الإدارة 

قبل م�ضي مدة ال�سنة.

المــادة ) 43 (
ير�أ�س اجتماع الجمعية العمومية العادية وغير العادية رئي�س النادي، �أو نائبه فـي حالة 

�أو عند  �أع�ضائها فـي حالة غيابهما  �أو من تختاره الجمعية العمومية لذلك من بين  غيابه، 

قيام مانع قانوني لهما، ويتولى �أمين �سر النادي القيام بالأعمال الإدارية والإ�شراف على 

مح�ضر اجتماعها، ف�إن كان غائبا تختار الجمعية العمومية من يقوم بعمله من بين �أع�ضائها.

الف�صــل ال�ســاد�س
مجلــ�س الإدارة
المــادة ) 44 (

يدير ��شؤون النادي مجل�س �إدارة يتكون من: 

الرئي�س، ونائب الرئي�س، و�أمين ال�سر، و�أمين ال�صندوق، و)5( خم�سة �أع�ضاء.

ويتم انتخاب المجل�س بمعرفة الجمعية العمومية العادية للنادي من بين �أع�ضائها العاملين 

بالاقتراع ال�سري المبا�شر.
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المــادة ) 45 (

مدة مجل�س الإدارة )4( �أربعة �أعوام من تاريخ انتخابه �أو ت�شكيله. 

المــادة ) 46 (

�أع�ضائه طبقا  �أعماله م�س�ؤولية كاملة وت�ضامنية بين  مجل�س الإدارة م�س�ؤول عن جميع 

لأحكام القانون.

العاملين  وجميع  الأع�ضاء  من  ع�ضو  كل  يكون  الجزائية،  بالم�س�ؤولية  الإخلال  عدم  ومع 

بالنادي م�س�ؤولا عن القرارات التي ي�صدرها �أو الت�صرفات التي يقوم بها �إذا كان من ��شأنها 

الإ�ضرار بم�صالح النادي �أو ب�أمواله. 

المــادة ) 47 (

يجب �أن تتوفر فـي المر�شح لمجل�س الإدارة ال�شروط الآتية: 

�أن يكون من الأع�ضاء العاملين، وم�ضــى علــى ع�ضويتـــه العاملـــة بالنـــادي عـــام   - 1

على الأقل. 

2 - �أن يكون محمود ال�سيرة ح�سن ال�سمعة، ولم يحكم عليه بعقوبة نهائية فـي جناية 

�أو جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة، ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره.

3 - �ألا تقل �سنه عن )25( خم�سة وع�شرين عاما وقت تقديم طلب التر�شيح. 

4 - �أن يكون حا�لاص على ال�شهادة العامة للتعليم العام على الأقل.

5 - �أن يكون له ن�شاط ريا�ضي واجتماعي.

6 - �أن يكون م�سددا ر�سوم الا�شتراك المقررة وفقا للائحة المالية.

المــادة ) 48 (

يجوز  ولا  �آخر،  ناد  �إدارة  مجل�س  و�أي  النادي  �إدارة  مجل�س  ع�ضوية  بين  الجمع  يجوز  لا 

لأع�ضاء مجل�س الإدارة الا�شتراك مع ناديهم �أو ناد �آخر فـي المباريات الر�سمية فـي الألعاب 

الفردية �أو الجماعية �أو التحكيم فـي تلك المباريات، ولا يجوز الجمع بين ع�ضوية مجل�س 

الإدارة والعمل بالنادي ب�أجر �أو مكاف�أة.

المــادة ) 49 (

يبا�شر مجل�س الإدارة الاخت�صا�صات الآتية:

1 - �إدارة ��شؤون النادي من جميع النواحي، وتوفـير الفر�ص للأع�ضاء لت�أدية ن�شاطهم 

الريا�ضي والاجتماعي على �أكمل وجه، وتنفـيذ الخطة المقررة.
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2 - و�ضع الأ�س�س والبرامج التي ت�ساعد على النهو�ض بالم�ستوى الفني للفرق الريا�ضية 

الريا�ضية  اللعبات  اتحادات  مباريات  فـي  تمثله  التي  المتدرجة  ال�سن  فئات  فـي 

الم�شترك فـيها فـي حدود ال�سيا�سة العامة التي ي�ضعها اتحاد اللعبة.

3 - العنايـــة بتنظيــــم ن�شـــاط الأع�ضـــاء وتوجيههـــم و�إقامـــة الم�سابقـــات بينهـــم، وغير 

ذلك من الأمور التي ت�ساعد على تكوينهم تكوينا �صالحا فـي النواحي الوطنية 

والخلقية والريا�ضية والاجتماعية مع العناية بتكوين فرق النا�شئين لمختلف اللعبات. 

4 - البت فـي طلبات الع�ضوية.

الجزاءات طبقا  وتوقيع  �أو �ضدهم  الأع�ضاء  تقدم من  التي  ال�شكاوى  فـي  البت   -  5

للائحة التي تعد لهذا الغر�ض فـي حدود �أحكام هذا النظام.

6 - و�ضع النظم واللوائح اللازمة لتنظيم ��شؤون النادي من النواحي الإدارية والفنية 

والمالية.

7 - تكويـــن اللـــجان الدائمــــة �أو الم�ؤقتـــة لبحـــث تنظيـــم �شـــ�ؤون النادي المتنوعة �سواء 

فـي ذلك  الا�ستعانـــة  النادي، ويجـــوز  �أع�ضاء  �أو من بين  المجل�س  �أع�ضاء  من بين 

بخبراء من خارج النادي. 

8 - الموافقة على العقود والاتفاقيات التي تبرم با�سم النادي.

9 - اختيار الم�صرف الذي تودع فـيه �أموال النادي. 

10 - دعوة الجمعية العمومية العادية وغير العادية، وتنفـيذ قراراتها. 

11 - و�ضع التقرير ال�سنوي للأن�شطة المتنوعة للنادي، وعر�ضه على الجمعية العمومية.

12 - �إعداد الح�ساب الختامي عن ال�سنة المالية المنتهية، وو�ضع م�شروع الميزانية المقبلة 

تمهيدا لعر�ضها على مدقق الح�سابات والجمعية العمومية. 

13 - بحث الاقتراحات التي تقدم من الأع�ضاء قبل عر�ضها على الجمعية العمومية.

14 - تعيين وترقية العاملين بالنادي، وتحديد �أجورهم �أو مكاف�آتهم وعلاواتهم والجزاءات 

الت�أديبية التي توقع عليهم و�إنهاء خدماتهم، وذلك طبقا لما تبينه اللائحة الداخلية. 

15 - �إعداد القيادات الريا�ضية، وت�أهيل المدربين من �أبناء النادي. 

16 - بحث ودرا�سة �أي ا�ستقالات تقدم من �أع�ضاء المجل�س. 
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المــادة ) 50 (

يجتمع مجل�س الإدارة اجتماعا عاديا مرة كل �شهر، وتوجه الدعوة من �أمين �سر النادي 

قبل موعد الاجتماع ب�أ�سبوع على الأقل، ويرفق بالدعوة جدول �أعمال الجل�سة والمذكرات 

الخا�صة بها، ولا تكون اجتماعات المجل�س �صحيحة �إلا �إذا ح�ضرها الأغلبية المطلقة لأع�ضائه، 

ف�إذا لم تتوافر هذه الأغلبية ي�ؤجل الاجتماع �إلى جل�سة �أخرى تعقد خلال �أ�سبوع من الاجتماع 

�أن يذكر  الأول، ويكون الاجتماع الثاني �صحيحا بح�ضور ثلث الأع�ضاء على الأقل، على 

ذلك فـي خطاب الدعوة.

وت�صدر قرارات المجل�س بالأغلبية المطلقة لأ�صوات الحا�ضرين، ف�إذا ت�ساوت الأ�صوات يرجح 

الجانب الذي منه الرئي�س.

ولا يجوز ب�أي حال �أن ي�صدر قرار ب�أغلبية �أقل من ربع عدد �أع�ضاء المجل�س.  

وتقوم �أمانة �سر النادي ب�إعداد �سجل لقيــد محا�ضــر اجتماعـــات مجلـــ�س الإدارة، ويوقـــع 

على مح�ضر كل جل�سة رئي�س الجل�سة و�أمين ال�سر، ويجوز للوزارة �أن توفد مندوبا عنها 

الم�صلحة  �أن  ترى  معين  مو�ضوع  فـي  نظرها  بوجهة  للإدلاء  المجل�س  اجتماعات  لح�ضور 

العامة تقت�ضي بحثه مع المجل�س، دون �أن يكون له حق الت�صويت، وتخطر الوزارة ب�صورة 

من مح�ضر اجتماع المجل�س خلال �أ�سبوعين من تاريخ انعقاده.

وللـــوزارة �إعـــلان بطـــلان �أي قـــرار ي�صـــدره مجلــ�س الإدارة يكون مخالفا لأحكام القانون 

�أو هذا النظام �أو نظام النادي ولوائحه. 

المــادة ) 51 (

يجـــوز دعـــوة مجلـــ�س الإدارة لاجتـــماع عاجـــل تقت�ضيـــه ال�ضرورة بناء على طلب الرئي�س 

�أع�ضائه، وفـي هذه الحالة لا تتقيد  �أو ثلث عدد  �أمين ال�سر - بعد موافقة الرئي�س -  �أو 

الدعوة ب�إجراءات توجيه الدعوة المبينة فـي المادة ال�سابقة.

المــادة ) 52 (

للوزير فـي حالة خلو مركز �أو �أكثر من مراكز الأع�ضاء المنتخبين بمجل�س الإدارة لأي �سبب من 

الأ�سباب �أن يعين من ي�شغلها، ف�إذا زاد عدد المراكز التي خلت على الن�صف حل المجل�س بقوة القانون 

من تاريخ خلو �آخر مركز مكمل لهذا العدد، وي�ستمر الأع�ضاء الباقون من المجل�س ال�سابق فـي 

�إدارة �شــ�ؤون النادي كلجنة لت�سيير الأعمال لحين �صدور قــرار من الوزيــــر بتعيين مجل�س �إدارة 

جديد، وفـي الحالتين يكون التعيين من بين من تتوفر فـيهم �شروط الع�ضوية وفقا لأحكام هذا 

النظام، على �أن يكون ذلك م�ؤقتا لحين انعقاد �أول جمعية عمومية عادية يتم فـيها انتخاب العدد 

المكمل لت�شكيل مجل�س الإدارة �أو لانتخاب مجل�س �إدارة جديد بح�سب الأحوال. 
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المــادة ) 53 (

يم�سك النادي �سجـلا لمحا�ضر اجتماعات مجل�س الإدارة، ويوقع على مح�ضــر كـــل جل�ســـة 

الرئي�س و�أمين ال�سر.

�إدارة النادي بال�سجلات والملفات والم�ستندات الخا�صة بها فـي مقر النادي تحت  وتحتفظ 

�إ�شراف �أمين ال�سر و�أمين ال�صندوق، كل فـيما يخ�صه.

ويجـــوز لكـــل عــــ�ضو مـــن �أع�ضـــاء مجلــــ�س الإدارة الاطـــلاع عليها، كما يجوز لـه الاطلاع 

على �سجل محا�ضر جل�سات الجمعية العمومية العادية وغير العادية.

و�إخطاره  بالنادي،  الخا�صة  والم�ستندات  والملفات  ال�سجلات  جميع  على  الاطلاع  وللوزارة 

�أ�سبابها خلال )30( ثلاثين  بملاحظاتها والمخالفات التي تراها، وذلك لتلافـيها و�إزالة 

يوما من تاريخ الإخطار.

الف�صـــل ال�سابــع

المكتــب التنفـيــذي

المــادة ) 54 (

يكون لمجل�س الإدارة مكتب تنفـيذي يتكون من الرئي�س �أو نائبه رئي�سا، و�أمين ال�سر، و�أمين 

ال�صندوق، وع�ضوين يختارهما مجل�س الإدارة من بين �أع�ضائه.

المــادة ) 55 (

يبا�شر المكتب التنفـيذي الاخت�صا�صات الآتية:

1 - �إعداد ودرا�سة المو�ضوعات التــي تعر�ض علـــى مجلـــ�س الإدارة، و�إبـــداء الملاحظـــات 

عليها.

2 - متابعة تنفـيذ قرارات مجل�س الإدارة.

3 - بحـــث المو�ضوعـــات العاجلـــة، و�إ�صـــدار ما يــراه فـي ��شأنها من تو�صيات �أو قرارات 

فـي حدود ما تبينه اللائحة الداخلية للنادي.

4 - �إعداد م�شروع التقرير ال�سنوي عن �أن�شطة النادي.

5 - اقتراح تعيين وترقية العاملين بالنادي وتحديد �أجورهم �أو مكاف�آتهم وعلاواتهم 

تبينه  لما  طبقا  وذلك  خدماتهم،  و�إنهاء  عليهم  توقع  التي  الت�أديبية  والجزاءات 

اللائحة الداخلية للنادي. 

6 - درا�سة ما يحيله �إليه مجل�س الإدارة من مو�ضوعات. 
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المــادة ) 56 (

تنظم اللائحة الداخلية للنادي �إجراءات عقد اجتماعات المكتب التنفـيذي.

وتكون اجتماعاته �صحيحة بح�ضور الأغلبية المطلقة لأع�ضائه، وت�صدر القرارات ب�أغلبية 

الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع، ولا يجوز 

�أن يقل عدد الحا�ضرين فـي �أي اجتماع عن )3( ثلاثة. 

ويتعين عر�ض تو�صيات �أو قرارات المكتب التنفـيذي على مجل�س الإدارة فـي �أول اجتماع له، 

ولا تعتبر تو�صياته �أو قراراته نهائية �إلا بعد اعتمادها من المجل�س.

الف�صــل الثامـــن

اخت�صا�صات الرئي�س - نائب الرئي�س - �أمين ال�سر - �أمين ال�صندوق

المــادة ) 57 (

يبا�شر رئي�س النادي الاخت�صا�صات الآتية: 

1 - رئا�سة جل�سات الجمعية العمومية العادية وغير العادية ومجل�س الإدارة، واجتماعات 

اللجان المختلفة فـي حالة ح�ضوره لها. 

2 - تمثيل النادي �أمام الق�ضاء ولدى الغير.

موافقة مجل�س  بعد  وذلك  النادي،  با�سم  تبرم  التي  والاتفاقيات  العقود  توقيع   -  3

الإدارة عليها.

4 - التوقيع مع �أمين ال�صندوق على �أذون ال�صرف وال�شيكات. 

5 - التوقيع على مكاتبات النادي ذات الطابع الهام.

المــادة ) 58 (

يبا�شر نائب الرئي�س اخت�صا�صات الرئي�س فـي حالة غيابه.

المــادة ) 59 (

يبا�شر �أمين ال�سر الاخت�صا�صات الآتية: 

الإدارة،  ومجل�س  العمومية  الجمعية  اجتماعات  لعقد  والإعداد  الدعوة  توجيه   -  1

والمكتب التنفـيذي واللجان وتحرير المحا�ضر الخا�صة بها وت�سجيلها بال�سجلات 

المعدة لذلك، والتوقيع عليها مع رئي�س الاجتماع.
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2 - و�ضــع جــدول �أعمــال الاجتماعات و�إدراج الم�سائل التي يرى مجل�س الإدارة �إدراجها 

�أعمال  فـــي جدول  �إدراجهــا  المجلــ�س  التــي يرى  �أعماله، والمو�ضوعــات  فـي جدول 

الجمعية العمومية.

3 - تنفـيذ قرارات مجل�س الإدارة، والمكتب التنفـيذي. 

4 - الإ�شراف على �أعمال اللجان والم�شاركة فـي ع�ضويتها وتنفـيذ قراراتها والإ�شراف 

على العاملين بالنادي ومتابعتهم. 

5 - رفع تقرير �سنوي �إلى مجل�س الإدارة عن حالة النادي و�أن�شطته المختلفة.

6 - عر�ض طلبات الع�ضوية على مجل�س الإدارة.

7 - حفظ �سلفة النادي الم�ستديمة ح�سبما يقرره مجل�س الإدارة.

8 - حفظ الم�ستندات وال�سجلات الإدارية والأختام بعهدته فـي مقر النادي.

9 - �إعداد م�شروع الميزانية لل�سنة المالية المقبلة بالا�شتراك مع �أمين ال�صندوق، ورفعه 

�إلى مجل�س الإدارة.

�ضرورة  الإدارة  مجل�س  يرى  التي  المكاتبات  عدا  النادي،  مكاتبات  على  التوقيع   -  10

توقيعها من رئي�س النادي.

11 - الإ�شراف على �أوجه ن�شاط النادي، وتنفـيذ التعليمات ال�صادرة ب��شأنها.

وفـي حالة تعيين مدير متفرغ للنادي، ف�إنه يمار�س الاخت�صا�صات ال�سابقة، وله حق ح�ضور 

ال�سر  �أمين  ويحتفظ  معدود،  �صوت  له  يكون  �أن  دون  فـيها  والم�شاركة  الاجتماعات  جميع 

بع�ضويته فـي مجل�س الإدارة.

المــادة ) 60 (

يبا�شر �أمين ال�صندوق الاخت�صا�صات الآتية:

1 - الإ�شراف على تح�صيل �إيرادات و�أموال النادي، و�إيداعها فـي الم�صرف الذي تحفظ 

فـيه �أمواله. 

2 - تنفــــيذ قـــرارات مجـــل�س الإدارة والمكتــب التنفـيذي من الناحية المالية، والتحقق 

من مطابقتها لبنود الميزانية واللائحة المالية. 

3 - التوقيع مع الرئي�س على �أذون ال�صرف وال�شيكات.
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4 - الإ�شراف على ح�سابات النادي والقيد فـي ال�سجلات والدفاتر المالية والمحافظة 

على م�ستندات الإيرادات والم�صروفات، وهو م�س�ؤول عن جميع البيانات الح�سابية 

التي تر�صد فـي الدفاتر.

5 - �إعداد الح�ساب الختامي لل�سنة المالية المنتهية، والا�شتراك مع �أمين ال�سر فـي �إعداد 

م�شروع ميزانية ال�سنة المالية المقبلة وتقديمها �إلى مجل�س الإدارة.

6 - الإ�شراف على حفظ ال�سجلات والدفاتر المالية وكافة الم�ستندات وكل ما يت�صل  

بالناحية المالية من عهد فـي مقر النادي. 

7 - اعتماد �صرف الأجور وفواتير الم�شتريات وا�ستهلاك الكهرباء والمياه والخدمات 

على اختلاف �أنواعها، ح�سبما هو وارد فـي ميزانية النادي المعتمدة وطبقا للائحة 

المالية. 

8 - �إعداد تقرير ربع �سنوي و�آخر �سنوي عن حالة النادي المالية، ورفعهما �إلى مجل�س 

الإدارة.

الف�صل التا�سع

زوال و�إ�سقاط الع�ضوية عن ع�ضو مجل�س الإدارة

المــادة ) 61 (

تزول الع�ضوية عن ع�ضو المجل�س فـي الأحوال الآتية: 

1 - الوفاة.

2 - الا�ستقالة.

3 - �إذا تخلف عن ح�ضور)3( ثلاث جل�سات عادية متتالية �أو )4( �أربع جل�سات متفرقة 

خلال العام، دون عذر كتابي يقبله المجل�س، على �أن ي�صدر قرار من مجل�س الإدارة 

باعتباره م�ستقيلا.

المــادة ) 62 (

ت�سقط الع�ضوية عن ع�ضو المجل�س فـي الأحوال الآتية:

1 - �إذا �صدر �ضده حكم نهائي فـي جناية �أو جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة، �أو قرار 

ت�أديبي من جهة حكومية عن مخالفة ثبت �أنها مخلة بال�شرف �أو الأمانة.
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2 - �إذا �أ�سقطـــت ع�ضويتـــه مــن �إحدى الهيئات الخا�صة العاملة فـي المجال الريا�ضي، 

�أو المجال الاجتماعي لأ�سباب مخلة بال�شرف �أو الأمانة.

3 - �إذا ثبت ارتكابه �أعمالا تمـ�س كرامة النادي، �أو ت�ضر ب�أمواله �أو ممتلكاته على نحو 

يجعله غير جدير بع�ضويته.

ولا ت�سقط ع�ضويته فـي هذه الحالة �إلا بعد قيام مجل�س الإدارة ببحثها وعر�ضها على الجمعية 

العمومية غير العادية، ويجب �أن ي�صدر قرارها ب�أغلبية ثلثي �أع�ضائها الحا�ضرين.

ولا يجوز للع�ضو الذي �أ�سقطت ع�ضويته وفقا لأحكام هذه المادة تر�شيح نف�سه مرة �أخرى 

لع�ضوية مجل�س �إدارة هذا النادي �أو �أي ناد �أو �أي هيئة ريا�ضية �أخرى �إلا �إذا رد �إليه اعتباره، 

�أو زالت �أ�سباب الإ�سقاط.

الف�صـــل العا�شـــر

حل مجل�س الإدارة وتعيين مجل�س م�ؤقت

المــادة ) 63 (

للوزير �أن ي�صدر قرارا م�سببا بحل مجل�س الإدارة وتعيين مجل�س �إدارة م�ؤقت من بين �أع�ضاء 

النادي العاملين لمدة عام، وذلك فـي الحالتين الآتيتين:

1 - عدم تنفـيذ قرارات الجمعية العمومية العادية �أو غير العادية خلال )3( ثلاثة 

�أ�شهر من تاريخ �صدورها.

2 - ارتكاب مخالفات مالية �أو �إدارية ج�سيمة. 

ولا يجوز �إ�صدار قرار الحل �إلا بعد �إخطار مجل�س الإدارة بكتاب م�سجل بالمخالفات المن�سوبة 

ب�إزالة  �أن يقوم مجل�س الإدارة  �إليه وانق�ضاء )30( ثلاثين يوما من تاريخ الإخطار دون 

�أ�سباب المخالفات ما لم يكن لديه مبررات تقبلها الوزارة. 

تاريخ  من  �شهر  خلال  الر�سمية  الجريدة  فـي  الإدارة  مجل�س  حل  قرار  ين�شر  �أن  ويجب 

�صدوره. ولمجل�س الإدارة ولكل ع�ضو فـيه التظلم �إلى الوزير من هذا القرار خلال )15( 

بالنتيجة  المتظلم  و�إخطار  التظلم  هذا  بحث  ويجب  ن�شره،  تاريخ  من  يوما  ع�شر  خم�سة 

خلال )60( �ستين يوما من تاريخ تقديم التظلم، ويعتبر فوات ميعاد )60( الـ�ستين يوما 

الم�شار �إليه دون رد بمثابة رف�ض �ضمني للتظلم.
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المــادة ) 64 (

على مجل�س الإدارة الذي �صدر قرار بحله والعاملين القائمين بالعمل �أن يبادروا بت�سليم 

النادي و�سجلاتـــه وم�ستنداتـــه وموجوداتـــه، ولا يخل ذلك  �أمــوال  الم�ؤقت جميع  المجل�س 

بم�س�ؤوليتهم الت�ضامنية وال�شخ�صية المن�صو�ص عليها فـي المادة )29( من القانون.

المــادة ) 65 (

يتولى المجل�س الم�ؤقت كافة اخت�صا�صات مجل�س الإدارة، ويلتزم ب�إزالة �أ�سباب المخالفات التي 

قبل  للانعقاد  العادية  العمومية  الجمعية  يدعو  �أن  وعليه  ال�سابق،  المجل�س  حل  �إلى  �أدت 

انتهـــاء مدتـــه لانتخــاب مجلــ�س �إدارة جديد، كما يعر�ض عليها تقريرا مف�لاص عن حالة 

النادي، وما قام به من �أعمال خلال فترة تعيينه.

الف�صــل الحــادي ع�شــر

حــل النــادي �أو دمجــه

المــادة ) 66 (

يجوز حل النادي �أو دمجه فـي ناد �آخر، بقرار م�سبب من الوزير فـي الأحوال الآتية:

1 - �إذا ثبت عجزه عن تحقيق الأغرا�ض التي �أن�شئ من �أجلها.

2 - �إذا ت�صرف فـي �أمواله فـي غير الأغرا�ض التي �أن�شئ من �أجلها.

3 - �إذا لم تنعقد جمعيته العمومية العادية عامين متتاليين.

4 - �إذا ارتكب مخالفة ج�سيمة للقانون �أو خالف النظام العام �أو الآداب العامة.

ويبلغ قرار الحل �أو الدمج بالطرق الر�سمية.

ويجوز لذوي ال��شأن التظلم من هذا القرار على النحو الوارد فـي المادة )34( من القانون.

المــادة ) 67 (

ين�شر قرار حل النادي �أو دمجه فـي الجريدة الر�سمية، ويحظر على مجل�س �إدارته وكذلك 

العاملين به موا�صلة �أعمالهم �أو الت�صرف فـي �أمواله فور �صدور القرار.

ويحظر على كل من تثبت م�س�ؤوليته من �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن وقوع المخالفات التي 

دعت �إلى حل النادي تر�شيح نف�سه لع�ضوية مجل�س �إدارة �أي هيئة خا�صة عاملة فـي المجال 

الريا�ضي لمدة )5( خم�سة �أعوام من تاريخ �صدور قرار الحل.
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المــادة ) 68 (

تعين الوزارة م�صفـيا ب�أجر للنادي بعد قرار حله �أو دمجه، ويجب على القائمين على �إدارته 

ذلك،  منهم  طلب  متى  به  الخا�صة  وال�سجلات  الم�ستندات  جميع  الم�صفـي  بت�سليم  المبادرة 

ويمتنع عليهم والم�صرف المودع لديه �أمواله، والمدينين له الت�صرف فـي �أي ��شأن من ��شؤون 

�أو فـي �أي حق من حقوقه المالية �إلا بموافقة كتابية من الم�صفـي. 

وي�صدر الوزير قرارا بتوجيه �أموال النادي المنحل �إلى �أي ناد �آخر، وفـي حالة الدمج ت�سلم 

الأموال المتبقية للنادي الذي �أدمج فـيه.

الف�صــل الثانــي ع�شــر

تنظيــم �أعمــال النــادي

المــادة ) 69 (

والفنية،  والمالية  الإدارية  النادي  �أعمال  لتنظيم  لوائح  يراه من  ما  الإدارة  ي�ضع مجل�س 

وعلى الأخ�ص اللوائح الآتية:

  �أولا: اللائحة الداخلية:
فتحه  ومواعيد  و�أهدافه  النادي  �أغرا�ض  لتحقيق  التنفـيذية  الو�سائل  تت�ضمن 

والإجراءات  والقواعد  النظم  وبيان  وملاعبه،  مرافقه  ا�ستخدام  وتنظيم  وغلقه، 

التي تتبع فـي ح�ضور الزوار، وفـي اجتماعـــات الجمعيـــة العموميـــة ومجل�س الإدارة 

وطريقـــة الت�صويت وفــرز الأ�صوات، كما تت�ضمن تنظيم �سجلات النادي ودفاتره 

وكل ما يتبع ب��شأن المحفوظات الفنية والإدارية، وقواعد توظيف العاملين وت�أديبهم، 

وغير ذلك من القواعد والنظم والإجراءات اللازمة لح�سن �سير العمل بالنادي.

ثانيا: اللائحة المالية:
النادي  المدرجة بميزانية  الاعتمادات  الإيــرادات و�صرف  نظـــام تح�صـــيل  تت�ضـــمن 

وتوزيع بـنود ال�صرف وفتح الاعتمادات الم�ستندية خلال العام، وال�سلف الم�ستديمة 

ال�سنوي،  والجرد  المخازن  ونظام  الم�شتريات  فـي  تتبع  التي  والإجـــراءات  والم�ؤقتة 

المالية  وكذلك كل التنظيمات التي تتعلق بال�سجلات الح�سابية وحفظ الم�ستندات 

�أنواع  من  نوع  لكل  الا�شتراك  فئات  وتحديد  الميزانية  م�شـــروع  اعتمـــاد  وطريقــــة 

الع�ضوية وطريقة تح�صيلها والإجراءات التي تتبع فـي ذلك، و�أحوال الإعفاء من الا�شتراك 

�أو �أي ر�سوم �أخرى، وغير ذلك من المو�ضوعات المالية المتعلقة بالنادي.
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ثالثـا: لائحة الن�شاط الريا�ضي والثقافـي والاجتماعي:
تت�ضمن تنظيم الن�شاط الريا�ضي والثقافـي والاجتماعي ب�صوره المتنوعة فـي حدود 

ال�سيا�سة العامة للدولة. 

كما تت�ضمن �إجراءات تعيـين الم�شرفـين علـى الن�شاط الريا�ضي والثقافـي والاجتماعي 

بالنادي، وتحديد اخت�صا�صاتهم، وال�شروط التي يجب �أن تتوافر فـيهم فـي حدود 

وتنظيم  المخت�صـة،  الريا�ضيـة  اللعبات  واتحادات  الوزارة  ت�ضعها  التي  القواعد 

العلاقة بينهم وبين مجل�س الإدارة. 

رابعـا: اللائحة ال�صحية: 
علاجهم  وطريقة  اللاعبين  على  ال�صحي  بالإ�شراف  الخا�صة  القواعد  تت�ضمن 

مما يتعر�ضون له من �إ�صابات، ومكافحة تناول المن�شطات، وغير ذلك من الأمور 

ال�صحية الأخرى.

كما تت�ضمن الأ�س�س والقواعد التي يتبعها النادي فـي ��شأن الا�شتراطات ال�صحية 

المتعلقة بمرافقه وخا�صة الأماكن المخ�ص�صة للطهي و�إعداد الم�أكولات التي تقدم به، 

وذلك بمراعـــاة الا�شتراطـــات ال�صحـــية والقواعـــد التـــي ت�ضعهـــا الجهـــات المعنيـــة 

فـي �سلطنة عمان.

المــادة ) 70 (

يعمل باللوائح التي ي�ضعها النادي من تاريخ موافقة مجل�س الإدارة عليها، وي�سري ذلك 

على �أي تعديل على هذه اللوائح.

وتر�سل ن�سخة من هذه اللوائح �إلى الوزارة. 

الف�صــل الثالــث ع�شــر

ال�شكاوى والجزاءات الإدارية

المــادة ) 71 (

يقدم �أع�ضاء النادي ما لديهم من �شكاوى �إلى �أمين �سر النادي، وعليه �أن يقوم بتحقيقها 

بعد �سماع �أقوال ال�شاكي، وعر�ض نتيجة التحقيق على مجل�س الإدارة للبت فـيها و�إبلاغ 

ال�شاكي بنتيجة الت�صرف فـي �شكواه، وذلك خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها. 

ويجوز لل�شاكي �أن يطلب فـي التحقيق من �أمين ال�سر ال�سماح له بالح�ضور �أمام مجل�س 

الإدارة لإبداء وجهة نظره فـي ال�شكوى.
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المــادة ) 72 (

�أو قرارات مجل�س  النادي  لوائح  �أو  النظام  �أو هذا  القانون  �أحكام  النادي  �إذا خالف ع�ضو 

الإدارة، �أو وقع منه ما يم�س �سمعة النادي �أو �سمعته، �سواء كان ذلك داخل النادي �أو خارجه، 

جاز توقيع �أحد الجزاءات الآتية: 

1 - لفت النظر.

2 - الإنذار.

3 - الإيقاف عن مزاولة الن�شاط لمدة �أق�صاها )6( �ستة �أ�شهر.

4 - �إيقاف الع�ضو م�ؤقتا �أو الحرمان من دخول النادي لمدة �أق�صاها )6( �ستة �أ�شهر.

5 - �إ�سقاط الع�ضوية.

المــادة ) 73 (

ت�صـــدر قـــرارات مجلــ�س الإدارة بتوقيع الجزاءات الأربعة الأولى المبينة فـي المادة ال�سابقة 

بالأغلبية المطلقة لأ�صوات الحا�ضرين، �أما �إ�سقاط الع�ضوية فـي�شترط فـي توقيعها موافقة 

ثلاثة �أرباع �أع�ضاء مجل�س الإدارة على الأقل، و�إذا ما احتاج الأمر �إلى بع�ض الوقت لإتمام 

التحقيـــق مـــع الع�ضـــو، يجـــوز لمجلـــ�س الإدارة �أن يتخذ قرارا ب�إيقافه ك�إجراء احتياطي على 

�ألا تتجـــاوز مـــدة هـــذا الإيقـــاف الاحتياطــــي �أ�سبوعـــين، ويمكــــن �أن تجدد المدة لمرة واحدة 

فـي حالة امتناع الع�ضو عن الإدلاء ب�أقواله بعد اتخاذ �إجراءات ا�ستدعائه طبقا لهذا النظام. 

المــادة ) 74 (

لا يجوز توقيع �أي جزاء من الجزاءات الواردة فـي المادة )72( �إلا بعد �سماع �أقوال الع�ضو 

المخالف وتحقيق دفاعه، ويتم �إخطار الع�ضو لح�ضور التحقيق بخطاب م�سجل قبل موعد 

الجل�سة المحددة ب�أ�سبوع على الأقل، وفـي حالة ثبوت امتناعه عن الح�ضور ي�صدر القرار 

فـي ��شأنه غيابيا.

و�إذا �صدر القرار بتوقيع جزاء على الع�ضو، يجوز له التظلم لمجل�س الإدارة من هذا القرار 

بخطاب م�سجل خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �إخطاره به، ولمجل�س الإدارة البت 

الع�ضو  و�إخطار  تاريخ تقديمه،  التظلم خلال مدة لا تجاوز )30( ثلاثين يوما من  فـي 

بالنتيجة.

كما يجوز للع�ضو التظلم �إلى الوزارة من قرار مجل�س الإدارة للبت فـي تظلمه.
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المــادة ) 75 (

�إعادة  الإدارة  يلتم�س من مجل�س  �أن  ب�إ�سقاط ع�ضويته  قرار  ال�صادر �ضده  للع�ضو  يجوز 

النظر فـي �أمره بعد )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ �صدور القرار.

الف�صــل الرابــع ع�شــر

�أحكــام عامــة

المــادة ) 76 (

بتعاونـه  وذلك  عامة،  ب�صفة  والمجتمع  �أع�ضائه  خدمة  على  النادي  �إدارة  مجل�س  يعمل 

وت�ضامنـه مـع الهيئات المعنية بال��شؤون الريا�ضية والثقافـية والاجتماعية فـي حدود ال�سيا�سة 

العامة للدولة والتخطيط الذي ت�ضعه الوزارة.

المــادة ) 77 (

الت�سلية  و�سائل  فـيه  تتوافر  النادي  �أع�ضاء  لأ�سر  خا�ص  مكان  �إعداد  على  النادي  يعمل 

والراحة لهم من كافة النواحي. 

المــادة ) 78 (

�أع�ضاء النادي م�س�ؤولون عما يقع منهم �أو من �أبنائهم �أو مرافقيهم من تلفـيات لأمـلاك 

النادي ومحتوياتـه، ويلتزمون بدفع التعوي�ضات المادية التي يحددها مجل�س الإدارة.

المــادة ) 79 (

لا يجوز �إ�شراك �أي لاعب فـي �أي ن�شاط ريا�ضي �إلا بعد الت�أكد من �سلامة �صحته، ويجب 

النادي ملفا  عام، ويم�سك  الأقل كل  واحدة على  الطبية مرة  اللاعب  التحقق من حالة 

طبيا لكل لاعب.

المــادة ) 80 (

لا يجوز للنادي �إقامة �أي مباريات �أو �أن�شطة مع الفرق الأجنبية �سواء داخل �سلطنة عمان 

�أو خارجها �إلا بعد الح�صول على �إذن من اتحاد اللعبة المخت�ص وموافقة كتابية من الوزارة، 

خارج  مقرها  هيئات  �أو  �أ�شخا�ص  من  م�ساعدات  �أو  �أموالا  يتلقى  �أن  للنادي  يجوز  لا  كما 

�سلطنة عمان �أو �أن يدفع �شيئا من �أمواله لهذه الأ�شخا�ص �أو الجهات �إلا بموافقة كتابية 

من الوزارة.
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المــادة ) 81 (

لا يجوز للنادي �أن يقوم ب�إن�شاء مبان �أو �صالات �أو قاعات �أو ملاعب �أو �أي من��شآت �أخرى 

جديدة �أو ا�ستكمال �إن�شائها �إلا بعد الح�صول على موافقة كتابية من الوزارة.

المــادة ) 82 (

والاتحادات  للهيئات  العمومية  الجمعيات  ح�ضور  عن  يتخلف  �ألا  النـــادي  علـــى  يتعيـــن 

�إليهــا، ويختار مجل�س الإدارة من يمثل النادي فـي هذه الاجتماعات  الريا�ضيـــة المن�ضـــم 

�أع�ضاء النادي الذين تتوافر فـيهـــم ال�شـــروط الواردة فـي نظم هذه الهيئات، ويجب  من 

على المنـــدوب �أن يقدم تقريــرا �إلى مجل�س الإدارة بما دار فـي هذه الاجتماعات، كما يجب 

�أن يت�ضمـــن تقرير مجلــ�س الإدارة ال�سنوي المقدم �إلى الجمعية العمومية للنادي ملخ�صا 

لما جاء فـي هذه التقارير، ووجهة نظر المجل�س فـيها.

المــادة ) 83 (

لا يجوز للأع�ضاء مزاولة �ألعاب القمار �أيا كان نوعها، كما لا يجوز �إدخال �أو بيع �أو تقديم 

�أي م�شروبات روحية فـي مقر النادي. 

المــادة ) 84 (

النادي  �إلى ما يقع منهم من مخالفات لنظام  �أن يوجه نظر الأع�ضاء  النادي  لأمين �سر 

ولوائحه وقرارات مجل�س الإدارة.

المــادة ) 85 (

لا يجوز لأع�ضاء النادي �أن يوجهوا �أي لوم �أو توبيخ �إلى �أي من العاملين فـي النادي، ولهم 

فـي عملهم  �إهمال  �أو  �أخطاء  العاملين من  �شكوى كتابية عما يقع من ه�ؤلاء  �أن يقدموا 

ال�شاكي بنتيجة  الع�ضو  ب�إخطار  �أن يقوم  ال�سر  �أمين  النادي لبحثها، وعلى  �أمين �سر  �إلى 

الت�صرف فـي هذه ال�شكوى خلال �أ�سبوعين من تاريخ تقديمها، ويجوز للع�ضو �أن يطلب 

رفع الأمر �إلى مجل�س الإدارة.

المــادة ) 86 (

الإدارية  �أعماله  لتنظيم  اللازمة  وال�سجلات  الدفاتر  بجانب  النادي  يحتفظ  �أن  يجب 

والثقافـي والاجتماعي،  الريا�ضي  ن�شاطه  لبيان وتنظيم  �أخرى  ودفاتر  ب�سجلات  والمالية 

وعلى الأخ�ص ال�سجلات الآتية: 
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1 - �سجل قيد اللاعبين:

وال�صحيـة  الاجتماعيـة  وحالته  و�سنه  منهم  كل  وعمل  اللاعبين  �أ�سماء  ويت�ضمن 

وملاحظات الم�س�ؤولين على ن�شاطه الريا�ضي والثقافـي والاجتماعي. 

2 - �سجل قيد الن�شاط:  

و�أ�سماء من مثلوا  ونتائجها  والودية  الر�سمية  والم�سابقات  المباريات  بيان  ويت�ضمن 

النادي فـي كل منها وملاحظات الم�س�ؤولين عليها.

3 - �سجل التدريب: 

ويت�ضمـــن �أ�سمـــاء المدربـــين ومواعيـــد التدريـــب للفــرق المختلفة �أو الأفراد، ومدى 

مواظبتهم وملاحظات المدربين عليهم.

ويوقع على كل هذه ال�سجلات دوريا مع �إثبات التاريخ من كل من �أمين ال�سر و�إداري اللعبة 

ورئي�س لجنة الن�شاط الريا�ضي. 

المــادة ) 87 (

يكون للنادي �سجل خا�ص تقيد فـيه �أ�سماء الزائرين، كما يجب �أن يكون لكل ع�ضو �صورة 

�شخ�صية تحفظ لدى �إدارة النادي.

المــادة ) 88 (

تطبــــق �أحكـــام القانـــون والنظـــام الأ�سا�ســـي للأنديـــة الريا�ضيـــة ال�صادر بالقرار الوزاري 

�أو فـيما لم تت�ضمنه الن�صو�ص الواردة  رقـــم 2008/124 فـيـــما لـــم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص 

فـي هذا النظام. 


