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هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة
قــــرار

رقـــم 2023/56
ب�إ�صـــدار لائحــــة ت�سجيـــــل 

الم�ؤ�س�سات ال�صغرى وال�صغيرة والمتو�سطة و�إ�صدار بطاقة ريادة الأأعمال

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢٠/١٠٧ ب�إن�شاء هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة 
وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

تقدمها هيئة  التي  للخدمات  المالي  والمقابل  الر�سوم  بتحديد  رقم 2017/69  القرار  و�إلى 
تنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة،

و�إلى القرار رقم ٢٠٢١/٧٠ فـي ��شأن التنازل عن الامتيازات والت�سهيلات والحوافز ذات ال�صلة 
ببطاقة ريادة الأأعمال،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.
تـقـــرر 

المــادة الأأولـــــى 
يعمل فـي ��شأن ت�سجيل الم�ؤ�س�سات ال�صغرى وال�صغيرة والمتو�سطة و�إ�صدار بطاقة ريادة الأأعمال 

ب�أحكام اللائحة المرفقة.
المــادة الثانيــــة

يلغـــى القـــرار رقـــم ٢٠٢١/٧٠ الم�شــــار �إليــــه، كمـــا يلغـــى كـــل مـــا يخالـــف اللائحــــة المرفقـــة، 
�أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالثــــة
على �أ�صحاب الم�ؤ�س�سات ال�صغرى وال�صغيرة والمتو�سطـة توفـيــق �أو�ضاعهــم طبقــا لأأحكــام 

اللائحة المرفقة خلال مدة لا تزيد على )90( ت�سعين يوما من تاريخ العمل بها.

المــادة الرابعــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: ١٠ مـن رجـــــــب ١٤٤٤هـ
المـوافــــق:   ١  مـن فبرايـــر ٢٠٢٣م

                                                          حليمة بنت را�شد الزرعية
                                                                                             رئي�ســـة هيئـــة تنميـــة

 الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة
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لائحة ت�سجيل الم�ؤ�س�سات ال�صغرى وال�صغيرة والمتو�سطة

 و�إ�صدار بطاقة ريادة الأأعمال

الف�صــل الأأول

تعريفـــات

المــادة ) ١ (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

الهيئـــــة: 
هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة.

الم�ؤ�س�ســة: 
الم�ؤ�س�ســـة التـــي تمــار�س ن�شاطــا اقت�صاديــا �إنتاجيا �أو خدميا �أو تجاريا �أو حرفـيا �أو غيرها 

من الأأن�شطة.
بطاقة ريادة الأأعمال: 

البطاقة التي تمنح للم�ؤ�س�سة بموجب �أحكام المادة )6( من هذه اللائحة.
الدعم والحوافز: 

الامتيازات والت�سهيلات والإإعفاءات التي تمنح للم�ؤ�س�سات ال�صغرى وال�صغيرة والمتو�سطة، 
من قبل الجهات المخت�صة بالتن�سيق مع الهيئة.

الف�صـــل الثانــي

ت�سجيــل الم�ؤ�س�ســة

المــادة ) ٢ (

تتولى الهيئة ت�سجيل الم�ؤ�س�سة فـي ال�سجل المعد لذلك، وفقا للت�صنيف الوارد فـي الملحق 
المرفق بهذه اللائحة.
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المــادة ) ٣ (

ي�شترط لقيد الم�ؤ�س�سة فـي ال�سجل المعد لذلك ا�ستيفاء ال�شروط الآآتية:
1 - �أن تكون الم�ؤ�س�سة �صغرى �أو �صغيرة �أو متو�سطة وفقا للت�صنيف المن�صو�ص عليه 

فـي هذه اللائحة.
2 - �ألا تكون الم�ؤ�س�سة مملوكة لم�ؤ�س�سة كبرى، �أو فرعا لها، وت�ستثنى من ذلك الم�ؤ�س�سة 
التي يتم الا�ستثمار فـيها من خلال ال�صناديق الا�ستثمارية �أو ال�شركات الحكومية 

التي ي�صدر بتحديدها قرار من رئي�س الهيئة.
3 - �أن يكون المقر الرئي�سي للم�ؤ�س�سة داخل الحدود الجغرافـية ل�سلطنة عمان.

المــادة ) 4 (

يقـــــدم طلب ت�سجيل الم�ؤ�س�ســـة على النموذج المعــــد لهذا الغر�ض ، ويجوز للهيئة ا�ستيفاء 
�أي بيانـــات �أخـــرى تراهـــا لازمــة لذلك، ويجب على الم�ؤ�س�سة تحديث بياناتها عند حدوث 

�أي تغيير فـيها.

المــادة ) 5 (

ت�ستفـيد الم�ؤ�س�سة الم�سجلة فـي الهيئة وفقا لأأحكام هذه اللائحة من �أوجه الدعم والحوافز 
المقررة لها.

الف�صــل الثالــث

بطاقــة ريــادة الأأعمــال

المــادة ) ٦ (

للح�صول  تقديم طلب  اللائحة  لأأحكام هذه  وفقا  الهيئة  لدى  الم�سجلة  للم�ؤ�س�سة  يكون 
على بطاقة ريادة الأأعمال، وت�صدر البطاقة وفقا للفئات المعتمدة لدى الهيئة، وبعد �سداد 

الر�سوم المقررة لذلك.

المــادة ) ٧ (

ي�شترط لح�صول الم�ؤ�س�سة على بطاقة ريادة الأأعمال الآآتي:
١ - �أن يكون مالك الم�ؤ�س�سة عمانيا متفرغا وم�سجلا لدى وزارة العمل ك�صاحب عمل 

وذلك بالن�سبة لفئات البطاقة التي ي�شترط فـيها تفرغ ال�شركاء.
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٢ - �أن يكون مالك الم�ؤ�س�سة م�ؤمنا عليه فـي �أحد �أنظمة التقاعد �أو الت�أمينات الاجتماعية 

لدى جهات الاخت�صا�ص، وي�ستثنى من ذلك المتقاعدون �أو من تجاوزت �أعمارهم 

)60( �ستين عاما.

المــادة ) ٨ (

ت�ستفـيد الم�ؤ�س�سة الحا�صلة على بطاقة ريادة الأأعمال من �أوجه الدعم والحوافز المقررة لها، 

وفقا لل�شروط وال�ضوابط التي تعتمد لذلك.

المــادة ) ٩ (

ت�صدر بطاقة ريادة الأأعمال لمدة �سنة قابلة للتجديد لمدد مماثلة، وتعتــبر البطاقــة ملغــاة 

فـي حالة عدم تجديدها بعد م�ضي )60( �ستين يوما من تاريخ انتهائها.

المــادة ) ١٠ (

يجب على الم�ؤ�س�سة الحا�صلة على بطاقة ريادة الأأعمال الالتزام بالآآتي:

١ - �سداد ا�شتراكات الت�أمينات الاجتماعية ب�شكل منتظم.

٢ - عدم التنازل عن الدعم والحوافز �إلا بعد الح�صول على موافقة كتابية م�سبقة من 

الهيئة قبل بيع الم�ؤ�س�سة، �أو الت�صرف فـيها ب�أي نوع من �أنواع الت�صرفات القانونية.

المــادة ) ١١ (

يجب عند بيع الم�ؤ�س�سة الحا�صلة على بطاقة ريادة الأأعمال، �أو التنــازل عنها �أو الت�صرف 

فـيها ب�أي �صورة كانت ت�سوية جميع الالتزامات المرتبطة ب�أوجه الدعم والحوافز، على �أن 

�أعمال جديدة خلال )30( ثلاثين  ريادة  با�ستخراج بطاقة  الم�ؤ�س�سة الجديد  يقوم مالك 

يوما من تاريخ البيع �أو التنازل �أو الت�صرف، وتعتبر بطاقة ريادة الأأعمال ملغاة �إذا لم يتم 

�أوجه الدعم والحوافز  �إليها، كما تلغى جميع  الم�شار  ا�ستخراج بطاقة جديدة خلال المدة 

التي ح�صلت عليها الم�ؤ�س�سة بموجبها.



الجريدة الر�سمية العدد )١٤٧٩(

المــادة ) ١٢ (

�إلغــاء بطاقــة ريادة الأأعمال بناء على طلب مالك الم�ؤ�س�سة، �شريطة ت�سوية جميع  يجــوز 

الالتزامات المرتبطة بالدعم والحوافز.

المــادة ) ١٣ (

عند �إلغاء بطاقة ريادة الأأعمال لأأي �سبب من الأأ�سباب، تلغى �أوجه الدعم والحوافز المرتبطة 

بها، ولا يجوز التقدم بطلب الح�صول على بطاقة جديدة لأأي م�ؤ�س�سة تتبع الملاك ال�سابقين 

�أو �أحدهم �أو لم�ؤ�س�سة يكونون �شركاء فـيها، �إلا بعد م�ضي �سنة على الأأقل من تاريخ الإإلغاء.

المــادة ) ١٤ (

فـي حالة وفاة مالك الم�ؤ�س�سة  الحا�صلة على بطاقة ريادة الأأعمال، يجب على الورثة التقدم 

�إلى الهيئة بطلب توفـيق �أو�ضاع تلك الم�ؤ�س�سة با�ستخراج بطاقة ريادة �أعمال جديدة وفقا 

لل�شــروط وال�ضوابط المن�صو�ص عليها فـي هذه اللائحة، وذلك خلال )٩٠( ت�سعين يوما 

من تاريخ الوفاة، وفـي حال فوات الميعاد دون تقديم الطلب تعتبر بطاقة ريادة الأأعمال 

الهيئة  المرتبطــة بها، ويجوز بعد موافقة رئي�س  الدعم والحوافز  �أوجه  ملغاة مـع جميع 

�أوجه الدعم والحوافز الممنوحة لها للمدة التي تقدرها  ا�ستمــرار ا�ستفــادة الم�ؤ�س�ســة مــن 

الهيئة.
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ملحـــق

ت�صنيف الم�ؤ�س�سات ال�صغرى وال�صغيرة والمتو�سطة

نـــوع الم�ؤ�س�ســـة

ال�شــــروط

عدد العمال
الإإيرادات ال�سنوية 

بالريال العماني

�أقل من 1١٥٠٫٠٠٠ - 10ال�صغرى

11 - 50ال�صغيرة
من ١٥٠٫٠٠٠ 

�إلى �أقل من ١٫250٫٠٠٠ 

51 - 150المتو�سطة
من ١٫250٫٠٠٠ 

 �إلى �أقل من ٥٫000٫٠٠٠


