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�صندوق الحماية الاجتماعية

قــــرار 

رقـــم  ر/٢٠٢٣/٧

ب�إ�صدار اللائحة التنفـيذية لقانون الحماية الاجتماعية

ا�ستنادا �إلى قانون الحماية الاجتماعية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/52،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة �صندوق الحماية الاجتماعية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى

يعمل ب�أحكام اللائحة التنفـيذية لقانون الحماية الاجتماعية، المرفقة.

المــادة الثانيـــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالثـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: ١٧ من جمادى الآآخرة 1445هـ 

الموافـــــق: ٣١ من دي�سمبـــــــــــــــــر ٢٠٢٣م

نا�صـــــر بن خمــيــ�س بن عــلــي الجـ�شـمــي

رئي�س مجل�س �إدارة �صندوق الحماية الاجتماعية
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اللائحة التنفـيذية لقانون الحماية الاجتماعية
البــاب الأأول

التعريفات والأأحكام العامة
الف�صــل الأأول

التعريفــات
المــادة ) ١ (

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعنى ذاته المن�صو�ص 

عليه فـي قانون الحماية الاجتماعية الم�شار �إليه، كما يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى 

المبين قرين كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

١ - القانـــــون: 
قانون الحماية الاجتماعية.

٢ - الرئيـــ�س: 
الرئي�س التنفـيذي ل�صندوق الحماية الاجتماعية.

٣ - تاريخ الا�ستحقاق: 
التاريخ الذي يكتمل فـيه الت�سجيل لدى ال�صندوق ل�صرف �أي من منافع الحماية 

الاجتماعية.

الف�صــل الثانــي

الأأحكــام العامــة

المــادة ) ٢ (

تلتزم جهة العمل ب�إبلاغ ال�صندوق ب�أي تغيير يطر�أ على واقع الم�ؤمن عليه ويكون من ��شأنه 

الت�أثير على م�ستحقاته �أو الم�ستحقين عنه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )14( �أربعة ع�شر 

يوما من تاريخ حدوثه، بما فـي ذلك التغيير الذي يترتب عليه �أي �أثر مالي على الم�ؤمن 

انتهاء  �أو  بالعمل  التحاقه  تاريخ  على  يطر�أ  تغيير  �أي  �أو  النق�صــــان،  �أو  بالزيــــادة  عليــــه 

خدمته منه، وغيرها من التعديلات التي من ��شأنها الت�أثير على قيمة ما ي�ستحقه الم�ؤمن 

عليه �أو الم�ستحقون عنه.
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كما يلتزم الم�ؤمن عليه �أو الم�ستحقون عنه �أو المنتفع �أو من يقوم مقامهم ب�إبلاغ ال�صندوق 

الت�أثير على قيمة ما ي�ستحقونه من  ��شأنه  �إليها بكل تغيير يكون من  الم�شار  المدة  خلال 

ال�صـــندوق بـــما فـي ذلك حالات الالتحاق بالعمل �أو الزواج �أو الطلاق �أو الوفاة �أو الترمل 

�أو الالتحاق بالدرا�سة �أو العجز، �أو حالات التغيير فـي قائمة الم�ستحقين بزيادة م�ستحقين 

�أو نق�صانهم �أو حدوث تغيير فـي الت�شخي�ص الطبي �أو العجز �أو الإإعاقة.

المــادة ) ٣ (

�شروط  توفرت  و�إذا  الا�ستحقاق،  تاريخ  كان  �أيا  كاملا  ال�شهــر  عـــن  المنفعـــة  �صــرف  يكــون 

ا�ستحقاق �أي منفعة وفقا لأأحكام القانون وهذه اللائحة قبل تاريخ الا�ستحقاق، يتعين على 

ال�صندوق �صرف المنفعة بما لا يجاوز ا�ستحقاق )3( ثلاثة �أ�شهر �سابقة.

المــادة ) ٤ (

ت�صرف المنافع والم�ستحقات والمعا�شات والبدلات والتعوي�ضات المقررة بموجب �أحكام القانون 

وهذه اللائحة فـي الح�ساب الم�صرفـي الخا�ص بكل م�ستحق �أو منتفع، با�ستثناء منفعة دعم 

دخل الأأ�سر فـيتم �صرفها فـي الح�ساب الم�صرفـي لرب الأأ�سرة �أو من يقوم مقامه.

ويتولى ال�صندوق ال�صرف خلال مدة لا تتجاوز نهاية ال�شهر الم�ستحقة عنه تلك المنافع 

�أو الم�ستحقات والمعا�شات والبدلات والتعوي�ضات، ويجوز للرئي�س فـي الأأحوال التي يقدرها 

تعديل تاريخ �صرفها.

المــادة ) ٥ (

يجب لا�ستحقاق منافع فروع الحماية الاجتماعية �أن يكون المنتفع مقيما فـي �سلطنة عمان 

�إقامة م�شروعة ومتوا�صلة.

ويعتبر فـي حكم المقيم من لا تتجاوز مدة وجوده خارج �سلطنة عمان )6( �ستة �أ�شهر فـي 

العام الميلادي الواحد، وي�ستثنى من ذلك الفئات الآآتية:

١ - الأأبناء العمانيون للأأرملة �أو المطلقة غير العمانية التي تقيم �إقامة دائمة خارج �سلطنة 

عمان، �شريطة �أن يكون حقها فـي ح�ضانة الأأبناء مثبتا بم�ستند ر�سمي. 

٢ - المنتفع الذي يتلقى العلاج خارج �سلطنة عمان ومرافقوه.



الجريدة الر�سمية العدد )1526(

٣ - المنتفع الذي يدر�س فـي خارج �سلطنة عمان و�أ�سرته. 

٤ - المنتفع من �أع�ضاء �سفارات وقن�صليات �سلطنة عمان فـي الخارج و�أع�ضاء وفودها 

الدائمة لدى المنظمات الإإقليمية والدولية وملحقياتها ومكاتب تمثيلها التجاري 

ووكلائها المعتمدين و�أ�سرهم. 

٥ - الم�ؤمن عليه المنتدب �أو المعار �أو الموفد خارج �سلطنة عمان، و�أ�سرته، ومن فـي حكمه.

٦ - �أي فئة �أخرى ي�صدر بتحديدها قرار من المجل�س. 

المــادة ) ٦ (

ي�ستثنى من �شرط الإإقامة فـي �سلطنة عمان الم�ؤمن عليه الذي ي�صرف له معا�ش �أو �أي من 

الم�ستحقات المقررة وفقا لأأحكام فروع الت�أمين لااجتماعي ولأاأنظمة لاادخارية والم�ستحقون 

عنه بمن فـي ذلك �صاحب المعا�ش �أو الم�ستحقون عنه غير العمانيين، �شريطة التزامهم عند 

وجودهم فـي الخارج بتحديث بياناتهم لدى ال�صندوق على النحو الذي ي�صدر بتنظيمه 

عدم  حالة  فـي  اتخاذها  الواجب  الإإجراءات  القرار  يت�ضمن  �أن  على  الرئي�س،  من  قرار 

لاالتزام بتحديث البيانات بما فـيها وقف �صرف المعا�ش وا�ستئنافه.

المــادة ) ٧ (

يح�سب التقادم بالن�سبة للمنافع الم�ستحقة وفقا لأأحكام فروع منافع الحماية لااجتماعية 

المن�صو�ص عليها فـي القانون بالأأ�شهر، وذلك اعتبارا من ال�شهر التالي ل�شهر لاا�ستحقاق 

ويكتمل بانق�ضاء �آخر �شهر.

وفقا  المقررة  والتعوي�ضات  والبدلات  والمعا�شات  للم�ستحقات  بالن�سبة  التقادم  ويح�سب 

لأأحكام فروع الت�أمين لااجتماعي المن�صو�ص عليها فـي القانون بالأأيام، وذلك اعتبارا من 

�إذا �صادف  اليوم التالي لليوم الذي ين��شأ فـيه لاا�ستحقاق، وتكتمل بانق�ضاء �آخر يوم، �إلا 

اليوم لأاأخير �إجازة ر�سمية، فـيمتد لأاأجل فـي هذه الحالة �إلى �أول يوم عمل بعد الإإجازة.

المــادة ) ٨ (

تلتزم جهة العمل ب�إعداد �سجل خا�ص لكل م�ؤمن عليه يعمل لديها منذ التحاقه بالعمل، 

على �أن يت�ضمن ب�صفة خا�صة البيانات والم�ستندات لآاآتية:
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التعيين،  قرار  ذلك  ومن  عليه  الم�ؤمن  تجاه  العمل  جهة  عن  ال�صادرة  القرارات   -  ١

والقرارات  الخدمة  و�إنهاء  والتكليف  والإإعارة  بالندب  العلاقة  ذات  والقرارات 

المرتبطة بالترقيات والعلاوات والمهمات الر�سمية، والدورات التدريبية، والإإجازات 

وغيرها.

٢ - بيانات متغيرات الأأجور. 

٣ - ك�شوفات تحويل الأأجور.

٤ - ك�شوفات الح�ضور والان�صراف.

٥ - التقارير ال�صادرة عن �شرطة عمان ال�سلطانية، والتقارير الطبية وتقارير ال�صحة 

وال�سلامة المهنية.

المــادة ) ٩ (

يجب على الفئات الآآتية من الم�ؤمن عليهم فـي فرع ت�أمين كبار ال�سن والعجز والوفاة وفرع 

التي  الأأجور  على  ال�شهرية  الا�شتراكات  �سداد  المهنية  والأأمرا�ض  العمل  �إ�صابات  ت�أمين 

تتجاوز �سقف �أجر الا�شتراك:

١ - العاملين لح�سابهم الخا�ص ومن فـي حكمهم.

٢ - العاملين لبع�ض الوقت.

٣ - العاملين الذين يتقا�ضون �أجرهم بال�ساعة �أو باليوم �أو بالقطعة �أو بالإإنتاج �أو بن�سبة 

من الأأرباح �أو بن�سبة من حجم المبيعات.

٤ - الفئات الم�شمولة بالت�أمين ب�صفة اختيارية.

وفـي جميع الأأحوال، يجب �ألا يتجاوز �إجمالي الا�شتراكات ال�سنوية من الفئات المذكورة فـي هذه 

والأأمرا�ض  العمل  �إ�صابات  ت�أمين  وفرع  والوفاة  والعجز  ال�سن  كبار  ت�أمين  فرع  المادة عن 

فـي  عليه  المن�صو�ص  الا�شتــراك  �أجــر  �سقــف  عـــن  ال�سنويــة  الا�شـــتراكات  �إجمالـــي  المهنيـــة 

القانون.

المــادة ) ١٠ (
تعتبـــر المبالـــغ التـــي تـــم �صرفهــا بغير وجه حق للمنتفع �أو الم�ؤمن عليه �أو �صاحب المعا�ش 

�أو الم�ستحقين عنه �أو من يقوم مقامهم، دينا م�ستحقا عليهم وواجب ال�سداد لل�صندوق.
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المــادة ) ١١ (

مع عدم الإإخلال ب�أي جزاءات، يجب على ال�صندوق اتخاذ ما يلزم من �إجراءات تمكنه من 

ا�سترداد المبالغ المن�صو�ص عليها فـي المادة )10( من هذه اللائحة، وب�صفة خا�صة الإإجراءات 

الآآتية:

١ - مطالبة المدين ب�إرجاع ما تم �صرفه. 

٢ - الحجز على ربع المعا�ش �أو المنفعة الم�ستحقة �أو �أي ا�ستحقاق �آخر فـي حالة عدم قيام 

المدين ب�إرجاع �أو ت�سوية المبالغ الم�ستحقة عليه لل�صندوق خلال مدة �أق�صاها �شهر 

من تاريخ المطالبة، ويجوز لل�صندوق الا�ستقطاع بما يقل عن ربع المعا�ش �أو المنفعة 

الم�ستحقة فـي الحالة التي يتمكن فـيها ال�صندوق من ا�سترجاع المبالغ الم�ستحقة 

خلال مدة لا تزيد على )60( �ستين �شهرا.

�أجره  الخ�صم من  بغر�ض  عمله  ر�أ�س  على  المدين  كان  �إذا  العمل  - مخاطبة جهة   ٣

ال�شهري فـي الحدود الجائز الحجز عليها �أو التنازل عنها، و�إلى حين �سداد جميع 

المبالغ الم�ستحقة عليه لل�صندوق، على �أن تقوم جهة العمل فـي هذه الحالة بتوريد 

تلك المبالغ لل�صندوق فـي ذات الأأجل المحدد ل�سداد الا�شتراكات ال�شهرية.

وفــــي جميـــع الأأحـــوال، يجـــوز للمديـــن �ســداد مبالــغ �شهرية �إ�ضافـية �أو دفعات بالإإ�ضافة 

�إلى المبالغ التي يتم ا�ستقطاعها من ال�صندوق �أو من جهة العمل مبا�شرة.

المــادة ) ١٢ (

ت�صرف منحة م�صاريف الجنازة والعزاء لم�ستحقيها وفقا للترتيب الآآتي: 

١ - الأأرمل �إذا كانت المتوفـية م�ؤمنا عليها �أو �صاحبة معا�ش.

٢ - �أكبر الأأولاد �سنا، �شريطة �أن يكون كامل الأأهلية.

٣ - الأأرملة، وفـي حال التعدد، ت�صرف المنحة للأأرامل بالت�ساوي.

٤ - الأأب ثم الأأخ الأأكبر ثم الذي يليه.

يحـــددها  التـــي  للآآليـــة  وفقـــا  والعزاء  الجنازة  بم�صاريف  قيامه  يثبت  من  كل   -  ٥

ال�صندوق.
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المــادة ) ١٣ (

يلتزم الم�ؤمن عليه �أن يرد �إلى ال�صندوق قيمة الإإعانة التي �صرفت للم�ستحقين عنه �إذا ثبت 

انتفاء واقعة فقده �أو وفاته، و�أن اختفاءه كان متعمدا وبمح�ض �إرادته، ويحق لل�صندوق 

فـي �سبيل ا�سترجاع تلك الإإعانة اتخاذ ما يلزم من �إجراءات، بما فـي ذلك مخاطبة جهة 

العمل �إذا كان على ر�أ�س عمله للخ�صم من �أجره ال�شهري فـي الحدود الجائز الحجز عليها 

�أو التنازل عنها �إلى حين �سداد جميع المبالغ الم�ستحقة عليه.

كما يلتزم �صاحب المعا�ش ب�أن يرد لل�صندوق المبالغ التي �صرفت للم�ستحقين عنه �إذا ثبت انتفاء 

الم�ستحق،  المعا�ش  با�ستثناء  �إرادته  وبمح�ض  متعمدا  كان  اختفاءه  و�أن  وفاته،  �أو  فقده  واقعة 

ويحق لل�صندوق فـي �سبيل ا�سترجاع تلك المبالغ الخ�صم من قيمة المعا�ش فـي الحدود الجائز 

الحجز عليها �أو التنازل عنها و�إلى حين �سداد جميع المبالغ الم�ستحقة عليه لل�صندوق.

وفـي جميع الأأحوال لا ي�سترد ما �صرف للم�ستحقين �إذا ثبت �أن الواقعة الم�شار �إليها كانت 

ل�سبب غير متعمد �أو ل�سبب خارج عن �إرادة الم�ؤمن عليه �أو �صاحب المعا�ش كفقد الذاكرة 

�أو الجنون �أو ب�سبب مر�ض عقلي �أو نف�سي �أو غير ذلك من الحالات التي يتعذر فـيها على 

المفقود �إخطار �أ�سرته �أو مركز ال�شرطة المخت�ص بمكان وجوده.

المــادة ) ١٤ (

يتم احت�ساب قيمة المبالغ التي يتم تحويلها �إلى نظام الادخار من ح�صيلة ا�شتراكات الم�ؤمن 

عليه وجهة العمل فـي فرع ت�أمين كبار ال�سن والعجز والوفاة، مع عوائد ا�ستثمارها، ل�صالح 

من فقد الجن�سية العمانية �أو �سحبت منه �أو �أ�سقطت عنه، وفقا للمعادلة الآآتية:

ال�سابقة واللاحقة مح�سوبة  الن�سبي للأأجور م�ضروبا فـي مدة الخدمة  المتو�سط  �ضعف 

من تاريخ فقد �أو �سحب �أو �إ�سقاط الجن�سية العمانية.

المــادة ) ١٥ (

تكـــون �أولويــة �صــرف البــدلات فـي الحالة التي يتزامن فـيها ا�ستحقاق الم�ؤمن عليه لأأكثر 

من بدل، وفقا للترتيب الآآتي:

١ - بدل �إجازة الأأمومة.

٢ - بدل �إ�صابة العمل والمر�ض المهني.

٣ - بدل الإإجازة المر�ضية �أو غير الاعتيادية الأأخرى.

٤ - بدل الأأمان الوظيفـي.
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المــادة ) ١٦ (

الدعم  برامج  لتوفـير  الاجتماعي  الت�أمين  فروع  �أموال  بع�ض  للمجل�س تخ�صي�ص  يجوز 

المالي وغير المالي للم�ؤمن عليهم و�أ�صحاب المعا�شات والم�ستحقين عنهم، وذلك وفقا لل�ضوابط 

الآآتية:

١ - عدم الت�أثير على �أي التزامات م�ستقبلية لل�صندوق بناء على الدرا�سة الاكتوارية.

٢ - تحديد احتياجات الدعم الفعلية بما يتواءم مع متطلبات الم�ؤمن عليهم و�أ�صحاب 

المعا�شات والم�ستحقين عنهم بعد الدرا�سة.

ويحدد المجل�س �شروط و�ضوابط الا�ستفادة من برامج الدعم المالي وغير المالي عند �إقرار 

�أي منها. 

المــادة ) ١٧ (

يجوز للمنتفع التنازل عن المنفعة وطلب ا�ستئناف �صرفها، وفقا للإإجراءات التي يعتمدها 

ال�صندوق، على �أن ت�صرف المنفعة فـي هذه الحالة اعتبارا من ال�شهر التالي لتاريخ تقديم 

الطلب.

المــادة ) ١٨ (
�إذا توفـي الم�ؤمن عليه �أو �صاحب المعا�ش، وكان م�ستحقا لمنحة نهاية الخدمة �أو مكاف�أة فقد 

معا�ش �أو مبلغ مقطوع وفقا لحكم المادة )95( من القانون، يلتزم ال�صندوق بتحويل تلك 

المنحة �أو المكاف�أة �أو المبلغ �إلى الجهة المخت�صة بتوزيع التركات �إذا كان من بين الورثة قا�صر 

عدم  ثبت  �إذا  ال�صندوق  �إلى  المبالغ  تلك  وت�ؤول  عليهم،  لتوزيعها  ال�شرعي  للإإعلام  وفقا 

وجود ورثة للم�ؤمن عليه �أو �صاحب المعا�ش المتوفـى.

المــادة ) ١٩ (

الت�أمين الاجتماعي  يتم تح�صيل ا�شتراكات منت�سبي الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية لفروع 

من �صندوق تقاعد الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية وتحويلها �إلى ال�صندوق، و�أداء الم�ستحقات 

من  والأأمنية  الع�سكرية  الأأجهزة  تقاعد  �صندوق  يت�سلمها  التي  ال�سداد  واجبة  الت�أمينية 

على  وذلك  والأأمنية،  الع�سكرية  الأأجهزة  فـي  والمتقاعدين  عليهم  الم�ؤمن  �إلى  ال�صندوق 

النحو الذي يتم الاتفاق عليه بين ال�صندوق و�صندوق تقاعد الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية.
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البــاب الثانــي

 الت�سجيــل

الف�صــل الأأول

 الت�سجيل فـي فروع منافع الحماية الاجتماعية

المــادة ) ٢٠ (

يكون ت�سجيل المنتفع لدى ال�صندوق بغر�ض �صرف منافع الحماية الاجتماعية من واقع 

بيانات ال�سجل المدني، ومنها البيانات المتعلقة بوقائع الميلاد والزواج والطلاق والجن�سية 

والإإقامة، والوفاة وما تتفرع عنها، و�إثبات ال�سن، و�إثبات �صلة القرابة.

ويكون ت�سجيل و�إثبات حالات الاحت�ضان والأأ�سر البديلة ومجهول الأأبوين �أو �أحدهما من 

واقع �سجلات و�إجراءات البحث الاجتماعي لدى وزارة التنمية الاجتماعية.

الف�صــل الثانــي

 الت�سجيل فـي فروع الت�أمين الاجتماعي

المــادة ) ٢١ (

الاجتماعي  الت�أمين  فروع  فـي  لديها  بالعمل  يلتحق  من  كل  بت�سجيل  العمل  جهة  تلتزم 

من  يوما  ثلاثون   )30( �أق�صاها  مدة  خلال  وذلك  خدمته،  انتهاء  عند  ت�سجيله  وب�إنهاء 

تاريخ التحاقه بالعمل، �أو انتهاء خدمته، كما تلتزم جهة العمل بت�سليم الم�ؤمن عليه بيانا 

بت�سجيله لدى ال�صندوق خلال مدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ ت�سجيله. 

فروع  فـي  بالت�سجيل  حكمه  فـي  ومن  الخا�ص  لح�سابه  يعمل  الذي  عليه  الم�ؤمن  ويلتزم 

الت�أمين الاجتماعي الم�شمول ب�أحكامها لدى الجهات المخت�صة اعتبارا من تاريخ �إ�ضافة �أول 

ن�شاط �أو من تاريخ الح�صول على الترخي�ص �أو من تاريخ العمل بالقانون �أيهما ي�أتي لاحقا.

الأأحوال،  بح�سب  الداخلية،  ووزارة  ال�شورى  ومجل�س  الدولة  مجل�س  من  كل  يتولى  كما 

الاجتماعي  الت�أمين  فروع  فـي  البلدية  المجال�س  و�أع�ضاء  عمان  مجل�س  �أع�ضاء  ت�سجيل 

الم�شمولين ب�أحكامها وفقا لأأحكام القانون، خلال مدة �أق�صاها )30( ثلاثون يوما من تاريخ 

بدء الع�ضوية �أو تاريخ العمل بالقانون �أيهما ي�أتي لاحقا.
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المــادة ) ٢٢ (

يـــعد مـــن العمانيـــين العاملـــين لح�سابهـــم الـــخا�ص ومــن فـي حكمهم داخل �سلطنة عمان 

�أو خارجها الم�شمولين ب�أحكام فروع الت�أمين الاجتماعي، المدرجون �ضمن الفئات الآآتية:

١ - �أ�صحاب الأأعمال.

٢ - المحامـــون والأأطبـــاء والمهند�ســـون والمحا�سبـــون والمدققون وغيرهم من الم�شتغلين 

بالمهن الحرة.

٣ - كل من يوجب قانون ال�سجل التجاري قيدهم من الم�شتغلين بالتجارة �أو ال�صناعة 

�أو الن�شاط الاقت�صادي �أو المالي وغيرهم ممن ي�ؤدون ب�أنف�سهم �أعمالا �أو خدمات 

لح�سابهم.

٤ - ال�شركاء فـي كافة ال�شركات التجارية ما عدا �شركات الم�ساهمة العامة.

٥ - كل من يعمل لح�سابه الخا�ص فـي المهن الحرفـية ك�صيد الأأ�سماك والزراعة وقيادة 

مركبات الخدمات العامة.

٦ - المزاولون لأأن�شطة يلزم لمزاولتها الح�صول على ترخي�ص �أو ت�صريح من الجهات 

المخت�صة.

ويجوز �إ�ضافة بع�ض الفئات الأأخرى بقرار من المجل�س.

المــادة ) ٢٣ (

ي�شترط لت�سجيل الم�ؤمن عليه فـي فروع الت�أمين الاجتماعي ما ي�أتي:

١ - �أن يكون م�سجلا لدى الجهة المخت�صة.

٢ - �إثبات علاقة العمل وقيد جميع بياناتها لدى الجهة المخت�صة. 

٣ - �أن يكـــون لـــدى الم�ؤمــن عليــه من العمانيين العاملــين فـي الخارج ومن فـي حكمهم 

عقد عمل.

المــادة ) ٢٤ (

يكون ت�سجيل فئات الم�ؤمن عليهم الم�شمولين بالت�أمين فـي فروع الت�أمين الاجتماعي لدى 

ال�صندوق على النحو الآآتي:
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١ - جميــع العمانيــين العاملين فـــي �سلطنـــة عمـــان، وي�شمل ذلك جميع �أنواع العقود 

بمــا فـيـــها العقـــود الم�ؤقتة وعقود التدريب، والعاملين لبع�ض الوقت، والعاملين 

المتقاعدين ب�شكل تلقائي بعد ت�سجيل قرارات تعيينهـــم �أو عقـــودهم لـــدى الجهـــة 

المخت�صة.

٢ - �أع�ضاء مجل�س عمان والمجال�س البلدية بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.

٣ - العمانيين العاملين لح�سابهم الخا�ص ومن فـي حكمهم ب�شكل تلقائي بعد ت�سجيلهم 

لدى الجهة المخت�صة.

٤ - منت�سبي الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية، وذلك وفقا للإإجراءات التي يحددها �صندوق 

تقاعد الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية بالاتفاق مع �صندوق الحماية الاجتماعية.

٥ - العمانيين الذين ت�سري عليهم �أنظمة مد الحماية الت�أمينية لمواطني دول مجل�س 

التعاون لدول الخليج العربية وفقا للإإجراءات المعمول بها فـي دولة مقر العمل.

٦ - العمانيين ممن ت�سري عليهم فروع الت�أمين الاجتماعي ب�صفة اختيارية والعمانيين 

العاملين فـي الخارج، والعمانيين العاملين فـي دول مجل�س التعاون لدول الخليج 

المجل�س،  ت�أمين اجتماعي فـي دول  �أنظمة  العربية لدى جهات غير خا�ضعة لأأي 

وذلك وفقا للإإجراءات التي يحددها ال�صندوق.

المــادة ) ٢٥ (

الت�أمين  فـي فروع  الت�سجيل  - عند  الأأحوال  بح�سب   - عليه  الم�ؤمن  �أو  العمل  تلتزم جهة 

الاجتماعي لدى الجهة المخت�صة بت�ضمين الآآتي:

١ - البيانات ال�شخ�صية للم�ؤمن عليه من واقع ال�سجل المدني.

٢ - بيانات جهة العمل، �أو بيانات ن�شاط العاملين لح�سابهم الخا�ص ومن فـي حكمهم.

٣ - بيانات علاقة العمل.

٤ - �إجمالي الأأجر، وتف�صيلاته.

المــادة ) ٢٦ (

يتقدم  �أن  وال�صندوق  المخت�صة  الجهة  لدى  ت�سجيله  عدم  حالة  فـي  عليه  للم�ؤمن  يجوز 

�إلى الجهة المخت�صة بطلب ت�سجيل مدد الخدمة، �شريطة �ألا تزيد مدد الخدمة المطلوب 

ت�سجيلها على عام �سابق لتاريخ تقديم طلب الت�سجيل، كما يجوز لل�صندوق ت�سجيل مدة 

خدمة الم�ؤمن عليه تلقائيا فـي حال ثبوت امتناع �صاحب العمل �أو تراخيه عن ت�سجيله. 
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المــادة ) ٢٧ (

ينتهي ت�سجيل الم�ؤمن عليه لدى ال�صندوق ب�شكل تلقائي متى ما تحقق الآآتي:

١ - انتهاء الخدمة لأأي �سبب من الأأ�سباب لدى الجهة المخت�صة بالن�سبة للم�ؤمن عليهم 

من العمانيين العاملين فـي �سلطنة عمان، وي�شمل ذلك جميع �أنواع العقود بما فـيها 

العقود الم�ؤقتة وعقود التدريب، والعاملين لبع�ض الوقت، والعاملين المتقاعدين.

٢ - انتهاء ع�ضوية �أع�ضاء مجل�س عمان والمجال�س البلدية.

٣ - انتهاء خدمة المنت�سبين للأأجهزة الع�سكرية والأأمنية وفقا للإإجراءات المعمول بها 

لدى �صندوق تقاعد الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية.

٤ - توقف الم�ؤمن عليه من فئة العمانيين العاملين لح�سابهم الخا�ص ومن فـي حكمهم 

عن مزاولة ن�شاطه �أو مهنته، وفقا لما يتم تقييده لدى الجهة المخت�صة.

٥ - انتهاء خدمة الم�ؤمن عليه الم�شمول ب�أنظمة مد الحماية الت�أمينية لمواطني دول مجل�س 

العمل،  الدولة مقر  فـي  بها  المعمول  العربية وفقا للإإجراءات  التعاون لدول الخليج 

بمــا فــــي ذلك قيـــام جهــة العمل بقيد �إنهاء الت�سجيل عند انتهاء خدمة الم�ؤمن عليه 

من العمل لديها فـي �أجهزة التقاعد �أو الت�أمينات الاجتماعية فـي دولة مقر العمل.

ويكون �إنهاء ت�سجيل الم�ؤمن عليه فـي غير الحالات المن�صو�ص عليها فـي هذه المادة من خلال 

قيام �صاحب العمل �أو الم�ؤمن عليه - بح�سب الأأحوال - ب�إنهاء الت�سجيل وفقا للإإجراءات 

التي يحددها ال�صندوق.

المــادة ) ٢٨ (

يعتبر فـي غير الحالات المن�صو�ص عليها فـي المادة )27( من هذه اللائحة ت�سجيل الم�ؤمن 

عليه منتهيا ولو لم يتم اتخاذ �إجراءات �إنهاء الخدمة، وذلك فـي الحالات الآآتية:

١ - ثبوت وفاة الم�ؤمن عليه من واقع ال�سجل المدني.

٢ - ثبوت فقدان الم�ؤمن عليه بناء على قرار الجهة المخت�صة.

٣ - �صدور حكم نهائي ب�إ�شهار �إفلا�س الم�ؤ�س�سة �أو ال�شركة.

٤ - ن�شر �إعلان انتهاء ت�صفـية الم�ؤ�س�سة �أو ال�شركة فـي الجريدة الر�سمية.

٥ - ثبوت �سجن الم�ؤمن عليه لمدة تتجاوز عاما.

٦ - ثبوت العجز المهني وغير المهني لدى الم�ؤمن عليه.

٧ - فقد �أو �إ�سقاط �أو �سحب الجن�سية العمانية للم�ؤمن عليه.
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البــاب الثالــث
الا�شتراكــات

الف�صــل الأأول
 الا�شتراكات فـي فروع الت�أمين الاجتماعي

المــادة ) ٢٩ (

تحت�سب الا�شتراكات الم�ستحقة على جهة العمل والم�ؤمن عليه ب�شكل يومي اعتبارا من تاريخ 

التحاق الم�ؤمن عليه بالعمل وحتى اليوم ال�سابق لتاريخ انتهاء خدمته، بما فـي ذلك فترة 

�إجازته بدون �أجر وفترة �إيقافه �أو غيابه عن العمل وفترات �إعارته �أو ندبه، �إذا كان مقيدا 

فـي �سجلات جهة العمل لدى ال�صندوق.

ويجــوز لجهـــــة العمـــل الرجــــوع علــى الم�ؤمــن عليه فـي حالات الإإجازة بدون �أجر والإإيقاف 

�أو الغياب عن العمل �أو الإإعارة ل�سداد ح�صته وح�صة جهة العمل.

المــادة ) ٣٠ (

الداخلية  ووزارة  ال�شورى،  ومجل�س  الدولة،  مجل�س  من  كل   - الأأحوال  بح�سب   - يتولى 

للا�شتراكات  عليه  الم�ؤمن  وح�صة  العمل  جهة  ح�صة  اقتطاع  البلدية  للمجال�س  بالن�سبة 

المقررة من �إجمالي المكاف�أة التي تمنح لأأع�ضاء تلك المجال�س.

كما يكون الم�ؤمن عليهم من العمانيين العاملين لح�سابهم الخا�ص والعمانيين العاملين فـي 

الخارج ومن فـي حكمهما والعمانيين من الفئات الم�شمولة بالت�سجيل اختياريا م�س�ؤولين 

عن �سداد الا�شتراكات لل�صندوق.

المــادة ) ٣١ (

تتولى جهة العمل �سداد ح�صتها وح�صة الم�ؤمن عليه �إلى ال�صندوق عن جميع فروع الت�أمين 

و�إجازة  الاعتيادية،  والإإجازة غير  المر�ضية  الم�ؤمــن عليه  �إجــازة  فتــرة  الاجتماعــي، خــلال 

�أو ت�سوية ما �سددته جهة  �أن يلتزم ال�صندوق ب�إرجاع  �أحكامها، على  الأأمومة بعد �سريان 

العمل من ا�شتراكات فـي �أثناء تلك الإإجازات.
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المــادة ) ٣٢ (

يكون �سداد الا�شتراكات المقررة عن طريق التحويل المبا�شر لح�سابات ال�صندوق فـي الم�صارف 

المعتمدة �أو من خلال �أي و�سيلة �أخرى يحددها ال�صندوق.

المــادة ) ٣٣ (

�أجل  امتد  ر�سمية  �إجازة  الا�شتراكات  ل�سداد  المحدد  الأأجل  من  الأأخير  اليوم  �صادف  �إذا 

ال�سداد �إلى �أول يوم عمل بعد الإإجازة.

المــادة ) ٣٤ (

يحت�سب �أجر الا�شتراك بالن�سبة للم�ؤمن عليهم الذين يتقا�ضون �أجرهم بال�ساعة �أو باليوم 

�أو بالقطعة �أو بالإإنتاج �أو بن�سبة من الأأرباح �أو بن�سبة من حجم المبيعات ومن فـي حكمهم، 

والفئات التي لا يتوفر فـي ��شأنها �أجر ا�شتراك �شهري محدد، بناء على الأأجر الذي تقوم 

جهة العمل بت�سجيله للم�ؤمن عليه، وفـي حالة عدم وجود �أجر م�سجل للم�ؤمن عليه يقوم 

ال�صندوق باحت�ساب الا�شتراكات وفقا للا�شتراكات المقررة للحد الأأدنى للأأجور.

الا�شتراك  �أجر  على  الاعترا�ض  العمل  وجهة  عليه  للم�ؤمن  يجوز  الأأحوال  جميع  وفـي 

الم�سجل لدى ال�صندوق خلال )90( ت�سعين يوما من تاريخ ت�سجيل الأأجر من جهة العمل 

�أو ال�صندوق، وفـي حالة ثبوت �صحة اعترا�ض الم�ؤمن عليه �أو جهة العمل، يقوم ال�صندوق 

بتعديل �أجر الا�شتراك الم�سجل. 

المــادة ) ٣٥ (

والمبالغ  والغرامات  الا�شتراكات  ل�سداد  العمل  جهة  ت�أجيل  على  الموافقة  لل�صندوق  يجوز 

الإإ�ضافـية الم�ستحقة عليها لمدة لا تتجاوز )90( ت�سعين يوما من تاريخ �صدور �إ�شعار ال�سداد، 

وذلك فـي �أي من الحالات الآآتية:

�إذا اعتر�ضت جهة العمل لدى ال�صندوق على عدم وجود عقد عمل بينها وبين   - ١

والمبالغ  والغرامات  الا�شتراكات  ت�سجيله  �إثر  على  احت�سبت  الذي  عليه  الم�ؤمن 

الإإ�ضافـية، �أو �أن الا�شتراكات قد تم احت�سابها عن م�ؤمن عليه بعد انتهاء خدمته، 

ويكون ت�أجيل ال�سداد مقت�صرا على الا�شتراكات والغرامات والمبالغ الإإ�ضافـية ذات 

العلاقة بالحالة محل الاعترا�ض.
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٢ - �إذا اعتر�ضت جهة العمل لدى ال�صندوق على وجود مبالغ ت�ضمنها �إ�شعار �سداد 

ال�سداد  ت�أجيل  �أ�شهر �سابقة قامت جهة العمل ب�سدادها، ويكون  الا�شتراكات عن 

مقت�صرا على المبالغ محل الاعترا�ض.

وفـي جميع الأأحوال، لا ي�سقط حق ال�صندوق فـي المطالبة بالا�شتراكات والغرامات والمبالغ 

�صحة  عدم  لديه  ثبت  �إذا  الت�أجيل  فترة  �أثناء  فـي  العمل  جهة  على  المترتبة  الإإ�ضافـية 

اعترا�ض جهة العمل.

ولا يجـــوز لجهـــة العمـــل فـــي غــير الحالتــين المن�صو�ص عليهما فـي هذه المادة الاعترا�ض 

على الغرامات والمبالغ الإإ�ضافـية �إلا بعد �سداد الا�شتراكات الم�ستحقة عليها.

المــادة ) ٣٦ (
لح�سابهم  العاملين  العمانيين  من  عليه  الم�ؤمن  على  الم�ستحقة  الا�شتراكات  �سداد  يكون 

الخا�ص والعاملين فـي الخارج ومن فـي حكمهما، وفقا للقواعد الآآتية:

المنا�سبة لم�ستوى دخله ب�صفة �شهرية، ويجوز له  الم�ؤمن عليه الا�شتراكات  ١ - ي�سدد 

�سداد الا�شتراكات المنا�سبة لم�ستوى دخله مقدما كل )3( ثلاثة �أ�شهر �أو )6( �ستة 

�أ�شهر �أو عام.

٢ - يكون الحد الأأدنى من الا�شتراكات الواجب �سدادها من الم�ؤمن عليه عن كل �شهر 

)5.500( خم�سة ريالات عمانية وخم�سمائة بي�سة.

٣ - يقوم ال�صندوق فـي كل �شهر ب�إ�صدار �إ�شعار �سداد الا�شتراكات للم�ؤمن عليه مت�ضمنا 

للا�شتراكات  الأأدنى  للحد  وفقا  مح�سوبة  الم�سددة،  غير  الا�شتراكات  �إجمالي 

المن�صو�ص عليه فـي البند )2( من هذه المادة. 

وتكون الا�شتراكات الم�ستحقة على الم�ؤمن عليه الم�شمول بالت�أمين فـي فرع ت�أمين كبار ال�سن 

والعجز والوفاة ب�صفة اختيارية بما لا يجاوز الحد الأأدنى للأأجور، ووفقا لقواعد ال�سداد 

التي ي�صدر بتحديدها قرار من المجل�س.

المــادة ) ٣٧ (

عليهم  للم�ؤمن  بالن�سبة  المعا�ش  احت�ساب  لغر�ض  الخدمة  ومدد  الا�شتراك  �أجر  يح�سب 

الم�شمولة  والفئات  حكمهم  فـي  ومن  الخارج  فـي  والعاملين  الخا�ص  لح�سابهم  العاملين 

بالت�أمين ب�صفة اختيارية والفئات التي لي�س لها �أجر ا�شتراك �شهري محدد �أو كان �أجرها 

ال�شهري الم�سددة عنه الا�شتراكات �أقل من الحد الأأدنى المقرر للأأجور، وفقا للآآتي:
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١ - �إذا كان �إجمالي الا�شتراكات ال�سنوية الم�سددة �أقل من الا�شتراكات ال�سنوية المعادلة 

ال�سنوي  الأأجر  متو�سط  �أو  للأأجور  الأأدنى  الحد  عن  ت�سدد  التي  للا�شتراكات 

ن�سب  �إجمالي  مع  يتنا�سب  بما  الخدمة  مدد  احت�ساب  يتم   - وجد  �إن   - الم�سجل 

الا�شتراكات الم�سددة لفروع الت�أمين الاجتماعي الم�شمول ب�أحكامها.

ال�سنوية  الا�شتراكات  من  �أعلـــى  الم�سددة  ال�سنوية  الا�شتراكات  �إجمالي  كان  �إذا   -  ٢

الأأجر  �أو متو�سط  للأأجـــور  الأأدنـــى  ت�سدد عن الحد  التي  المعادلـــة للا�شتراكـــات 

بق�سمة  الأأجر  ويحت�سب  كاملــة،  المدة  فتحت�ســـب   - وجـــد  �إن   - الم�ســـجل  ال�سنـــوي 

�إجمالي الا�شتراكات ال�سنوية الم�سددة على �إجمالي ن�سب الا�شتراك لفروع الت�أمين 

الاجتماعي الم�شمول ب�أحكامها.

البــاب الرابــع
فروع منافع الحماية الاجتماعية 

الفــ�صل الأأول
منفعــة الأأ�شخــا�ص ذوي الإإعاقـة

المــادة ) ٣٨ (

ت�ستحق منفعة الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة لمن لديه بطاقة �شخ�ص ذي �إعاقة �صادرة عن وزارة 

التنمية الاجتماعية، ولديه �إعاقة دائمة، على النحو الآآتي:

١ - الإإعاقة الذهنية.

٢ - ا�ضطراب طيف التوحد.

٣ - متلازمة داون.

٤ - الإإعاقة الب�صرية.

٥ - الإإعاقة ال�سمعية من م�ستوى �شديدة ف�أعلى.

٦ - الإإعاقات الج�سدية، وت�شمل الآآتي:

و�شلل  العلوي  الن�صفـي  وال�شلل  ال�سفلي  الن�صفـي  وال�شــلل  الربـــاعي  ال�شـــلل   - �أ 

الأأطفال وال�صلب الم�شقوق.
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ب - ت�شوهات ت�شمل الم�ستوى العلوي للطرف الأأيمن �أو الأأي�سر �أو الم�ستوى ال�سفلي 

للطرف الأأيمن �أو الأأي�سر.

�أو المع�صم، وبتر �سفلي  �أو المرفق  �أي�سر لم�ستويات الكتف  �أو  �أيمن  ج - بتر علوي 

�أيمن �أو �أي�سر لم�ستويات الفخذ �أو الركبة �أو الكاحل.

٧ - الإإعاقـــة ال�شديـــدة بح�ســـب التقييـــم المبنـــي علـــى �أداء الوظائـــف وفقا لل�ضوابط 

والإإجراءات المعمول بها لدى وزارة التنمية الاجتماعية.

٨ -  الإإعاقات الأأخرى التي ي�صدر بتحديدها قرار من المجل�س بعد التن�سيق مع وزارة 

التنمية الاجتماعية ووزارة ال�صحة. 

المــادة ) ٣٩ (

تحديد  المخت�صة  الجهات  من  وغيرها  ال�صحة  وزارة  مع  التن�سيق  بعد  المجل�س  يتولى 

�إثباتها،  و�آلية  الإإعاقة  ذوي  الأأ�شخا�ص  منفعة  با�ستحقاق  الم�شمولة  الم�ستديمة  الأأمرا�ض 

هذه  لقيمة  م�ستديمة  �أمرا�ض  لديهم  ممن  الأأ�شخا�ص  با�ستحقاق  الإإخلال  دون  وذلك 

المنفعة فـي تاريخ العمل ب�أحكام القانون، على �أن ي�سري على الحالات التي تن��شأ بعد تحديد 

الأأمرا�ض الم�ستديمة و�آلية �إثباتها حكم المادة )3( من هذه اللائحة.

المــادة ) 40 (

يتم تحديد الحالات التي تتطلب �إعادة التقييم المبني على �أداء الوظائف لغر�ض ا�ستحقاق 

مع  وبالتن�سيق  ال�صندوق  يحددها  التي  لل�ضوابط  وفقا  الإإعاقة  ذوي  الأأ�شخا�ص  منفعة 

وزارة التنمية الاجتماعية. 

المــادة ) 41 (

يجوز لل�صندوق طلب �إعادة التقييم المبني على �أداء الوظائف لم�ستحقي منفعة الأأ�شخا�ص 

ذوي الإإعاقة، وذلك بالتن�سيق مع وزارة التنمية الاجتماعية وفقا للإإجراءات المعمول بها 

لديها. 

المــادة ) 42 (

المنتفع عن  امتنع  فـي حال  الإإعاقة  الأأ�شخا�ص ذوي  لل�صندوق وقف �صرف منفعة  يجوز 

�إعادة التقييم المبني على �أداء الوظائف، و�إذا زال �سبب وقف �صرف المنفعة، يتم ا�ستئناف 

�صرف المنفعة اعتبارا من تاريخ الوقف.
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الفــ�صل الثانــي
منفعــة الأأيتام والأأرامل

المــادة ) ٤٣ (

يكون الحد الأأق�صى لا�ستحقاق منفعة الأأيتام والأأرامل وفقا للآآتي:

١ - )80( ثمانين ريالا عمانيا لكل �أرملة و�إن تعددن.

�أربعين  و�إن تعددوا، وبواقع )40(  الأأبوين  ٢ - )80( ثمانين ريالا عمانيا ليتيم كلا 

ريالا عمانيا ليتيم �أحد الأأبوين و�إن تعددوا.

ولا يدخل فـي احت�ساب قيمة المنفعة للأأرملة المعا�ش الذي تتقا�ضاه ب�صفتها �صاحبة معا�ش.

 وفـي جميع الأأحوال يجب �ألا تقل قيمة المنفعة عن )5( خم�سة ريالات عمانية.

الف�صــــل الثالث
منفعــة دعم دخل الأأ�سر

المــادة ) ٤٤ (

يتم التعامل مع معا�شات ال�ضمان الاجتماعي الم�ستحقة قبل العمل ب�أحكام القانون، وفقا 

للقواعد الآآتية:

منفعة  عدا  القانون  فـي  الواردة  الأأخرى  المنافع  من  لأأي  م�ستحقة  تكن  لم  �إذا   -  ١

العمل  تاريخ  قبل  الم�ستحق  الاجتماعي  ال�ضمان  معا�ش  �صرف  ي�ستمر  الطفولة، 

بالقانون،  العمل  تاريخ  الأأ�سر لمدة عام واحد من  بالقانون من منفعة دعم دخل 

على �أن يوقف �صرف ذلك المعا�ش ب�صفة نهائية بعد انق�ضاء هذه المدة.

الطفولة،  القانون عدا منفعة  فـي  عليها  المن�صو�ص  المنافع  �أي من  ا�ستحقت  �إذا   -  ٢

وكانت قيمة �إجمالي المنافع �أقل من قيمة معا�ش ال�ضمان الاجتماعي ي�صرف لها 

الفارق من منفعة دعم دخل الأأ�سر، وذلك لمدة عام واحد من تاريخ العمل بالقانون، 

على �أن يوقف �صرف الفارق بعد انق�ضاء المدة المحددة. 

٣ - �إذا ثبت من خلال �إعادة درا�سة وتقييم �أي من الحالات التي �سبق �صرف معا�ش 

�ضمـــان اجتماعــي لهــا، عدم ا�ستحقاقها المعا�ش �أو �أيا من المنافع المن�صو�ص عليها 

فـي القانون عدا منفعة الطفولة، يوقف ال�صرف ب�صفة نهائية من تاريخ ثبوت 

عدم الا�ستحقاق.
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المــادة ) ٤٥ (

يكون �صرف منفعة دعم دخل الأأ�سر وفقا لل�ضوابط الآآتية:

١ - تقديم طلب �إلى ال�صندوق ممن تتوفر فـيه �شروط ا�ستحقاق المنفعة. 

٢ - يتولـــى ال�صــندوق البت فـي الطلب، وذلك خلال �أجل �أق�صاه )30( ثلاثون يوما 

�سبيل  فـي  وله  المطلوبة،  والبيانات  ال�شروط  م�ستوفـيا  الطلب  تقديم  تاريخ  من 

ذلك، التن�سيق مع وزارة التنمية الاجتماعية وغيرها من الجهات لغر�ض التحقق 

من �صحة البيانات.

�إذا ثبت لدى  الطلب  تاريخ تقديم  مـــن  اعتـــبارا  الأأداء  المنفعـــة م�ستحقـــة  تكون   -  ٣

ال�صندوق توفر �شروط الا�ستحقاق ب��شأنها.

٤ - يجـــب �ألا تقـــل قيمـــة المنفعة بعـــد ح�سابهـــا وثبوت ا�ستحقاقها عن )25( خم�سة 

وع�شريـــن ريـــالا عمانـــيا بالن�سبــة للأأ�سرة المكونة من فردين ف�أعلى، وعن )15( 

خم�سة ع�شر ريالا عمانيا بالن�سبة للأأ�سرة المكونة من فرد واحد.

المــادة ) ٤٦ (

يجوز �إعادة تقديم طلب �صرف منفعة دعم دخل الأأ�سر بعد رف�ض الطلب ال�سابق، �شريطة 

�أن يتقدم �إلى ال�صندوق بالبيانات والم�ستندات التي تثبت حدوث تغيير فـي عدد �أفراد الأأ�سرة 

�أو م�ستوى دخلها، ولا يجوز فـي غير هذه الحالة �إعادة تقديم الطلب �إلا بعد انق�ضاء )6( 

�ستة �أ�شهر على الأأقل من تاريخ رف�ض الطلب ال�سابق. 

المــادة ) ٤٧ (

يتم  ا�ستحقاقها، ولا  �شروط  �شرط من  �أي  زال  �إذا  الأأ�سر  يوقف �صرف منفعة دعم دخل 

�إعادة �صرفها مرة �أخرى �إلا بناء على طلب جديد، وبتوفر �شروط الا�ستحقاق.

المــادة ) ٤٨ (

يجوز لل�صندوق وقف �صرف منفعة دعم دخل الأأ�سر فـي �أي من الحالات الآآتية: 

١ - �إذا رف�ض المنتفع زيارة الباحث الاجتماعي.

٢ - �إذا امتنع المنتفع عن تقديم �أي معلومات �أو م�ستندات يطلبها ال�صندوق لغر�ض 

ا�ستمرار �صرف المنفعة �أو امتنع عن تحديث البيانات الخا�صة بعدد �أفراد الأأ�سرة 

�أو دخولهم.

البيانات  ال�صندوق  ا�ستيفاء  بعد  وقفها  تاريخ  من  اعتبارا  المنفعة  �صرف  ا�ستئناف  ويتم 

والم�ستندات المطلوبة وثبوت ا�ستمرار توفر �شروط الا�ستحقاق.
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المــادة ) ٤٩ (

يقوم ال�صندوق ب�إعادة احت�ساب قيمة منفعة دعم دخل الأأ�سر �إذا ثبت لديه حدوث تغيير 

فـي دخل الأأ�سرة �أو عدد �أفرادها، وكان من ��شأنه الت�أثير على قيمة المنفعة.

المــادة ) ٥٠ (

يتطلب  ممن  الإإعاقة  ذوي  الأأ�شخا�ص  �أحد  �أو  ال�سن  كبار  �أحد  برعاية  القيام  �إثبات  يتم 

الرعاية بموجب تقارير البحث الاجتماعي.

المــادة ) ٥١ (

يجرى البحث الاجتماعي ب��شأن الطلبات المقدمة ل�صرف منفعة دعم دخل الأأ�سر وحالات 

الرعاية المن�صو�ص عليها فـي المادة )50( من هذه اللائحة وفقا للآآلية التي تعتمدها وزارة 

التنمية الاجتماعية بالتن�سيق مع ال�صندوق. 

�إعـــادة البحـــث الاجتماعـــي لأأي من الحالات  وفـي جميع الأأحوال يجوز لل�صندوق طلــب 

لغر�ض �صرف �أو ا�ستمرار �صرف منفعة دعم دخل الأأ�سر. 

المــادة ) ٥٢ (

ا�ستحقاق  الأأ�سرة لغر�ض  القانون، يعد فـي حكم  المادة )41( من  الإإخلال بحكم  مع عدم 

منفعة دعم دخل الأأ�سر الحالات الآآتية:

١ - الإإخوة من الأأبناء والبنات ممن فقدوا والديهم ولم تتجاوز �أعمارهم �سن )18( 

الثامنة ع�شرة.

٢ - كل ابن �أو بنت ممن فقدوا والديهم وتجاوزت �أعمارهم �سن )18( الثامنة ع�شرة.

٣ - مجهول الأأبوين.

٤ - الرجل.

٥ - الإإخوة من الأأبناء والبنات ممن يعي�شون تحت و�صاية �أو رعاية �شخ�ص من غير 

والديهم.

٦ - الأأرملة و�أبنا�ؤها وبناتها.
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المــادة ) ٥٣ (

الأأ�سر  دخل  دعم  منفعة  ا�ستحقاق  �شروط  درا�سة  عند  الأأ�سرة  �أفراد  عدد  تحديد  يكون 

وقيمتها الم�ستحقة بالن�سبة للأأ�سر المكونة من �أكثر من زوجة، وفقا للآآتي:

١ - تحت�سب كل زوجة مع �أبنائها الم�ستوفـين �شروط ا�ستحقاق منفعة دعم دخل الأأ�سر 

ب�شكل م�ستقل عن الزوجات الأأخريات و�أبنائهن، عند ح�ساب القيمة الم�ستهدفة من 

منفعة دعم دخل الأأ�سر، وي�سري هذا الحكم على �أبناء الزوج من �أرملته �أو طليقته 

متى ما ثبت حقه فـي ح�ضانة الأأبناء.

القيمة  �أ�سرة لح�ساب  �أفراد كل  الـــزوج كفـــرد واحـــد عنـــد تحديد عدد  ٢ - يحت�ســـب 

بالت�ساوي بين  �أن يتم تق�سيم دخله  الم�ستهدفة من منفعة دعم دخل الأأ�سر، على 

جميع زوجاته و�أولادهن.

المــادة ) ٥٤ (

�أولاده �ضمن دخوله عند احت�ساب القيمة  النفقة المحكوم بها على الأأب ل�صالح  لا تدخل 

الم�ستحقة  الأأ�سرة  احت�سابها �ضمن دخول  الأأ�سر، ويتم  له من منفعة دعم دخل  الم�ستحقة 

للنفقة.

المــادة ) ٥٥ (

يتم ح�ساب عدد �أفراد الأأ�سرة عند درا�سة �شروط ا�ستحقاق منفعة دعم دخل الأأ�سر وقيمتها 

الم�ستحقة بالن�سبة للمر�أة التي يوجد لديها �أبناء وبنات فـي ح�ضانتها من �أزواج مختلفـين، 

وفقا للآآتي:

١ - يتم ح�ساب الأأبناء والبنات من كل �أب على حدة ك�أ�سرة م�ستقلة.

٢ - يتــم ح�ســـاب المر�أة كفــرد واحــد عنــد تحديد عدد �أفراد كل �أ�سرة لح�ساب القيمة 

الم�ستهدفة من منفعة دعم دخل الأأ�سر، على �أن يتم تق�سيم دخلها بالت�ساوي بين 

جميع الأأ�سر.

المــادة ) ٥٦ (

لا يحت�سب الزوج كفرد من �أفراد الأأ�سرة ولا يحت�سب دخله �ضمن �إجمالي دخلها عند ح�ساب 

منفعة دعم دخل الأأ�سر، ويعتد بجميع الدخول لباقي �أفراد الأأ�سرة دون احت�ساب الدخل 

المكافئ لها، وذلك فـي الحالات الآآتية:
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١ - هجر الزوج لزوجته و�أبنائه وبناته دون �إمكانية التو�صل �إليه.

٢ - �سجن الزوج �أو حب�سه لمدة لا تقل عن �شهر.

٣ - عدم مقدرة الزوج على القيام بواجب النفقة �أو الرعاية. 

٤ - تعذر الح�صول على النفقة المحكوم بها للمر�أة و�أبنائها وبناتها بعد ا�ستنفاد كافة 

الو�سائل ولإاإجراءات القانونية.

وفـي جميع لأاأحوال، يجب تقديم الم�ستندات الثبوتية ال�صادرة عن الجهات المخت�صة لإإثبات 

كل حالة من الحالات المن�صو�ص عليها فـي هذه المادة.

المــادة ) ٥٧ (

ت�ستحق لأاأ�سرة من فرع منفعة دعم دخل لأاأ�سر الفارق بين القيمة الم�ستهدفة لدخل لأاأ�سرة 

و�أي دخل �آخر تح�صل عليه من الدخول لآاآتية: 

١ - لأاأجور والرواتب الناتجة عن العمل فـي مختلف لأاأعمال.

٢ -  الدخول الناتجة عن تملك �أ�صول �أو عقارات �أو �إدارتها، �شريطة �ألا تقل هذه الدخول 

عن الدخول الافترا�ضية المحددة لدى وزارة التنمية الاجتماعية.

٣ - المعا�شات �أو البدلات �أو المبالغ المت�سلمة ب�صفة دورية.

٤ - المبالغ الم�ستحقة من فروع منافع الحماية الاجتماعية، وي�ستثنى من ذلك المنافع 

لآاآتية:

 �أ - منفعة الطفولة ومنفعة لأاأ�شخا�ص ذوي لإاإعاقة.

ب - منفعة كبار ال�سن الم�ستحقة لفرد واحد فـي لأاأ�سرة المكونة من �شخ�صين ف�أكثر 

م�ستحقين لهذه المنفعة.

تتكون من  التي  لأاأ�سرة  فـي  لأاأيتام  الم�ستحقة لأأحد  ولأاأرامل  لأاأيتام  - منفعة  ج 

�شخ�صين ف�أكثر م�ستحقين لهذه المنفعة.

المــادة ) ٥٨ (

يجـــب �ألا تقـــل قيمة الدخل الذي يح�صل عليه الفرد فـي لأاأ�سرة من الدخول المبينة فـي 

البندين رقمي )1( و)2( من المادة )57( من هذه اللائحة عن قيمة الدخل المكافئ للقدرة 

على العمل، وذلك وفقا للآآتي:
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١ - يكون الدخل المكافئ للقدرة على العمل بالن�سبة للذكر مبلغا وقدره )115( مائة 

وخم�ســـة ع�شــــر ريالا عمانيا �شهريا، وي�ستثنى الذكر من احت�ساب �أي دخل مكافئ 

�إذا كـــان من فئة كبار ال�ســـن، �أو لأاأ�شخا�ص ذوي لإاإعاقـــة، �أو غير القادرين على 

العمل، �أو لأاأبناء غير العاملين حتى بلوغ )26( �ستة وع�شرين عاما.

٢ - يكون الدخل المكافئ للقدرة على العمل بالن�سبة للأأنثى مبلغا وقدره )115( مائة 

وخم�سة ع�شر ريالا عمانيا �شهريا، وت�ستثنى لأاأنثى من احت�ساب �أي دخـــل مكافـــئ 

�إذا كانـــت مـــن فئـــة البنـــات وفقـــا لحكـــم المــادة )41( مــــن القانـــون، �أو كبـــار ال�ســـن، 

كبار  �أحد  المتزوجة من  �أو  العمل،  قادرة على  �أو غير  لإاإعاقة  ذوي  لأاأ�شخا�ص  �أو 

ال�سن �أو لأاأ�شخا�ص ذوي لإاإعاقة، �أو لأاأرملة التي لديها �أبناء �أو المطلقة التي لديها 

�أبناء ثبت حقها فـي ح�ضانتهم. 

٣ - يكون الدخل المكافئ للقدرة على العمل بالن�سبة للأأنثى غير المتزوجة �أو لأاأرملة 

التي لي�س لديها �أبناء �أو المطلقة التي لي�س لديها �أبناء، مبلغا وقدره )35( خم�سة 

وثلاثون ريالا عمانيا �شهريا.

المــادة ) ٥٩ (

للحالات  المجل�س  عن  ال�صادر  للقرار  وفقا  العمل  عن  البحث  فـي  الجدية  عدم  ثبت  �إذا 

المكافئ  الدخل  يكون  اللائحة،  هذه  من   )58( المادة  من   )3( البند  فـي  عليها  المن�صو�ص 

للقدرة على العمل مبلغا وقدره )115( مائة وخم�سة ع�شر ريالا عمانيا �شهريا.

ويتم �إعادة احت�ساب القيمة الم�ستهدفة من منفعة دعم دخل لأاأ�سر وفقا لحكم هذه المادة.

المــادة ) ٦٠ (

مع عدم لإاإخلال ب�شروط ا�ستحقاق منفعة دعم دخل لأاأ�سر المن�صو�ص عليها فـي القانون 

وهذه اللائحة، لا ت�ستحق لأاأ�سرة هذه المنفعة فـي �أي من الحالات لآاآتية:

١ - �إذا تجاوز عدد لأاأرا�ضي والعقارات ال�سكنية التي تمتلكها لأاأ�سرة المكونة من )2( 

�شخ�صين ف�أقل، )2( اثنتين من لأاأرا�ضي والعقارات ال�سكنية التي لا تقل قيمتها 

ال�سوقية عن )30000( ثلاثين �ألف ريال عماني.

٢ - �إذا تجاوز عدد لأاأرا�ضي والعقارات ال�سكنية التي تمتلكها لأاأ�سرة المكونة من )3( 

تقل  التي لا  ال�سكنية  والعقارات  لأاأرا�ضي  �أربعا من  ف�أكثر، )4(  �أ�شخا�ص  ثلاثة 

قيمتها ال�سوقية عن )60000( �ستين �ألف ريال عماني.
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٣ - �إذا تملكت لأاأ�سرة �إحدى لأاأرا�ضي �أو العقــــارات ال�سكنــــية التجاريــة �أو التجارية 

�أو ال�صناعية �أو ال�سياحية والتي لا تقل قيمتها ال�سوقية عن )60000( �ستين �ألف 

ريال عماني.

فـي  المقيدة  لأاأن�شطة  من  لأأي  المزاولين  العمانيين  غير  العمال  عدد  تجاوز  �إذا   -  ٤

ال�سجلات التجارية التي تمتلكها لأاأ�سرة )2( اثنين.

الواحدة )2(  لأاأ�سرة  فـي منزل  العاملين  العمانيين  العمال غير  �إذا تجاوز عدد   -  ٥

يتطلب  ممن  لأاأ�شخا�ص  لرعاية  يخ�ص�ص  عامل  �أي  ذلك  من  وي�ستثنى  اثنين، 

الرعاية بموجب تقرير البحث الاجتماعي.

 البــاب الخامــ�س
فــروع الت�أمــين الاجتماعــي

الف�صـــل الأأول
�أحكام و�شروط ا�ستحقاق معا�ش كبار ال�سن والعجز والوفاة

المــادة ) ٦١ (

تكون المعا�شات الم�ستحقة وفقا لأأحكام فروع الت�أمين الاجتماعي م�ستحقة لأاأداء للم�ؤمن 

عليه �أو الم�ستحقين عنه وفقا لل�ضوابط لآاآتية:

انتهاء  ا�شتراط  ال�سن دون  ببلوغ �سن كبار  الم�ؤمن عليه معا�شا تقاعديا  ١ - ي�ستحق 

حين  �إلى  المعا�ش  �صرف  ت�أجيل  طلب  عليه  للم�ؤمن  ويجوز  العمل.  من  خدمته 

تقديم طلب بال�صرف، كما يجوز فـي هذه الحالة �أن يكون تاريخ ا�ستحقاق المعا�ش 

اعتبارا من تاريخ انتهاء الخدمة �إذا كان �سابقا لتاريخ تقديم طلب �صرف المعا�ش 

بناء على رغبة الم�ؤمن عليه.

ببلوغ  الخ�صم  لن�سب  الخا�ضع  غير  المبكر  التقاعد  معا�ش  عليه  الم�ؤمن  ي�ستحق   -  ٢

ال�سن و�إكمال مدد الخدمة المن�صو�ص عليها فـي القانون، �شريطة انتهاء خدمته 

من العمل. ويجوز للم�ؤمن عليه فـي هذه الحالة طلب ت�أجيل �صرف المعا�ش �إلى 

حين تقديم طلب بال�صرف، كما يجوز فـي هذه الحالة �أن يكون تاريخ ا�ستحقاق 

المعا�ش اعتبارا من تاريخ انتهاء الخدمة �إذا كان �سابقا لتقديم طلب �صرف المعا�ش 

بناء على رغبة الم�ؤمن عليه.
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٣ - ي�ستحق الم�ؤمن عليه معا�ش العجز المهني الجزئي الدائم اعتبارا من تاريخ ثبوت 

ومعا�ش  الدائم  الكلي  المهني  العجز  لمعا�ش  م�ستحقا  عليه  الم�ؤمن  ويكون  العجز، 

�أيهما  �أو تاريخ انتهاء الخدمة  العجز غير المهني اعتبارا من تاريخ ثبوت العجز 

ي�أتي لاحقا.

٤ - يكون الم�ستحقون عن �صاحب المعا�ش المتوفى م�ستحقين للمعا�ش اعتبارا من ال�شهر 

ال�شهرية،  المعا�شات  قبل �صرف  وفاته  تكون  �أن  �شريطة  الوفاة  فـيه  الذي حدثت 

�أما �إذا حدثت الوفاة بعد �صرف المعا�شات ال�شهرية، فـيعتبر ما تم �صرفه ل�صاحب 

المعا�ش �صحيحا، وي�صرف المعا�ش للم�ستحقين فـي هذه الحالة اعتبارا من ال�شهر 

التالي لل�شهر الذي حدثت فـيه الوفاة.

الخ�صم  لن�سب  الخا�ضع  المبكر  التقاعد  معا�ش  �صرف  طلب  عليه  للم�ؤمن  يحق   -  ٥

بعد بلوغ ال�سن و�إكمال مدد الخدمة المن�صو�ص عليها فـي القانون �شريطة انتهاء 

خدمته من العمل، ويح�سب المعا�ش فـي هذه الحالة اعتبارا من تاريخ تقديم طلب 

�صرف المعا�ش.

فـي  العاملون  والعمانيون  الخا�ص  لح�سابهم  العاملون  عليهم  الم�ؤمن  ي�ستحق   -  ٦

الخارج ومن فـي حكمهم، والفئات الم�شمولة بالت�أمين ب�صفة اختيارية، معا�ش كبار 

التقاعد  �أو معا�ش  لن�سب الخ�صم،  المبكر غير الخا�ضع  التقاعد  �أو معا�ش  ال�سن، 

المبكر الخا�ضع لن�سب الخ�صم، ببلوغ ال�سن و�إكمال مدد الخدمة المن�صو�ص عليها 

ت�سجيل  �إنهاء  �أو  الخدمة  انتهاء  ا�شتراط  دون  المعا�ش،  لا�ستحقاق  القانون  فـي 

الم�ؤمن عليه لدى ال�صندوق.

وفـي جميع لأاأحوال، �إذا تعدد ت�سجيل الم�ؤمن عليه ب�سبب تعدد علاقات العمل، ف�إن التاريخ 

الذي يعتد به بو�صفه تاريخ انتهاء الخدمة لغر�ض احت�ساب المعا�ش وا�ستحقاقه هو تاريخ 

انتهاء عقد العمل �أو الوظيفة لأاأ�سا�سية، ويعتد فـي ��شأن تحديد عقد العمل �أو الوظيفة 

لأاأ�سا�سية بالترتيب لآاآتي:

  �أ - العمل ب�إحدى الوظائف العامة.

ب - العمل المرتبط بعقد عمل.

ج - العمل النا�شئ عن الوظيفة ذات عدد �ساعات العمل اليومية لأاأكثر.
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ولا يدخل �ضمن عقود العمل التي يعتد بها لترتيب عقد العمل لأاأ�سا�سي حالات ت�سجيل 

فـي  ومن  الخارج  فـي  العاملين  والعمانيين  الخا�ص  لح�سابهم  العاملين  عليهم  الم�ؤمن 

حكمهم، والفئات الم�شمولة بالت�أمين ب�صفة اختيارية.

المــادة ) ٦٢ (

للمعا�ش  النقدية  القيمة  �ضمان  ا�ستحقاق  �شروط  ي�ستوف  لم  ممن  عليه  الم�ؤمن  يكون 

القانون م�ستحقا ل�ضمان  المادة )74( من  �أو )2( من  الفقرتين )1(  المن�صو�ص عليها فـي 

�إذا توفرت  القيمة النقدية للمعا�ش وفقا لأأحكام الفقرة )3( من المادة )74( من القانون 

لديه مدة خدمة فعلية �أو مدد م�شتراة عن مدد خدمة فعلية �أو مدد خدمة تم �ضمها وفقا 

لنظام التقاعد ال�سابق، �شريطة �أن تتوفر فـي جميع تلك المدد ال�شروط لآاآتية:

١ - �أن تكون مدة الخدمة من المدد الم�سجلة وفقا لنظام التقاعد ال�سابق، ولم ت�صرف 

م�ستحقات عنها.

٢ - �ألا تكون مدة الخدمة من المدد التي تم �إلغا�ؤها لأأي �سبب من لأاأ�سباب.

٣ - �أن تكون مدة الخدمة من المدد التي ين��شأ عنها ا�ستحقاق وفقا لأأحكام نظام التقاعد 

ال�سابق.

المــادة ) ٦٣ (

يعتد فـي ح�ساب مدد الخدمة لغر�ض ا�ستحقاق �ضمان القيمة النقدية للمعا�ش الوارد فـي 

الفقرتين )2( و)3( من المادة )74( من القانون، بجميع مدد الخدمة الفعلية بما فـيها المدد 

التي تم �ضمها �أو �شر�اؤها وفقا لأأحكام نظام التقاعد ال�سابق، �شريطة �أن تتوفر فـي تلك 

المدد ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي المادة )62( من هذه اللائحة.

المــادة ) ٦٤ (

يكون ح�ساب مدد الخدمة و�آلية احت�ساب المعا�ش للم�ؤمن عليه المنت�سب للأأجهزة الع�سكرية 

ولأاأمنية لأأغرا�ض احت�ساب �ضمان القيمة النقدية للمعا�ش الوارد فـي الفقرة )1( من المادة )74( 

من القانون، وفقا لآآلية احت�ساب المعا�ش المعمول بها فـي نظام التقاعد ال�سابق لدى لأاأجهزة 

الع�سكرية ولأاأمنية.
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الف�صـــل الثانـــي
�أحكام �إثبات العجز والوفاة

المــادة ) ٦٥ (

التقارير  المهني من خلال  العجز غير  ا�ستحقاق معا�ش  العجز لغر�ض  �إثبات حالات  يتم 

�أو اللجان  �أو لجنة التظلمات الطبية،  الطبية ال�صادرة عن الم�ؤ�س�سات ال�صحية المرخ�صة، 

الطبيــة الم�شكلـــة لتقديـــر حــالات العجــز المهنــي وغــير المهنــي قــبل تاريـخ �إ�صـدار القانـون، 

بح�سب لأاأحوال. 

ويتم �إثبات الوفاة لغر�ض ا�ستحقاق معا�ش الوفاة ب�سبب غير مهني بموجب �شهادة الوفاة 

ال�صادرة عن الجهة المخت�صة.

الف�صـل الثالــث 
الم�ستحقــون لمعــا�ش الوفــاة

المــادة ) ٦٦ (

مع عدم لإاإخلال بحالات ا�ستمرار ا�ستحقاق الابن للمعا�ش المن�صو�ص عليها فـي المادة )112( 

من القانون، ي�ستمر ا�ستحقاق الابن للمعا�ش �إذا تجاوز �سن )22( الثانية والع�شرين ولم 

�إذا كان ملتحقا لمدة لا تقل عن �شهر وب�شكل منتظم  ال�ساد�سة والع�شرين  يبلغ �سن )26( 

بالدرا�سة �أو التدريب فـي المعاهد المهنية �أو الفنية وغيرها من البرامج التعليمية بغر�ض 

الح�صول على �شهادة علمية �أو مهنية �أو غيرها من الم�ؤهلات، �شريطة �أن تكون المدة مت�صلة 

بين بلوغه �سن )22( الثانية والع�شرين والتحاقه بالدرا�سة �أو التدريب.

تقديم  يتم  لم  ما  والع�شرين  الثانية   )22( �سن  الابن  تجاوز  �إذا  المعا�ش  توزيع  ويعاد 

 )22( �سن  بعد تجاوزه  الم�ستندات  تلك  قدم  و�إذا  يزال طالبا،  لا  �أنه  تثبت  التي  الم�ستندات 

من  ن�صيبه  له  ي�صرف  والع�شرين،  ال�ساد�سة   )26( �سن  بلوغه  وقبل  والع�شرين  الثانية 

المعا�ش اعتبارا من تاريخ تقديم الم�ستندات.

المــادة ) ٦٧ (

يتم �إثبات العجز عن الك�سب للابن �أو البنت الم�ستحقين لن�صيب من معا�ش الوفاة بموجب 

قرار ي�صدر عن الم�ؤ�س�سة ال�صحية المرخ�صة �أو لجنة التظلمات الطبية �أو اللجان الطبية 

الم�شكلة لتقدير حالات العجز المهني وغير المهني قبل تاريخ �صدور القانون، بح�سب لأاأحوال.
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المــادة ) ٦٨ (

�أن�صبة  �أي تغيير من ��شأنه الت�أثير على قيمة  �إذا طر�أ على عدد الم�ستحقين لمعا�ش الوفاة 

الم�ستحقين، يتم �إعادة احت�ساب وتوزيع المعا�ش وت�سويته وفقا للآآتي:

الم�ستحقين ب�سبب  �إذا كان التغيير فـي عدد الم�ستحقين نا�شئا عن زيادة فـي عدد   - ١

الم�ستحقين، يقوم  البنات بعد احت�ساب المعا�ش وتوزيعه بين  �أو  �أحد لأاأبناء  ميلاد 

ال�صندوق فـي هذه الحالة ب�إعادة احت�ساب وتوزيع المعا�ش وت�سويته بين الم�ستحقين 

اعتبارا من تاريخ حدوث التغيير.

٢ - �إذا كان التغيير فـي عدد الم�ستحقين نا�شئا عن ظهور م�ستحق لم يكن �ضمن قائمة 

هذه  فـي  ال�صندوق  يقوم  المعا�ش،  �صاحب  �أو  عليه  الم�ؤمن  وفاة  عند  الم�ستحقين 

الحالة ب�إعادة احت�ساب وتوزيع المعا�ش وت�سويته بين الم�ستحقين اعتبارا من تاريخ 

ن��شأة الحق فـي المعا�ش.

الف�صــل الرابــع

فرع ت�أمين �إ�صابات العمل والأأمرا�ض المهنية

المــادة ) ٦٩ (

العمل  �إ�صابات  ت�أمين  لفرع  ال�شهرية  الا�شتراكات  ن�سبة  زيادة  المجل�س  من  بقرار  يجوز 

ولأاأمرا�ض المهنية على قطاع �أو جهة معينة بناء على عدد حالات �إ�صابات العمل المر�صودة 

فـي  عليها  المن�صو�ص  ال�سلامة  بمعايير  الالتزام  عدم  ب��شأن  المر�صودة  المخالفات  عدد  �أو 

الدرا�سة  لتو�صيات  وفقا  وذلك  ال�صلة،  ذات  الوظيفـية  النظم  من  غيره  �أو  العمل  قانون 

ال�سابقة  الفعلية  لإاإ�ضافـية  التكاليف  مع  الزيادة  تلك  تتوافق  �أن  �شريطة  الاكتوارية، 

والم�ستقبلية المتوقعة على هذا الفرع، على �أن يحدد القرار مدة تطبيق الزيادة.

المــادة ) ٧٠ (

�إ�صابات العمل ولأاأمرا�ض المهنية فـي مواعيد  ت�صرف بدلات الانقطاع عن العمل ب�سبب 

�صرف المعا�شات ال�شهرية، ويجوز لل�صندوق �صرفها مبا�شرة عن لإاإجازات المر�ضية ب�سبب 

المعا�شات ال�شهرية والحالات التي  �إ�صابات العمل ولأاأمرا�ض المهنية التي تقع بعد �صرف 

تقل فـيها مدة انقطاع الم�ؤمن عليه عن العمل عن �شهر.
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المــادة ) ٧١ (

مع عدم الإإخلال بحكم المادتين )98، 99( من القانون ي�ستمر �صرف البدل اليومي للم�ؤمن 

انقطاعه عن  تتخلل مدة  التي  الر�سمية  والإإجازات  الأأ�سبوعية  الراحة  �أيام  الم�صاب  عليه 

العمل ب�سبب الإإ�صابة.

�إذا  الأأ�سباب  من  �سبب  لأأي  خدمته  انتهاء  حال  فـي  عليه  للم�ؤمن  البدل  �صرف  وي�ستمر 

ثبت لدى ال�صندوق �أن وقوع الإإ�صابة �سابق لانتهاء الخدمة، و�إذا كان الم�ؤمن عليه الم�صاب 

م�ستحقا لبدل الأأمان الوظيفـي، ي�ستمر �صرف بدل الانقطاع عن العمل ب�سبب الإإ�صابة 

من فرع ت�أمين �إ�صابات العمل والأأمرا�ض المهنية دون احت�ساب مدة �صرف البدل فـي هذه 

الحالة مدة خدمة فعلية، وي�صرف بدل الأأمان الوظيفـي فـي حال ا�ستمرار توفر �شروط 

الا�ستحقاق لدى الم�ؤمن عليه بعد انتهاء �صرف بدلات الانقطاع عن العمل.

المــادة ) ٧٢ (

�أجر الا�شتراك لغر�ض احت�ساب بدل الانقطاع عن العمل ب�سبب الإإ�صابة  يعمل فـي ��شأن 

بالن�سبة للم�ؤمن عليه العامل لبعـــ�ض الوقـــت والم�ؤمـــن عليه الذي يتقا�ضى �أجره بال�ساعة 

�أو باليــــوم �أو بالقطعـــة �أو بالإإنتاج �أو بن�سبـــة من الأأربــاح �أو بن�سبة من حجم المبيعات ومن 

فـي حكمه، �أو الم�ؤمن عليه الذي يتقا�ضى �أجرا يقل عن الحد الأأدنى للأأجور، والفئات التي 

لا يتوفر فـي ��شأنها �أجر ا�شتراك �شهري محدد، بالآآلية ذاتها المعمول بها عند احت�ساب �أجر 

الا�شتراك لغر�ض احت�ساب المعا�ش الواردة فـي المادة )37( من هذه اللائحة.

ويحت�سب البدل اليومي بالن�سبة للم�ؤمن عليه الذي يعمل لدى �أكثر من جهة عمل وفقا 

لإإجمالي الأأجور ال�شهرية الم�سدد عنها الا�شتراكات وبما لا يجاوز �سقف �أجر الا�شتراك.

المــادة ) ٧٣ (

ي�ستمر �صرف معا�ش العجز المهني الجزئي الدائم للم�ستحقين عن الم�ؤمن عليه �أو �صاحب 

بالم�ستحقات  الإإخلال  دون  وذلك  الوفاة،  معا�ش  �إلى  ي�ضاف  �أن  على  وفاته،  عند  المعا�ش 

الأأخرى التي ت�صرف للم�ستحقين.
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المــادة ) ٧٤ (

يتولى موظفو ال�صندوق ممن لهم �صفة ال�ضبطية الق�ضائية �أو من يندبهم ال�صندوق من 

�إجراء التحقيق فـي ال�شكاوى ولإاإخطارات المتعلقة بفروع الت�أمين الاجتماعي،  الموظفـين 

ومن ذلك ب�صفة خا�صة ما يتعلق ب�إ�صابات العمل ولأاأمرا�ض المهنية، على �أن يراعى عند 

�إجراء التحقيق فـي لإاإ�صابة لآاآتي:

١ - التحقق من ظروف الحادث الذي ن��شأت ب�سببه �إ�صابة العمل بالتف�صيل، بما فـي 

و�أقوال  ممكنا  ذلك  كان  ما  متى  الم�صاب  عليه  الم�ؤمن  �أقوال  وتدوين  �سماع  ذلك 

ال�شهود و�إفادة جهة العمل.

٢ - التحقق مما �إذا كانت لإاإ�صابة قد وقعت نتيجة لتحقق �إحدى الحالات المن�صو�ص 

عليها فـي المادة )101( من القانون.

٣ - التحقق مما �إذا كانت لإاإ�صابة وقعت ب�سبب مخالفة جهة العمل لأأحكام ال�سلامة 

وال�صحة المهنية المن�صو�ص عليها فـي قانون العمل �أو غيره من القوانين والنظم 

الوظيفـية ذات ال�صلة. 

واقعة  ��شأن  فـي  العمل  جهة  تجريه  الذي  التحقيق  بمح�ضر  الاكتفاء  لل�صندوق  ويجوز 

�إ�صابة العمل �إذا كان م�ستوفـيا البيانات وا�شتراطات التحقيق المن�صو�ص عليها فـي هذه المادة. 

الف�صــل الخامــ�س 
�ضــم مــدد الخدمــة

المــادة ) ٧٥ (

يجب على ال�صندوق �ضم جميع مدد الخدمة الفعلية والم�سجلة وفقا لنظام التقاعد ال�سابق 

�شريطة �ألا يكون قد �صرف للم�ؤمن عليه �أي م�ستحقات عن تلك المدد ولم يتم ا�سترداد 

الا�شتراكات الم�سددة عن كل تلك المدد �أو جزء منها، ويجوز للم�ؤمن عليه الاعترا�ض على 

عدم �ضم �أي مدد خدمة فعلية وم�سجلة خلال مدة �أق�صاها )3( ثلاثة �أعوام من تاريخ 

العمل بالقانون.
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المــادة ) ٧٦(

يجوز للم�ؤمن عليه �أو المتجن�س بالجن�سية العمانية �أو من ردت �إليه ممن لم يكن م�ستحقا 

وذلك  خارجها  �أو  عمان  �سلطنة  داخل  ق�ضاها  فعلية  خدمة  مدد  �ضم  التقاعدي  المعا�ش 

عن فرع ت�أمين كبار ال�سن والعجز والوفاة، �شريطة �سداد ح�صته وح�صة جهة العمل من 

�أن تح�سب تلك الا�شتراكات  الا�شتراكات المن�صو�ص عليها فـي القانون لذلك الفرع، على 

وفقا لأأجر الا�شتراك عند تاريخ تقديم طلب ال�ضم، وتحت�سب المدة الم�ضمومة مدة خدمة 

لاحقة.

المــادة ) ٧٧ (

يجوز للم�ؤمن عليه �أن يتقدم بطلب �ضم مدد خدمته الفعلية فـي فرع ت�أمين كبار ال�سن 

المعا�شات  التزامه برد جميع  والعجز والوفاة والتي �صرف عنها معا�ش تقاعدي، �شريطة 

فـي  ون�صف  خم�سة   )%5.5( بن�سبة  �سنوية  فائدة  �إليها  م�ضافا  له  �صرفت  التي  ال�شهرية 

المائة، وذلك من تاريخ ت�سلم �أول معا�ش وحتى تاريخ ال�ضم، على �أن يوقف �صرف المعا�ش 

من تاريخ تقديم طلب ال�ضم.

ويحت�سب له ال�ضمان النقدي للمعا�ش وفقا للبند )3( من المادة )74( من القانون.

المــادة ) ٧٨ (

يجوز للم�ؤمن عليه ممن �صرف له معا�ش عجز مهني كلي دائم �أو معا�ش عجز غير مهني 

لل�ضوابط  وفقا  وذلك  المعا�ش،  ا�ستحقاقه  �سبقت  التي  يتقدم بطلب �ضم مدة خدمته  �أن 

لآاآتية:

١ - �إذا ثبت لل�صندوق ب�أن الم�ؤمن عليه قد التحق بالعمل بعد ا�ستحقاقه �أيا من المعا�شين 

برد  التزامه  ال�سابقة  ي�شترط ل�ضم مدة خدمته  ف�إنه  المادة،  فـي هذه  المذكورين 

جميع المعا�شات ال�شهرية الم�صروفة عن الفترات التي جمع فـيها بين معا�ش العجز 

 )%5.5( بن�سبة  �سنوية  فائدة  �إليها  م�ضافا  بالعمل،  التحاقه  عن  الناتج  ولأاأجر 

خم�سة ون�صف فـي المائة اعتبارا من تاريخ ت�سلم �أول �أجر جمع بينه وبين معا�ش 

العجز وحتى تاريخ ال�ضم.
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من  �أيا  ا�ستحقاقه  بعد  عمل  ب�أي  يلتحق  لم  عليه  الم�ؤمن  �أن  لل�صندوق  ثبت  �إذا   -  ٢

المعا�شين المذكورين فـي هذه المادة، يقوم ال�صندوق بوقف �صرف معا�شه وا�ستكمال 

�إجراءات ال�ضم.

وفـي كلتا الحالتين، يعامل معاملة الم�ؤمن عليه الذي لم ي�صرف له معا�ش عند احت�ساب 

ال�ضمان النقدي للمعا�ش ومدة الخدمة ال�سابقة واللاحقة.

المــادة ) ٧٩ (

الفعلية  فـي حكمه �ضم مدد الخدمة  العامل لح�سابه الخا�ص ومن  عليه  للم�ؤمن  يجوز 

العاملين  العمانيين  الت�أمينات الاجتماعية على  ب�أحكام نظام  العمل  تاريخ  اللاحقة على 

لح�سابهم الخا�ص ومن فـي حكمهم ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/44، �شريطة �أن 

يكون لدى الم�ؤمن عليه �سجل تجاري �أو ترخي�ص مزاولة عمل �أو مهنة �ساري المفعول خلال 

تلك المدة، و�أن يلتزم ب�سداد �إجمالي ح�صته وح�صة جهة العمل عن فرع ت�أمين كبار ال�سن 

والعجز والوفاة، وذلك على النحو لآاآتي:

ال�سابق، ف�إن  التقاعد  لنظام  وفقا  الت�سجيل  له  �سبق  ممن  عليه  الم�ؤمن  كان  �إذا   -  ١

لأاأجر الذي يعتد به عند احت�ساب الا�شتراكات لغر�ض �ضم مدد الخدمة هو �أجر 

ا�شتراك الم�ؤمن عليه الم�سجل وفقا لنظام التقاعد ال�سابق. 

٢ - �إذا لم ي�سبق للم�ؤمن عليه الت�سجيل وفقا لنظام التقاعد ال�سابق، ف�إن لأاأجر الذي 

�أجر الا�شتراك  يعتد به عند احت�ساب الا�شتراكات لغر�ض �ضم مدد الخدمة هو 

الذي يختاره الم�ؤمن عليه من بين جدول الدخول ال�شهرية المرفقة بنظام الت�أمينات 

الاجتماعية على العمانيين العاملين لح�سابهم الخا�ص ومن فـي حكمهم.

المــادة ) ٨٠ (

يكون تقديم طلب �ضم مدد الخدمة الواردة فـي المواد )76( و)77( و)78( و)79( من هذه 

اللائحة عن �إجمالي مدد الخدمة ال�سابقة قبل تاريخ العمل ب�أحكام القانون خلال مدة 

�أق�صاها )3( ثلاثة �أعوام من تاريخ العمل بالقانون، وخلال مدة �أق�صاها عام عن �أي مدد 

خدمة فعلية بعد تاريخ العمل بالقانون. 
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المــادة ) ٨١ (

تتوفر  �أن  �شريطة  الغر�ض،  لهذا  المعد  النموذج  على  �ضم مدد الخدمة  تقديم طلب  يتم 

ال�شروط الآآتية:

تقديم  عند  ال�صندوق  لدى  وم�سجلا  الجن�سية  عماني  الطلب  مقدم  يكون  �أن   -  ١

الطلب.

٢ - �ألا يزيد عمر الم�ؤمن عليه على �سن كبار ال�سن. 

٣ - �ألا تقل المدة المراد �ضمها عن �شهر.

٤ - �أن تكـــون لــــدى الم�ؤمــن عليـــه ن�سخـــة من عقد عمل معتمد من الجهة المخت�صة 

�أو �أي م�ستند �آخر يثبت قيام علاقة العمل خلال المدة المراد �ضمها، و�إذا كانت مدة 

الخدمة المراد �ضمها خارج �سلطنة عمان، فـيجب �أن يكون العقد �أو الم�ستند معتمدا 

من جهة العمل فـي الدولة مقر العمل، �أو جهاز �أو �صندوق التقاعد والت�أمينات 

الاجتماعيـــة المدنيـــة �أو الع�سكرية فـي الدولة مقر العمل، �أو معتمدا من �سفارات 

�أو قن�صليات �سلطنة عمان فـي الدول مقر جهة العمل.

المــادة ) ٨٢ (

يجوز �سداد المبالغ الم�ستحقة الناتجة عن �ضم مدد الخدمة الفعلية دفعة واحدة، كما يجوز 

من  قرار  بتنظيمها  ي�صدر  التي  التق�سيط  لإإجراءات  وفقا  �شهرية  �أق�ساط  على  �سدادها 

المجل�س، ويعتبر طلب ال�ضم ملغى �إذا لم يتم �سداد �أي من المبالغ وفقا للآآلية المحددة فـي 

هذه المادة خلال �أجل �أق�صاه )30( ثلاثون يوما من تاريخ �إخطار الم�ؤمن عليه بال�سداد.

المــادة ) ٨٣ (

ال�شهرية  لأاأق�ساط  �سداد  من  انتهائه  قبل  ت�أميني  م�ستحق  �أي  عليه  الم�ؤمن  ا�ستحق  �إذا 

المبالغ  �إجمالي  �سداد  عنه  الم�ستحقين  على  �أو  عليه  الناتجة عن �ضم مدد الخدمة، وجب 

عليها  الحجز  الجائز  الحدود  فـي  الم�ستحق  المعا�ش  من  خ�صمها  �أو  واحدة،  دفعة  المتبقية 

قانونا. 
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المــادة ) ٨٤ (

�سداد  عن  توقفه  حال  وفـي  خدمته،  مدد  �ضم  طلب  عن  العدول  عليه  للم�ؤمن  يجوز  لا 

مبالغ ال�ضم يتم معالجة المبالغ الم�سددة كمدد خدمة للم�ؤمن عليه.

المــادة ) ٨٥ (

لنظام  وفقا  ال�سابقة  خدمته  مدد  �ضم  على  الموافقة  تمت  ممن  عليه  الم�ؤمن  على  يجب 

التقاعد ال�سابق �سداد المبالغ المترتبة عليه بما يتوافق مع �أحكام هذه اللائحة.

الف�صــل ال�ســاد�س

فــرع ت�أمين الأأمــان الوظيفـــي

المــادة ) ٨٦ (

ي�شترط لا�ستحقاق الم�ؤمن عليه لبدل الأأمان الوظيفـي �أن تتوفر فـي ��شأنه ال�شروط الآآتية:

١ - �أن يكون قد �أكمل المدة المقررة المن�صو�ص عليها فـي المادة )87( من هذه اللائحة.

٢ - �ألا يكون قد ترك العمل بمح�ض �إرادته.

٣ - �ألا يكون قد ف�صل من العمل لأأ�سباب ت�أديبية.

٤ - �ألا يكون قد بلغ �سن كبار ال�سن.

٥ - �ألا يكون مقيدا فـي �إحدى الم�ؤ�س�سات التعليمية بنظام التعليم المنتظم.

٦ - �أن يكون قادرا على العمل، وجادا فـي البحث عنه وفق ال�ضوابط المن�صو�ص عليها 

فـي المادة )88( من هذه اللائحة.

المــادة ) ٨٧ (

تتحدد مدد الا�شتراك الواجب توفرها لا�ستحقاق الم�ؤمن عليه لبدل الأأمان الوظيفـي فـي 

كل مطالبة وفقا للآآتي:

١ - المطالبة الأأولى: توفر مدة ا�شتراك )١٢( اثني ع�شر �شهرا مت�صلة، �أو متقطعة 

خلال )٣٦( �ستة وثلاثين �شهرا قبل �إنهاء الخدمة.

٢ - المطالبة الثانية: توفر مدة ا�شتراك )١٨( ثمانية ع�شر �شهرا مت�صلة، �أو متقطعة 

خلال )٤٢( اثنين و�أربعين �شهرا قبل �إنهاء الخدمة.
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٣ - المطالبـــــة الثالثـــــة: توفــــر مـــدة ا�شتـــراك )٢٤( �أربعـــة وع�شريـــن �شهـــرا مت�صلــــة، 

�أو متقطعة خلال )٤٨( ثمانية و�أربعين �شهرا قبل �إنهاء الخدمة.

٤ - المطالبة الرابعة وما بعدها: توفر مدة ا�شتراك )٣٦( �ستة وثلاثين �شهرا مت�صلة، 

�أو متقطعة خلال )٦٠( �ستين �شهرا قبل �إنهاء الخدمة.

ولأأغـــرا�ض تطبــيق هــذه المادة، تعــد المطالبة بالبدل لمرة جديدة عندما يتم �صرف البدل 

لمدة )٦( �ستة �أ�شهر مت�صلة �أو متقطعة.

المــادة ) ٨٨ (

ي�شترط لثبوت جدية الم�ؤمن عليه فـي البحث عن العمل لا�ستحقاق بدل لأاأمان الوظيفـي 

ما ي�أتي:

١ - �أن يكـــون م�سجــلا فـي قاعدة بيانات وزارة العمل، مع التزامه بتن�شيط حالته بما 

لا يقل عن مرة واحدة �شهريا. 

٢ - ح�ضور الم�ؤمن عليه فـي الموعد المحدد لإإجراء المقابلات �أو الاختبارات مع جهات 

العمل وفقا لما تحدده وزارة العمل، ويجوز الاعتذار م�سبقا عن عدم ح�ضور المقابلة 

�أو الاختبار، على �أن يكون الاعتذار مبنيا على �أ�سباب مقبولة وفقا لما تراه وزارة 

ح�ضور  عدم  عن  الاعتذار  يجوز  لا  لأاأحوال  جميع  وفـي  ال��شأن،  هذا  فـي  العمل 

المقابلة �أو الاختبـــار لـ )3( ثـــلاث مرات خلال مدة �صرف بدل لأاأمان الوظيفـي 

فـي كل مطالبة.

٣ - الالتزام بح�ضور الدورات التعليمية والتدريبية وفقا لمتطلبات وا�شتراطات وزارة 

العمل، بما فـي ذلك التدريب عن بعد، �أو التدريب على ر�أ�س العمل المقرر للم�ؤمـن 

�أن  علـيـه مـن قبل الوزارة، ويجوز الاعتذار م�سبقا عن عدم ح�ضور الدورة، على 

يكون الاعتذار مبنيا على �أ�سباب مقبولة وفقا لما تراه وزارة العمل فـي هذا ال��شأن، 

وفـي جميع لأاأحوال لا يجوز الاعتذار عن عدم ح�ضور الدورة لـ )3( ثلاث مرات 

خلال مدة �صرف بدل لأاأمان الوظيفـي فـي كل مطالبة.
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٤ - قبول الفر�ص الوظيفـية الملائمة المقدمة من وزارة العمل، ولا يجوز رف�ض �أكثر 

وزارة  لدى  بها  المعمول  للمعايير  وفقا  ملائمة  وظيفـية  فر�ص  ثلاث   )3( من 

الم�ؤمن  على  المعرو�ضة  الوظيفـية  الفر�ص  فـي  لأاأجر  يقل  �ألا  العمل، مع مراعاة 

عليه عن قيمة بدل لأاأمان الوظيفـي.

٥ - تقديم طلب �صرف البدل خلال )12( اثني ع�شر �شهرا من تاريخ انتهاء الخدمة 

الفعلي، ولا يجوز المطالبة بال�صرف �إذا لم يقدم الطلب خلال الفترة المذكورة.

المــادة ) ٨٩ (

يوقف �صرف بدل لأاأمان الوظيفـي فـي الحالات لآاآتية:

١ - �إذا فقد الم�ؤمن عليه �أيا من ال�شروط المن�صو�ص عليهــا فـــي المادتـــين )86( و)88( 

من هذه اللائحة.

٢ - �إذا ا�ستحق الم�ؤمن عليه �أي بدلات �أخرى وفقا لأأحكام فروع الت�أمين الاجتماعي.

٣ - عدم ا�ستجابة الم�ؤمن عليه لطلب ال�صندوق بالعر�ض على �إحدى الم�ؤ�س�سات ال�صحية 

حالات  لتقدير  الم�شكلة  الطبية  اللجان  �أو  الطبية  التظلمات  لجنة  �أو  المرخ�صة 

العجز المهني وغير المهني قبل تاريخ �إ�صدار القانون، بح�سب لأاأحوال. 

٤ - وفاة الم�ؤمن عليه.

و�إذا �أوقــف �صــرف البدل وفقا للحالات المبينة فـي الفقرات )1( و)2( و)3( من هذه المادة، 

لتاريخ  التالي  اليوم  من  ال�صرف  ي�ست�أنف  بمقت�ضاه،  ال�صرف  �أوقف  الذي  المانع  زال  ثم 

لإاإخطار بذلك، وفـي جميع لأاأحوال لا يجوز �صرف البدل بعد مرور )٢٤( �أربعة وع�شرين 

�شهرا من تاريخ الا�ستحقاق فـي المطالبة الواحدة. 

المــادة ) ٩٠ (

تقاعدي  و�أي معا�ش م�ستحق وفقا لأأي نظام  الوظيفـي  لأاأمان  لا يجوز الجمع بين بدل 

�سابق �أو فروع الت�أمين الاجتماعي المن�صو�ص عليها فـي القانون و�أي ا�ستحقاق �آخر تحدده 

لجنة لأاأمان الوظيفـي با�ستثناء معا�ش العجز المهني الجزئي الدائم.

المــادة ) ٩١ (

ي�ستحق الم�ؤمن عليه بدل لأاأمان الوظيفـي اعتبارا من التاريخ الذي تحدده لجنة لأاأمان 

الوظيفـي.



الجريدة الر�سمية العدد )1526(

المــادة ) ٩٢ (

ي�صرف بدل لأاأمان الوظيفـي بنهاية كل �شهر عن كل يوم بين تاريخ الا�ستحقاق وتاريخ 

ال�صرف �أو تاريخ ال�صرف لل�شهر ال�سابق وتاريخ ال�صرف لل�شهر التالي.

الف�صــل ال�سابــع
 فرع ت�أمين الإإجازات المر�ضية 

والإإجازات غير الاعتيادية وفرع ت�أمين �إجازات الأأمومة
المــادة ) ٩٣ (

البدل  ا�ستحقاق  لإاإجازة ون�سب  لمدد  وفــقا  المر�ضيــة  لإاإجــازة  بــدل  الم�ؤمـــن عليــه  ي�ستحـــق 

المن�صو�ص عليهما فـي المادة )124( من القانون بما لا يجاوز )182( مائة واثنين وثمانين 

يوما فـي العام الذي يبد�أ من تاريخ لإاإجازة المر�ضية لأاأولى.

المــادة ) ٩٤ (

المر�ضية  لإاإجازات  مدد  عن  عليه  للم�ؤمن  الم�ستحــق  البــدل  �صـــرف  العـــمل  جهـــة  تتولـــى 

ولإاإجازات غير الاعتيادية و�إجازة لأاأمومة و�إجازة لأاأبوة، على �أن يلتزم ال�صندوق ب�إرجاع 

�أو ت�سوية ما �سددته جهة العمل من بدلات للم�ؤمن عليه.

المــادة ) ٩٥ (

�أبوة لمدة )٧( �سبعة  �إجازة  �إجازة �أمومة لمدة )٩٨( ثمانية وت�سعين يوما، وبدل  يكون بدل 

فرع  ب�أحكام  لإاإخلال  دون  وذلك  لأاأخير،  لأاأجر  من  المائة  فـي  مائة   )%١٠٠( بواقع  �أيام، 

ت�أمين �إجازة لأاأمومة الواردة فـي القانون.

البــاب الــ�ساد�س
نظـــام الادخـــار

المــادة ) ٩٦ (

يكون الت�سجيل فـي نظام الادخار للفئات الاختيارية الواردة فـي المادة )136( من القانون 

من خلال تقديم طلب ت�سجيل �إلى ال�صندوق، ويعد الت�سجيل �ساريا �إلى حين وقفه.
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المــادة ) ٩٧ (

تلتزم جهة العمل بت�سجيل غير العمانيين من العاملين فـي �سلطنة عمان فـي نظام الادخار 

خلال �أجل �أق�صاه )30( ثلاثون يوما من تاريخ التحاقهم بالعمل، ويكون الت�سجيل ب�شكل 

تلقائي بعد اعتماد عقود العمل لدى الجهة المخت�صة وغيرها من الجهات لأاأخرى، كما 

يعد غير العماني داخل �سلطنة عمان م�سجلا فـي نظام الادخار �إذا تم ت�سجيله فـي �أحد 

فروع الت�أمين الاجتماعي الواردة فـي القانون.

ويجوز لل�صندوق ت�سجيل غير العماني فـي نظام الادخار ب�أثر رجعي وبما لا يجاوز تاريخ 

العمل ب�أحكام هذا النظام، �إذا ثبت عدم ت�سجيله فـي نظام الادخار.

المــادة ) ٩٨ (

يجوز للعامل الاعترا�ض على �أجره الم�سجل فـي مدة �أق�صاها )90( ت�سعون يوما من تاريخ 

ت�سجيل لأاأجر �أو تعديله، ولا يعتد ب�أي اعترا�ض يقدم بعد انق�ضاء هذه المدة، و�إذ اعتر�ض 

�أق�صاها  العمل عدم �صحة اعترا�ضه خلال مدة  الم�ؤمن عليه على لأاأجر ولم تثبت جهة 

ك�أجر  اعترا�ضه  فـي  المبين  ب�أجره  ويعتد  الاعترا�ض �صحيحا  يعتبر  يوما،  )30( ثلاثون 

فعلي وتحت�سب الا�شتراكات على �أ�سا�سه.

المــادة ) ٩٩ (

فـي  الواردة  الاجتماعي  الت�أمين  فروع  فرع من  �أي  فـي  الم�سجل  عليه  الم�ؤمن  ت�سجيل  يتم 

القانون فـي نظام الادخار ب�صفة مبا�شرة متى ما تحققت فـي ��شأنه �إحدى الحالات لآاآتية:

ال�سن والعجز  ت�أمين كبار  الم�سددة فـي فرع  ا�شتراكاته  كـــل م�ؤمــن عليه تتجاوز   - ١

والوفاة الا�شتراكات المحت�سبة على �سقف �أجر الا�شتراك.

٢ - كــل م�ؤمــن عليه يفقد الجن�سية العمانية �أو ت�سحب منه �أو ت�سقط عنه ولم تتوفر 

فـي ��شأنه �شروط ا�ستحقاق المعا�ش قبل الفقد �أو ال�سحب �أو لإاإ�سقاط.

٣ - كــل م�ؤمـــن عليه منت�سب لأأي برنامج تكميلي تم �إيقاف العمل به وتحويل �أ�صوله 

�إلى نظام الادخار.
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المــادة ) ١٠٠ (

يكون لكل مدخر ح�ساب �شخ�صي فـي نظام الادخار تودع فـيه الا�شتراكات الم�سددة عنه و�أي 

مبالغ ادخار اختيارية تودع ل�صالحه، على �أن تكون بالريال العماني، و�ألا تقل عن )100( 

مائة ريال عماني فـي كل مرة، و�ألا تزيد قيمتها ال�سنوية على )12( اثني ع�شر �ضعفا ل�سقف 

�أجر الا�شتراك لكل من المدخر وجهة العمل.

المــادة ) ١٠١ (

العماني  عليه غير  الم�ؤمن  ل�صالح  عليها  الم�ستحقة  الا�شتراكات  ب�سداد  العمل  تلتزم جهة 

الت�أمين  فروع  فـي  العمل  جهات  على  المقررة  الا�شتراكات  ل�سداد  المحددة  لآاآجال  خلال 

الاجتماعي.

المــادة ) ١٠٢ (

يفر�ض على كل جهة عمل لم ت�ؤد الا�شتراكات المقررة على �أ�سا�س لأاأجور الحقيقية لغير 

العمانيين، �أو امتنعت عن �سداد الا�شتراكات الم�ستحقة لل�صندوق خلال لأاأجل المن�صو�ص 

عليه فـي المادة )101( من هذه اللائحة، مبلغ �إ�ضافـي يقدر بن�سبة )8%( ثمانية فـي المائة 

�سنويا من �إجمالي الا�شتراكات الواجب �سدادها لل�صندوق، ما لم تكن هناك �أ�سباب قهرية 

ال��شأن،  هذا  فـي  المجل�س  ي�ضعها  التي  لل�ضوابط  وفقا  لذلك  العمل  جهة  لدى  محددة 

ال�صندوق  ا�ستحقاق  تاريخ  بين  الواقعة  المدة  عن  تراكميا  لإاإ�ضافـية  المبالغ  ح�ساب  ويتم 

للا�شتراكات وتاريخ �سدادها.

المــادة ) ١٠٣ (

يقوم ال�صندوق ب�إن�شاء احتياطي مالي �أو �أكثر لنظام الادخار من م�صادر التمويل المن�صو�ص 

عليها فـي البندين )3، 4( من المادة )139( من القانون، ون�سبة من عوائد ا�ستثمار �أموال 

نظام الادخار التي يقررها المجل�س وفقا للآآلية التي يعتمدها، و�أي م�صادر �أخرى يحددها 

المجل�س لنظام الادخار.

المــادة ) ١٠٤ (

يكون الحد لأاأدنى لعوائد ا�ستثمار �أموال نظام الادخار بن�سبة )2%( اثنين فـي المائة �سنويا، 

ويتولى المجل�س تحديد الحدين لأاأدنى والم�ستهدف للمدخرات وفقا للآآلية التي يعتمدها.
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المــادة ) ١٠٥ (

يجوز لل�صندوق ال�صرف من احتياطيات نظام الادخار فـي الحالات لآاآتية:

١ - توفـير الحد لأاأدنى لعوائد الا�ستثمار فـي الحالة التي تكون فـيها العوائد الحقيقية 

�أقل من الحد لأاأدنى المقرر لعوائد الا�ستثمار.

٢ - �صرف حد �أدنى من المدخرات للمدخر غير العماني فـي نظام الادخار ب�صفة �إلزامية 

فـي حالة عدم تح�صيل كل �أو جزء من الا�شتراكات المقررة، �أو كانت المدخرات �أقل 

من الحد الم�ستهدف.

٣ -  رفع قيمة عوائد الا�ستثمار ال�سنوية فـي حال نق�صانها عن عوائد الا�ستثمار ال�سنوية 

التي يحددها المجل�س.

المــادة ) ١٠٦ (

تحدد ن�سبة عائد الا�ستثمار ال�سنوي على المدخرات بمراعاة عائد الا�ستثمار ال�سنوي الفعلي 

�أو المقدر والحد لأاأدنى المن�صو�ص عليه فـي المادة )104( من هذه اللائحة والخ�صم الخا�ص 

بالم�صاريف لإاإدارية والت�شغيلية والاحتياطيات. ويتولى ال�صندوق لإاإعلان عن ن�سبة عائد 

الا�ستثمار لكل عام بما لا يجاوز الربع لأاأول من العام اللاحق.

المــادة ) ١٠٧ (

يحت�سب عائد الا�ستثمار ال�سنوي على المدخرات ب�صفة �شهرية، و�إذا ا�ستحق المدخر مدخراته 

قبل لإاإعلان عن ن�سبة عائد الا�ستثمار ال�سنوي، يعتد فـي ح�ساب الن�سبة فـي هذه الحالة 

بالحد لأاأدنى لعوائد الا�ستثمار المن�صو�ص عليها فـي المادة )104( من هذه اللائحة.

المــادة ) ١٠٨ (

يجوز لل�صندوق ف�صل �أموال نظام الادخار ب�صفة اختيارية عن �أموال النظام ب�صفة �إلزامية 

للعمال غير العمانيين، بما فـي ذلك تحديد عائد الا�ستثمار ال�سنوي والحد لأاأدنى لعوائد 

الا�ستثمار والاحتياطيات والحدين لأاأدنى والم�ستهدف للمدخرات، وذلك من تاريخ العمل 

بالبند )1( من المادة )139( من القانون.
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المــادة ) ١٠٩ (

ي�ستحق المدخر مدخراته فـي حالة انتهاء علاقة العمل ومغادرته �سلطنة عمان، كما ي�ستحق 

مدخراته فـي حال بقائه فـي �سلطنة عمان بعد انق�ضاء )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهاء 

علاقة العمل، �شريطة �ألا يكون مرتبطا بعقد عمل �آخر عند تقديم طلب �صرف المدخرات.

المــادة ) ١١٠ (

يجوز للعامل العماني ممن �أودع فائ�ض ا�شتراكاته التي تتجاوز الا�شتراكات المحت�سبة بناء 

فائ�ض  المدخرات عن  الادخار طلب �صرف  نظام  فـي  ل�صالحه  الا�شتراك  �أجر  �سقف  على 

ا�شتراكاته فـي نهاية كل عام، دون احت�ساب عائد ا�ستثمار عليها. 

و�إذا توفرت �إحدى الحالات المن�صو�ص عليها فـي المادة )143( من القانون فـي ��شأن المدخرات 

عن فائ�ض الا�شتراكات يحت�سب عائد ا�ستثمار عليها.

المــادة ) ١١١ (

والوفاة  والعجز  ال�سن  كبار  لفرع  الا�شتراكات  ل�سداد  مدخراته  ا�ستخدام  للمدخر  يجوز 

على  الا�شتراكات  ب�سداد  الالتزام  كان  �إذا  المهنية،  ولأاأمرا�ض  العمل  �إ�صابات  ت�أمين  وفرع 

الم�ؤمن عليه، �أو ل�سداد �أي التزام مالي يترتب عليه لل�صندوق.

كما يجوز لل�صندوق خ�صم �أي التزامات مالية على المدخر تلقائيا من مدخراته فـي حال 

عدم �سداده لتلك الالتزامات فـي �أوقاتها المحددة.

المــادة ) ١١٢ (

يلتزم المدخر ب�إخطار ال�صندوق بتاريخ خروجه من نظام الادخار �أو فقدانه �أي �شرط من 

�أق�صاها �شهر من ذلك التاريخ، وفـي  �أحكامه وطلب �سحب مدخراته خلال مدة  �شروط 

حال تخلفه عن ذلك خلال المدة المحددة فـي هذه المادة تحت�سب المدخرات فـي الفترة التي 

�أي عوائد بعد  لأاأدنى لعوائد الا�ستثمار لمدة عام، ودون  فـيها غير م�شترك بالحد  �أ�صبح 

انق�ضاء ذلك العام. 

المــادة ) ١١٣ (

يتولى المجل�س تحديد المبالغ اللازمة لتمكين ال�صندوق من القيام بالنفقات والاحتياطيات 

لأاأولية اللازمة لإإدارة نظام الادخار، كما يتولى و�ضع ال�ضوابط اللازمة ل�سداد تلك المبالغ. 
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المــادة ) ١١٤ (

فـي حالة وقف �أي برنامج تكميلي، تلتزم الجهة المن�شئة للبرنامج بتحويل لأاأ�صول م�ضافا 

�إليها الفارق بين الالتزامات ولأاأ�صول - �إن وجدت - �إلى نظام الادخار، وبناء على درا�سة 

للبرنامج  منت�سب  فرد  كل  ل�صالح  والالتزامات  لأاأ�صول  قيمة  تحديد  خلالها  من  يتم 

�أن يتم بعد ذلك تحديد المبالغ التي �ستحول فـي الح�ساب ال�شخ�صي لكل  التكميلي، على 

منت�سب وفقا لل�شروط وال�ضوابط التي يتم الاتفاق عليها بين ال�صندوق والجهة المن�شئة 

للبرنامج التكميلي. 

البــاب ال�سابــع

الجــزاءات الإإداريــة

المــادة ) ١١٥ (

يفر�ض ال�صندوق على كل جهة عمل غرامة �إدارية مقدارها )10( ع�شرة ريالات عمانية، 

فـي الحالات لآاآتية:

١ - �إذا لم تلتزم بالآآجال المحددة لت�سجيل �أو �إنهاء خدمة الم�ؤمن عليه الواردة فـي هذه 

اللائحة، وذلك عن كل )30( ثلاثين يوما تت�أخر فـيها عن ذلك.

٢ - �إذا لم تخطر ال�صندوق بالتغيير الذي يطر�أ على �أجر الم�ؤمن عليه، وذلك عن كل 

)30( ثلاثين يوما تت�أخر فـيها عن ذلك.

على  تغيير  ب�أي  التي يحددها  وفقا للإإجراءات  ال�صندوق  ب�إخطار  تلتزم  �إذا لم   -  ٣

النحو الوارد فـي المادة )2( من هذه اللائحة.

٤ - �إذا لم تلتزم ب�إعداد �سجل خا�ص لكل م�ؤمن عليه يلتحق بالعمل لديها على النحو 

المحدد فـي المادة )8( من هذه اللائحة، �أو امتنعت عن توفـير البيانات المحددة فـي 

تلك المادة عند طلبها، وذلك عن كل م�ؤمن عليه.
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المــادة ) ١١٦ (

يجوز لل�صندوق وبالتن�سيق مع الجهات المعنية طلب �إيقاف تعاملها مع جهة العمل والم�ؤمن 

عليه المخالفـين لأأحكام القانون وهذه اللائحة وذلك فـي لأاأحوال لآاآتية:

1 - عدم �سداد الا�شتراكات والمبالغ لإاإ�ضافـية والغرامات لإاإدارية �أو �أي مبالغ �أخرى 

م�ستحقة لل�صندوق. 

2 - التوقف عن �سداد لأاأق�ساط المتفق عليها خلال مدة �أق�صاها )10( ع�شرة �أيام عمل 

من تاريخ الا�ستحقاق.

 )30( �أق�صاها  مدة  خلال  ال�صندوق  يطلبها  التي  البيانات  تقديم  عن  الامتناع   -  3

ثلاثون يوم عمل من تاريخ طلبها.

المــادة ) ١١٧ (

يكـــون الحـــد لأاأق�صـــى للمبالـــغ لإاإ�ضافـيـــة )3( ثلاثـــة �أ�ضـــعاف قيمـــة المبالـــــغ المفرو�ضــــة 

�أو لم ت�ؤد  �أو بع�ض الم�ؤمن عليهم،  كـــل  الت�أمين عن  علـــى كــل جهــة عـــمل لم ت�سجـــل فـي 

الا�شتراكات  �سداد  عن  ت�أخرت  �أو  امتنعت  �أو  الحقيقية،  لأاأجور  �أ�سا�س  على  الا�شتراكـــات 

الم�ستحقة فـي المواعيد المن�صو�ص عليها فـي القانون.




