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قـــــــرار وزاري
رقــم ٢٠٢٤/٨٩

بتعديل بع�ض �أحكام القرار الوزاري رقم 2021/23 
ب��شأن اعتماد نموذج نظام �أ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية المدعومة حكوميا

ا�ستنادا �إلى قانون الهيئات الخا�صة العاملة فـي المجال الريا�ضي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني 
رقم 2007/81،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/57 فـي ��شأن اللجنة الأأولمبية العمانية واتحادات اللعبات 
الريا�ضية المنتخبة،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/87 ب�إن�شاء وزارة الثقافة والريا�ضة وال�شباب وتحديد 
اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

و�إلى القرار الوزاري رقم 2021/23 ب��شأن اعتماد نموذج نظام �أ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية 
المدعومة حكوميا،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى
ي�ستبدل بن�ص المادة ال�ساد�سة من القرار الوزاري رقم 2021/23 ب��شأن اعتماد نموذج نظام 

�أ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية المدعومة حكوميا الم�شار �إليه، الن�ص الآآتي: 
لا ت�سري �أحكام هذا القرار على الاتحاد العماني ل�سباقات الهجن، والاتحادات الريا�ضية 
النوعية، والاتحاد العماني للتن�س، والاتحاد العماني للرماية، والاتحاد العماني للفرو�سية 

والاتحاد العماني للجولف.

المــادة الثانيـــة
تجرى التعديلات المرفقة على نموذج النظام الأأ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية المدعومة حكوميا 

المرفق بالقرار الوزاري رقم 2021/23 الم�شار �إليه.
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المــادة الثالـثــــة
يجـــب علــــى الاتحــــادات الريا�ضية توفـيـــق �أو�ضاعهـــا وفقــــا لأأحكـــام هـذا القـــرار خـــلال )3( 

ثلاثة �أ�شهر من تاريخ العمل به.

المــادة الرابعـــة
يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الخام�ســة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:   ٩  / ١٠ / 1445هـ  
الموافـــــق: ١٨ /   ٤  / 2024م

ذي يـزن بـن هيثـــم �آل �سعيــد
وزير الثقافة والريا�ضة وال�شباب
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تعديــلات علــى بــع�ض �أحكــام 

نموذج النظام الأأ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية المدعومة حكوميا

 المرفــق بالقــرار الــوزاري رقــم 2021/23

المــادة ) ١ (

النظام  نموذج  فـي  وردت  �أينما  العام(  )الأأمين  عبارة  ال�صندوق(  )�أمين  بعبارة  ت�ستبدل 
 2021/23 رقم  الوزاري  بالقرار  المرفق  حكوميا  المدعومة  الريا�ضية  للاتحادات  الأأ�سا�سي 

الم�شار �إليه.

المــادة ) ٢ (

ي�ستبدل بن�ص المادة )25( من نموذج النظام الأأ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية المدعومة حكوميا 
المرفق بالقرار الوزاري رقم 2021/23 الم�شار �إليه، الن�ص الآآتي: 

تت�ألف الجمعية العمومية من مندوب واحد عن كل ع�ضو من �أع�ضاء الاتحاد.

يكون  التي  العمومية  الجمعية  اجتماعات  فـي  والت�صويت  الح�ضور  حق  الع�ضو  ويفقد 
من بين جدول �أعمالها انتخاب مجل�س الإإدارة، ولا يكون له فـيها �أي مندوب �أو تمثيل 
مهما كان �شكله، كما لا يحق له تقديم �أي متر�شح لانتخابات المجل�س فـي �أي من الحالات 

الآآتية:

	�إذا لم ي�شارك فـي اجتماعين اثنين على الأأقل متتاليين �أو متفرقين من اجتماعات  �أ -
الواحدة  الانتخابية  الدورة  فترة  خلال  المنعقدة  العادية  العمومية  الجمعية 

الممتدة لـ )4( �أربع �سنوات.

	�إذا لم ي�سدد - رغم �إخطاره - الر�سوم الم�ستحقة للانت�ساب فـي مواعيدها المقررة  ب -
�أو �أي م�ستحقات مالية �أخرى تم �إقرارها بموجب هذا النظام �أو لوائح الاتحاد، 
ما لم يبادر �إلى ت�سديدها قبل �إعلان قائمة الأأع�ضاء الذين يحق لهم الح�ضور 

والت�صويت.

�إذا لم ي�شارك فـي �أي من الم�سابقات الر�سمية للاتحاد فـي المو�سم الذي تقام الجمعية  ت -	
العمومية فـيه، والمو�سم الذي قبله.
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المو�سمين،  �أقيمت خلال  التي  الم�سابقات  �أي من  فـي  بالم�شاركة  يعتد  ذلك،  وا�ستثناء من 
فـي حالة توقف الم�سابقات الر�سمية ب�شكل كامل �أو جزئي فـي �أي من المو�سمين لأأي �سبب 
المو�سم  م�سابقات  انطلاق  قبل  العمومية  الجمعية  �إقامة  موعد  كان  و�إذا  الأأ�سباب،  من 

الريا�ضي لتلك ال�سنة ف�إنه يكتفى باعتماد �آخر مو�سم ريا�ضي �أقيمت خلاله الم�سابقات.

ويتم تحديد قائمة الأأع�ضاء الذين يحق لهم الح�ضور والت�صويت فـي اجتماعات الجمعية 
العموميـة وفقا لأأحكــام هـــذا النظــام قبــل )60( �ستــين يوما على الأأقل مــن تاريــخ انعقـــاد 
اجتماع الجمعية العمومية �إذا كانت عادية، و)30( ثلاثين يومـــا �إذا كانــت غيـــر عاديــــة 

مع �إمكانية تخفـي�ض هذه المدة فـي حالات الا�ستعجال.

وللع�ضـــو الــذي �سقــط ا�سمه من قائمـة الأأع�ضاء الذيـــن يحــق لهـــم الح�ضـــور والت�صويـــت 
فـي اجتماعات الجمعية العمومية التظلم لمجل�س الإإدارة بموجب خطاب مرفق به البيانات 
والوثائق الدالة على م�شاركاته فـي الم�سابقات وا�ستيفائه �شروط ح�ضور الاجتماع، وذلك 
العمومية،  الإإعلان عن عقد الجمعية  تاريخ  �أيام من  يتجاوز )3( ثلاثة  فـي موعد لا 
وعلى مجل�س الإإدارة درا�سة التظلم والبت فـيه بالقبول �أو الرف�ض خلال )3( ثلاثة �أيام 
من تاريخ ت�سلم التظلم، وعلى الأأمانة العامة ت�صحيح الخط�أ وتوجيه الدعوة لمن قبل 
مجل�س الإإدارة تظلمه فـي ذات تاريخ �صدور قرار المجل�س، وفـي هذه الحالة يراعى ال�سماح 
للع�ضو بتقديم مر�شحه للانتخابات - �إن وجدت - خلال )5( خم�سة �أيام من تاريخ توجيه 

الدعوة �إليه بغ�ض النظر عن موعد �إغلاق فترة تلقي التر�شيحات.

الذي يمثله فـي اجتماع الجمعية  النادي  �إدارة  المندوب ع�ضوا بمجل�س  �أن يكون  ويجب 
العمومية، ويتم تعيينه �أو انتخابه من مجل�س �إدارة النادي مع تقديم ما يثبت ذلك.

كما يجب �أن يتم �إخطار الاتحاد با�سم المندوب قبل )72( اثنتين و�سبعين �ساعة على الأأقل 
رئي�س  قبل  وذلك بموجب خطاب موقع من  العمومية،  اجتماع الجمعية  انعقاد  من موعد 
مجل�س �إدارة النادي مو�ضحا فـيه بيانات المندوب ورقم وتاريخ اجتماع مجل�س الإإدارة الذي �أقر 
خلاله تعيينه �أو انتخابه، وعلى مجل�س �إدارة الاتحاد �أو لجنة الانتخابات - بح�سب الأأحوال - 
�أن يتحقق من توفر ال�شروط المطلوبة لدى مندوبي الأأع�ضاء الذين يحق لهم الح�ضور، 
و�إذا لـــم تتوفر لـــدى المندوب تلك ال�شروط يمنع من ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية. 

ولا يجوز ت�صحيح الخط�أ �أو تعوي�ضه بمندوب �آخر بعد بدء الاجتماع.
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ويحق للمندوبين الحا�ضرين فقط الت�صويت، ولا يجوز الت�صويت بالوكالة �أو بموجب 

ر�سالة خطية �أو تفوي�ض. وا�ستثناء من ذلك، يجوز فـي الحالات ال�ضرورية التي يقدرها 

مجل�س الإإدارة اعتماد نظام الح�ضور والت�صويت عن بعد )�إلكترونيا(، ولا ي�شمل ذلك 

حالات الت�صويت للانتخابات والذي يتوجب �أن يكون ح�ضوريا.

كما يجب �أن ي�شارك رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإإدارة والأأمين العام فـي الجمعية العمومية 

دون �أن يكون لهم حق الت�صويت. ولا يجوز ب�أي حال من الأأحوال تعيين �أع�ضاء مجل�س 

الإإدارة كمندوبين عن �أنديتهم فـي الجمعية العمومية بما فـي ذلك الجمعيات العمومية 

الانتخابية.

المــادة ) ٣ (

ي�ستبدل بن�ص المادة )37( من نموذج النظام الأأ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية المدعومة حكوميا 

المرفق بالقرار الوزاري رقم 2021/23 الم�شار �إليه، الن�ص الآآتي:

يتكون مجل�س الإإدارة من الآآتي:

الرئي�س. - 1 

نائب للرئي�س.- 2 

ع�ضوة واحدة ل�شغل المقعد الن�سائي الإإلزامي.- 3 

)3( ثلاثة �أع�ضاء �آخرين.- 4 

ع�ضو واحد ل�شغل مقعد الريا�ضيين الإإلزامي، يتم انتخابه ابتداء من لجنة الريا�ضيين، - 5 

وذلك وفق ال�شروط وال�ضوابط والإإجراءات التي تقرها الجمعية العمومية.

ويكون الع�ضو العماني الحا�صل على مقعد فـي مجل�س �إدارة الاتحاد الدولي - �إن وجد - 

ع�ضوا بمجل�س الإإدارة بدون انتخاب، وفـي حالة رغبته فـي التر�شح لمن�صب الرئي�س �أو نائبه، 

يجب �أن يكون م�ستوفـيا ذات ال�شروط والإإجراءات المقررة للتر�شح لهذين المن�صبين وفقا 

لمــا هـــو محدد فـي هـــذا النظـــام، وفـي حالة عــدم فـوزه فـي الانتخابـــات يحتفـــظ بمقعــده 

فـي ع�ضوية مجل�س الإإدارة.
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المــادة ) ٤ (

ي�ستبــــدل بن�صـــي البنـــدين رقمــــي )2( و )7( من الفقرة )�أولا( من المـــادة )38( مـــن نمــوذج 
النظام الأأ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية المدعومة حكوميا المرفق بالقرار الوزاري رقم 2021/23 

الم�شار �إليه، الن�صان الآآتيان: 
�أن يكون ع�ضوا عاملا لمدة �سنة واحدة على الأأقل فـي النادي ع�ضو الاتحاد المتر�شح - 2 

منه، و�أن تكون ع�ضويته �سارية عند تقديم تر�شحه.

�أن يكون حا�صلا على م�ؤهل جامعي لا يقل عن البكالوريو�س معترفا به من وزارة - 7 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار فـي �سلطنة عمان. 

المــادة ) ٥ (

ي�ستبدل بن�ص الفقرة )ثانيا( من المادة )38( من نموذج النظام الأأ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية 
المدعومة حكوميا المرفق بالقرار الوزاري رقم 2021/23 الم�شار �إليه، الن�ص الآآتي:

ثانيـا: �شــــرط خـــــا�ص
ي�شتــــرط فــــي المر�أة المتر�شحة للمقعد الن�سائــي الإإلزامـــي �أن تكــون ع�ضـــوا عامــلا 
فـي النادي المتر�شحة منه لمدة �سنة على الأأقل، �أو مار�ست اللعبة كلاعبة �أو حكمة 
�أو مدربة، ويثبت ذلك ب�شهادة من النادي �أو الاتحاد، وفـي هذه الحالة فقط تعفى 

من تقديم بطاقة تزكية من �أي ناد عند تقديم طلب تر�شحها.

المــادة ) ٦ (

ي�ستبدل بن�ص البند )6( من المادة )45( من نموذج النظام الأأ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية 
المدعومة حكوميا المرفق بالقرار الوزاري رقم 2021/23 الم�شار �إليه، الن�ص الآآتي:

فـي حالة تعذر ح�ضور الأأمين العام لاجتماعات مجل�س الإإدارة �أو الجمعية العمومية،  	- 6
يجــــب عليـــه تكليـــف �أحــد موظفـي الأأمانــة العامــة لح�ضــور الاجتمــاع نيابـــة عنــــه، 

�شريطة الح�صول على موافقة رئي�س مجل�س الإإدارة.

المــادة ) ٧ (

ي�ستبدل بن�ص البند )2( من المادة )53( من نموذج النظام الأأ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية 
المدعومة حكوميا المرفق بالقرار الوزاري رقم 2021/23 الم�شار �إليه، الن�ص الآآتي:
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يجوز �أن يكون ر�ؤ�ساء اللجان الدائمة با�ستثناء ر�ؤ�ساء لجان الم�سابقات والمالية والمنتخبات - 2 

من غير �أع�ضاء مجل�س الإإدارة، ويتولى مجل�س الإإدارة تعيين �أع�ضاء كل لجنة من 

اللجان الدائمة. ويتم تعيين ر�ؤ�ساء ونواب و�أع�ضاء اللجان الدائمة فـي منا�صبهم 

لمدة )4( �أربع �سنوات لا تتجاوز الدورة الانتخابية التي تم تعيينهم فـيها. وبالن�سبة 

لنواب ر�ؤ�ساء اللجان يتم انتخابهم بالاقتراع ال�سري فـي �أول اجتماع للجان المعنية.

وفـــي جميـــع الأأحـــوال، يجــب �أن يكـــون رئيـــ�س لجنــة التدقيـــق والامتثــــال - �إن وجـــدت - 

من غير �أع�ضاء مجل�س الإإدارة.

المــادة ) ٨ (

ي�ستبدل بن�ص البند )3( من المادة )68( من نموذج النظام الأأ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية 

المدعومة حكوميا المرفق بالقرار الوزاري رقم 2021/23 الم�شار �إليه، الن�ص الآآتي:

ت�شكل لجنتا الانتخابات والا�ستئناف والطعون الانتخابية بقرار من الجمعية العمومية - 3 

فـي �آخر اجتماع لها ي�سبق الانتخابات، وفـي حالة خلو ع�ضوية �أحد �أع�ضاء تلك 

اللجان فـيجوز لمجل�س الإإدارة تعيين ع�ضو �آخر عنه بعد موافقة الجمعية العمومية 

بالتمرير.

المــادة ) ٩ (

ي�ضاف �إلى المادة )26( من نموذج النظام الأأ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية المدعومة حكوميا 

المرفق بالقرار الوزاري رقم 2021/23 الم�شار �إليه، بند جديد برقم )16(، ن�صه الآآتي:

اعتمــــاد تعديــل م�سمـى الاتحـــاد و�شعــاره الر�سمـي بعد الح�صــول علـى موافقــة كتابيـــة  	- 16

مـــن الـــوزارة.

المــادة ) ١٠ (

ت�ضاف مواد جديدة �إلى نموذج النظام الأأ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية المدعومة حكوميا 

المرفــــق بالقــــرار الــــوزاري رقــــم 2021/23 الم�شــار �إليـــه، ب�أرقـــام )25( مكــررا، )38( مكـــررا، 

)43( مكررا )1(، )43( مكررا )2(، فـيما يلي ن�صو�صها:
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المــادة ) 25 ( مكــررا

يجـــوز للع�ضـــو الم�شارك فـي الم�سابقات الر�سميــــة للاتحــاد لذات المو�ســـم، ح�ضــور اجتمــاع 

الجمعية العمومية العادية التي لي�س من �ضمن بنود جدول �أعمالها انتخاب كامل لمجل�س 

الإإدارة، دون �أن يكون له حق التر�شح �أو الت�صويت.

المــادة ) 38 ( مكــررا

يجــــب �أن يكـــون الأأمـــين العـــام معيــــنا بطريـــــق التعاقــــد، حا�صــــلا علـــــى م�ؤهـــــل جامعــــي 

لا يقل عن البكالوريــــو�س معترفا به من وزارة التعليم العالي والبحث العلمـــي والابتكــــار 

فـي �سلطنة عمان، ولديه الخبرة العملية المنا�سبة فـي الجانب الإإداري والقيادي، و�أن يكون 

الم�شرف المبا�شر على عمل الأأمانة العامة مقررا لاجتماعات مجل�س الإإدارة دون �أن يكون 

له حق الت�صويت فـيها.

المــادة ) 43 ( مكــررا )1(

ت�صرف مكاف�أة �سنوية لرئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإإدارة نظير ح�ضورهم لاجتماعات مجل�س 

الإإدارة واجتماعات اللجان الفنية والفرعية، بالإإ�ضافة �إلى علاوة ال�سفر المقررة لمهمات 

العمل الر�سمية وفقا للموازنة ال�سنوية المعتمدة من الوزارة.

المـادة ) 43 ( مكـررا )2(

يحظــــر علـــى مجلــ�س الإإدارة التعاقد مع �أي �شخ�ص كان ع�ضوا فـي مجل�س �إدارة الاتحاد 

ما لم يم�ض على انتهاء ع�ضويته )2( �سنتان على الأأقل.

المــادة ) ١١(

تلغى البنود �أرقام )5( من المادة )39(، و)5( من المادة )43(، و)5( من المادة )53( من نموذج 

النظام الأأ�سا�سي للاتحادات الريا�ضية المدعومة حكوميا المرفق بالقرار الوزاري رقم 2021/23 

الم�شار �إليه.


