
الجريدة الر�سمية العدد )1543(

وزارة الثقافة والريا�ضة وال�شباب 
قـرار وزاري 

رقـم 2024/88
ب�ش�أن �ضوابط تخ�صي�ص و�صرف الدعم الحكومي للجنة الأأولمبية العمانية

ا�ستنادا �إلى قانون الهيئات الخا�صة العاملة فـي المجال الريا�ضي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني 
رقم 2007/81،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/57 فـي ��شأن اللجنة الأأولمبية العمانية واتحادات اللعبات 
الريا�ضية المنتخبة،

و�إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/87 ب�إن�شاء وزارة الثقافة والريا�ضة وال�شباب وتحديد 
اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

الحكومي  الدعم  و�صرف  تخ�صي�ص  �ضوابط  ب��شأن   2021/22 رقم  الوزاري  القرار  و�إلى 
للجنة الأأولمبية العمانية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.
تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى
يعمل فـي ��شأن تخ�صي�ص و�صرف الدعم الحكومي للجنة الأأولمبية العمانية بال�ضوابط المرفقة.

المــادة الثانيـــة
يجب على مجل�س �إدارة اللجنة الأأولمبية العمانية توفـيق �أو�ضاع اللجنة وفقا لأأحكام هذا 

القرار خلال )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ العمل به.

المــادة الثالـثــــة
يلغــى القــرار الـــوزاري رقم 2021/22 الم�شـــار �إليـــه، كمــا يلغــى كل ما يخــــالف هــذا القـــرار، 

�أو يتعار�ض مع �أحكامه.
المــادة الرابعــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 9 / 10 / 1445هـ 
الموافـــــق: 18 / 4 / ٢٠٢4م

ذي يــزن بن هيثـــم �آل �سعيــد
وزير الثقافة والريا�ضة وال�شباب
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�ضوابط تخ�صي�ص و�صرف الدعم الحكومي للجنة الأأولمبية العمانية

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذا القرار, يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

1 - الـــــــوزارة: 

وزارة الثقافة والريا�ضة وال�شباب.

2 - الوزيــــــــر: 

وزير الثقافة والريا�ضة وال�شباب.

3 - اللجنـــــــة: 

اللجنة الأأولمبية العمانية.

4 - 	مجلـــ�س الإإدارة:	

مجل�س �إدارة اللجنة.

5 - 	الدعم الحكومي: 
دعم عيني �أو نقدي تخ�ص�صه الوزارة للجنة، وتحدد �أوجه �صرفه وا�ستخدامه.

المــادة ) 2 (

يتم تخ�صي�ص و�صرف الدعم الحكومي ال�سنوي للجنة وفقا ل�شروط و�ضوابط منح الدعم 
الحكومــي المقــررة من الــوزارة بنــــاء على م�شروعــي الخطــة والموازنــة ال�سنــويين المقدمــين 

من اللجنة خلال المواعيد المقررة لذلك.
ويجـــوز بنــــاء علــى طلـب اللجنــة - بعد موافقــة الوزيـــر - تخ�صي�ص و�صــرف مبلــغ �إ�ضافــــي 

على الموازنة ال�سنوية المعتمدة لتغطية النفقات ال�ضرورية والطارئة خلال ذلك العام. 

المــادة ) 3 (

ي�شترط ل�صرف الدعم الحكومي للجنة الالتزام بالآآتي:

�أن يكون نظامها الأأ�سا�سي معتمدا من جمعيتها العمومية ومتفقا مع مبادئ الميثاق - 1 
الأأولمبي والقوانين النافذة فـي �سلطنة عمان، على �أن يت�ضمن الآآتي:
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�أ‌ - تحديد �إطـار عمــل اللجنــة و�أهدافهـا، وت�شكيــل جمعيتها العموميـة، و�شروط 

ع�ضويتها، وحقوق وواجبات الأأع�ضاء، وطريقة ت�شكيل مجل�س الإإدارة، وعدد 

ع�ضويتهم،  و�إنهاء  انتخابهم،  وطريقة  للتر�شح،  العامة  وال�شروط  �أع�ضائه، 

و�إجراءات دعوة الجمعية العمومية ومجل�س �إدارة اللجنة و�صحة اجتماعاتهما 

وقراراتهما، وغيرها من الإإجراءات التي تنظم عمل اللجنة من جميع الجوانب 

الإإدارية والمالية والفنية والتنظيمية.

ب‌ - النــ�ص علـى �أن يكـون رئيــ�س مجلـ�س الإإدارة ونائبــه وجميـــع �أع�ضــاء مجلـ�س 

الإإدارة حا�صلين على م�ؤهل جامعي لا يقل عن درجة البكالوريو�س معترفا به 

من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار فـي �سلطنة عمان، وت�ستثنى 

فئة الريا�ضيين من هذا ال�شرط.

ج‌ - الن�ص على �أن يكون الأأمين العام معينا بطريق التعاقد، وحا�صلا على م�ؤهل 

التعليم العالي  البكالوريو�س معترفا به من وزارة  جامعي لا يقل عن درجة 

المنا�سبة  العملية  العلمي والابتكار فـي �سلطنة عمان، ولديه الخبرة  والبحث 

الأأمانة  عمل  على  المبا�شر  الم�شرف  يكون  و�أن  والقيادي،  الإإداري  الجانب  فـي 

العامة، ومقررا لاجتماعات مجل�س الإإدارة دون �أن يكون له حق الت�صويت فـيها.

د - �ضمان تمثيل المر�أة والريا�ضيين فـي الجمعية العمومية ومجل�س الإإدارة وتعزيز 

وجودهما فـي كافة لجان و�أن�شطة وبرامج اللجنة.

هـ - الن�ص على تخ�صي�ص مقعد �إلزامي للمر�أة فـي ع�ضوية مجل�س الإإدارة تنتخبها 

الجمعية العمومية، ويحدد النظام الأأ�سا�سي للجنة �شروط و�إجراءات التر�شح 

والانتخاب لهذا المقعد.

و - الن�ص على تخ�صي�ص مقعد �إلزامي فـي ع�ضوية مجل�س الإإدارة لفئة الريا�ضيين 

ممن �شاركوا فـي �إحدى �آخر ثلاث دورات للأألعاب الأأولمبية �أو الأألعاب الآآ�سيوية، 

ويحدد النظام الأأ�سا�سي للجنة �شروط و�إجراءات التر�شح والانتخاب لهذا المقعد.
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ز - الن�ص على تخ�صي�ص مقعد �إلزامي فـي ع�ضوية مجل�س الإإدارة للع�ضو العماني 

التر�شح  فـي  رغبته  حالة  وفـي  الدولية،  الأأولمبية  اللجنة  �إدارة  مجل�س  فـي 

لمن�صب الرئي�س �أو نائب الرئي�س، يجب �أن يكون م�ستوفـيا ذات ال�شروط المقررة 

للتر�شح لهذين المن�صبين وفقا لما يحدده النظام الأأ�سا�سي للجنة، وفـي حالة 

عدم فوزه بالانتخابات يحتفظ بمقعده فـي ع�ضوية مجل�س الإإدارة.

ح - عـدم تخ�صي�ص مقعد �إلزامي فـي ع�ضوية مجل�س الإإدارة لأأي ع�ضو عماني 

�أي اتحاد  �أو لجنة فرعية فـي  �أو مكتب تنفـيذي  �إدارة  ي�شغل ع�ضوية مجل�س 

ريا�ضي دولي.

ط - الن�ص على جواز تر�شح فئة ال�شخ�صيات الريا�ضية فـي انتخابات مجل�س الإإدارة 

ممن قدموا خدمات مقدرة للريا�ضة فـي �سلطنة عمان، ويحدد النظام الأأ�سا�سي 

للجنة �شروط و�إجراءات التر�شح والانتخاب لهذه الفئة.

اللجنة  �أو  �أكثر من ممثل واحد من نف�س الاتحاد  الن�ص على حظر تر�شيح   - ي 

الريا�ضية الوطنية فـي انتخابات مجل�س الإإدارة. 

ك‌ - الن�ص على عدم قبول تر�شيح كل من �سبق له �شغل �أي من منا�صب مجل�س 

الإإدارة لدورتين متتاليتين �أو متفرقتين فـي ذات المن�صب �أو فـي غيره، ولا ي�ؤخذ 

فـي الاعتبار عدد الدورات التي ق�ضاها المتر�شح لرئا�سة مجل�س الإإدارة فـي �أي 

من المنا�صب الأأخرى عدا من�صب الرئي�س عند تحديد عدد الدورات الم�سموح 

الدورة  البند  هذا  �أحكام  تطبيق  فـي  الانتخابية  بالدورة  ويق�صد  له.  بها 

الانتخابية الكاملة، وتحت�سب الدورات غير المكتملة ب�سبب العزل �أو الا�ستقالة 

من بين الدورات المكتملة.

ل - الن�ص على عدم قبول تر�شيح �أي موظف فـي اللجنة �أو الاتحادات �أو اللجان 

الريا�ضية الوطنية، �سواء كان فـي وظيفة دائمة �أو م�ؤقتة �أو بعقد خدمة.
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م - الن�ص على �ضمان تمثيل كافة الاتحادات واللجان الريا�ضية الوطنية الم�شهرة 
الاتحادات  �إلى  والمنت�سبة  وم�ستمر،  محدد  ريا�ضي  لن�شاط  والممار�سة  قانونا 
�أن  �شريطة  الأأولمبي،  البرنامج  �ضمن  ريا�ضاتها  المدرجة  الدولية  الريا�ضية 

تحتكم �إلى الميثاق الأأولمبي وقوانين الاتحادات الدولية المنت�سبة �إليها.

للجنـة ومجل�س  العموميـة  الجمعيـة  بين  الاخت�صا�صـات  تداخـل  عدم  �ضمـان   - ن 
�إدارتها والأأمانة العامة.

�‌س - الن�ص على وجوب تعيين مدقق خارجي م�ستقل للجنة.

ع - الن�ص على �إن�شــاء لجنة معنية بف�ض المنازعات والتحكيم الريا�ضي واعتبارها 
واعتماد لائحتها ونظام  وانتخابها  ت�شكيلها  يتم  �أن  اللجنة، على  �أجهزة  �أحد 
عملها من الجمعية العمومية. و�أن يتم الا�ستغناء عنها فـي حالة �إن�شاء مركز 

م�ستقل للتحكيم الريا�ضي فـي �سلطنة عمان و�إحالة اخت�صا�صاتها �إليه.
ف‌ - الن�ص على �إدارة والإإ�شراف على الانتخابات بوا�سطة لجان محايدة وم�ستقلة 
يتم ت�شكيلها وانتخابها، واعتماد لائحة ونظام عملها من الجمعية العمومية.
�ص - الن�ص على �صرف مكاف�أة �سنوية لرئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإإدارة نظير ح�ضورهم 
لاجتمـــاعات مجلــ�س الإإدارة واجتمـــاعات اللجـــان الفنيــة والفرعيــة بالإإ�ضافــة 
�إلى علاوة ال�سفر المقررة لمهمات العمل الر�سمية وفقا للموازنة ال�سنوية المعتمدة.

الهيكل  - 2 تعديل  �أو  اعتماد  قبل  الوزارة  من  م�سبقة  كتابية  موافقة  على  الح�صول 
التنظيمي للجنة بما فـي ذلك التق�سيمات التنظيمية الفرعية، على �أن يكون الهيكل 
التنظيمي متنا�سبا مع حجم عمل اللجنة واخت�صا�صاتها و�أهدافها، وي�شتمل على 

ف�صل الاخت�صا�صات بين �أجهزة اللجنة المختلفة.
مبد�أ - 3  وقبول  والنزاهة،  ال�شفافـية  على  القائمة  الحوكمة  مبادئ  وتفعيل  ت�ضمين 

الم�ساءلة، و�ضمان العدالة بين �أع�ضائها، وتجنب ت�ضارب الم�صالح، وغيرها من المبادئ 
الأأخرى وفقا للتو�صيات ومدونات ال�سلوك ال�صادرة عن اللجنة الأأولمبية الدولية.

�ضمان عدم تداخل اخت�صا�صات اللجنة الأأولمبية العمانية �أو تعار�ضها مع اخت�صا�صات - 4 
الاتحادات الريا�ضية الوطنية.
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عدم التدخل فـي ال��شؤون الداخلية للاتحادات والأأندية الريا�ضية فـيما عدا ما ن�صت - 5 

عليها �أنظمتها الأأ�سا�سية المعتمدة، والحر�ص على بناء علاقات تعاون وتن�سيق دائم 

مع مختلف مكونات الحركة الريا�ضية الوطنية بما ي�سهم فـي تحقيق الأأهداف الم�شتركة.

على - 6  الرقابي  دورها  ومبا�شرة  للجنة  الداخلي  التدقيق  �أجهزة  دور  تفعيل  �ضمان 

�سلامة الإإجراءات الإإدارية والمالية المتبعة من قبل �أجهزة اللجنة وموظفـيها، مع 

الالتزام بالتعاون التام والمطلق مع دائرة التدقيق الداخلي للوزارة. 

�إرفاق ن�سخة من النظام الأأ�سا�سي المعتمد من الجمعية العمومية للجنة، ون�سخة - 7 

ال�سنويين  والموازنة  تقديم م�شروعي الخطة  التنظيمي للاتحاد عند  الهيكل  من 

فـي منت�صف �شهر �سبتمبر من كل عام.

ما لم - 8  اللجنة  �إدارة  فـي مجل�س  كان ع�ضوا  �شخ�ص  �أي  التعاقد مع  بعدم  الالتزام 

يم�ض على انتهاء ع�ضويته )2( عامان على الأأقل.

المــادة ) 4 (

يحظــر على اللجنــة فـي �أي حــال من الأأحــوال تغييــر �أوجه �صــرف الدعــم الحكومــي دون 

الح�صــول على موافقة كتابية م�سبقة من الوزارة، وفـي حال مخالفة ذلك يجوز للوزارة 

اتخاذ الإإجراءات القانونية �ضد المخالف واعتبارها من المخالفات المالية.

المــادة ) 5 (

يجب على رئي�س اللجنة �أو من يحل محله موافاة الوزارة بتقارير ربع �سنوية ب��شأن تنفـيذ 

للنموذج  وفقا  وذلك  المعتمد،  الحكومي  الدعم  �صرف  �أوجه  �شاملة  للجنة  المالية  الموازنة 

المعد لذلك.

المــادة ) 6 ( 

يجــوز للوزارة فـي �أي وقت - بعــد موافقــة الوزيــر - وقف �صــرف مبلــغ الدعــم الحكومــي 

المخ�ص�ص للجنــة �أو جزء منه فـي حال مخالفــة �أحكــام هذا القــرار.


