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مجلــ�س ال�شــ�ؤون الإداريــة للق�ضـــاء

قـــــرار

رقم 2017/78

ب�إ�صـــدار لائحـــة التفتيـــ�ش الق�ضائـــي

ا�ستنــادا �إلى قـانون ال�سلطـة الق�ضائيـة ال�صـادر بالمر�سـوم ال�سلطانـي رقـم 99/90 ، 

و�إلــى المر�ســوم ال�سلطانــي رقم 2012/10 ب�شــ�أن تنظيــم �إدارة �شــ�ؤون الق�ضــاء ، 

و�إلـى لائحـة التفتيـ�ش الق�ضائـي ال�صـادرة بالقـرار الـوزاري رقـم 2001/152 ، 

وبنـاء علـى مـا تقت�ضيـه الم�صلحـة العامـة ،

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يعمــل ب�أحكــام لائحــة التفتيــ�ش الق�ضائــي المرفقــة .

المــادة الثانيــــة

يلغى القرار الوزاري رقم 2001/152 الم�شار �إليه ، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة ،

�أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صـدر فـي :  3 /  8 /  1438هـ 

الموافـــــق : 30 / 4  / 2017م

 د. �إ�سحاق بن �أحمد بن نا�صر البو�سعيدي

                                                                              رئيـــــ�س المحكمــــة العليــــــا

                                                                           رئيــ�س مجلــ�س ال�شــــ�ؤون الإداريــة للق�ضـــــاء
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لائحــة التفتيـــ�ش الق�ضائـــي

الف�صــل الأول

تعريفـــات و�أحكــام عامــة

المــادة ) 1 ( 

المبين قرين كل  المعنى  الآتية  ، يكون للكلمات والعبارات  �أحكام هذه اللائحة  فـي تطبيق 

منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر : 

المجلـــــ�س : 

مجل�س ال��شؤون الإدارية للق�ضاء .

الرئيـــــ�س : 

رئي�س المجل�س . 

الإدارة : 

الإدارة العامة للتفتي�ش الق�ضائي .

رئيـ�س الإدارة : 

رئي�س الإدارة العامة للتفتي�ش الق�ضائي .

التفتيـ�ش الفنـي : 

التفتي�ش على الأعمال الق�ضائية للقا�ضي لتقييم �أدائه .

التفتيـ�ش الم�ستمـر : 

الق�ضائي  بالأداء  المتعلقة  الأمــور  و�سائــر   ، للمحاكــم  الق�ضائيــة  الأعمــال  علــى  التفتيــ�ش 

للاطلاع على �سير العمل بالمحاكم ومدى انتظامه . 

المفتــــــ�ش : 

القا�ضــي المنتــدب للقيام ب�أعمـــال التفتي�ش الفني ، والتفتي�ش الم�ستمر ، وفح�ص ال�شكاوى ،  

و�إجراء التحقيق ب��شأنها ، وما يكلف به من �أعمال �أخرى .

القا�ضــــي : 

القا�ضي الذي يجري التفتي�ش على �أعماله .
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المحاكـــــم : 

محاكم الا�ستئناف والمحاكم الابتدائية .

اللجنـــــة : 

اللجنة المن�صو�ص عليها فـي المــادة )6( من هذه اللائحة .

المــادة ) 2 ( 

ت�سري �أحكام هذه اللائحة على ق�ضاة محاكم الا�ستئناف ومن دونهم .

المــادة ) 3 ( 

ت�ؤلف الإدارة من رئي�س وعدد كاف من الأع�ضاء يندبهم الرئي�س بعد موافقة المجل�س لمدة 

)1( �سنــة قابلـــة للتجديــــد ، علــى �ألا تقـــل درجــــة رئي�س الإدارة عن قا�ضي المحكمة العليا ، 

ودرجة الأع�ضاء عن قا�ضي محكمة ا�ستئناف .

المــادة ) 4 ( 

 ، �أعمال الق�ضاة  تعمــل الإدارة على الارتقـــاء بالأداء الق�ضائــي من خلال تقييــم وتقويم 

والعمل على انتظــام �سير العمــل بالمحاكـــم ، ولها فـي �سبيل تحقيق ذلك القيام بالتفتي�ش 

الفني والتفتي�ش الم�ستمر وفق برنامج �سنوي تقوم ب�إعداده ، على �أن يعر�ض هذا البرنامج 

على �أع�ضاء الإدارة فـي بداية كل عام ق�ضائي .

المــادة ) 5 ( 

ي�شرف على الإدارة رئي�سها ، ويتولى توزيع الأعمال بين المفت�شين ، ويحل محله عند غيابه 

من يليه من الأع�ضاء فـي الأقدمية .

المــادة ) 6 ( 

ت�شكل بقرار من رئي�س الإدارة لجنة �أو �أكثر برئا�سته ، �أو رئا�سة �أحد المفت�شين ، وع�ضوية 

)2( اثنين على الأقل من المفت�شين �أعلى وظيفة من القا�ضي ، �أو �سابقين له فـي الأقدمية 

�إن كانا فـي وظيفة واحدة .

وتتولــى اللجنـــة فح�ص تقارير التفتي�ش الفني ، وتقارير التفتي�ش الم�ستمر ، وال�شكاوى ، 

وما يعر�ض عليها من �أعمال �أخرى . 
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وفـي حالة غياب رئي�س اللجنة �أو �أحد الأع�ضاء �أو وجود مانع لدى �أي منهما ، يحل محلهما 

الأقدم من الأع�ضاء .

المــادة ) 7 ( 

يجــب على ر�ؤ�ســاء المحاكــم والق�ضــاة والموظفيــن تقديــم كل ما يطلب منهــم من ملفــات 

و�سجـــلات وبيانــات تتعلـــق بالأعمـــال الق�ضائيـــة الجــاري التفتيــ�ش عليهـــا ، والقيـــام بكـــل 

مــا مـــن ��شأنـــه ت�سهيــل عمــل المفتــ�ش ، ويعد كل تعطيل منهم لعمل المفت�ش موجبا للم�ساءلة 

القانونيــة .

المــادة ) 8 ( 

لا يجــوز فحــ�ص �أي ت�صــرف ق�ضائــي فـي دعــوى منظــورة �أمام القا�ضي �إلا �إذا كان محلا 

ل�شكوى ، �أو كان مو�ضوعه قرارا ، �أو �إجراء تم بالمخالفة لأحكام القانون .

المــادة ) 9 ( 

لا يجــوز لرئيــ�س الإدارة �أو المفتــ�ش القيــام بالتفتيــ�ش على �أعمــال القا�ضي �أو �إبداء الر�أي 

فـي �شكــوى مقدمــة �ضــده �أو �إجــراء التحقيق ب��شأنها متى تحققــت فـي علاقته بالقا�ضي 

�أو بال�شاكي �إحدى حالات التنحي الوجوبي �أو الرد المن�صو�ص عليهما فـي قانون ال�سلطة 

الق�ضائية ، وقانون الإجراءات المدنية والتجارية .

المــادة ) 10 ( 

التحقيق وجميع  على  عمله  بحكم  يطلع  وكل من  الإدارة  فـي  و�أي موظف  المفت�ش  يلتزم 

الأعمال ذات ال�صلة بالتفتي�ش بال�سرية التامة ، وعدم الإف�صاح عنها ، �أو �إطلاع الغير عليها 

بغير �إذن من رئي�س الإدارة . 

الف�صــل الثانــي

التفتيــ�ش الفنــي

المــادة ) 11 ( 

يتــم التفتيــ�ش الفنــي مــرة واحدة كل عام ق�ضائي ، ويجري بوا�سطة مفت�ش بوظيفــة �أعلى 

من القا�ضي ، �أو �سابق عليه فـي الأقدمية �إن كانا فـي وظيفة واحدة . 
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المــادة ) 12 ( 

تقوم الإدارة ب�إخطار القا�ضي ببرنامج التفتي�ش الفني ، وعلى القا�ضي موافاة الإدارة خلال 

�أجل تحدده ببيان مف�صل عن الأعمال الم�سندة �إليه وفق قرار الجمعية العامة للمحكمة ، 

ف�ضلا عن �إنـجازه الق�ضائي ، ومدد الإجازات التي قام بها ونوعها ، والدورات التدريبية 

التــي اجتازهــا ، و�سائــر الأعمــال التي قــام بها ، وجميع التغيرات التي طر�أت على و�ضعه 

الوظيفـي ، وذلك كله خلال العام الق�ضائي الخا�ضع للتفتي�ش .

المــادة ) 13 ( 

يكــون التفتيــ�ش الفنــي فـــي مقــر الإدارة �أو فـــي مقــر المحكمــة التــي يعمــل بهـــا القا�ضـــي ، 

�أو �أي مقــر �آخــر يحــدده رئيــ�س الإدارة .

المــادة ) 14 ( 

 يتم التفتي�ش الفني على �أعمال القا�ضي من خلال فح�ص الآتي :

فــــي التنفيـــذ والولايــــة  1 - الأحكــــام والأوامـــر والقـــرارات بمــا فـــي ذلــك ال�صـــادرة 

والحجر والإعلامـــات ال�شرعيـــة والتركـــات ، وذلـك عن فترة لا تقــل عـن )3( ثلاثة 

�أ�شــهر ، ي�صــدر بتحديدهــا قــــرار مــن رئيــــ�س الإدارة ، ويكــون للمفتـــ�ش تحديــــد 

الأعمــال الخا�ضعــة للتفتي�ش الفني دون تدخل من القا�ضي .

2 - �سجل قيد الدعاوى ، و�سجل قيد الأحكام ، وجداول الجل�سات ، ومح�ضر الجمعية 

العامة للمحكمة وتعديلاته ، و�أي �أوراق �أو �سجلات �أخرى تفيد فـي تكوين ر�أي 

�صحيح للمفت�ش عن انتظام مواعيد عقد الجل�سات ، وملاءمة القرارات ال�صادرة 

بت�أجيلها و�سلامتها ، و�سلامة قرارات الإعادة للمرافعة ، ومد �أجل النطق بالأحكام ، 

ن�سخها  ، وتوقيع  الأحكام  �إيداع م�سودات  ، ومواعيد  الدعاوى  فـي  الف�صل  ومدة 

الأ�صلية . 

3 - الإح�صائية الق�ضائية لإنـجاز القا�ضي خلال العام الق�ضائي الخا�ضع للتفتي�ش . 

4 - �أي �أعمال �أخرى ذات �صلة بعمل القا�ضي . 
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وعلــــى المفتـــــ�ش الاطــلاع علـــى كـــل ما يوجــه للقا�ضـــــي مـــن ملاحظـــات ق�ضائيــة �أو م�سلكيـــة 

�أو تنبيــه خـــلال العـــام الق�ضائي الخا�ضع للتفتي�ش ، وله فـــي �سبيــل تحقيــق ذلــك الاطــلاع 

على تقارير التفتي�ش الم�ستمر ، وال�شكاوى المقدمة �ضده .

المــادة ) 15 ( 

يعــد المفتــ�ش تقريــرا عن عمــل القا�ضــي من ق�سميــن ، يت�ضمــن الق�سم الأول منـــه : �أرقام 

الق�ضايا ، ونوعها ، وغير ذلك من بياناتها ال�ضرورية ، والملاحظات الق�ضائية التي ظهرت 

له ب��شأنها من خلال فح�ص الآتي :

1 - �إجراءات انعقاد الخ�صومة .

2 - �أ�سباب الت�أجيل ، ومدى ملاءمتها .

3 - الأحكــام التمهيديــة ، والأوامــر ، والقــرارات ال�صــادرة فـي �أثنــاء �سيــر الدعــوى ، 

و�إجراءات تنفيذها . 

4 - مدى ملاءمة �أجل حجز الق�ضية للحكم .

5 - قرارات الإعادة للمرافعة ، ومد �أجل النطق بالحكم .

6 - المدة الم�ستغرقة للف�صل فـي الق�ضية .

7 - �سلامة النتيجة التي تم الو�صول �إليها فـي الحكم ، على �أن تكون ملاحظة المفت�ش 

الم�ستقر  �أو   ، العليا  المحكمة  �أحكام  �أو   ، القانون  �أحكام  �إلى  ا�ستنادا  ب��شأنها م�سببة 

عليه فقها عند الاقت�ضاء .

8 - الأحكام الق�ضائية التي بذل فيها القا�ضي جهدا مميزا ، �إن وجدت .

الق�ضائي الخا�ضع  العام  القا�ضي خلال  �أداء  المفت�ش حول  ر�أي   : الثاني  الق�سم  ويت�ضمن 

للتفتي�ش من خلال فح�ص الآتي :

	�إنـجــاز القا�ضــي بالنظر �إلـى المعـرو�ض عليـه من �أعمال بالن�سبة للدوائر الفردية ،  - 1

�أو �إلى ما �أنجزه بقية �أع�ضاء الدائرة بالن�سبة للدوائر غير الفردية . 

التــزام القا�ضي بفتح الجل�ســات ، وعقدهــا فـي الأيــام والمواعيــد المحــددة فـي قرار  	- 2

الجمعية العامة للمحكمة .
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مدى ملاءمة توزيع الق�ضايا على الجل�سات . 	- 3

 ، و�أهميتهــا   ، �أنواعهــــا  �إلــى  بالنظــر  الدائــرة  �أع�ضـاء  الق�ضايـا على  كيفيـة توزيـع  	- 4

وعددهـــا .

المقررة  المواعيد  فـي  الأ�صلية  ن�سخها  وتوقيع   ، الأحكام  م�سودات  ب�إيداع  الالتزام  	- 5

قانونا . 

خلو الأحكام من الأخطاء المطبعية ، واللغوية ، والإملائية . 	- 6

الإجازات التي قام بها القا�ضي - فـي غير العطلة الق�ضائية - بالنظر �إلى ظروف  	- 7

العمل فـي المحكمة .

تغيــــب القا�ضــــي عــــن مقــر عملــــه ، �أو انقطاعـــــه عــــن العمـــل لغيــر �سبـب مفاجــئ  	- 8

قبل �أن يرخ�ص له فـي ذلك كتابة . 

التزام القا�ضي بح�ضور الدورات التدريبية التي يقررها المجل�س . 	- 9

10 -	الإ�شراف الإداري ، والالتزام بواجبات الوظيفة ومقت�ضياتها .

�أن يذيـــــل التقريـــر بتقديــــر كفايـــــة القا�ضـــي ب�إحدى الدرجات المن�صو�ص عليهــا  ويجــب 

فـي المــادة )18( مــن هــذه اللائحـــة ، علــى �أن يتنا�ســب تقديـــــر درجــة الكفايــة مـع مـــا ورد 

فـي التقريــر مــــن ملاحظــات ق�ضائيــــة .

المــادة ) 16 ( 

يجب �أن ي�شتمل التقرير الم�شار �إليه فـي المـادة )15( من هذه اللائحة على البيانات الآتية :

1 - رقم التقرير ، وتاريخه .

2 - ا�سم المفت�ش ، ووظيفته الق�ضائية .

3 - ا�ســـم القا�ضــي ، ووظيفتـــه الق�ضائيــة ، وا�ســم المحكمـــة ، و�صفتـــه فــــي المحكمـــة ، 

وذلك خلال العام الق�ضائي الخا�ضع للتفتي�ش .

4 - �أي بيان �آخر يرى المفت�ش �إ�ضافته �إلى التقرير .
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المــادة ) 17 ( 

يعــر�ض رئيــ�س الإدارة التقريــر الم�شــار �إليه فـي المــادة )15( من هذه اللائحة على اللجنة 

لفح�صــه ، وو�ضع التقديـــر النهائــي لدرجــة كفايــة القا�ضــي ، ويكون لهذه اللجنة مناق�شة 

المفتــ�ش �إذا اقت�ضــى الأمــر ذلـــك ، ولها �أن ت�ستبعــد من التقريـــر �أو ت�ضيف �إليـــه مـــا تــــراه 

من ملاحظـــات ق�ضائيـــة .

 ، �أو بتخفي�ضها  �أو تعديلها برفعها  المفت�ش  التــي و�ضعهــا  الكفايــة  اعتمــاد درجــة  وللجنــة 

على �أن يكون قرارها ال�صادر بتعديل درجة الكفاية م�سببا . 

وللجنة �أن تو�صي با�ستدعاء القا�ضي الذي رفع تقدير كفايته �إلى درجة "فوق متو�سط" ، 

لإطلاعه على كل ما وجه �إليه من ملاحظات ق�ضائية .

المــادة ) 18 ( 

تقدر كفاية القا�ضي ب�إحدى الدرجات الآتية :

كــفء - فـــوق متو�ســط - متو�ســـط - �أقــل مــن المتو�ســط .

المــادة ) 19 ( 

يكون تقدير كفاية القا�ضي بدرجة " متو�ســط " �أو " �أقــل مــن متو�ســط " �إذا ثبت من خلال 

التقرير الم�شار �إليه فـي المــادة )15( من هذه اللائحة �أي مما ي�أتي :

دون   - للتفتي�ش  الق�ضائي الخا�ضع  العام  العمل خلال  �إنجاز  فـي  البين  ال�ضعف  	-1

مبرر �أو عذر مقبول - بالنظر �إلى المعرو�ض من �أعمال بالن�سبة للدوائر الفردية ، 

�أو مع ما �أنجزه بقية �أع�ضاء الدائرة التي كان القا�ضي ع�ضوا فيها .

 2-		وجود خط�أ ج�سيم فـي تطبيق قاعدة �إجرائية ، �أو �أي قاعدة جوهرية من قواعد 

القانون الذي يحكم المو�ضوع .

	�إذا ا�ستغرقـت الملاحظـات الق�ضائيــة الـــواردة فـــي التقريــر ن�صـــف الأحكــام والأوامــر  - 3

والقرارات محل التفتي�ش الفني . 

تكرار عدم الالتزام بعقد الجل�سات فـي الأيام والمواعيد المحددة فـي قرار الجمعية  	- 4

العامة للمحكمة .
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�أو انقطاعه عن العمل لغير �سبب مفاجئ   ، تكرار تغيب القا�ضي عن مقر عمله  	- 5

قبل �أن يرخ�ص له فـي ذلك كتابة .

�إذا وجه للقا�ضي ملاحظة ق�ضائية ، �أو م�سلكـية ، �أو تنبيـه ، لارتكابـه مخالفة ج�سيمة  	- 6

لواجبات الوظيفة ومقت�ضياتها .

المــادة ) 20 ( 

يجب على الإدارة - فور انتهاء اللجنة من و�ضع التقدير النهائي لدرجة كفاية القا�ضي - 

 ، المـادة )35( من هذه اللائحة  �إليه فـي  الم�شار  ال�سري  الفني فـي ملفه  التفتي�ش  �إيداع تقرير 

علـــى �أن تخطـــــر الرئيــــ�س بن�سخـــة مـــن التقريـــر بالن�سبـــة لمـــن قـــدرت كفايتـــه بدرجـــــة 

" متو�ســط " �أو " �أقــل مــن متو�ســـط ".

المــادة ) 21 ( 

ترفع الإدارة �إلى المجل�س - من تلقاء نف�سها ، �أو بناء على طلبه - قائمة بالق�ضاة الم�ستوفين 

ال�شروط المقررة قانونا لا�ستحقاق الترقية .

ويكــون للإدارة - عنـــد الاقت�ضـــاء - �أن ترفــع �إلــى المجلـــ�س اقتراحـــات م�سببــــة للتخطــــي 

فـي الترقيـــة .

 الف�صــل الثالــث 

 التفتيــ�ش الم�ستمــر

المــادة ) 22 ( 

يكون للمفت�ش الاطلاع على �سير العمل بالمحاكم ، ومدى انتظامه على مدار العام الق�ضائي ، 

وله �أن يفح�ص ب�صفة خا�صة ما ي�أتي : 

1 - التزام القا�ضي بمواعيد العمل الر�سمية . 

2 - عدد الدوائر بالمحكمة ، وكيفية ت�شكيلها ، وتوزيع العمل بها .

3 - م�ستوى الإنـجاز الق�ضائي بالنظر �إلى العدد المقيد من الدعاوى وطلبات التنفيذ 

والطلبات المتعلقة بالتركات .

ت�أخر  و�أ�سباب   ، التفتي�ش  الذي يجري فيه  الق�ضائي  العام  المقيدة قبل  الق�ضايا   - 4

الف�صل فيها .
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5 - عدد ق�ضايا الهيئات المغايرة ، وتاريخ قيدها ، ومعدل الف�صل فيها ، ومدى انتظام 

جل�ســـات الدوائــر الم�شكلـــة لنظرهـــا ، وت�شكيـــل هذه الدوائر ، ومــا يطــــــر�أ عليهــــا 

مــن تغييـــر . 

6 - مواعيد تحديد �أول جل�سة لنظر الدعاوى ، ومدى ملاءمتها .

7 - ت�أجيل الق�ضايا بما فيها الت�أجيل الإداري ، ومدى ملاءمة �أ�سبابه .

8 - انتظـــام عقـــد الجل�ســــات فــــي الأيـــام والمواعيــــد المحددة فـي قرار الجمعية العامة 

للمحكمة .

9 - الاطلاع على ملفات الق�ضايا ، وتح�ضيرها قبل انعقاد الجل�سة . 

10 - الأحكام التمهيدية ، و�أوامر وقرارات المحكمة التي ت�صدر فـي �أثناء �سير الدعوى ، 

و�إجراءات تنفيذها . 

11 - الالتــزام ب�إيــداع تقاريـــر الخبـــرة فــــي ملفــــات الق�ضايـــا فــــور ورودهـــا �إلـــى �أميــــن 

�ســـر الدائـــرة .

12 - الالتزام بالنطق بالأحكام ، و�إيداع م�سوداتها ، وطباعتها ، وتوقيع ن�سخها الأ�صلية 

فـي المواعيد المقررة قانونا . 

13 - التزام الهيئات المغايرة ب�أحكام النق�ض والإحالة .

14 - الالتزام ب�إحالة ملفات الطعون �إلى المحكمة المطعون �أمامها فـي المواعيد المقررة 

قانونا . 

15 - م�سك �سجل قيد الدعاوى ، و�سجل قيد الأحكام ، و�سجل قيد الطعون ، وغيرها 

من ال�سجلات ب�صورة منتظمة ، وا�ستيفاء بياناتها .

16- ت�ضمين قيود التقرير بالطعن فـي �سجل قيد الطعون بح�سب تاريخ الورود .

17- الإجازات التي قام بها القا�ضي - فـي غير العطلة الق�ضائية - بالنظر �إلى ظروف 

العمل بالمحكمة .

18- الإ�شراف الإداري ، والالتزام بواجبات الوظيفة ومقت�ضياتها .

المــادة ) 23 ( 

يجوز للمفت�ش - بعد موافقة رئي�س الإدارة - ح�ضور الجل�سات بالمحكمة فـي �أثناء عقدها .
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المــادة ) 24 ( 

يت�ضمن  الإدارة  رئي�س  �إلى  يحيله  تقريرا   - الم�ستمر  التفتي�ش  انتهاء  فور   - المفت�ش  يعد 

الملاحظات الق�ضائية والاقتراحات ال�ضرورية لح�سن �سير العمل بالمحكمة وانتظامه .

ولـــرئي�س الإدارة �إخطار رئي�س المحكمة والقا�ضي المعني بالملاحظات الواردة فـي التقرير ، 

�أو ا�ستدعاء �أي منهما �إذا اقت�ضت ال�ضرورة ذلك . 

كما يكون له عر�ض التقرير على اللجنة ، وللجنة �أن توجه ملاحظات ق�ضائية �إلى رئي�س 

المحكمة ، �أو القا�ضي المعني بح�سب الأحوال .

المــادة ) 25 ( 

�إذا ا�شتمــل التقريــر علــى ت�صــرف ق�ضائــي ، �أو �أمــر م�سلكــي ي�شكــل - فــي حالــة ثبوتـــه - 

مخالفة لواجبـــات الوظيفـــة ومقت�ضياتهـــا �أو �إخلالا مهنيــا ج�سيمـــا ، يقوم رئي�س الإدارة 

بعـــر�ض التقرير على اللجنة لفح�صه .

و�إذا انتهت اللجنة �إلى اعتماد التقرير ، وجب عليها �أن تحيله �إلى رئي�س الإدارة بمذكرة 

حكم  مراعاة  مع  المفت�شين  �أحد  يجريه  القا�ضي  مع  تحقيق  ب�إجراء  الإذن  لطلب  م�سببة 

الإذن  التقرير وطلب  ب�إحالة  الإدارة  �أن يقوم رئي�س  ، على  المــادة )32( من هذه اللائحة 

بالتحقيق �إلى الرئي�س .

و�إذا ا�شتمــل التقريــر علــى ملاحظــات ق�ضائيــة تتعلــق ب�أحــد الموظفيــن بالمحكمــة ، وجــب 

على رئي�س الإدارة �إحالته �إلى الجهة التي يتبعها الموظف بالاقتراح المنا�سب .

المــادة ) 26 ( 

 ، للإدارة �أن تقدم للمجل�س ما تراه من اقتراحات لتطوير الأداء الق�ضائي والارتقاء به 

وعلى الأخ�ص ما ي�أتي : 

1- �إدارة ��شؤون الق�ضاء ، والنظام الإداري بالمحاكم .

2- تعيين ونقل وترقية وندب و�إعارة الق�ضاة و�سائر ��شؤونهم الوظيفية .

3- حركة تنقلات الق�ضاة قبل �إ�صدارها .

4- قرارات الجمعيات العامة ، واللجان الوقتية للمحاكم .

5- برامج تدريب الق�ضاة ، والق�ضاة الم�ساعدين .

6- م�شروعات القوانين المتعلقة بال�سلطة الق�ضائية .
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الف�صــل الــرابع 

ال�شكــوى والتحقيــق

المــادة ) 27 ( 

تحال �إلى الإدارة جميع ال�شكاوى التي تقدم �ضد القا�ضي عن عمله ، وواجبات وظيفته ، 

وم�سلكه داخل العمل �أو خارجه .

المــادة ) 28 ( 

لا تقبــل ال�شكـــوى �إذا لم يبـــين فيهــــا ا�ســـم مقدمهـــا ، وتوقيعــــه ، ومحل �إقامته ، ما لم تكن 

م�شتملة على وقائع يرى رئي�س الإدارة �أنها جديرة بالفح�ص والتحقيق .

وفـــي جميع الأحــوال ، يجب �ألا تت�ضمن ال�شكوى �ألفاظا �أو عبارات تم�س �شخ�ص القا�ضي 

�أو �سمعته .

المــادة ) 29 ( 

تقيد ال�شكوى فـي �سجل خا�ص فـي الإدارة ح�سب تاريخ ورودها ، وتعر�ض على رئي�س الإدارة 

الذي يكون له �أن يكلف �أحد المفت�شين بفح�صها ، �أو �أن يتخذ قرارا بحفظها �إذا زالت �أ�سبابها ،

�أو تبين له عدم جديتها ، �أو �أن �أ�سا�سها الكيد �أو التحامل .

المــادة ) 30 ( 

�أو ت�أجيلها �أو التراخي فـي اتخاذ �إجراء  �إذا كان محل ال�شكوى ت�أخير الف�صل فـي دعوى 

من �إجراءاتها �أو �أي �إجراء تم بالمخالفة لأحكام القانون ، جاز لرئي�س الإدارة �أن يكلف �أحد 

المفت�شين بفح�صها ، �أو �أن يحيلها �إلى المحكمة المخت�صة لفح�صها ، وموافاته بالنتيجة . 

المــادة ) 31 ( 

�إذا كان مو�ضوع ال�شكوى يتعلق بم�سلك القا�ضي داخل العمل �أو خارجه ، �أو �إذا �أ�سفر فح�صها 

يعر�ض   ، فـي حقه  الم�شكو  القا�ضي  �إلى  ق�ضائية  توجيه ملاحظة  ي�ستدعي  ما  وجود  عن 

بمو�ضوع  حقه  فـي  الم�شكو  القا�ضي  الإدارة  رئي�س  يخطر  �أن  على   ، اللجنة  على  المو�ضوع 

ال�شكوى ويحدد له �أجلا للرد عليها كتابة .

ويكــون للجنـــة �أن تقـــرر حفـــظ ال�شكـــوى بقــرار م�سبــب ، �أو �أن توجــه ملاحظـــة ق�ضائيـــة 

�أو م�سلكية بح�سب الأحوال �إلى القا�ضي الم�شكو فـي حقه ، �أو �أن تحيل ال�شكوى �إلى الرئي�س 

للإذن ب�إجراء تحقيق مع القا�ضي الم�شكو فـي حقه يجريه �أحد المفت�شين مع مراعاة حكم 

المــادة )32( من هذه اللائحة . 
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المــادة ) 32 ( 

يجب �أن يكون المفت�ش المنتدب لإجراء التحقيق �أعلى وظيفة من القا�ضي الم�شكو فـي حقه ، 

�أو �سابقا عليه فـي الأقدمية �إن كانا فـي وظيفة واحدة ، ويجوز �أن يتولى التحقيق المفت�ش 

الــذي �سبــق لــه �إبــداء الــر�أي ، �أو فحــ�ص ال�شكــوى محــل التحقيــق ، �أو �أحد �أع�ضاء اللجنة 

التــي عر�ضــت ال�شكــوى علــى الرئيــ�س للإذن ب�إجـراء تحقيـق فيهـا وفق �أحكـام المــادة )31( 

من هذه اللائحة .

المــادة ) 33 ( 

للمفت�ش المنتدب لإجراء التحقيق �أن ي�ستعين ب�أمين �سر يختاره من موظفـي الإدارة ، وله 

�أن ي�سمع �شهادة من يرى لــزوم �سماعه ، وله �أن يطلب �إفادات ر�سمية من جهات الاخت�صا�ص  ، 

والقيام ب�أي عمل لازم للتحقيق . 

المــادة ) 34 ( 

يجب على المفت�ش المنتدب لإجراء التحقيق �أن يعد تقريرا يت�ضمن ملخ�صا للوقائع محل 

التحقيق ، وما اتخذه فيها من �إجراءات ، وبيان المخالفات المرتكبة �إن وجدت ، و�أدلة ثبوتها ،

ونتيجة التحقيق ، و�أن يحيل التقرير �إلى رئي�س الإدارة للعر�ض على اللجنة .

وعلى اللجنة فح�ص التقرير ، وتقديم اقتراح م�سبب بحفظ التحقيق �أو اتخاذ �إجراءات 

دعوى الم�ساءلة .

ويقوم رئي�س الإدارة ب�إحالة التقرير واقتراح اللجنة ب��شأنه �إلى الرئي�س .

الف�صــل الخامــ�س

الملفــات وال�سجــلات

المــادة ) 35 ( 

تعد الإدارة لكل قا�ض ملفا �سريا تودع فيه ما ي�أتي :

1- تقارير التفتي�ش الفني .

2- ال�شكــاوى والتحقيقــات والنتائج التي انتهــت �إليهــا ، ما لم تكن ال�شكوى قد انتهت 

بالحفظ .
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3 - ما يوجه �إليه من ملاحظات ق�ضائية ، �أو م�سلكية ، �أو ما يوقع عليه من جزاءات 

ت�أديبية .

4 - قــرارات التعيــين ، والنــدب ، والترقيـــة ، وجميع التغيرات التي تطر�أ على و�ضعه 

الوظيفي .

5 - القرارات المت�ضمنة تخطيه فـي الترقية .

6 - �أي �أوراق ت�ؤدي �إلى تكوين ر�أي �صحيح عن القا�ضي . 

ويجــب �أن يحــاط القا�ضـي علما بكــل ما يــودع فـي ملفــه ال�ســري مــن ملاحظات ق�ضائيـــة 

�أو م�سلكية �أو �أي �أوراق �أخرى .

المــادة ) 36 ( 

تعــد الإدارة �سجـــلا �سريـــا تخ�صـــ�ص فيـــه لكــل قــا�ض �صحيفــة يــدون فيهــا ملخــ�ص لجميــع 

مــا حــواه ملفــه ال�ســري .

المــادة ) 37 ( 

تعد الإدارة لكل محكمة ملفا �سريا تودع فيه تقارير التفتي�ش الم�ستمر ، وغيرها من الأعمال 

ذات ال�صلة به .

المــادة ) 38 ( 

المـــواد  فـــي  ال�ســري المن�صــو�ص عليهمـــا  الملفــات ال�سريــة وال�سجــل  لا يجــوز الاطـــلاع على 

)35 و 36 و 37( من هــذه اللائحة لغير المجل�س والرئي�س ، ورئي�س الإدارة والقا�ضي �صاحب 

ال��شأن متى طلب ذلك ، ومن يلزم اطلاعه عليهما من المفت�شين وموظفـي الإدارة .

وتحفظ ال�سجلات والملفات ال�سرية الم�شار �إليها فـي الإدارة .

المــادة ) 39 ( 

والتغيرات   ، الوظيفية  بياناتهم  كافة  يت�ضمن  المحاكم  ق�ضاة  ب�أ�سماء  جدولا  الإدارة  تعد 

التي طر�أت عليها .

 كمــا تعــد الإدارة لكــل محكمـة مــن المحاكـــم ملفــا تــودع فيــه قــرارات جمعيتهــا العامـــة ، 

ولجنة ال�شــ�ؤون الوقتيــة ، بعد اعتمادهــا من جهــة الاخت�صــا�ص ، و�سائــر القرارات المتعلقـة 

ب�سير وتنظيم العمل بها .
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