
الجريدة الر�سمية العدد )١٥٧٤(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٤/٦١

فـي �شــ�أن قطــاع التدريــب المهنــي 

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى نظام الجهاز الإإداري للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/89 ب�إن�شاء وزارة العمل وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد 

هيكلها التنظيمي،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/98 بتعديل م�سمى وزارة التعليم العالي �إلى وزارة التعليم 

العالي والبحث العلمي والابتكار وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

ت�سند �إلى وزارة العمل الاخت�صا�صات المتعلقة بالتدريب المهني نقلا من وزارة التعليم العالي 

والبحث العلمي والابتكار، وذلك على النحو الآآتي:

١ - العمل على توفير التدريب التقني والمهني، وربطه باحتياجات �سوق العمل.

٢ - العمل على تطوير المناهج التدريبية، وفقا للمعايير والم�ستويات المهنية المعتمدة، 

ومنح الم�ؤهلات، وت�شجيع التدريب على ر�أ�س العمل.

المــادة الثانيـــة

ت�ؤول �إلى وزارة العمل كافة المخ�ص�صات والأأ�صول والحقوق والالتزامات والموجودات الخا�صة 

بقطاع التدريب المهني فـي وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار.
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المــادة الثالثـــة

ينقل �إلى وزارة العمل موظفو قطاع التدريب المهني فـي وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

والابتكار بذات درجاتهم المالية.

المــادة الرابعـــة

ي�ستبدل بالملحق رقم )٢( المرفق بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/89 الم�شار �إليه، الملحق المرفق.

المــادة الخام�ســة

يلغى البند )14( من الملحق رقم )1( المرفق بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/89 الم�شار �إليه، 

كما يلغى قطاع التدريب المهني من الملحق رقم )2( المرفق بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/98 

الم�شار �إليه، وكل ما يخالف هذا المر�سوم، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة ال�ساد�سـة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٣ مـن جمادى الآآخرة �سنـة ١٤٤٦هـ

المـوافــــق: ٥ مـن دي�سمبـــــــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٤م
 هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان
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الوزيــــــــر

مكتب الوزيــــــــر

وكيل الوزارة      
لتنمية الموارد الب�شرية

المديرية العامة
 لل�ش�ؤون الإإدارية والمالية

المديرية العامة
 للتخطيط و�سيا�سات العمل

المديرية العامة
 لتقنية المعلومات

وكيل الوزارة 
ل�شــــــ�ؤون العمـــــــل 

المديريــــة العامــــة
للم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة

 المديريـــة العامـــة
 للكليات المهنية

المديريــــة العامــــة 
للتنظيم وت�صنيف الوظائف

المديريـــة العامـــة
 للمراجعة والمتابعة الإإدارية 

المديريــــة العامـــة 
للتطوير و�ضمان الجودة 

 المديريـــــة العامــــة
 للتدريـــــــــــب

�إدارات العمل 
فـي المحافظات

)م�سندم/ البريمي/ الو�سطى(

المديرية العامة 
للعمل فـي المحافظات

)ظفار/ الداخلية/ �شمال الباطنة/ 
جنوب الباطنة/ جنوب ال�شرقية/

�شمال ال�شرقية/ الظاهرة( 

المديرية العامة 
للرعايــــــة العماليـــــــة 

المديرية العامة 
للعمـــــــــــل 

الملحــــق رقـــــم ) 2 (
الهيكــل التنظيمـــي لــــوزارة العمــــل


