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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 22/٢٠٢٥

ب�إ�صدار قانون ال�سلكين الدبلوما�سي والقن�صلي

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/120،

وعلى قانون تنظيم وزارة الخارجية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/32،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/78 ب�إ�صدار جدول الدرجات والرواتب الموحد للموظفـين 

العمانيين المدنيين بالدولة، 

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2025/21 بتحديد اخت�صا�صات وزارة الخارجية،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

يعمل ب�أحكام قانون ال�سلكين الدبلوما�سي والقن�صلي المرفق.

المــادة الثانيـــة

المالية،  ومخ�ص�صاتهم  درجاتهم  بذات  والقن�صلي  الدبلوما�سي  ال�سلكين  �أع�ضاء  يحتفظ 

و�أو�ضاعهم الوظيفـية الحالية.

المــادة الثالثـــة

ي�صدر وزير الخارجية اللائحة التنفـيذية للقانون المرفق، كما ي�صدر اللوائح والقرارات 

اللازمة لتنفـيذ �أحكام القانون المرفق، بعد موافقة الجهات المخت�صة، و�إلى �أن ت�صدر ي�ستمر 

العمل باللوائح والقرارات القائمة بما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون المرفق.



الجريدة الر�سمية العدد )1586(

المــادة الرابعـــة

يلغــى قانــون تنظيــم وزارة الخارجــية الم�شــار �إليــه، كما يلغى كل ما يخالف القانون المرفق 

�أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الخام�ســة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: ٢٨ مـن �شعبــــــان �سنـة ١٤٤٦هـ

المـوافــــق: ٢٧ مـن فبرايـــــر �سنـة ٢٠٢٥م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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قانون ال�سلكين الدبلوما�سي والقن�صلي

الف�صــل الأأول 

تعريفــات و�أحكــام عامــة  

المــادة ) ١ (

	فـــي تطبيـــق �أحكــام هــذا القانــون يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر: 

١ - الـــوزارة: 
وزارة الخارجية. 

٢ - الوزير: 
وزير الخارجية. 

٣ - �أع�ضاء ال�سلكين: 
الموظفون الذين ي�شغلون �إحدى الوظائف الدبلوما�سية �أو القن�صلية، طبقا لأأحكام 

هذا القانون. 

٤ - البعثــات: 
ال�سفارات والوفود الدائمة لدى المنظمات الإإقليمية والدولية والقن�صليات والمندوبيات 

والمكاتب التمثيلية ل�سلطنة عمان فـي الخارج.

٥ - ع�ضو البعثة: 
كل من يعمل فـي �أي بعثة من �أع�ضاء ال�سلكين والإإداريين المبتعثين.

٦ - اللجنــة: 
لجنة ��شؤون �أع�ضاء ال�سلكين.

٧ - اللائحــة: 
اللائحة التنفـيذية لهذا القانون. 

المــادة ) ٢ (

	تن��شأ البعثات بمرا�سيم �سلطانية، وتلغى ب�أوامر �سلطانية.
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المــادة ) ٣ (

	تعتبر ممتلكات البعثات المنقولة والعقارية وغيرها �أموالا عامة للدولة يتولى رئي�س البعثة 
و�أع�ضا�ؤها المحافظة عليها وجردها وعدم الت�صرف فـيها، �إلا وفقا لما تبينه اللائحة.

المــادة ) ٤ (

تبين اللائحة �ضوابط وحالات و�إجراءات �إ�صدار جوازات ال�سفر الدبلوما�سية والخا�صة والخدمة.

المــادة ) ٥ (

 	يجوز للوزارة تكليف ذوي الخبرة والكفاءة من غير �أع�ضاء ال�سلكين بمهام ر�سمية محددة 
بموجب عقود عمل تحدد طبيعة المهمة ومدتها والمكاف�آت �أو الامتيازات الم�ستحقة للمكلف، 
التي تبينها اللائحة، وفـي جميع الأأحوال يتعين الح�صول على موافقة  وفقا لل�ضوابط 

وزارة العمل بالن�سبة للتعاقد مع العمانيين، وموافقة مجل�س الوزراء بالن�سبة لغيرهم.

المــادة ) ٦ (

	فـيمـــا لــم يــرد ب��شأنــه نــ�ص خــا�ص فـــي هـــذا القانـــون، ت�ســـري �أحكـــام قانــون الخدمة المدنية 
على �أع�ضاء ال�سلكين فـي الوزارة.

 الف�صــــل الثانــي
�شــ�ؤون �أع�ضــاء ال�سلكــين

المــادة ) ٧ (

تكون الوظائف الدبلوما�سية على النحو الآآتي: 
١ - �سفیر.

٢ - وزير مفو�ض �أول.
٣ - وزير مفو�ض. 
٤ - م�ست�شار �أول.

٥ - م�ست�شار.
٦ - �سكرتير �أول. 
٧ - �سكرتير ثان. 

٨ - �سكرتير ثالث. 
٩ - ملحق دبلوما�سي �أول.

١٠ - ملحق دبلوما�سي. 
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		   وتكون الوظائف القن�صلية على النحو الآآتي:
١ - قن�صل عام.

٢ - م�ساعد قن�صل عام. 

٣ - قن�صل. 

٤ - م�ساعد قن�صل.

المــادة ) ٨ (

يكون ت�صنيف الوظائف الإإ�شرافـية فـي الوزارة وفقا للآآتي:
١ - رئي�س دائرة/ بعثة/ مكتب.

٢ - نائب رئي�س دائرة/ بعثة/ مكتب.

٣ - مدير مكتب/ نائب مدير مكتب.

٤ - م�س�ؤول ق�سم/ نائب م�س�ؤول ق�سم. 

المــادة ) ٩ (

يكون �شغل وظائف �أع�ضاء ال�سلكين والوظائف الإإ�شرافـية وفقا لما تبينه اللائحة، كما تبين 
اللائحة �ضوابط و�إجراءات تقييم وترقية �أع�ضاء ال�سلكين فـي الوزارة.

المــادة ) ١٠ (

	ي�صدر الوزير نظام ت�صنيف وترتيب وظائف �أع�ضاء ال�سلكين، بعد موافقة الجهات المخت�صة.

المــادة ) ١١ (

	ي�شترط فـيمن ي�شغل �إحدى وظائف �أع�ضاء ال�سلكين فـي الوزارة الآآتي: 
١ - �أن يكون عماني الجن�سية. 

٢ - �ألا تقل �سنه عن )18( ثمانية ع�شر عاما.

�أو جنحة  �أن حكم عليه فـي جناية  �أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك، ولم ي�سبق   - ٣
مخلـــة بال�شـــرف �أو الأأمانـــة، �أو تـــم ف�صلـــه مـــن وظيفـــة �سابقـــة لأأ�ســـباب جزائيــة 

�أو ت�أديبية، ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره. 

٤ - �أن يكون حا�صلا على الم�ؤهلات العلمية والخبرات العملية المطلوبة ل�شغل الوظيفة. 
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٥ - �أن يجتاز بنجاح الاختبارات والمقابلات التي تعقد لهذا الغر�ض. 

٦ - �ألا يكون متزوجا من غير مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، 
وي�شمل هذا الحكم جميع موظفـي الوزارة من غير �أع�ضاء ال�سلكين.

٧ - �أن يكون لائقا طبيا للخدمة.	

٨ - �أن ي�ستوفـي ال�شروط الأأخرى التي تبينها اللائحة.

المــادة ) ١٢ (

	يعين ال�سفراء لرئا�سة البعثات الدبلوما�سية لدى الدول والمندوبيات الدائمة لدى المنظمات 
الإإقليمية والدولية ومن فـي حكمهم بمر�سوم �سلطاني، وينقلون �إلى البعثات الدبلوما�سية 
التاريخ  من  �سلطاني  ب�أمر  خدمتهم  �إنهاء  ويكون  �سلطاني،  بمر�سوم  الوزارة  �أو  الأأخرى 

الذي يحدده هذا الأأمر.
	ويعين ر�ؤ�ساء المكاتب التمثيلية وينقلون بقرار من الوزير بعد التن�سيق مع الجهات المخت�صة، 
كما يعين وينقل باقي �أع�ضاء ال�سلكين بقرار من الوزير وفق المدة المحددة فـي ذلك القرار.

ويكون  �سلطاني،  بمر�سوم  محددة  دبلوما�سية  بمهمات  للقيام  المتجولون  ال�سفراء  ويعين 
��شأنهم  فـي  وت�سري  الأأمر،  هذا  يحدده  الذي  التاريخ  من  �سلطاني  ب�أمر  خدمتهم  �إنهاء 

�أحكام هذا القانون وبما لا يتعار�ض مع طبيعة �أعمالهم.

المــادة ) ١٣ (

	يجوز بمر�سوم �سلطاني منح وظيفة �سفـير لرئا�سة البعثات من �شاغلي وظيفة م�ست�شار ف�أعلى.

المــادة ) ١٤ (

يبا�شر �أع�ضاء ال�سلكين �أعمالهم بعد ت�أدية اليمين القانونية، ويكون الق�سم �أمام ال�سلطان 
�أع�ضاء  لل�سفراء الذين �صدرت بتعيينهم مرا�سيم �سلطانية لأأول مرة، ويكون ق�سم بقية 

ال�سلكين بالتوقيع على تعهد يمين مكتوب، وتكون �صيغة اليمين كالآآتي:

" �أق�سم باللـه العظيـــم �أن �أحتــرم النظـــام الأأ�سا�ســـي للدولة والقوانين والت�شريعات النافذة، 

�أ�ؤدي �أعمالي بال�صدق وال�شرف والأأمانة، و�أن �أحافظ على المال العام، وعلى كرامة  و�أن 
الوظيفة و�أ�سرارها".
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المــادة ) ١٥ (

والإإجراءات  والقواعد  ال�شروط  وفق  البعثات،  و�إلى  من  ال�سلكين  �أع�ضاء  تنقلات  تجرى 
التي تبينها اللائحة. 

المــادة ) ١٦ (

	يجوز بقرار من الوزير: 
١ - قبول ندب و�إعارة موظفـي وحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص 
الاعتبارية العامة والقطاع الخا�ص �إلى الوزارة �أو البعثات �أو المنظمات والهيئات 
الإإقليمية �أو الدولية �أو الدول الأأخرى، وفقا لل�شروط والإإجراءات التي تبينها اللائحة. 

٢ - ندب و�إعارة موظفـي الوزارة �إلى وحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص 
الاعتباريـــة العامـــة والقـطاع الخا�ص �أو المنظمات والهيئات الإإقليمية �أو الدولية 

�أو الدول الأأخرى، وفقا لل�شروط والإإجراءات التي تبينها اللائحة. 

وفـي جميع الأأحوال، يتقا�ضى الموظف فـي حالة الإإعارة راتبه وبدلاته من الجهة المعار �إليها 
مع الاحتفاظ براتبه الأأ�سا�سي من جهته المعار منها �إذا كانت �إعارته �إلى �إحدى المنظمات 
والهيئات الإإقليمية �أو الدولية �أو الدول الأأخرى، وفـي حالة الندب، يتقا�ضى الموظف راتبه 
كاملا من الجهة المنتدب منها، وي�ستحق البدلات الخا�صة بوظيفته المنتدب �إليها من الجهة 

المنتدب �إليها.
الف�صــل الثالــث

لجنــة �شــ�ؤون �أع�ضــاء ال�سلكــين 

المــادة ) ١٧ (

ت�شكيلها  اللائحة  وتبين  ال�سلكين"،  �أع�ضاء  ��شؤون  "لجنة  ت�سمى  الوزارة لجنة  فـي  تن��شأ 
ونظام عملها.

المــادة ) 18 (

	تخت�ص اللجنة بالآآتي: 
١ - النظـــر فـــي الم�سائـــل المتعلقــة بتنقلات و�إعارة وندب �أع�ضاء ال�سلكين من الوزارة 

�إلى البعثات والعك�س، ورفع تو�صياتها فـي هذا ال��شأن �إلى الوزير. 
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٢ - النظــر فـــي الم�سائـــل المتعلقة بتنقلات و�إعارة وندب �أع�ضاء ال�سلكين داخل الوزارة 
�أو �إلى وحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص الاعتبارية العامة 

والقطاع الخا�ص، ورفع تو�صياتها فـي هذا ال��شأن �إلى الوزير. 

٣ - تحديد الم�سار الوظيفـي لأأع�ضاء ال�سلكين، ورفع التو�صيات �إلى الوزير فـي ��شأن 
برامج التدريب وبناء المهارات والحوافز والترقيات. 

٤ - النظر فـي �أي م�سائل يحيلها الوزير �إليها.  

٥ - �أي اخت�صا�صات �أخرى تبينها اللائحة.

الفــ�صل الرابــع

امتيــازات �أعــ�ضاء ال�سلكــين

المــادة ) ١٩ (

تبــين اللائحـــة كافــة الا�ستحقاقــات والامتيــازات لل�سفــراء المتجولــين، و�أع�ضــاء ال�سلكــين، 
ور�ؤ�ساء و�أع�ضاء البعثات، كما تبين اللائحة الا�ستحقاقات الآآتية المقررة لع�ضو البعثة:

١ - بـــدلات التمثيـــل، والنـــقل، والملابـــ�س، وال�ســــكن، والأأثاث، ونفقات الدرا�سة لعدد 
من الأأولاد، وقيمة تذاكر ال�سفر، و�أي بدلات �أخرى تبينها اللائحة. 

٢ -  نفقات العلاج �أو الت�أمين ال�صحي لع�ضو البعثة و�أفراد عائلته المرافقين والعاملين 
لديه.

المــادة ) ٢٠ (

	تبين اللائحة البدلات الم�ستحقة لأأع�ضاء ال�سلكين وكذلك الإإداريون فـي البعثات، للمهمات 
�أو خارجها، ومهمات الا�ستدعاء من البعثات  الر�سميــــة والتدريـــب داخـــل �سلطنـــة عمـــان 

�إلى الوزارة.
المــادة ) ٢١ (

المالية  المخ�ص�صات  حدود  فـي  والدرا�سة  للتدريب  ال�سلكين،  �أع�ضاء  �إيفاد  للوزارة  يجوز 
المعتمدة لهذا الغر�ض فـي ميزانية الوزارة، وذلك وفقا لل�ضوابط وال�شروط والإإجراءات 

التي تبينها اللائحة.
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المــادة ) ٢٢ (

المتعلقة  اللازمة  والبرامج  الخطط  و�ضع  الوزارة  فـي  الدبلوما�سية  الأأكاديمية  	تتولى 
بالت�أهيل والتدريب وبناء مهارات وقدرات �أع�ضاء ال�سلكين فـي التخ�ص�صات واللغات التي لها 
�صلة بعمل الوزارة داخل �سلطنة عمان �أو خارجها، وفقا لل�شروط والإإجراءات التي تبينها اللائحة. 

المــادة ) ٢٣ (

لا	 يجوز فـي غير حالات التلب�س اتخاذ �إجراءات التحقيق �أو رفع الدعوى العمومية على ال�سفـير 
وهو على ر�أ�س عمله �إلا ب�إذن م�سبق من الوزير �أو من يفو�ضه.

الف�صــل الخامــ�س

الم�ساءلــة الإإداريــة 

المــادة ) ٢٤ (

يلتزم �أع�ضاء ال�سلكين، وكذلك الإإداريون فـي البعثات، بالمهام والواجبات الآآتية: 
١ - تمثيل �سلطنة عمان وحماية م�صالحها وم�صالح مواطنيها، والتعريف بها لدى 

الدول والمنظمات المعتمدين لديها.
٢ - ا�ستطلاع الأأحوال والتطورات الخارجية، وتقديم التقارير ب��شأنها �إلى الوزارة. 

٣ - تعزيز العلاقات الودية وال�صداقة بين �سلطنة عمان والدول الأأخرى، و�إنماء الم�صالح 
الم�شتركة وعلاقات التعاون وال�شراكة معها ومع المنظمات الإإقليمية والدولية فـي 

كافة المجالات. 
٤ - تجنب كل ما من ��شأنه الإإ�ضرار بعلاقات �سلطنة عمان مع الدول الأأخرى. 

٥ - احترام قوانين و�أنظمة الدول المعتمدين لديها، ومراعاة عاداتها وتقاليدها وثقافتها، 
و�إلزام �أفراد عائلاتهم والعاملين لديهم المرافقين لهم بذلك.

٦ - الظهور بالمظهر اللائق، و�إبراز الوجه الح�ضاري ل�سلطنة عمان وقيمها الأأخلاقية 
والثقافـية، والالتزام فـي ال�سلوك العام وال�شخ�صي بالواجبات التي تفر�ضها ال�صفة 

التمثيلية لهم ويقت�ضيها الحفاظ على �سمعة الدولة وكرامة الوظيفة.
٧ - تنفـيذ الاخت�صا�صات الوظيفـية و�أي توجيهات �أخرى ي�صدرها الوزير �أو المخولون 

ر�سميا فـي الوزارة. 
٨ - الإإقامة فـي المدينة التي بها مقر البعثة. 
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المــادة ) ٢٥ (

	يحظر على �أع�ضاء ال�سلكين، وكذلك الإإداريون فـي البعثات - بح�سب الأأحوال - ما ي�أتي:	
١ - ممار�سة �أي ن�شاط تجاري �أو مهني فـي الدول المعتمدين لديها خلال فترة عملهم فـيها. 

�أو الك�شف عن الم�سائل  �أو الإإدلاء  ٢ - الإإف�ضاء ب�أي معلومات تتعلق ب�أعمال الوظيفة 
التي تعر�ض م�صالح �سلطنة عمان �أو �سيا�ستها لل�ضرر �أو التي ت�سيء �إلى علاقاتها 

بالدول الأأخرى، وي�ستمر الحظر حتى بعد انتهاء مدة الخدمة. 

٣ - ن�شر المعلومات الر�سمية فـي و�سائل الإإعلام وو�سائل التوا�صل الاجتماعي، �أو الإإدلاء 
بت�صريحات و�أحاديث لأأجهزة الإإعلام، �أو ممار�سة �أي ن�شاط �إعلامي �آخر، دون �إذن 

م�سبق من الوزارة. 

٤ - ت�أليـــف ون�شـــر الكتــــب و�إدارة وتحريـــر و�إ�صـــدار ال�صحــف، �أو الن�شرات �أو المجلات 
�أو الأأفلام ال�سينمائية �أو الا�شتراك فـي �أي عمل �إعلامي �إلا بت�صريح كتابي م�سبق 

من الوزارة. 

٥ - �إذاعـــة �أو ن�شــــر �أي �أخبـــار �أو بيانات �أو �إ�شاعات من ��شأنها النيل من هيبة الدولة، 
�أو �إ�ضعاف الثقة فـيها �أو التحري�ض على ذلك، �أو ت�سهيل ذلك للغير ب�أي و�سيلة 

من الو�سائل. 

٦ - الإإف�شاء عن �أي معلومات �أو بيانات �أو �إطلاع �أو ت�سليم �أي وثائق م�صنفة �أو م�ستندات 
�سرية مما يطلعون عليه بحكم من�صبهم �أو عملهم �أو ع�ضويتهم، �أو ا�ستخدامها 
ب�أي �صورة لتحقيق منفعة �شخ�صية لهم �أو لغيرهم، �أو التحري�ض على ذلك �أو ت�سهيل 

ذلك لغيرهم، وي�ستمر ذلك حتى بعد انتهاء الخدمة. 

٧ - مغادرة ر�ؤ�ساء البعثات للدول المعتمدين لديها �إلا بموافقة م�سبقة من الوزارة، 
ومغادرة �أع�ضاء البعثة دون موافقة رئي�س البعثة، ويجب فـي جميع الأأحوال �أن 

تخطر الوزارة بذلك. 

٨ - التنازل عن الح�صانة الدبلوما�سية دون موافقة كتابية من الوزارة.

٩ - تلقي الهدايا والمكاف�آت والأأو�سمة من الحكومات والم�ؤ�س�سات وال�شخ�صيات الخارجية 
فـي �أثناء عملهم فـي البعثات دون موافقة كتابية من الوزارة.

١٠ - الزواج من غير مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.
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المــادة ) ٢٦ (

يعاقب �أع�ضاء ال�سلكين والإإداريون فـي البعثات ممن يخلون بالواجبات والم�س�ؤوليات المنوطة بهم، 
�أو يرتكبون المحظورات المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون واللائحة، �أو يخرجون على مقت�ضى 
الوظيفة  بكرامة  الإإخلال  ��شأنه  من  بمظهر  يظهرون  �أو  وظيفتهم،  �أعمال  فـي  الواجب 

ب�إحدى العقوبات الآآتية: 
١ - التنبيه ال�شفهي. 

٢ - الإإنذار الكتابي. 

٣ - خف�ض الراتب فـي حدود علاوة دورية. 

٤ - وقف البدل الدبلوما�سي �أو جزء منه لمدة لا تتجاوز )1( عاما واحدا. 

٥ - النقل �إلى وظيفة �إدارية.

٦ - عدم نقله �إلى �إحدى البعثات لمدة لا تتجاوز )2( عامين. 

٧ - خف�ض الم�سمى الوظيفـي والدرجة المالية. 

٨ - الف�صل من الخدمة.

المــادة ) ٢٧ (

لا	 يجوز توقيع �أي عقوبة على �أي من �أع�ضاء ال�سلكين �إلا بعد التحقيق معه كتابة، و�سماع 
ويجوز  م�سببا،  العقوبة  بتوقيع  ال�صادر  القرار  يكون  �أن  ويجب  دفاعه،  وتحقيق  �أقواله، 
القرار  فـي  يثبت م�ضمونه  �أن  �شفاهة، على  التحقيق  �أن يكون  المخالفات  لبع�ض  بالن�سبة 
ال�صادر بتوقيع العقوبة، وفـي هذه الحالة لا يجوز �أن تزيد العقوبة على التنبيه ال�شفهي 

�أو الإإنذار الكتابي.
وتبين اللائحة القواعد والإإجراءات المت�صلة بالم�ساءلة الإإدارية.

المــادة ) ٢٨ (

	�إذا كانت العقوبة المقترح توقيعها على ال�سفـير المعين بمر�سوم �سلطاني هي الف�صل من الخدمة، 
وجب رفع الأأمر ب��شأنه �إلى ال�سلطان.
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الف�صــل ال�ســاد�س

انتهــاء الخدمــة

المــادة ) ٢٩ (

تنتهي خدمة �أع�ضاء ال�سلكين فـي الوزارة ب�أحد الأأ�سباب الآآتية:

١ - فقد الجن�سية العمانية.

٢ - بلـــوغ �ســن كبــار ال�سن، ويجوز مد الخدمة �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك بحد 

�أق�صى )5( خم�سة �أعوام بعد موافقة مجل�س الوزراء.

٣ - الزواج من غير مواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، وي�شمل هذا 

الحكم جميع موظفـي الوزارة من غير �أع�ضاء ال�سلكين.

٤ - عدم اللياقة للخدمة �صحيا بقرار من الجهة الطبية المخت�صة.

٥ - الا�ستقالة.

٦ - الف�صل من الخدمة.

٧ - �أي �أ�سباب �أخرى تبينها اللائحة.

المــادة ) ٣٠ (

	تبين اللائحة امتيازات وم�ستحقات �أع�ضاء ال�سلكين بعد انتهاء خدمتهم.


