
ملحق الجريدة الر�سمية العدد )١٦٣٠(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٢٠٢٦/١٠

بتحديد اخت�صا�صات الأأمانة العامة لمجل�س الوزراء

واعتماد هيكلها التنظيمي

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 81/87 ب�إن�شاء الأأمانة العامة لمجل�س الوزراء،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2014/31 باعتماد الهيكل التنظيمي للأأمانة العامة لمجل�س 

الوزراء،

وعلى نظام الجهاز الإإداري للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 75/ 2020،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/95 بتحديد اخت�صا�صات وزارة الإإعلام واعتماد هيكلها 

التنظيمي،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/100 ب�إن�شاء وحـــدة متابعــــة تنفـيـــذ ر�ؤيــــة عمــان 2040 

وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

تكون للأأمانة العامـــة لمجل�س الوزراء ال�شخ�صيـــة الاعتباريـــة، وتتمتع بالا�ستقـــلال المالــــي 

والإإداري، وتحدد اخت�صا�صاتها وفقا للملحق رقم )1( المرفق.

المــادة الثانيـــة

يعتمد الهيكل التنظيمي للأأمانة العامة لمجل�س الوزراء وفقا للملحق رقم )2( المرفق.
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المــادة الثالثـــة

ت�ؤول �إلى الأأمانة العامة لمجل�س الوزراء كافة المخ�ص�صات والأأ�صول والحقوق والالتزامات 

والموجودات من كل من: مركز التوا�صل الحكومي فـي وزارة الإإعلام، والمديرية العامة لإإدارة 

الجودة والتميز الحكومي فـي وحدة متابعة تنفـيذ ر�ؤية عمان 2040.

المــادة الرابعـــة

ينقــــل �إلى الأأمانــــة العامــــة لمجلــــ�س الوزراء موظفـــو كــــل مــن: مركـــز التوا�صـــــل الحكومـــــي 

فـي وزارة الإإعلام، والمديرية العامة لإإدارة الجودة والتميز الحكومي فـي وحدة متابعة تنفـيذ 

ر�ؤية عمان 2040، بذات درجاتهم المالية.

المــادة الخام�سـة

يلغى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2014/31 الم�شار �إليه، والبنود �أرقام )24، ٢٥، ٢٧( من الملحق 

رقم )1( المرفق بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/95 الم�شار �إليه، والبنود �أرقام )5، 6، 7، 8( 

من الملحق رقم )1( المرفق بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/100 الم�شار �إليه، كما يلغى كل ما 

يخالف هذا المر�سوم، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة ال�ساد�سـة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ
المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان
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الملحق رقم )1(

اخت�صا�صات الأأمانة العامة لمجل�س الوزراء

1 - درا�سة المو�ضوعات التي تتقدم بها وحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص 

�أو التي تقوم بر�صـــدها، و�إعدادها للعر�ض على مجــــل�س الوزراء،  الاعتبارية العـــامة، 

وطلب البيانات والمعلومات اللازمة لذلك.

2 - التن�سيق لاجتمـــاعات مجل�س الوزراء، و�إعـــداد جداول �أعمـــالها و�صيــــاغة محا�ضرها 

وقراراتها وتوثيقها.

الإإداري  الجهاز  وحدات  مع  ب��شأنها  والتن�سيق  الوزراء  مجل�س  قرارات  تنفـيذ  متابعة   -  3

للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص الاعتبارية العامة، ومتابعة �أعمال اللجان وفرق العمل 

الم�شكلة من قبل مجل�س الوزراء.

4 - التن�سيق مع وحدات الجهاز الإإداري للدولة المدنية لمعالجة التحديات التي تواجهها، 

و�إيجاد الحلول المنا�سبة.

5 - القيام ب�أعمال التن�سيق بين مجل�س الوزراء ومجل�س عمان.

6 - تقديم التو�صيات لتطوير ومواءمة ال�سيا�سات والا�ستراتيجيات والمبادرات والبرامج 

الحكومية ومتابعة تنفـيذها.

7 - مراجعة الموا�ضيع ذات البعد الا�ستراتيجي والتوجهات العامة للر�ؤى الم�ستقبلية و�إعداد 

الدرا�سات، وتقديم الدعم اللازم لت�سهيل عملية اتخاذ القرار، واقتراح الحلول الفاعلة 

للتعامل مع المتغيرات والم�ستجدات وا�ست�شراف الم�ستقبل فـي القرارات الحكومية.

8 - �إعداد الا�ستراتيجيات والخطط والبرامج اللازمة لإإدارة وتح�سين التوا�صل الحكومي 

وتوحيــــد الخطـــاب الإإعـــلامي ومتابعــــة تنفـيذها لتعزيز الوعـــي المجتمعـــي بالم�شاريـــع 

والقرارات وال�سيا�سات الحكومية.

9- ر�صد ومتابعة وتحليل الق�ضايا المتداولة عبر مختلف و�سائل الإإعلام، وتفاعل الر�أي 

العام تجاه القرارات والم�شاريع الحكومية، وتفنيد الحقائق والرد على المغالطات التي 

تن�شر، وعر�ض تقارير دورية بذلك على مجل�س الوزراء.
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10- العمل على تعزيز م�شاركة المواطنين فـي عملية التوا�صل الحكومي للتعبير عن �آرائهم 

ومقترحاتهم عبر المن�صات الرقمية �أو تنظيم الملتقيات وغيرها من الو�سائل، وتحليل 

ما ينتج عن ذلك بما ي�سهم فـي تح�سين جودة الأأداء والخدمات.

11- درا�سة وتحليل الخطط ال�سنوية لوحدات الجهاز الإإداري للدولة المدنية وغيرها من 

المعايير  ا�ستيفائها  ل�ضمان  لها  الفني  الدعم  وتقديم  العامة،  الاعتبارية  الأأ�شخا�ص 

المحددة، وان�سجامها مع البرامج والتوجهات الوطنية.

12- الإإ�شــــراف على تعزيـــز رفع تناف�سيــــة �سلطنة عمان فـي منظومة الم�ؤ�شــــرات الدوليـــة 

ومتابعة تقدمها وتح�سينها بالتن�سيق مع الجهات المعنية.

13- درا�سة واقتراح البرامـــج المنا�سبـــة لإإعداد وت�أهيــــل الكفاءات الحكومية فـي الم�ستـــويات 

الوظيفـية العليا.

14- متابعة تطبيق التكنولوجيا الحكومية للنظم المركزية على م�ستوى الجهاز الإإداري 

للدولة بما يعزز من كفاءة الأأداء الحكومي.

15- تعزيـــز وتطويـــر التعــــاون مع وحـــدات الجهــــاز الإإداري للدولة المدنيــــة وغيرها من 

الجودة  ومبادئ  والابتكار  الم�ؤ�س�سية  الثقافة  لتر�سيخ  العامة  الاعتبارية  الأأ�شخا�ص 

ال�شاملة، وفق �أف�ضل الممار�سات الإإدارية.

16- قيا�س ومتابعــــة جــــودة الخدمــــات الحكوميــــة المقدمـــة ومدى ر�ضـــا الم�ستفـيدين منها، 

واقتراح خطط تطويرها وتح�سينها وتب�سيطها بالتن�سيق مع الجهات المعنية.

17- تعزيـــز وتطويـــر التعاون وبنــــاء ال�شراكات مع غيـــرها من الجهــــات المعنيـــــة فـي الدول 

والم�ؤ�س�سات المتخ�ص�صة الإإقليمية والدولية.

18- تمثيل �سلطنة عمان فـي الم�ؤتمـــرات والفعاليـــات والاجتمـــاعات الإإقليميـــة والدوليـــة 

المتعلقة باخت�صا�صات الأأمانة العامة.

ال�سلطانية  المرا�سيـــم  بموجب  �أو  ال�سلطــــان  من  �إليها  توكل  �أخرى  اخت�صا�صـــات  �أي   -19

والقوانين �أو قرارات مجل�س الوزراء.
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الملحــق رقـــم )2(
الهيكل التنظيمي للأأمانة العامة لمجل�س الوزراء

الأأمــين العــام

مكتب الأأمين العام

مركز تطوير 
جودة الخدمات 

الحكومية

رئي�س وحدة التوا�صل وتطوير 
الأأداء الحكومي

مركز دعم 
اتخاذ القرار

مركز التوا�صل 
الحكومي

المديرية العامة 
ل��شؤون الجل�سات

المديرية العامة 
ل��شؤون

الهيئات واللجان

المديرية العامة 
ل��شؤون 

مجل�س عمان

نائب الأأمين العام

الم�ست�شارون والخبراء

المديرية 
العامة لل��شؤون 
الإإدارية والمالية

المديرية العامة 
للتن�سيق والمتابعة


