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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 13/٢٠٢٦

بتحديد اخت�صا�صات وزارة الاقت�صاد واعتماد هيكلها التنظيمي

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى نظام الجهاز الإإداري للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/94 ب�إن�شاء وزارة الاقت�صاد وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد 

هيكلها التنظيمي،

وعلـــى المر�ســـوم ال�سلطانـــي رقـــم 2020/100 ب�إن�شاء وحدة متابعة تنفـيذ ر�ؤية عمان 2040 

وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢٦/١٠ بتحديد اخت�صا�صات الأأمانة العامة لمجل�س الوزراء 

واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

تحدد اخت�صا�صات وزارة الاقت�صاد وفقا للملحق رقم )1( المرفق.

المــادة الثانيـــة

يعتمد الهيكل التنظيمي لوزارة الاقت�صاد وفقا للملحق رقم )2( المرفق.

المــادة الثالثـــة

تدمج وحدة متابعة تنفـيذ ر�ؤية عمان 2040 فـي وزارة الاقت�صاد، وت�ؤول �إلى هذه الوزارة 

كافة المخ�ص�صات والأأ�صول والحقوق والالتزامات والموجودات الخا�صة بوحدة متابعة تنفـيذ 

ر�ؤية عمان 2040، وينقل �إليها موظفو هذه الوحدة بذات درجاتهم المالية.
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المــادة الرابعـــة

بعبارتــي  ت�ستبــدل  �إليــه،  الم�شــــار   ٢٠٢٦/١٠ رقــــم  ال�سلطانــــي  المر�ســـوم  �أحكــــام  مع مراعــــاة 

"وحدة متابعة تنفـيذ ر�ؤية عمان 2040"، و"رئي�س وحدة متابعة تنفـيذ ر�ؤية عمان 2040" 

�أينما وردتا فـي القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية عبارتا "وزارة الاقت�صاد"، و"وزير الاقت�صاد".

المــادة الخام�ســـة

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة ال�ساد�ســـة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٢ مـن رجــــــــــــب �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٢ مـن ينايــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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الملحــق رقــم )1(

اخت�صا�صات وزارة الاقت�صاد

١ - اقتراح ال�سيا�سات والبرامج الاقت�صادية وخطط التنويع الاقت�صادي والإإجراءات اللازمة 

لتنفـيذهــــا، وعر�ضهــــا علـــى مجلــــ�س الــوزراء للاعتمـــاد، ومتابعة تنفـيذها بالتن�سيق 

مع الجهات المعنية.

٢ - و�ضـــع الخطـــط التنمويـــة ورفعها، بعد التن�سيق مع وزارة المالية، �إلى مجل�س الوزراء 

للاعتماد.

٣ - �إجراء تقييم �سنوي للاقت�صاد الوطني والخطط التنموية وخطط التنويع الاقت�صادي 

وفق الأأطر والمعايير المعتمدة، ورفع تقرير �سنوي بذلك �إلى نائب رئي�س الوزراء لل��شؤون 

الاقت�صادية.

٤ - درا�ســـة وتقييــــــم �أداء القطاعــــــات الاقت�صاديــــــــة، وتطورهـــــا، واتجاهاتهــــــا، بالتن�سيـــــــق 

مـــع الجـــهات المعنيــــة، ومتابعة م�ؤ�شراتها ب�صورة دورية، و�إعداد الاقتراحات المنا�سبة 

لتطويرها وتنمية الأأداء فـيها، وعر�ضها على مجل�س الوزراء لاعتمادها، بعد التن�سيق 

مع مكتب نائب رئي�س الوزراء لل��شؤون الاقت�صادية.

٥ - متابعة تنفـيذ �أهداف الر�ؤية الم�ستقبلية عمان 2040 ونتائجها، وم�ؤ�شرات �أداء الجهات 

المنوط بها تحقيقها.

2040، ومتابعتها،  الم�ستقبلية عمان  بالر�ؤية  المعنية  للجهات  والم�ساندة  الدعم  تقديـــم   -  ٦

وتعزيز ال�شراكة الفاعلة بينها، وكذلك بين هذه الجهات والقطاع الخا�ص؛ وذلك ل�ضمان 

نجاح تنفـيذ الر�ؤية.

٧ - �إعداد تقرير �سنوي عن تنفـيذ الر�ؤية الم�ستقبلية عمان 2040 ورفعه �إلى مجل�س الوزراء. 

٨ - ر�صـــد وتحلـــيل الم�ستجـــدات والظواهـــر الاقت�صادية ذات الأأثر على الاقت�صاد الوطني، 

والتطورات الاقت�صادية الإإقليمية والدولية، وتقييم �آثارها على القطاعات الاقت�صادية 

المختلفـــة، وو�ضـــع المقترحـــات اللازمـــة فـي هذا ال��شأن بالتن�سيق مع الجهات المعنية، 

ورفعها �إلى مجل�س الوزراء.
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  ٩ - و�ضــــع معاييـــر لتحديـــد �أولويـات م�شروعات التنمية و�أ�ساليب التخطيط التنموي، 

بما ي�ضمن تحقيق التوازن بين البعدين: الاقت�صادي، والاجتماعي للتنمية.

١٠ - درا�سة المقترحات المقدمة من وحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص 

الاعتبارية العامة ب��شأن الم�شاريع التنموية من ناحية �أهميتها و�أولوية تنفـيذها.

١١ - تو�سيع قاعدة ال�شراكة الا�ستراتيجية مع القطاع الخا�ص فـي البرامج والم�شروعات 

التنموية، وذلك بالتن�سيق مع الجهات المعنية.

١٢ - العمل على رفع درجة التناف�سية ل�سلطنة عمان فـي الم�ؤ�شرات العالمية.

١٣ - العمــل علـــى توفــــير بيئـــة محفزة لتنفـيذ البرامج الاقت�صادية، والخطط التنموية 

التحديات  المنا�سبة لمواجهة  التنويع الاقت�صادي، وو�ضع الحلول والمعالجات  وخطط 

التي تواجهها. 

ال�سلطانية ذات ال�صلة بال�سيا�سات  الــر�أي فـي م�شروعــات القوانين والمرا�سيم  �إبــداء   - ١٤

الاقت�صادية قبل �إ�صدارها.

١٥ - اقتراح م�شروعات القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية، و�إ�صدار اللوائح والقرارات ذات ال�صلة 

باخت�صا�صات الوزارة.

بالوزارة مع غيرها من الجهات  المتعلقة  التعاون فـي الاخت�صا�صات  ١٦ - تعزيز وتطوير 

المعنية فـي الدول والمنظمات والم�ؤ�س�سات الإإقليمية والدولية.

والدولية  الإإقليمية  والاجتماعات  والفعاليات  الم�ؤتمرات  فـي  عمان  �سلطنة  تمثيل   -  ١٧

المتعلقة باخت�صا�صات الوزارة.

١٨ - �أي اخت�صا�صات �أخرى مقررة بمقت�ضى القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية.
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الملحــق رقـــم )2(
الهيكــل التنظيمــي لــوزارة الاقت�صــاد

الوزيــــر

مكتب الوزير

المديرية العامة 
للقطاعات  
الاقت�صادية

المكتب الوطني 
للتناف�سية )دائرة(

وكيــل الاقت�صــاد

دائرة الاقت�صاد ال�سلوكي

المديرية العامة 
للقطاعات  
الاجتماعية

المديرية العامة 
لل�سيا�سات والبرامج 

الاقت�صادية

المديرية العامة 
للتخطيط 

والدرا�سات التنموية
ر�ؤية عمان 2040

المديرية العامة 
لدعم التنفيذ

المديرية العامة 
لل��شؤون

 الإإدارية والمالية

رئي�س وحدة متابعة تنفيذ ر�ؤية عمان 2040

المكتب الوطني 
لا�ست�شراف الم�ستقبل )دائرة(


