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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2018/3

ب�إن�شـاء مركـز التدريـب الإعلامــي و�إ�صــدار نظامـــه

�سلطـان عمـان 		 نحـن قابـو�س بـن �سعيـد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ، 

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2009/35 بتحديد اخت�صا�صات وزارة الإعلام ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأولـــــى

ين��شأ مركز ي�سمى "مركز التدريب الإعلامي" ي�شرف عليه وزير الإعلام ، ويعمل فـي ��شأنه 

ب�أحكام النظام المرفق .

المــادة الثانيــــة 

لتنفيذ  اللازمة  والقرارات  اللوائح  الإعلامي  التدريب  �إدارة مركز  رئي�س مجل�س  ي�صدر 

�أحكام النظام المرفق .

المــادة الثالـثــــة 

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمـل بـه من تاريخ �صدوره .

�صـدر فـي : 21 من ربيــع الثانــي �سنــة 1439هـ

المـوافــــق :   9  من ينايـــــــــــــــــر �سنــة 2018م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان
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نظــام مركــز التدريــب الإعلامــي

الف�صـــل الأول

تعاريــف و�أحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذا النظام ، يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها :

المركــــــــز : 

مركز التدريب الإعلامي .

المجلـــــ�س : 

مجل�س �إدارة المركز .

الرئيـــ�س : 

رئي�س المجل�س .

الرئيــ�س التنفيــذي : 

الرئي�س التنفيذي للمركز .

المــادة ) 2 (

يتمتع المركز بال�شخ�صية الاعتبارية ، والا�ستقلال المالي والإداري .

المــادة ) 3 (

يكون مقر المركز محافظة م�سقط ، ويجوز �إن�شاء فروع له فـي المحافظات بقرار من الرئي�س 

التنفيذي بعد موافقة المجل�س .

المــادة ) 4 (

ت�سري على المركز �أحكام القوانين والأنظمة المالية والإدارية و��شؤون الموظفين المعمول بها 

فـي الجهاز الإداري للدولة فيما لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص فـي هذا النظام .
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الف�صـــل الثانـــي

�أهـــداف المركـــز

المــادة ) 5 (

يهــدف المركــز �إلــى تحقيــق الآتــي :

الإداري  والإعلامييــن بمختلف وحدات الجهاز  ال�صحفييـــن  �أداء  كفــاءة  تطويــر  	- 1

للدولــــة ، والعامليـــن فـــي كافــــة و�سائــــل الإعـــلام المقــــروءة والم�سموعــــة والمرئيـــــة 

والإلكترونيـــة .

تقديم الخدمات التدريبية للم�ؤ�س�سات ال�صحفية والإعلامية فـي القطاع الخا�ص ،  	- 2

وت�أهيل ال�صحفيين والإعلاميين العاملين بها .

العمـــل علــى الارتقـــاء بالم�ستــوى العملــي للدار�سين فـي م�ؤ�س�سات التعليم العالي  	- 3

فـي مجال الإعلام . 

توثيق �أوجه التعاون ، وتبادل الخبرات التدريبية فـي مجال الإعلام مع الجهات  	- 4

النظيرة فـي الدول الأخرى .

الف�صــل الثالـــث

اخت�صا�صـــات المركـــز

المــادة ) 6 (

يبا�شر المركز جميع الاخت�صا�صات اللازمة لتحقيق �أهدافه ، وله على الأخ�ص ما ي�أتي : 

البرامــج  مجــالات  فـي  والعمليــة  النظرية  التدريبية  والبرامج  الدورات  تنظيـم  	- 1

 ، الإلكتروني  والإعلام   ، والتلفزيونــي  الإذاعـي  البــث  و�أجهــزة  و�أنظمــة   ، والأخبـــــار 

وعلوم الحا�سـب الآلي ، وتعلم اللغات الأجنبية وغيرهــا ، وتنفيذهــا لل�صحفييــن 

والإعلامييـــن فـي الم�ؤ�س�سات الحكومية والقطـــاع الخـــا�ص ، وذلــــك بالتن�سيــــق مع 

وزارة الإعلام ، والهيئة العامة للإذاعة والتلفزيون ، وجامعة ال�سلطان قابو�س .
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2 - تدريــب الدار�سيــن فـــي م�ؤ�س�ســات التعليــم العالــي لت�أهيلهــم للالتحــاق بالعمل 

الإعلامي وفقا لمتطلبات �سوق العمل .

الإعلامية للأحداث  التغطية  الإعلام على  فـي مجال  المتدربين  تنمية مهارات   -  3

المحلية والدولية ، وعلى تنفيذ حملات التوعية الإعلامية .

4 - �إعداد الدرا�سات والبحوث لمواجهة التحديات التي تواجه العمل الإعلامي . 

5 - عقد ور�ش عمل وندوات وم�ؤتمرات ذات �صلة باخت�صا�صات المركز . 

ال�صحفية  الم�ؤ�س�سات  لكافة  الإعلام  مجالات  فـي  التدريبية  الاحتياجات  درا�سة   -  6

والإعلامية ، والعمل على تنمية وتطوير مهارات العاملين بها .

7 - �إ�صدار الكتيبات والن�شرات التدريبية المتعلقة بمجالات عمل المركز . 

8 - تمثيل ال�سلطنة فـي الم�ؤتمرات والاجتماعات الإقليمية والدولية المتعلقة بمجالات 

عمل المركز .

الف�صــل الرابـــع

مجلـــ�س الإدارة واخت�صا�صاتـــه

المــادة ) 7 (

، وي�صدر بت�شكيله  �إدارة برئا�سة وزير الإعلام  المركز وتنظيم ��شؤونه مجل�س  �إدارة  يتولى 

قرار من مجل�س الوزراء ، بناء على اقتراح الرئي�س .

المــادة ) 8 (

يجتمع المجل�س بدعوة من الرئي�س �أو من يحل محله )4( �أربع مرات على الأقل فـي ال�سنة ، 

ويجوز دعوته للانعقاد كلما اقت�ضت الحاجة ذلك ، ولا يكون الاجتماع �صحيحا �إلا بح�ضور 

ب�أغلبية  القرارات  وت�صدر   ، نائبه  �أو  الرئي�س  بينهم  من  يكون  �أن  على   ، �أع�ضائه  �أغلبية 

�أ�صوات الحا�ضرين ، وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع . 

وللمجل�س �أن يدعو لح�ضور اجتماعاته من يرى الا�ستعانة بهم من ذوي الخبرة والكفاءة ، 

دون �أن يكون لهم �صوت معدود .
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المــادة ) 9 (

يعـــين المجلـــ�س فـي �أول اجتمــاع لــه نائبــا للرئي�س من بين �أع�ضائــه ، يحــل محــل الرئيــ�س 

عند غيابه �أو عند وجود مانع يحول دون ممار�سة اخت�صا�صاته .

المــادة ) 10 (

للمجلـــ�س �أن ي�شكــل من بيــن �أع�ضائــه لجنــة �أو �أكثــر دائمــة �أو م�ؤقتــة تبا�شــر اخت�صا�صــات 

�أو مهام محددة ، وله �أن ي�ضم �إلى تلك اللجان �أع�ضاء من داخل المركز �أو خارجه .

المــادة ) 11 (

يكون للمجل�س كافة ال�صلاحيات ، و�إ�صدار القرارات ، واتخاذ الإجراءات اللازمة لممار�سة 

المركز اخت�صا�صاته ، وتحقيق �أهدافه ، وله ب�صفة خا�صة ما ي�أتي :

ر�سم ال�سيا�سة العامة للمركز ، ومتابعة تنفيذها . 	- 1

والتق�سيمات   ، التنظيمي  واعتماد هيكله   ، المركز  المنظمة لأعمال  اللوائح  اعتماد  	- 2

الإدارية الفرعية به ، وتحديد اخت�صا�صاتها ، بعد التن�سيق مع الجهات المخت�صة .

اعتماد الميزانية ال�سنوية للمركز ، وح�سابه الختامي ، ورفعهما �إلى وزارة المالية . 	- 3

4 - �إقرار خطط وبرامج وم�شروعات المركز .

5 - الموافقــة على قبــول المنــح والهبــات والم�ساعــدات ، وذلــك وفقــا للقواعــد والأنظمة 

المطبقة فـي ال�سلطنة .

6 - الموافقــة على الاتفاقيــات والمعاهــدات والمذكــرات التي يعقدهــا المركــز مع الدول 

الأخرى فـي مجال اخت�صا�صاته .

الف�صــل الخـامـــ�س

الرئيــ�س التنفيـــذي واخت�صا�صاتـــه

المــادة ) 12 (

يكون للمركز رئي�س تنفيذي ي�صدر بتعيينه قرار من الرئي�س بعد موافقة مجل�س الوزراء .
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المــادة ) 13 (

يمثل الرئي�س التنفيذي المركز  فـي �صلاته بالغير ، و�أمام الق�ضاء .

المــادة ) 14 (

تكون للرئي�س التنفيذي كافة ال�صلاحيات المقررة لرئي�س الوحدة ، وفقا للقوانين والنظم 

المعمول بها ، ويتولى ب�صفة خا�صة ما ي�أتي :

الفنيــة  ��شؤونــه  ، وت�سيير جميــع  بــه  العمــل  المركز وتطوير ومتابعة نظــام  �إدارة   -  1

والإدارية والمالية وفقا للوائح والنظم المقررة .

2 - �إعداد وتنفيذ خطط وبرامج عمل المركز اللازمة لتحقيق �أهدافه .

3 - �إعــداد م�شروعــات اللوائح والقــرارات المنظمـة لأعمــال المركز وهيكله التنظيمـــي 

والتق�سيمات الإداريــة الفرعيــة بــه ، وتحديد اخت�صا�صاتهــا ، ورفعهــا �إلى المجل�س 

لاعتمادها .

4 - �إعــداد م�شروع الميزانيـة ال�سنويـة للمركز وح�ســابه الختامي ، ورفعهما �إلى المجل�س 

للاعتماد بعد موافقة الجهات المعنية .

5 - موافاة وزارة الإعلام بما تطلبه من بيانات �أو تقارير متعلقة بتنفيذ �أهداف المركز 

واخت�صا�صاته .

6 - رفع التقارير ال�سنوية عن �أن�شطة المركز �إلى المجل�س . 

7 - �أي اخت�صا�صات �أخرى يكلفه بها المجل�س .

الف�صـــل ال�ســـاد�س

النظــام المالــي للمركــز

المــادة ) 15 (

تكون للمركز ميزانية �سنوية م�ستقلة ، وتبد�أ ال�سنة المالية له فـي اليوم الأول من �شهر 

يناير ، وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من كل عام ، وتبد�أ ال�سنة المالية 

الأولـــى من تاريــخ العمل بهذا النظام ، وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �شهــر دي�سمبـــر 

من العام نف�سه .
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المــادة ) 16 (

تعتبــر �أمــوال المركـــز �أمـوالا عامــة ، وتتمتع بمزايــا وحقــوق الخزانــة العامــة وامتيازاتهــا 

على �أموال المدينين ، وللمركز حماية هذه الأموال بالطرق ، ووفق الإجراءات المن�صو�ص 

عليها فـي نظام تح�صيل ال�ضرائب والر�سوم وغيرها من المبالغ الم�ستحقة لوحدات الجهاز 

الإداري للدولة .

المــادة ) 17 (

تتكون موارد المركز مما ي�أتي :

1 - الاعتمادات التي تخ�ص�ص للمركز فـي الميزانية العامة للدولة .

2 - ح�صيلة الر�سوم والمبالغ التي يتقا�ضاها المركز مقابل ما ي�ؤديه من خدمات . 

3 - المنح والهبات التي يقرر المجل�س قبولها وفقا للقواعد والأنظمة المطبقة فـي ال�سلطنة .

4 - �أي موارد �أخرى يقرها المجل�س بالتن�سيق مع وزارة المالية . 

المــادة ) 18 (

يعفى المركز من جميع ال�ضرائب والر�سوم ، وذلك دون الإخلال ب�أحكام قانون الجمارك 

الموحد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية .

المــادة ) 19 (

تــودع �أمـــوال المركز فـي ح�ساب خا�ص لدى م�صرف �أو �أكثر من الم�صارف المحلية المعتمدة 

فـي ال�سلطنة ، ويحدد المجل�س قواعد و�إجراءات ال�صرف من هذه الأموال ، بعد موافقة 

وزارة المالية .


